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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

AUDIN — Auditoria Interna
CGU — Controladoria-Geral da Unido

CONSU - Conselho Superior do IFAC

DSAES - Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil

EAD - Educacdo a Distancia
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FONAI — Associacao Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna
Governamental

IFAC — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

IN — Instrugdo Normativa

MEC — Ministério da Educacéo

PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PGMQ — Programa de Gestdo e Melhoria de qualidade

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao

PRODIN - Pro6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
RAINT — Relatorio Anual de Auditoria Interna

SCF — Secretaria Federal de Controle Interno

SECOPPD - Secretaria da Comissao Permanente de Processos Disciplinares
SEI — Sistema Eletrdnico de Informacdes

TAE — Técnicos Administrativos em Educacao

TCU — Tribunal de contas da Unido

UAIG — Unidade de Auditoria Interna Governamental

UNAMEC - Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educagéo
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1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) apresenta o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) referente as acdes desenvolvidas durante o exercicio de
2024,

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com o disposto na Instrucéo
Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido (SFC/CGU). Ademais, atende ao previsto no artigo 31 do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre —
IFAC (Resolu¢do/CONSU/IFAC n° 95/2016), bem como no artigo 67 do Regimento da
Auditoria Interna do Ifac (Resolu¢cdo/CONSU/IFAC n° 12/2021).

Em atendimento & determinacgdo legal, o RAINT/2024 serd4 encaminhado a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia Gtil do més de margo de 2025.
Também sera publicado na pagina da AUDIN, no site institucional do Ifac, e uma copia
sera enviada ao Conselho Superior (CONSU) do Instituto.

Ressalta-se que este relatério tem por objetivo apresentar, de forma detalhada, as
atividades executadas pela Auditoria Interna (AUDIN), em conformidade com as
competéncias institucionais a ela atribuidas.

A Auditoria Interna esta sujeita a orientacdo normativa e a supervisao técnica do
6rgdo central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, nas respectivas areas de jurisdi¢do, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades
que o integram. Essa vinculacdo técnica tem como propdsito assegurar a qualidade dos
trabalhos e a efetividade dos resultados de auditoria. Destaca-se, ainda, que, em razdo
da vinculagdo da AUDIN ao CONSU, é possivel o recebimento de demandas oriundas
daquele 6rgéo colegiado.

Nesse contexto, vale destacar a missdo da Auditoria Interna no Ifac, conforme
disposto no artigo 3° da Resolu¢cdo/CONSU/IFAC n° 12/2021: ““[...] auxiliar o IFAC a
alcancar seus objetivos e aprimorar suas operacdes, adotando uma abordagem sistémica
e disciplinada para a avaliacdo e o aperfeicoamento da eficacia dos processos de

governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.
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2. DOS RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DA
AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN), em seu quadro de pessoal efetivo, conta
atualmente com cinco (05) servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), de
Nivel E, nomeados para o exercicio do cargo de Auditor. Esses servidores desempenham
suas atividades de forma centralizada, na Reitoria do IFAC, conforme demonstrado no
Quadro 1.

O planejamento das ac6es para o exercicio de 2024 foi realizado com base nesse
quantitativo de pessoal. No entanto, a nomeacdo do auditor aprovado no concurso
realizado em 2023 foi efetivada somente em 13 de novembro de 2024, o que

impossibilitou a realizacdo de uma das auditorias previstas no PAINT.

Quadro 1 — Quadro de Pessoal Efetivo

SERVIDOR CARGO FORMACAO FUNCAO
Artenia Francisca Costa . Direito - Coordenadora de
. Auditora L
Martins Especialista Controle Interno
, . . . Direito - Coordenadora de
Flavia Braga da Silva Auditora Especialista Analise de Processos
Italo Eliamen Pascoal . Direito - .
Nogueira Auditor Especialista Auditor
Marcel Hadad Farias Auditor D"e.'to.' Auditor
Especialista
Girlen Nunes dos Santos Auditora Econo_ml_a A auditora Chefe
Especialista

Fonte: Audin (2025).

Por fim, importa frisar que a AUDIN/IFAC dispde de recursos financeiros
destinados especificamente a execucdo de suas atividades, os quais sdao fundamentais

para o cumprimento de sua missao institucional.

2.1. Do treinamento da equipe de Auditoria Interna do IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN) necessita de profissionais qualificados para que o
desempenho das atividades de controle interno seja realizado com qualidade e eficiéncia,
otimizando as atribui¢es da unidade com o uso das melhores técnicas disponiveis. O

objetivo é assegurar que os resultados dos trabalhos desenvolvidos contribuam, de forma
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efetiva, para que o IFAC alcance seus objetivos institucionais e cumpra 0s programas

de governo sob sua responsabilidade.

No Quadro 2, apresenta-se o detalhamento dos cursos realizados por cada

servidor da AUDIN durante o exercicio de 2024.

Quadro 2 — Quadro de Capacitacoes

SERVIDOR CAPACITAGCAO

Minicurso de Concesséo de
Diérias e Passagens,
promovido pelo Ifac

1° Férum Nacional de
Educacéo Profissional e

Tecnoldgica (1° FONEPT),

Roda de Conversa -
Construindo caminhos: o
impacto do novo ensino medio
nas diretrizes da educacéo
profissional e tecnoldgica,
promovido pela Coordenagéo
do ProfEPT do IFTM
Seminario Educacéo,
Governanga de Dados e
Inteligéncia Artificial,
promovido pelo MEC

Il Ciclo de Autoavaliagéo do

ProfEPT: um processo coletivo
para a qualidade da formacéo
discente, promovido pela

Coordenacao Nacional do

ProfEPT
O Poder da IA para as
Organizaces Puablicas,
promovido pela ENAP
Primeiros passos para uso de
Linguagem Simples (Turma
DEZ/2024), promovido pela
ENAP
Curso de Etica e Servico
Publico promovido pela
ENAP.

Curso de Agil no Contexto do
Servico Publico promovido
pela ENAP.

Curso de Transformacéo
Digital no Servico Publico
promovido pela ENAP.
Curso de Gestdo Pessoal -
Base da Lideranca promovido
pela ENAP.

Artenia
Francisca
Costa Martins

Flavia Braga
da Silva
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27/08/2024 a
29/08/2024

27/09/2024

16/10/2024 a
17/10/2024

24/10/2024

01/11/2024

19/12/2024

02/02/2024 a
09/02/2024

02/04/2024 a
22/04/2024

09/04/2024 a
23/04/2024

09/04/2024 a
30/04/2024

CARGA
HORARIA

12h

2h30min

20h

3h

1h

8h

20h

15h

20h

50h
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Curso de Portal Gov.Br 19/04/2024 a 15h
promovido pela ENAP. 24/04/2024
Curso de Primeiros passos para
uso de Linguagem Simples 2%%‘5%; 4a 8h
promovido pela ENAP.
Curso de Protecdo de Dados
Pessoais no Setor Publico Zgé%ﬁgg; 4a 15h
promovido pela ENAP.
Curso de Principios do Design
Thinking e Inovacgéo em 02/05/2024 a 10h
Governo promovido pela 03/05/2024
ENAP.
Curso de Auditoria e Controle
Para Estatais promovido pela 021{%;?%; 4a 20h
ENAP.
Curso de Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna 05/07/2024 a 16h
Governamental promovido pela 25/07/2024
ENAP.
Curso de Técnicas de Auditoria
Interna Governamental Og’i%ﬁggg 4a 24h
promovido pela ENAP.
Curso de Elaboragdo de
Relatorios de Auditoria 1;{%5%;’ 4a 24h
promovido pela ENAP.
Curso de Gestdo de Riscos em
Processos de Trabalho (segundo 13}{%5302; 4a 20h
0 Coso) promovido pela ENAP.
Curso de Normas Internacionais
de Auditoria Financeira — NIA 15{?07;?%; 4a 40h
promovido pela ENAP.
Curso de Introducéo a Gestéo de
Processos promovido pela 1289115%; 4a 25h
ENAP.
Curso de Anélise e Melhoria de
Processos promovido pela 2(6)5 4/1}115%; 4a 20h
ENAP.
Curso de Gestdo da Inovagédo no
Setor Publico promovido pela 1223113%;’ 4a 20h
ENAP.
Curso de Gestdo do
Conhecimento no Setor Publico 1294}115502; 4a 20h
promovido pela ENAP.
Curso de Fundamentos da
transformacéo digital:
mapeamento e automacao de 1;3115502; 4a 20h

processos promovido pela
ENAP.
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Curso de Introducdo a Gestao de 12/11/2024 a 20h
Projetos promovido pela ENAP. 22/11/2024
Curso de Gestdo da Estratégia
com BSC — Fundamentos 201;,}115%; 4a 20h
promovido pela ENAP.
Curso de Programa de Gestéo 09/04/2024 a 118h
(Parte I) promovido pela ENAP. 16/12/2024
Curso de Programa de Gestéo
(Parte 1) promovido pela Ofé}fgggg 4a 100h
ENAP.
Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, promovido Zggllggg; 4a 20h
. pela ENAP
Italo Eliamen
Pascoal x .
Nogueira Intro_dug_ao ao Planejamer_no de 28/11/2024 a
Auditoria Baseado em Riscos, 06/12/2024 20h
promovido pela ENAP
Minicurso de Concesséo de
Diérias e Passagens promovido Zgé?ggggg 4a 12h
pelo IFAC
Curso de Capacitagdo em
Auditoria Contabil promovido
Marcel Hadad pela Faculdade Metropolitana 1%%3%; 4a 240h
Fari do Estado de S&o Paulo
arias (FAMEESP)
Curso de Capacitagdo em
Auditoria Contébil Avangada
promovido pela Faculdade 111(/)985502; 4a 180h
Metropolitana do Estado de
Séo Paulo (FAMEESP)
English Language Study — 15/07/2024 a 130h
. ILSC Education Group 09/08/2024
Girlen Nunes Mini de C 20 d
dos Santos VIINICUrso g€ .oNCessao de 27/08/2024 a
Diérias e Passagens promovido 29/08/2024 12h

pelo IFAC

Fonte: Audin (2025).

Por fim, cumpre informar que as capacitacbes realizadas pela equipe
contribuiram para a otimizacdo do desempenho das atividades de auditoria. Contudo,
para que a execucdo das atribuicdes da Auditoria Interna (AUDIN) esteja alinhada a
legislagdo vigente, bem como as orientagdes e entendimentos da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), faz-se necessario o continuo
treinamento em areas especificas, conforme ja previsto no PAINT do proximo exercicio.

Ainda, registre-se que, durante o exercicio de 2024, houve reducdo da carga
horéria disponivel para atividades de auditoria em razdo do gozo de licenca para

capacitacdo pelos seguintes servidores: Marcel Hadad Farias: de 15/03/2024 a
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12/06/2024 (90 dias); e Flavia Braga da Silva: de 30/04/2024 a 29/05/2024; de
01/07/2024 a 30/07/2024; e de 07/11/2024 a 06/12/2024 (totalizando 90 dias).

3. DAS ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA
INTERNA (AUDIN)

3.1. Da forca de trabalho alocada para cada atividade desenvolvida pela
Auditoria Interna conforme PA INT

A previsdo da alocacdo da forca de trabalho para a execucdo do PAINT foi
planejada com base nas seguintes categorias: a) servicos de auditoria; b) capacitacéo; c)
monitoramento das recomendacdes de auditoria emitidas em trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas; d) gestdo e melhoria da qualidade; €) levantamento de informacgdes
para 6rgaos de controle interno ou externo; f) gestdo interna; g) demandas extraordinarias

recebidas durante a execucao do PAINT, e alocadas conforme quadro 3.

Quadro 3 — Alocacgéo da Forga de Trabalho em 2024

ATIVIDADES HH Previsto HH Realizado

Parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomada 100h 100h
de contas especiais do IFAC

Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna 300h 300h
(PAINT) 2025

Elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades de 200h 200h
Auditoria Interna (RAINT) 2023

Sistematica de Quantificacdo e Registro dos 100h 100h
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria
Interna Governamental - Instrucdo Normativa
CGU/SFC n° 4 de 15 de junho de 2018, que
determinou a implantacdo da Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

Programa de Gestéo e Melhoria de Qualidade 610h Oh
(PGMQ) - com vistas a avaliacdo da qualidade, a
produzir informagdes gerenciais e a promover a
melhoria continua das atividades desempenhadas
pela Auditoria Interna do Instituto Federal do Acre,
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa

10

eum

BN

BE®W INSTITUTO FEDERAL
Bl Acre




@2024 RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA

CGU/SFCI n° 03 de 09 de junho de 2017, no
Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (Instrucdo Normativa CGU/SFCI
n° 08 de 06 de dezembro de 2017)

Apoio aos orgaos federais de controle interno e 100h 100h
externo no desempenho de suas fungées junto ao

IFAC

Tratamento de demandas extraordinarias 582h 582h
Auditoria Ordinaria em Bens Imoveis 860h 860h
Auditoria Ordinaria em Programa institucional de 860h 860h

bolsas de iniciacdo a docéncia — Pibid

Auditoria Extraordinaria em Cessao de uso de 860h 860h
equipamentos tecnoldgicos aos estudantes do Ifac

Monitoramento das recomendac6es 470h 470h
Fonte: Audin (2025).

As horas previstas para o Programa de Gestéo e Melhoria de Qualidade (PGMQ)
com vistas a avaliacdo da qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a
melhoria continua das atividades desempenhadas pela Auditoria Interna do Instituto
Federal do Acre, ndo foram realizadas devido ao gozo de licenca capacitagdo por dois
servidores. Desta forma, a atividade foi reprogramada para 2025.

3.2. Das Auditorias Concluidas, Nado concluidas, Nao realizadas ou Realizadas Sem
Previsdo no PAINT

Importante destacar que houve a necessidade de alguns ajustes na organizagéo
inicial dos trabalhos de auditoria, principalmente devido aos sucessivos pedidos de
postergacao na entrega das respostas pelos setores auditados, da nomeacao tardia do novo
servidor e do gozo de licenga capacitacdo por dois servidores do setor.

Para o exercicio de 2024, estavam previstas a realizacdo de quatro auditorias
ordinérias, a saber: 1) Gestdo dos Bens Imdveis; 2) Programa institucional de bolsas de
iniciagdo a docéncia — Pibid; 3) Bolsas de iniciagdo cientifica— Pibic e Bolsas de iniciagdo

em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo — Pibiti e 4) Fundacdo de Apoio.

11
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A avaliacdo dos convénios com a Fundacdo de Apoio ndo foi realizada, pois 0
servidor responsavel por essa auditoria tomou posse apenas em 13/11/2024, ndo havendo
tempo habil para a sua execucdo no exercicio vigente. Dessa forma, essa auditoria foi
suprimida do planejamento.

Além disso, a avaliacdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic) e das Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (Pibiti) foi reprogramada para
2025, a fim de permitir a realocacdo da forca de trabalho para a execugéo da Auditoria de
Cesséo de Uso dos Equipamentos Tecnologicos do Ifac.

Nos termos do art. 11, inciso 11, da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 2021, cabe
informar que, durante o exercicio, foi realizada a Auditoria da Cessdo de Uso de
Equipamentos Tecnoldgicos aos Estudantes do Ifac, que ndo estava prevista no PAINT.
A inclusdo dessa auditoria decorreu de uma informacao recebida por telefone, indicando
qgue um membro da comunidade externa teria adquirido, de pessoa fisica, um
Chromebook de propriedade do Ifac. Considerando a relevancia do fato, a auditoria foi
incluida no PAINT, mesmo ap6s sua aprovacdo pelo Conselho Superior (CONSU), em
razdo da avaliacdo de oportunidade e conveniéncia da gestdo da AUDIN, visando a
adocdo de medidas adequadas diante da situacao reportada.

Durante o exercicio, a Auditoria Interna conseguiu executar e concluir todas as
trés auditorias iniciadas no ano, sendo duas previstas no Plano Anual de Auditoria Interna

(PAINT) e uma auditoria extraordinaria, conforme demonstrado no quadro 4.

Quadro 4 — Auditorias Realizadas

) SITUACAO DA AUDITORIA (Concluida;
AREA AUDITADA | ndo concluida; ndo realizada; realizada sem
previsdo no PAINT)

RELATORIO DE
AUDITORIA

Programa institucional
001/2024 de bolsas de iniciacdo a Concluida
docéncia — Pibid
Cessdo de uso de
equipamentos

tecnolodgicos aos
estudantes do Ifac

003/2024 Bens Imoveis Concluida
Fonte: Audin (2025).

002/2024 Concluida
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3.3. Das recomendacdes emitidas, implementadas, ndo implementadas com
prazo expirado, finalizadas pela assunc¢do de risco pela gestdo ou vincendas
No exercicio

A partir das a¢des de auditoria desenvolvidas pelos técnicos da Auditoria Interna
(AUDIN), foram emitidas, ao longo do exercicio, um total de 15 (quinze)
recomendacdes, com 0 objetivo de aprimorar a gestdo a partir das irregularidades e
impropriedades identificadas nos exames de auditoria.

As recomendacdes foram encaminhadas aos respectivos setores auditados por
meio dos relatérios de auditoria, permitindo que o0s gestores tivessem pleno
conhecimento das observacdes e apontamentos emitidos. Da mesma forma, foram
enviados os planos de providéncias, orientando 0s gestores quanto as medidas
necessarias para a implementacdo das recomendacdes.

Das quinze recomendagdes emitidas, todas encontram-se vincendas, seja com
prazo ainda ndo expirado ou com solicitacdo de prorrogacdo para implementacéo.

Cabe destacar que as recomendacOes implementadas parcialmente, néo
implementadas ou vincendas de anos anteriores continuam sendo monitoradas pela
equipe de auditoria, garantindo o devido acompanhamento da adocdo das medidas
corretivas.

A seguir, no quadro 5, detalham-se as recomendacdes emitidas pela Auditoria

Interna (AUDIN) nas auditorias realizadas no exercicio:

Quadro 5 — Recomendacgdes emitidas em 2024.

SITUACAO
RELATORIO/ ~ ~ DA
p DESCRICAO DA RECOMENDACA
AREA SCRIGAO O GAO RECOMEND
ACAO
1) A implementacdo de melhorias nos controles existentes para
001/2024 — . x .
Execucio do acompanhamento e orientacdo dos bolsistas do PIBID, segundo
¢ as sugestbes apresentadas: a) Planejamento Colaborativo: Vi d
Programa . ) . Incenda
Lo Incentivar o planejamento conjunto entre coordenadores,
Institucional de . o . s (com
supervisores e licenciandos para desenvolver atividades
Bolsas de . Lo . . - prazo
Iniciacio 4 interdisciplinares e inovadoras, garantindo que os objetivos de | . da na
Docé(;cia cada area sejam abordados de maneira integrada e pratica. b) ain _a nao
(PIBID) o Aprimoramento do Feedback Formativo: Estruturar momentos | €XPirado)
IEAC regulares para feedback formativo, com avaliacGes detalhadas

sobre o desempenho dos licenciandos em sala de aula e nas
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atividades do programa, identificando pontos de melhoria e
valorizando as boas praticas observadas. ¢) Ampliacdo de
Recursos Didaticos e Tecnoldgicos: Investir na capacitacdo de
licenciandos e supervisores para o uso de tecnologias
educacionais e recursos multimidia, fomentando a criagcdo de
materiais que possam ser reutilizados e adaptados em diferentes
contextos escolares. d) Promocdo de Intercambio de
Experiéncias: Organizar encontros e seminarios internos entre
diferentes ndcleos do PIBID, onde os bolsistas possam
compartilhar suas experiéncias e resultados, promovendo o
aprendizado muatuo e a inspiragdo para novas praticas. e)
Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais: Incluir
atividades de formag&o para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, como empatia, resiliéncia e resolucdo de
conflitos, que sdo essenciais para a pratica docente e para a
relagdo com os alunos e o0 ambiente escolar. f) Fortalecimento da
Articulacdo entre Teoria e Préatica: Garantir que os contelidos
abordados nas licenciaturas estejam diretamente vinculados as
praticas realizadas nas escolas parceiras, promovendo um dialogo
mais solido entre teoria e préatica e facilitando a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos. g) Divulgacao de Boas Praticas: Criar
mecanismos para a divulgacdo das boas préaticas realizadas no
ambito do PIBID em eventos académicos e publicagoes,
fortalecendo o reconhecimento das iniciativas e incentivando sua
replicagdo em outros contextos. h) Estabelecimento de
Indicadores de Avaliacdo: Definir indicadores claros e objetivos
para avaliar o impacto das ag0es do PIBID tanto nas escolas como
na formagéo dos licenciandos, possibilitando ajustes e melhorias
baseadas em dados concretos. i) Fortalecimento de Parcerias
Locais: Desenvolver parcerias com redes e instituicdes locais para
ampliar as oportunidades de aprendizagem pratica, enriquecendo
o repertdrio de experiéncias dos licenciandos e promovendo uma
formagdo mais abrangente e contextualizada. j) Capacitacéo
Continua dos Supervisores: Investir na formagdo continuada dos
supervisores para atualizacdo em praticas pedagogicas inovadoras
e gestdo de sala de aula, garantindo que estejam aptos a guiar 0s
licenciandos com exceléncia e seguranca. k) Transparéncia e
Comunicagéo: Fortalecer a comunicacao entre gestores, bolsistas
e demais partes interessadas, promovendo um ambiente de
transparéncia onde todos possam acompanhar e entender as
diretrizes e objetivos do programa.

2) A adocdo de aprimoramentos nos controles existentes para
garantir o cumprimento dos principios de transparéncia e controle
social, segundo as sugestbes apresentadas: a) Portal de
Transparéncia do Programa: Manter uma pagina dedicada ao
PIBID no site do IFAC, com acesso aberto a comunidade, onde
sejam publicados: 1. Os relatérios periodicos, resultados de
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002/2024 —
Cessdo de uso
de
equipamentos
tecnol6gicos
aos estudantes
do Ifac

3)

4)

5)

6)

avaliacOes, acOes realizadas e metas alcancadas. 2. Atualizagdes
sobre as atividades e eventos promovidos pelo programa. 3.
Inserir identificacdo e contato das unidades responsaveis pela
gestdo do programa nos Campi do IFAC, bem como demais meios
de comunicacéo (e-mail institucional do programa, mensagens de
texto, redes sociais etc.); 4. Disponibilizar espaco para perguntas
e respostas de acordo com as ddvidas mais recebidas. 5. Publicar
periodicamente informagdes sobre o orcamento do programa,
indicando como o0s recursos sdo alocados e utilizados,
assegurando transparéncia quanto ao investimento publico no
PIBID. b) Relatérios de Acompanhamento Pudblico: Elaborar
relatérios de acompanhamento simplificados e de fécil
compreensao, divulgando os principais resultados e desafios do
programa e garantindo que esses documentos estejam acessiveis
a comunidade académica e ao publico em geral. ¢) Avaliagdo e
Feedback de Participantes: Aplicar avaliacBes anuais entre os
bolsistas, supervisores e demais envolvidos no programa para
coletar opinides sobre a conducdo das atividades e identificar
pontos de melhoria, e divulgar um resumo das avaliacdes de
forma transparente. d) Acesso Publico aos Materiais Produzidos:
Disponibilizar em plataformas online de acesso aberto o0s
materiais didaticos e metodoldgicos desenvolvidos pelos bolsistas
e supervisores, permitindo que outras instituices de ensino e
educadores independentes possam usufruir dos recursos
produzidos. e) Publicacdo de Boas Praticas e Casos de Sucesso:
Divulgar periodicamente casos de sucesso e boas praticas do
programa em relatorios publicos, “podcasts”, videos e nas redes
sociais do IFAC, promovendo uma cultura de transparéncia e
reconhecimento pelo trabalho dos bolsistas e supervisores.
Campus Rio Branco, Sena Madureira, Xapuri, Tarauca e Cruzeiro
do Sul: Realizar a identificagdo dos chromebooks que estdo em
bom funcionamento e sua distribuicdo as Bibliotecas, laboratérios
e outros setores de atendimento aos alunos, bem como a outras
atividades, de acordo com a discricionariedade da gestdo do
campus.

Todos os campi: Destinar para desfazimento de bens os
equipamentos sem condicfes de uso.

Todos os campi: que os chromebooks em bom funcionamento,
localizados na Biblioteca, IF Maker, demais laboratorios,
almoxarifados, Nucleos de atendimento aos alunos e outros
setores para atendimento destes, sejam guardados nas caixas, com
as protecdes adequadas, evitando o empilhamento vertical sem
que estejam com as prote¢Oes necessarias.

Todos os campi:

a) Notificar os servidores que possuem chromebooks com cautela
vencida para, no prazo de 10 (dez) dias, proceder a devolugédo ou
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003/2024 —
Bens Imoveis

apresentd-los para visualizacdo, mesmo que a cautela seja
renovada, a fim de realizar o levantamento dos bens.

b) se ndo devolvido ou apresentado & Administracdo Publica,
proceder a apuracdo da responsabilidade para obter o
ressarcimento do bem ao erario.

7) Aos campi Rio Branco, Sena Madureira e Xapuri:

a) Notificar, por e-mail e carta registrada, via Correios, os alunos
e/ou responsaveis legais, que possuem chromebooks com cautela
vencida, para proceder a devolugdo ou ressarcimento do bem, no
prazo de 10 (dez) dias, informando que serdo adotadas as
medidas administrativas e juridicas cabiveis, se ndo devolvidos
ou a Administracdo ressarcida no prazo especificado.

b) Se o equipamento ndo for devolvido ou ressarcido dentro do
prazo especificado:

b.1 registrar a ocorréncia policial junto a Policia Federal e

b.2 encaminhar & DSAES 0 processo contendo os documentos
relacionados, a qual possui competéncia para encaminhar a
demanda & Procuradoria Juridica, para realizacdo dos
procedimentos legais pertinentes.

8) Campus Baixada do Sol: seguir a orientagdo constante do
Despacho  Proad doc. 0995591, do Processo SEI
23859.002943/2024-67, caso o contrato preveja a medida de
notificacdo da empresa contratada para a seguranca patrimonial
do Ifac, quanto ao ressarcimento dos bens furtados.

9) disponibilizar, no site institucional do IFAC, todas as informagdes
sobre o patriménio imobiliario que administra, a fim de garantir a
transparéncia e estimular o controle social, conforme determina o
art. 3°-A, paragrafo Unico, da Lei n° 9.636/1998.

10) Envidar esforgos no sentido de atualizar, anualmente, os laudos
de avaliacdo e os relatorios de valor de referéncia, conforme
determina a da IN SPU/ME n° 67, de 20 de setembro de 2022.

11) Envidar esforcos no sentido de elaborar e publicar um Plano de
Manutencdo, Operacdo e Controle — PMOC dos respectivos
sistemas de climatizagcdo, conforme determina a Lei n°
13.589/2018.

12) Envidar esforgos no sentido de elaborar e publicar um Plano de
Manutencéo Predial preventiva e corretiva.

13) Envidar esforcos no sentido de elaborar um Plano de Capacitacdo
Setorial continuado, que preveja a capacitacdo dos servidores em
temas relacionados a gestdo patrimonial, principalmente quanto
aos processos de manutencdo predial (planejamento, execucao e
fiscalizag&o), cadastro, registro e avaliagdo patrimonial.

14) Envidar esforcos no sentido de realizar um levantamento setorial
a fim de adequar o quadro de servidores, que atuam na gestéo
patrimonial (manutencdo, cadastro, registro e avaliagdo), ao
trabalho demandado por esses setores.
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15) Envidar esforgos no sentido de mapear o fluxo e elaborar a matriz
de riscos dos processos de manutencdo predial (planejamento,
execucdo e fiscalizagdo), cadastro, registro e avaliacdo
patrimonial de modo a auxiliar os servidores que atuarem nesses
processos.

Fonte: Audin (2025).

4. DOS FATOS QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUDITORIA DURANTE O EXERCICIO

No decorrer do exercicio dois fatos que impactaram na execu¢do das demandas

previstas no PAINT:

1) A nomeacdo tardia do servidor: A nomeagédo do servidor aprovado no concurso
de 2023, ocorreu apenas em 13/11/2024, impossibilitando a realizacdo de uma
auditoria de avaliacdo prevista para o periodo.

2) Licenca para capacitacdo: Dois servidores participaram de licenca capacitacao
apos a finalizacdo do PAINT, resultando na reducédo da carga horéaria disponivel
para a execucdo de algumas atividades.

5. QUANTIFICACAO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E
NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA
AUDIN AO LONGO DO EXERCICIO

Este topico apresenta a demonstragdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros
resultantes da atuacdo da Auditoria Interna (AUDIN) ao longo do exercicio de 2024, em
conformidade com as disposi¢des da Instrucdo Normativa CGU n° 10/2020, que aprova
a Sistemética de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna do Poder Executivo Federal.

De acordo com o item | do Anexo da IN CGU n°® 10/2020, os beneficios
financeiros sdo aqueles que podem ser expressos monetariamente, incluindo os valores

recuperados em decorréncia de prejuizos identificados.
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No caso especifico da UAIG/Ifac, destaca-se que ndo foram identificadas acdes

dos gestores que resultassem em prejuizos financeiros, o que, por consequéncia, ndo

demandou medidas para recuperagéo de valores.

Ao longo do exercicio, foram registrados beneficios ndo financeiros, conforme

detalhado no Quadro 6.

Quadro 6 — Demonstrativo dos Beneficios financeiros e ndo financeiros

CONSOLIDACAO DE BENEFICIOS RELATIVA

AO EXERCICIO DE 2024 ORIGEM
Unidade de Controle Interno (c4d. UG): 152292
BENEFICIOS FINANCEIROS:
Valor de Gastos Indevidos Evitados: R$ 0000,00
Valores Recuperados: R$ 0000,00

Valor Total de Beneficios Financeiros: R$ 0000,00

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimensé@o Misséo, Visdo e/ou
Resultado e com
repercussdo Transversal:

Relatorio de Auditoria 01/2023
- Alimentacéo Escolar
(23244.000720/2023-11

23244.006843/2023-57): l.a
partir do processo
23244.007975/2022-15, todos 0s
cardapios passaram a  ser
produzidos exclusivamente pela
nutricionista do IFAC e ndo mais
pelas contratadas; 2. Aplicagéo
de testes de aceitabilidade com o0s
alunos sobre a alimentacéo
escolar de forma periddica; 3.
Aplicagdo  de  testes de
aceitabilidade de forma digital,
por meio do google drive; 4. As
equipes de gestdo dos contratos
foram orientadas a exigir o fiel
cumprimento do cardapio, sendo
que os casos de descumprimento
deveriam ser objeto de glosa,
conforme disposto no termo de
referéncia; 5. A  partir do
processo  23244.007975/2022-
15, todos os cardapios passaram a
ser produzidos pela nutricionista
do IFAC e com isso a quantidade
dos alimentos fontes de ferro
heme ou, alternativamente, de
alimentos fontes de ferro néo
heme mais vitamina C, a
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guantidade de frutas in natura a
serem servidas e o limite maximo
de oferta de produtos carneos e
margarinas ou creme vegetal
passaram a ser observados;
6. exigéncia da apresentacdo da
Carta de Preposto do
representante legal das
contratadas que prestam servicos
nos campi Xapuri, Tarauacd, Rio
Branco e Sena Madureira;

Quantidade de beneficios relacionados a
dimensdo Missao, Visao e/ou
Resultado e com
repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimenséo Misséo, Viséo e/ou
Resultado e com
repercussao Tatico/Operacional:

Relatério de Auditoria 01/2021 -
Apoio financeiro a pesquisas
(processo principal:
23244.002871/2021-33 - processo
de monitoramento:
23244.007432/2021-17):

1. a partir da indagagdo quanto ao
recebimento e utilizagdo do
recurso financeiro por meio do
cartdo BB pesquisa, constatou-se
da documentacdo dos préprios
autos, apos a jutada da prestacdo
de contas, que a resposta &
positiva;

2. a partir da indagagdo quanto a
apresentacdo de nota fiscal ou
recibo de pagamento relativo aos
servigos contratados decorrentes
da pesquisa com percepcdo de
recursos, constatou-se da
documentagdo dos prdprios autos,
ap6s a jutada da prestacdo de
contas, que a resposta é positiva; e

3. a partir da indagacdo quanto a
apresentacdo de trés cotagdes de
materiais e Servicos
contratados, constatou-se da
documentacdo dos prdprios autos,
ap6s a jutada da prestacdo de
contas, que a resposta é positiva.

Relatério n° 2/2021 (Processo
SEl 23244.007436/2021-03): 1.
Adocdo  de procedimentos
administrativos  internos  de
acompanhamento constante das
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acOes de extensdo, juntamente
com os coordenadores das agdes
de extensdo e gestores das
coordenacbes de extensdo dos
campi.

2. Adocdo de mecanismos de
controle interno de cobranca dos
Relatérios Finais das acfes de
extensdo de 2019 até 2024, bem
como notificagdes de devolugéo
de recursos, a fim de possibilitar
que os relatorios das acbes de
extensdo sejam entregues e as
acles de extensdo  sejam
concluidas.

Quantidade de beneficios relacionados a
dimenséao Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimenséao Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimenséo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao Tatico/Operacional:

Relatorio de Auditoria 01/2022
- Processos de Aquisicdo de
Solucdes de T.I.
(23244.001446/2022-

16; 23244.007527/2022-11):

1. Elaboracéo plano de
capacitacdo periodica para 0s
servidores voltada a gestdo de
riscos em licitagdo; 2. Realizagédo
de oficinas, entrevistas, visitas
técnicas ou pesquisas,
principalmente com pessoas que
conhegam ou atuam  nos
processos de aquisicdio e
contratacdo, de modo a coletar o
maior nimero de riscos possiveis
nesses  processos e,  assim,
analisar e avaliar 0s riscos
potencialmente mais relevantes.

Relatério de Auditoria 02/2023
— Gestao da Frota de Veiculos
Oficiais (23244.000717/2023-99
23244.007570/2023-68):

1. Diante da recomendacdo de
gue haja, pelo menos, 2
servidores que saibam executar
as atividades referentes a frota de
veiculos, das 7 unidades do Ifac,
2 atenderam a recomendac&o.
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2. Diante da recomendacdo de
que as gestbes das unidades
envidem esforgos para locar mais
servidores nas unidades que
trabalnam com a frota de
veiculos, dentre outras
atividades, das 7 unidades do
Ifac,c, 2 implementaram a
recomendacao.

3. Diante da recomendacdo de
preenchimento adequado dos
Diéarios de Bordo dos veiculos
oficiais e, diante da conferéncia,
por amostragem dos diérios de
bordo do més de novembro de
2024, das 7 unidades do Ifac, 2
implementaram integralmente a
recomendacao.

4. Diante da recomendacgdo de
que os fluxos quanto as
atividades relativas aos veiculos
institucionais sejam mapeadas
em fluxogramas, das 7 unidades
do Ifac, 3 implementaram a
recomendacao.

Quantidade Total de Beneficios Nao
Financeiros:

17

Fonte: Audin (2025).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio apresentou os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela
Auditoria Interna (AUDIN) no exercicio de 2024. O contetdo exposto demonstra que a
Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Ifac, de forma continua,
independente e objetiva, atua para cumprir suas competéncias regimentais e disposigdes
legais, propondo melhorias nos controles internos da gestao.

Por fim, o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do
exercicio de 2024 sera encaminhado ao Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (CONSU) para conhecimento e a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) para supervisdo técnica.

Além disso, com o objetivo de garantir publicidade e transparéncia as acdes da
Auditoria Interna, bem como em cumprimento as suas competéncias e as disposicdes da
Instrucdo Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021, o RAINT seré publicado na
pagina oficial do Instituto na internet até o Gltimo dia Gtil de marco de 2025, ressalvadas

as informacdes sigilosas previstas em lei.

Rio Branco, 27 de marco de 2025.

Dacumanto assinado digitalmente

4 Datee 27032025 QL00:1T-0300

g.: u 70 GIRLEN NUNES DOS SANTOS
Vertffigue em https:/ fvalidar b govbr

Girlen Nunes dos Santos
Auditora Chefe
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