07/04/2026, 15:39 SEI/IFAC - 1295836 - Resolugéo

Boletim de Servigo Eletronico em
13/02/2026

Ministério da Educagao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 265, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

DispGe sobre a aprovacdo do Plano Anual
de Auditoria Interna - Paint do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Acre para o exercicio 2026.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC, no uso de suas atribuicdes legais e nomeada pela
Portaria de Pessoal Ifac n? 1.497, de 9 de setembro de 2025, publicada em Diario Oficial da Unido - DOU
n2 172, secdo 2, pagina 16, de 10 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo Estabelece:

| - a aprovacgao, na forma do Anexo, do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre para o exercicio 2026.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

"I Documento assinado eletronicamente por LUANA OLIVEIRA DE MELO, Reitor(a) no exercicio da
ﬂs!& Llll! Reitoria, em 13/02/2026, as 09:24, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento
eletrbnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1295836 e
o cédigo CRC FOD73B4D.

ANEXO A RESOLUGAO N2 265, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAINT) EXERCICIO 2026 (DOCUMENTO 1287713)

Referéncia: Processo n? 23244.010291/2025-43 SEI n2 1295836

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1359640&infra_siste... 11
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA PARA O EXERCICIO DE 2026
PAINT 2026

Planejamento Anual das Atividades da Auditoria Interna
do Ifac para o exercicio de 2026, submetido a
apreciacao da Controladoria-Geral da Unido, Regional
no Acre (CGU/AC), e do Conselho Superior do Ifac
(CONSU).

Elaborado por: Artenia Francisca Costa Martins, Flavia
Braga da Silva, Italo Eliamen Pascoal Nogueira, Marcel

Hadad Farias e Girlen Nunes dos Santos.

Rio Branco, 29 de janeiro de 2026
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1. APRESENTACAO

Atendendo ao disposto no § 2° do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de
setembro de 2000, e suas alteracdes, apresenta-se o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(Ifac), que tem por finalidade definir os trabalhos de auditoria prioritarios para o
exercicio de 2026.

O Plano foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa
SFC/CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, com o0s conceitos e diretrizes
estabelecidos na Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017,
bem como com o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Governamental do Poder Executivo Federal.

A construcao do PAINT considerou, principalmente:

« O planejamento estratégico institucional, as expectativas da Alta
Administracdo e os resultados da consulta publica realizada junto a
comunidade académica,

« Os riscos significativos a que o Ifac esta exposto e seus processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos;

« A complexidade das atividades institucionais e suas caracteristicas
organizacionais;

o Os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na Auditoria
Interna.

Em cumprimento ao art. 4° da Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 5, de
2021, este Plano reune os trabalhos de auditoria interna programados para o
exercicio de 2026, selecionados com base em critérios de risco, por solicitacao

da Alta Administracdo ou em decorréncia de obrigacdo normativa.

Girlen Nunes dos Santos
Auditora Chefe
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2. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio
de 2026 foi elaborado com fundamento na Instru¢cdo Normativa CGU/SFC n° 5,
de 27 de agosto de 2021, que disciplina a elaboracéo do PAINT e do Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) pelas unidades de auditoria
interna governamental do Poder Executivo Federal.

Nos termos dos arts. 3° e 4° da referida Instru¢do Normativa, os trabalhos
prioritarios a serem previstos no PAINT devem ser definidos para estabelecer as
acOes de auditoria a serem executadas no periodo, considerando, entre outros
aspectos:

| — o0 planejamento estratégico e as expectativas da Alta Administracdo da
unidade auditada e das demais partes interessadas;

Il — os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il — a complexidade das atividades desenvolvidas, a estrutura
organizacional e outras caracteristicas relevantes; e

IV — a estrutura e o0s recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Ainda conforme o art. 4° da Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 5/2021, o
PAINT deve apresentar previsdo realista das atividades a serem realizadas no
exercicio, contemplando, no minimo:

a) a relacdo dos servicos de auditoria a serem executados pela Unidade
de Auditoria Interna Governamental (UAIG), com indicacao do tipo (avaliacéo,
consultoria ou apuracao), do objeto, do objetivo, das datas previstas de inicio e
conclusao, da carga horaria estimada e da origem da demanda; e

b) a previsdo de alocacdo da forca de trabalho nas seguintes categorias:
servicos de auditoria; capacitacdo; monitoramento de recomendagfes emitidas
em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; gestdo e melhoria da
gualidade da atividade de auditoria interna governamental; levantamento de
informagdes para orgaos de controle interno ou externo; gestdo interna; e
atendimento a demandas extraordinarias recebidas durante a execucao do
PAINT.
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A origem da demanda deve ser classificada, no minimo, entre: obrigacéo
normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacdo da Alta Administracao;
solicitagdo de oOrgdos de controle interno ou externo; e outras situacdes
devidamente justificadas. A alocacéo de horas para capacitacdo deve observar
carga minima anual de 40 (quarenta) horas para cada auditor, inclusive o titular
da unidade, em treinamentos, cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu e
eventos compativeis com a atividade de auditoria, com o universo de atuacéo da
unidade e com as competéncias requeridas.

O PAINT/2026 abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2026. Para o calculo da carga horéria, considerou-se o quantitativo atual de cinco
servidores lotados na Reitoria, sendo um Chefe da Auditoria Interna e quatro
Auditores.

Nas horas destinadas a cada acéo, estdo incluidos o tempo necessario
ao planejamento e a execucao dos trabalhos, a comunicacdo dos resultados a
Alta Administragéo da unidade auditada e o monitoramento das recomendagdes
emitidas pela AUDIN.

Ao longo do exercicio, o cronograma podera sofrer ajustes em funcéo de
fatores internos ou externos ndo previstos, tais como: alteracdes no quadro de
servidores; demandas extraordinarias ndo contempladas no PAINT; participacao
em acOes de qualificacdo; emissao de parecer em processos de Tomada de
Contas Especial; e atividades de assessoramento a gestao, entre outras.

Caso ocorram mudancas significativas que impactem o planejamento
inicial, ser4 necesséaria a devida comunicacdo a Alta Administracdo e a
Controladoria-Geral da Unidao (CGU).

Em sintese, a elaboracdo do PAINT 2026 adotou abordagem que, embora
em transicdo para um modelo integralmente baseado em riscos, buscou alinhar
as acOes de controle as prioridades estratégicas da Instituicdo, a materialidade
e a oportunidade, em conformidade com o art. 3° da Instrugdo Normativa
CGU/SFC n° 5, de 27 de agosto de 2021.

Conforme a metodologia de selecdo de objetos utilizada por esta AUDIN
em exercicios anteriores, foram priorizados 0s processos e as areas
considerados mais criticos. Para 2026, a selecéo incluiu temas que, ainda que
nao classificados como de alto risco iminente, apresentam elevada relevancia

estratégica e operacional e ndo haviam sido avaliados anteriormente por esta
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Auditoria Interna. A inexisténcia de auditorias prévias sobre esses temas
constitui fator de risco a ser considerado, especialmente pela auséncia de
avaliacdo independente quanto a efetividade de seus processos de governanca,

gerenciamento de riscos e controles internos.

Adicionalmente, informa-se que esta AUDIN iniciou, em 2025, e dara
continuidade em 2026, aos trabalhos de constru¢do do universo de auditoria do
IFAC, com base em metodologia de avaliacao de riscos detalhada e abrangente.
Enquanto o mapeamento ndo € concluido, a selecdo dos objetos deste PAINT
fundamentou-se no alinhamento com os objetivos estratégicos do Plano
Estratégico (PE 2017-2036)! e com os objetivos de contribuicdo estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2026)?, de modo a
assegurar que os esforcos de auditoria agreguem valor e contribuam para o

alcance das metas institucionais.

3. AINSTITUICAO

O Instituto Federal do Acre foi criado com base na Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e possui um modelo multicampi, com seis campi, sendo dois
localizados em Rio Branco (Rio Branco e Baixada do Sol) e os demais nos municipios
de Xapuri, Sena Madureira, Tarauacd, Cruzeiro do Sul. Além destes, encontra-se em
fase de licitagdo a constru¢cdo do Campus Feijo.

A estrutura organizacional basica do Ifac (de acordo com o Regimento Geral
do Ifac, Resolugéo n° 27/CONSU/IFAC, de 22 de julho de 2019) é composta por 6rgaos
deliberativos e consultivos, 6rgdos executivos e de Administracdo Geral e 6rgdos de
Controle e Assessoramento®.

Na estrutura da Reitoria existem cinco Pro-Reitorias e cinco Diretorias
Sistémicas, sendo: Pro-Reitoria de Administracdo; Pré-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional; Pré-Reitoria de Ensino; Pro-Reitoria de Pesquisa,

1 O Plano Estratégico pode ser acessado em: https://www.ifac.edu.br/o-ifac/planejamento-e-
desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-estrata-gico-ifac-site.pdf. Acesso
em 8 de janeiro de 2026.

2 O Plano de Desenvolvimento Institucional pode ser acessado em: https://www.ifac.edu.br/o-
ifac/planejamento-e-desenvolvimento-institucional/plano-de-desenvolvimento-institucional/pdi-
2020 2024.pdf. Acesso em 8 de janeiro de 2026.

8 O Regimento Geral do Ifac pode ser acessado em: https://www.ifac.edu.br/orgaos-
colegiados/conselhos/consu/resolucoes/2019/resolucoes-2019-1/resolucao-consu-ifac-no-27-

2019.
@ PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2026
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Inovacdo e Pds-Graduacdo; Pré-Reitoria de Extensdo; Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil; Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas; Diretoria Sistémica
de Gestdo da Tecnhologia da Informacéo; Diretoria Sistémica de Comunicacao; e

Diretoria Sistémica de Rela¢des Internacionais.

4. A AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna, instituida por meio do Regimento Interno, € um érgao
pertencente a terceira linha de defesa do sistema de controles internos, sendo
responsavel por fortalecer a gestéo e racionalizar as acdes de controle no ambito
institucional. A unidade encontra-se vinculada administrativamente ao Conselho
Superior do Ifac* e submete-se a orientacdo normativa e a supervisao técnica
do Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, nos termos do art. 15, caput e 83° ambos do Decreto n°
3.591/2000.

A missao da Auditoria Interna € auxiliar o Ifac a alcancar seus objetivos
e aprimorar suas operacdes, adotando, para tanto, uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Seu propésito é agregar valor estratégico a instituicdo, aumentar e
proteger os valores organizacionais ja existentes, fornecendo servicos de

avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

4.1. Equipe Técnica

Atualmente a unidade de Auditoria do Ifac apresenta no seu quadro
técnico um total de cinco servidores, todos especialistas e sendo trés mestrandos
em areas correlatas com a atuacdo na Auditoria Interna, o que confere mais
expertise e qualidade na realizacdo dos trabalhos. Todos os servidores da
Auditoria Interna estdo lotados na Reitoria do Ifac, e sua composicdo atual é
apresentada no Quadro 1:

4 O Organograma Geral do Ifac pode ser acessado em: https://www.IFAC.edu.br/transparencia-
e-prestacao-de-contas/organograma.
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Quadro 1: Equipe Técnica de Auditores Internos Governamentais.

Carga
Servidor Formacao Horaria Funcéao
diaria
Artenia Franc?lsca Costa Direito - Mestranda 8 Coordenadora de
Martins Controle Interno
, . . . . Coordenadora de
Flavia Braga da Silva Direito - Especialista 8 Lo
Analise de Processos
. Ciéncias Econbmicas .
Girlen Nunes dos Santos 8 Auditora Chefe
Mestranda
Italo Eliamen Pascoal Nogueira | Direito - Especialista 8 Auditor
Marcel Hadad Farias Direito - Mestrando 6 Auditor

Fonte: Elaboracéo prépria (2025), atualizado em 2026

Considerando cinco servidores, a disponibilidade anual de horas para
execucdo do PAINT é calculada a partir das horas brutas estimadas e das
deducdes legais e administrativas (férias, licenca para capacitacéo e reducédo de
jornada), resultando em 6.202 horas liquidas para execucdo das atividades
planejadas em 2026. O dimensionamento e a complexidade dos trabalhos
previstos estdo diretamente vinculados a essa disponibilidade.

4.2. As acodes de desenvolvimento e capacitacao

O art. 4°, § 2°, da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 2021, estabelece que
a alocacao de horas para atividades de capacitacao deve considerar, para cada
auditor, incluido o titular da unidade, um quantitativo minimo de 40 (quarenta)
horas anuais em treinamentos, cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu e
eventos compativeis com a atividade de auditoria, com o universo de atuacdo da
AUDIN e com as competéncias requeridas dos auditores.

As acbes de capacitacdo dos auditores internos também s&o
recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme Acérddo n°
3.382/2013-Plenério (TC-021.838/2013-5), que orienta, entre outros pontos, a
promocdo de treinamentos em técnicas de auditoria baseadas em gestdo de
riscos e analise de controles internos administrativos, bem como o
estabelecimento de politica de desenvolvimento profissional continuo, de forma
gue os auditores internos se atualizem, desenvolvam-se e mantenham os

conhecimentos e habilidades necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.
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Ademais, o treinamento e a atualizacdo permanente em procedimentos e
técnicas de auditoria assumem papel central ndo apenas na qualificacdo da
equipe, mas também na melhoria da qualidade dos trabalhos realizados,
contribuindo de maneira efetiva para o alcance dos objetivos institucionais e dos
programas de governo sob responsabilidade do Ifac.

Registre-se que a Auditoria Interna do Ifac dispde de uma Politica de
Desenvolvimento de Competéncias para o0s servidores da unidade
(Resolu¢cao/CONSU/IFAC n° 09, de 1° de junho de 2021), o que permite planejar
capacitacbes de forma sistematica e individualizada, visando ao
aperfeicoamento do desempenho da equipe, ao aprimoramento de métodos e
técnicas de auditoria e ao incremento da eficacia e eficiéncia das atividades
desenvolvidas.

Ressalta-se, ainda, que trés servidores participam de programas de pés-
graduacéo stricto sensu, foram classificados no Edital n® 01/2025/DISGP-
REITORIA para usufruto de Licenca para Capacitacdo no exercicio de 2026,
cujas horas nao foram contabilizadas como horas de capacitagdo (categoria
capacitacdo), mas foram consideradas como afastamento no calculo da
disponibilidade de horas. Nesse contexto, dentre as necessidades de
capacitacdo para 2026, destacam-se as ac¢des minimas indispensaveis ao
adequado cumprimento do PAINT:

Quadro 2: Capacitacdes Previstas

Equipe a ser Carga horaria Total de horas/
Evento . . S
capacitada (por servidor) capacitacéo
5 = P
60° FONAITEC - Férum Técnico das 02 o4 48

Auditorias do Ministério da Educacéo

Congresso de Auditoria e Controle
Interno da Administracéo Publica do 02 24 48
Brasil (COBACI)

Capacitacdo nas areas de atuacéo

deste PAINT 05 40 200

Total Geral de horas/capacitacéo 296

Fonte: Elaboracéo prépria (2025), atualizado em 2026

Por fim, destaca-se que os eventos de capacitacdo previstos poderao
sofrer alteragbes ou, ainda, deixar de ser realizados, em raz&do de eventuais

restricbes orcamentarias e financeiras, entre outros fatores.
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4.3. Orcamento

Para o exercicio de 2026, considerando o numero previsto de cinco
auditores foi estimado um or¢amento anual de aproximadamente R$ 68.000,00
(sessenta e oito mil reais), considerando a maior diaria entre os servidores da

Auditoria Interna, a ser executado da seguinte forma:

Quadro 3: Previsdo Orcamentéria 2026

DISCRIMINA(}AO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO TOTAL
Diarias 30 R$ 600,00 R$ 18.000,00
Passagens aéreas 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
TOTAL GERAL R$ 68.000,00

Fonte: Elaboracgéo prépria (2025), atualizado em 2026

5. ALOCAGCAO DA FORCA DE TRABALHO

Esta secdo apresenta a alocacao da forca de trabalho da AUDIN nas
categorias previstas na Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 5/2021.
Considerando que os servicos de auditoria constituem a atividade finalistica da
unidade, recomenda-se a alocacdo minima de 65% da capacidade para
servicos de auditoria, combinados ao monitoramento de recomendacdes, de
modo a assegurar 0 cumprimento das obrigacdes essenciais da auditoria
interna.

Quadro 4 — Alocacao da Forga de Trabalho em 2026

Atividades Pri(\)/ir:tsas Percentual

Servigos de Auditoria 4.030 65%
Capacitacdo dos Auditores 296 5%
Monitoramento de Recomendacdes 380 6%
Gestao e Melhoria da Qualidade 250 4%

Gestéo Interna da Auditoria Interna 620 10%
Levantamento de ii?]zrrr:j(:‘)?je;?;rsoérgéos de controle 376 6%
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 250 4%

TOTAL 6.202 100%

Fonte: Elaboracéo prépria (2025), atualizado em 2026

O calculo para horas de trabalho disponiveis teve como referéncia o
guantitativo de cinco servidores em 239 dias uteis (9.560h) deduzidos as horas

referentes as férias (1.200h) e licenca capacitacdo (1.680h), reducao de carga

10
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horéria, prevista por lei (478h) de um servidor, resultando num total de 6.202
horas de trabalho disponivel para a execuc¢éo das atividades durante o exercicio
de 2026.

5.1. Servigos de Auditoria e Consultoria

A Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 5/2021 orienta que o PAINT
contenha uma previsdo realista das atividades a serem executadas,
classificadas como servigos de auditoria (avaliagao, consultoria e apuracao).

Avaliacdo: obtencéo e analise objetiva de evidéncias para fundamentar
conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria, abrangendo
regularidade e aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade.

Consultoria: orientacdo e assessoramento a Alta Administracdo em
temas estratégicos (governanca, riscos e controles), sem que a auditoria
assuma responsabilidades proprias da gestéo.

Apuracdo: procedimentos destinados a averiguar indicios de
ilegalidade ou irregularidade relacionados ao uso de recursos publicos federais.

Com base nos fatores de risco identificados — considerando
informacdes disponiveis, histérico de auditorias, demandas, critérios
complementares, planejamento estratégico, expectativas da Alta Administracdo
da unidade auditada e demais partes interessadas — aplicaram-se,
adicionalmente, os seguintes critérios: (1) priorizacdo de processos com maior
risco; (2) priorizacdo de temas ainda ndo auditados; e (3) rodizio entre
macroprocessos, foram selecionados os seguintes temas para a realizacao de
auditorias no exercicio de 2026:

Quadro 5: Servicos de Auditoria Previstos para 2026

Anual (PCA) ao planejamento institucional,

contribuindo para a economicidade

com a legislagéo vigente e alinhado | de riscos

Ne Tlpo.de Objeto Objetivo Origem da Horas
Servico Demanda
Gestéo de Pessoas: : N .
. Avaliar a execuc¢édo do objeto
Vantagens: .
. e auditado quanto aos aspectos de
indenizacBes (Art. 51 . P C
. ) conformidade, eficacia e eficiéncia;
da Lei 8.112/90); . <
. Avaliar a adequacé&o dos processos o
N Vantagens: ~ . Avaliacdo
1 Avaliacéo e O de governancga, gestéo de riscos e : 830
gratificacoes e : ) . de riscos
S controles internos; Avaliar o
adicionais (Art. 61 da ) L
) i cumprimento dos objetivos
Lei 8.112/90); o
. estratégicos do Ifac frente aos
Beneficios (Art. 185 da resultados obtidos
Lei 8.112/90)
Avaliar se o PCA do Ifac é
~ elaborado, monitorado e executado
Implementacao do de forma eficaz, em conformidade Avaliagcédo
2 Avaliacéo Plano de Contratacéo ' & 830
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e a gestao de riscos nas
contratagdes.

3 Avaliacéo

Gestao das Bibliotecas
do Ifac

Avaliar a gestao das bibliotecas do
Ifac quanto a governancga, aos
processos operacionais e ao uso
de recursos, verificando se
atendem de forma adequada as
necessidades de ensino, pesquisa
e extensdo e se estdo alinhadas ao
planejamento institucional e as
normas aplicaveis.

Avaliacédo
de riscos

830

4 Avaliacéo

Politicas Editoriais

Avaliar a existéncia, a adequacéo e
a implementacéo das politicas
editoriais do Ifac, verificando se os
processos de publicacdo
institucional sdo transparentes,
imparciais, alinhados a missao da
instituicdo e em conformidade com
normas éticas, legais e
académicas.

Avaliagcéo
de riscos

830

5 Consultoria

Governanca e Gestéo
de Riscos

Orientar e apoiar a Alta
Administracéo e as unidades do
Ifac no fortalecimento das
estruturas de governanga e na
consolidacdo do processo de
gestdo de riscos, de forma alinhada
aos instrumentos de planejamento
institucional e as boas praticas de
controle interno.

Solicitagéo
da Reitoria

355

6 Consultoria

Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD)

Orientar e apoiar no processo de
adequacao a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, contribuindo
para o fortalecimento da
governanca de privacidade, a
mitigacao de riscos relacionados ao
tratamento de dados pessoais e a
protecdo dos direitos dos titulares

Solicitagédo
da Reitoria

355

Fonte: Elaboracgdo prépria (2025), atualizado em 2026

5.1.1 Servicos de Auditoria (Avaliacdo)

Os temas selecionados para os servicos de avaliagdo foram escolhidos

com base em seu alinhamento estratégico e na relevancia para a gestao,

conforme detalhado abaixo.

Quadro 6: Alinhamento Estratégico dos Servi¢os de Auditoria (Avaliacao)

Vantagens e
Beneficios

processos de
trabalho
15. Valorizar os

Objetivos Objetivos de Justificativa
Objeto de Auditoria Estratégicos (PE Contribuicdo (PDI Especifica
2017-2036) 2020-2026)
11. Padronizar e Desenvolver fluxos e Conforme
Gestéo de Pessoas: sistematizar os normas que evidenciado no

padronizem os
processos de
trabalho

Relatorio de Gestéo
2024, a despesa com
Pessoal e Encargos

12

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2026




Acre

INSTITUTO FEDERAL

servidores com foco
em resultados
institucionais

relacionados a GP
Promover
mecanismos
alternativos de
capacitacao

Sociais representa a
maior rubrica
orcamentaria do Ifac.
A expressividade do
volume de recursos
publicos envolvidos
justifica a andlise da
conformidade e da
eficiéncia dos
procedimentos de
pagamento de
vantagens e
beneficios.

Implementacgéo do
Plano de
Contratacdo Anual
(PCA)

10. Integrar as ag¢des
de gestao
estratégica

11. Padronizar e
sistematizar os
processos de
trabalho
18. Assegurar
recursos
or¢camentarios

Aperfeicoar o
planejamento das
compras e
contrata¢des, com a
criagcdo de um
calendério anual de
compras

A avaliagcéo da
implementacéo do
PCA é fundamental

para garantir a

conformidade com o
Decreto n°
10.947/2022 e
fortalecer a
governancga das
contratagoes,

promovendo a

regularidade, a

eficiéncia e a
transparéncia na
aplicacdo dos
recursos publicos.

Gestdo das
Bibliotecas do Ifac

6. Consolidar e
ampliar as atividades
de ensino, pesquisa

e extensao
16. Adequar e
consolidar a
infraestrutura fisica

Contribuir para a
melhoria da
qualidade do ensino,
permanéncia e éxito
dos estudantes
Ampliar estruturas
fisicas do Ifac

As bibliotecas séo
essenciais para as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
A avaliacéo de sua
gestdao justifica-se
pela construcédo de
novas unidades, pela
crescente adocéo de
acervos virtuais e
pela recente entrada
de novos servidores,
reforcando a
necessidade de
avaliacdo dos
processos e da
governanca da area.

Politicas Editoriais
(Editora do IFAC)

3. Solugbes e
contribuicbes
inovadoras para o
avanco cientifico
8. Potencializar a
execucao de
projetos de pesquisa
aplicada
9. Fortalecer
programas de
divulgacao cientifica

Fortalecer a
pesquisa cientifica e
tecnoldgica
Fortalecer eventos
de divulgacao
cientifica

A Editora do Ifac
possui papel
estratégico no
incentivo a producao
cientifica e na
disseminagéo do
conhecimento
gerado ha institui¢éo.
A auditoria visa
avaliar a eficcia das
politicas editoriais
para o fomento e a
visibilidade da
producdo académica.

Fonte: Elaboracéo prépria (2026).
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5.1.2 Servigos de Consultoria

Os servicos de consultoria foram
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incluidos no PAINT 2026 em

atendimento a solicitacdes da Alta Administracdo, conforme faculta o 81° do art.

4° da IN SFC/CGU n° 5/2021, visando ao fortalecimento de areas estratégicas

da gestao.

Quadro 7: Alinhamento Estratégico dos Servicos de Auditoria (consultoria)

Obieto de Objetivos Objetivos de
Conjsultoria Estratégicos (PE Contribuigéo (PDI Justificativa
2017-2036) 2020-2026)

Governanca e
Gestéo de Riscos

10. Integrar as ag¢des
de gestao
estratégica

11. Padronizar e
sistematizar os
processos de
trabalho

Integrar as a¢bes de
gestdo estratégica
Fortalecer o uso de

boas praticas de
governanga

A consultoria visa
apoiar a Alta
Administracdo no
aprimoramento dos
processos de
governanca e na
implementacéo de
uma cultura de
gestao de riscos, em
linha com as
melhores praticas e
as exigéncias dos
orgaos de controle.

Lei Geral de
Protecéo de Dados
(LGPD)

11. Padronizar e
sistematizar os
processos de
trabalho
17. Aprimorar a
infraestrutura de
tecnologia da
informacéo

Fortalecer o uso de
boas praticas de
governanca e gestéo
de tecnologia da
informacao
Definir a
padronizacéo da
infraestrutura de TI

A adequacao a
LGPD é um desafio
complexo e de
grande impacto para
a instituicdo. A
consultoria tem como
objetivo assessorar a
gestdo na
implementacédo das
medidas necessarias
para garantir a
conformidade com a
legislacdo e a
protecdo dos dados
pessoais.

Fonte: Elaboracéo prépria (2026).

Portanto, a selecdo dos objetos do PAINT 2026, embora n&o derivada

de uma matriz de risco quantitativa, foi um processo criterioso e fundamentado,
gue considerou a relevancia estratégica, a materialidade, a oportunidade e o fato
de as areas selecionadas nunca terem sido auditadas, buscando direcionar os
recursos da Auditoria Interna para agregar valor a gestdo, fortalecer a
governanca do Instituto Federal do Acre e apoiar o cumprimento da misséo

institucional de ofertar educacéo e servicos publicos de exceléncia.
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Os trabalhos de auditoria selecionados com base em avaliacao de risco
devem ser realizados durante o exercicio respectivo (janeiro a dezembro),
sendo, no minimo, trés meses de duracéo.

As datas de inicio e de término dos trabalhos podem sofrer alteracao,
por diversos motivos alheios a vontade da Auditoria Interna, ou até mesmo néo
serem realizadas durante o exercicio. Caso ocorra, a motivacdo sera

devidamente justificada.

5.1.3 Cronograma de execucgao detalhado

Conforme solicitado, seguem as datas previstas de inicio e concluséo

para cada servico (respeitando o minimo de 3 meses por trabalho):

Quadro 8: Cronograma de execucao dos Servigcos de Auditoria

Atividade de Auditoria Cronograma de Execucao
Gestao de Pessoas 02/02/2026 a 15/06/2026
Plano de Contratacdo Anual 02/02/2026 a 15/06/2026
Gestao das Bibliotecas 02/02/2026 a 15/06/2026
Politicas Editoriais 02/02/2026 a 15/06/2026
Consultoria Governanca/Riscos 01/07/2026 a 15/11/2026
Consultoria LGPD 01/07/2026 a 15/11/2026

Fonte: Elaboracéo prépria (2026).
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5.2. Monitoramento das Recomendacdes

A Auditoria Interna, de acordo com a Instru¢do Normativa CGU/SFC n°
3/2017 e a Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 13, de 6 de maio de 2020, é
responsavel por monitorar o cumprimento das recomendac¢fes emitidas por
suas equipes, bem como por acompanhar o atendimento daquelas
provenientes do Ministério da Transparéncia, da Controladoria-Geral da Uniéo
(CGU) e do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

As acles de monitoramento relativas as recomendacdes emitidas em
trabalhos de exercicios anteriores correspondem a avaliacdo da manifestacao
do gestor, visando o pleno atendimento do Plano de Providéncias Permanente.
O monitoramento sera realizado trimestralmente, conforme a capacidade
operacional da equipe técnica de auditores.

Quanto as recomendac¢des ou determinacdes expedidas pela CGU e
pelo TCU, a Audin monitora o cumprimento destas através dos sistemas
eletrdnicos disponibilizados pelos proprios 6rgdos de controle. Para essa

atividade sdo disponibilizadas 380h.

5.3. Gestao e Melhoria da Qualidade

A gestdo de qualidade promove uma cultura que resulta em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de
produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes
interessadas.

Para atender a esse preceito a Auditoria Interna deve instituir e manter
um Programa de Gestéo e Melhoria de Qualidade (PGMQ) que contemple toda
a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até
0 monitoramento das recomendac¢des emitidas, tendo por base 0s requisitos
estabelecidos pela IN-CGU n° 3/2017, os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Ressaltamos que o PGMQ aprovado pelo Conselho Superior na 322
Reunido Ordinaria (mediante o Processo SEI n® 23244.000249/2020-18) em
vigor deste 01/12/2020 esta sendo revisado neste ano, e em 2026 teremos um

novo programa de gestao instituido.
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Portanto, serdo realizadas avaliagcdes internas de qualidade;
monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna;
elaboracao de normativos e procedimentos relacionados a gestéo e a avaliacao
da qualidade dos trabalhos de auditoria. E para a realizacdo desta atividade

serao destinadas 250h.

5.4. Gestao Interna

Segundo exposto no Art. 4°, I, “f’, da Instrugcdo Normativa CGU n°
5/2021, a gestdo interna envolve uma série de atividades de obrigacéo
normativa, de demandas internas e externas, ou procedimentos de rotina e

administrativos. Estas atividades estdo detalhadas no quadro a seguir:

Quadro 9: distribuicdo das atividades de Gestéo Interna

Ne ACOES Horas Previstas
1 Parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomada de 120
contas especiais do Ifac
2 Elaborag&o do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2027 120
3 Elaboracé@o do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria 80
Interna (RAINT) 2025
4 Sistemética de Quantificacdo e Registro dos Resultados e 100
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental
5 Publicacdes da unidade 50
6 Revisdo e elaborac¢do do Regimento Interno e outros 50
normativos

7 Revisdo da Metodologia de Gestédo de Riscos 100

TOTAL 620

Fonte: Elaboracédo prépria (2025), atualizado em 2026

5.5. Reserva Técnica

A reserva técnica deve ser utilizada para atender as solicitacfes de
servicos de auditoria ndo planejados que surgem durante a execucgao do
PAINT. Essas demandas extraordinarias podem ser originadas tanto de fontes
internas, como da Alta Administracdo ou Conselho Superior, quanto de érgéos
externos, como CGU, TCU, Ministério Publico, entre outros.

Compete a Auditora-Chefe deliberar acerca da realizag&o de trabalhos
de auditoria extraordinarios (servigos de avaliagdo e consultoria) ndo previstos
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no PAINT. Serdo considerados, na analise, a for¢ca de trabalho disponivel para
a execucao do servico, o risco apresentado pelo processo a ser auditado, bem
como o alinhamento da demanda com assuntos estratégicos da gestao relativos
aos processos de Governanca, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

Nesta reserva técnica também estdo inclusas as acbes de
fortalecimento institucional, onde os auditores internos, por intermédio de suas
andlises e recomendacdes, normalmente demonstram conhecimento a respeito
de normas e de outros temas complexos e relevantes para as unidades, como
controles internos e riscos.

Diante disso, é possivel que a Alta Administracdo da unidade entenda
ser oportuno consultar, aconselhar-se ou contar com o apoio dos auditores
sobre esses e outros assuntos com os quais lidam no seu dia-a-dia, auxiliando
o Ifac na estruturacéo e no fortalecimento da primeira e da segunda linhas de
defesa da gestéo; apoiar na identificacdo de metodologias de gestdo de riscos

e de controles e promover a capacitacao e a orientacado da Unidade Auditada.

5.6. Previsao de horas de trabalho para execucéo do PAINT

O calculo das horas previstas para a realizacdo das acdes de auditoria
levou em consideracdo o total de dias Uteis em 2026 e a atuacdo de cinco
Auditores, sendo quatro com jornadas de trabalho de 40 horas semanais e um
Auditor com jornada de 30 horas semanais (art. 98, § 3° da Lei n° 8112/90).
Foram descontadas as horas correspondentes a 30 dias de férias de todos os
membros da equipe e 90 dias de licengas para capacitacao de dois servidores
e 30 dias de um servidor.

Assim, calcula-se uma estimativa de horas disponiveis para execugao

do PAINT/2026, conforme quadro abaixo:

Quadro 10: Estimativa de horas de trabalho disponiveis para execucdo do PAINT

Més Dias Uteis Auditores Total (horas)
Janeiro 19 5 760
Fevereiro 17 5 680
Margo 22 5 880
Abril 19 5 760
Maio 20 5 800
Junho 20 5 800
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Julho 23 5 920
Agosto 20 5 800
Setembro 21 5 840
Outubro 20 5 800
Novembro 18 5 720
Dezembro 20 5 800
Horas de trabalho previstas em 2026 9.560
Reducéo de Carga horaria (-) 478
Horas de trabalho disponiveis em 2026 9.082
Desconto de horas referentes as férias e licenga para capacitacéo 2880
Total de horas para execuc¢do do PAINT/2026 6.202

Fonte: Elaboracéo prépria (2025), atualizado em 2026

5.7. Riscos Associados a Execucao do PAINT

Os riscos associados a execucao do Plano de Auditoria Interna sao

fatores que podem prejudicar ou inviabilizar seu cumprimento integral e néo

devem ser confundidos com os riscos de auditoria relativos a execucédo de cada

acdo, que serdo tratados nos planejamentos individuais. Abaixo, estdo

identificados os principais riscos:

1. Falta de tempestividade nas respostas dos gestores as solicitacfes

de auditoria.;

2. Auséncia/insuficiéncia de disponibilidade de recursos financeiros

para capacitacao da equipe;

3. Auséncia/insuficiéncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de

integracao de sistemas adequados.

4. Auséncial/insuficiéncia de meios e condicdes necessarias a

realizacdo das atividades.
5. Auséncia de mapeamento de riscos institucionalizados.
6. Limitagdo técnica e/ou humana da equipe.

Por fim, ressalta-se que a execucao fiel do presente Plano Anual de

Auditoria Interna estd condicionada ao fornecimento do suporte institucional

adequado quanto as condi¢fes de trabalho.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é o instrumento de
planejamento que orienta a atuacdo da Auditoria Interna do Ifac. Sua
elaboracao tem por finalidade assegurar a observancia da legislacdo vigente e
garantir que os trabalhos sejam realizados de forma eficiente, tempestiva e
alinhada aos objetivos e metas institucionais.

Embora estabeleca a programacéo dos trabalhos para o exercicio, 0
PAINT ndo possui carater rigido. A sua execucdo podera ser ajustada em
funcdo de fatos supervenientes, tais como demandas extraordinarias,
alteracdes de prioridades institucionais ou outras situacdes imprevistas que
justifiguem a revisdo do cronograma originalmente proposto.

A depender do volume e da relevancia das demandas extraordinérias,
estas poderdo ser priorizadas em relagcdo a ac¢des inicialmente previstas.
Nesses casos, a Auditoria Interna envidara todos os esforcos para assegurar
que a execucao dos trabalhos permaneca compativel com 0 escopo e 0s
objetivos estabelecidos neste Plano, preservando a aderéncia as boas praticas
de governanca, gestao de riscos e controles internos.

Finalmente, o presente Plano é encaminhado a andlise prévia da
Controladoria-Geral da Unido, por intermédio de sua Regional no Acre
(CGU/AC), e a apreciacao e aprovacdo do Conselho Superior do Ifac, em
conformidade com o disposto nos arts. 5° e 7° da Instru¢do Normativa SFC/CGU
n°5, de 2021, concluindo-se, assim, o processo de formalizacdo e submissdo da

proposta no ambito institucional.
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