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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Acre
(IFAC) cumpre os principios da Administracao Publica e demais determinacgdes reguladoras e
normativas, em especial a Instru¢do Normativa — TCU n.° 72, de 15 de maio de 2013, e
norteou-se pelas normas de organizacdo e apresentagdo de relatérios e de pecas

complementares integrantes da Administracdo Publica Federal.

Neste relatério estd a sintese dos resultados das acdes empreendidas pelo IFAC no
esfor¢o de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais, bem como demonstrar
a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros colocados a sua disposicao em 2015.
Criado mediante a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal do Acre faz
parte da Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica, e desenvolve suas atividades por

meio da Portaria Ministerial n.° 1.065, de 13 de novembro de 2007.

O presente relatério é composto pela Identificagdo da Unidade Jurisdicionada,
finalidades, competéncias institucionais, macroprocessos finalisticos e de apoio,
relacionamento do IFAC com a comunidade, ambiente de atuagdo, Planejamento das agoes e
resultados alcancados, estratégias de atuacdo frente aos objetivos estratégicos, execucdo do

plano de metas, avaliagdo dos controles internos, programacgao or¢amentaria e financeira.

Este relatério contempla informacdes sobre gestdo de pessoas, gestdo do patrimonio
mobilidrio e imobiliario, gestdo de tecnologia da informagdo, e licitagdes sustentaveis,
informacgdes sobre a atuacdao da Unidade de Auditoria Interna, Resultados dos indicadores de
Gestao — Acordao TCU n.° 2.267/2005 e informagdes complementares, referente ao exercicio
de 2015. No ambito da estrutura organizacional e de funcionamento, o IFAC esté disciplinado
em seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Superior através da Resolugdo n.° 187/2014 —

CONSU-IFAC, de 25 de julho de 2014.

Em 2015, ao completar cinco anos de criagdo, o Instituto Federal do Acre enfrentou
situagdes atipicas, como o contingenciamento de recursos do Orcamento Geral da Unido,

além de um movimento grevista em nivel nacional. Mesmo com essas dificuldades, o IFAC

desenvolveu agdes que determinaram o cumprimento das metas programadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI-IFAC/2014-2018).
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Na area do Ensino, por exemplo, o IFAC atingiu o resultado de 13,52 no Indicador
Relagdo Candidato/Vaga, do Acordao TCU n.° 2.267/2005, média ponderada dos seis campi
que compoem a Instituicdo. Em numeros absolutos foram 17.232 candidatos que disputaram
1.275 vagas ofertadas, o que demonstra, no geral, significativo interesse da populagdo pelos

cursos oferecidos em nossas unidades.

Ao longo do exercicio, o IFAC teve sete cursos superiores avaliados pelo Ministério da
Educagdo, em cumprimento a Lei 10.861/2004. Destes, dois tiveram suas respectivas
Portarias de Reconhecimento publicadas e, os outros cinco cursos, estdo em fase final de
avaliacao.

Com o objetivo de fortalecer a avaliagdo institucional interna, foi empossada a primeira
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) que realizou a primeira avaliagdo interna, ouvindo
docentes, técnicos administrativos e discentes, cujos resultados constardo no Relatorio

Preliminar de Autoavaliagdo, em fase de finalizag3o.

A oferta de cursos técnicos de nivel médio e cursos superiores foi objeto de debate do 1°
Semindrio de Avaliagdo da Oferta, no qual os campi discutiram suas caracteristicas,
finalidades, condi¢des de funcionamento e reavaliaram suas ofertas para o Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Com o objetivo de fortalecer a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) foram
empossados os membros eleitos, iniciada a revisdo do Regimento Interno da CPA e do Projeto
de Autoavaliagdo Institucional. Estas acdes contribuiram para a realizacdo da autoavaliagao
institucional e da elaboragdo do Relatério de Preliminar de Autoavaliacdo. Mediante a
Resolugdo CONSU/IFAC n.° 086/2015 foram aprovados o Regimento Interno da CPA ¢ a
elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional do IFAC.

Com relagao a titulacdo de Técnicos Administrativos e Docentes, o IFAC realizou, em
2015, trés convénios institucionais para oferta de cursos de pos-graduagdo Lafo Sensu e
Stricto Sensu: o primeiro com o Tribunal de Contas do Estado (TCE), no MBA em
Governanga Publica e Gestdo Administrativa; o segundo com o Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazodnia (INPA), para a oferta de 14 vagas no Mestrado Profissional em
Gestdo de Areas Protegidas/Acre (MPGAP/Acre); e o terceiro com o Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Amazonas (IFAM), que viabilizou 12 vagas especificas

para servidores Docentes e Técnicos Administrativos no Mestrado Profissional em Ensino

Tecnologico/Acre (MPET/Acre).
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Na érea da Pesquisa e Inovagao foi criado o Cartao Pesquisa IFAC, em parceria com o
Banco do Brasil, que tem como objetivo destinar recursos de auxilio a projetos aprovados por
meio do Edital n.° 06/2014. Essa ¢ a primeira experiéncia no Acre, tornando o IFAC e o
Banco do Brasil pioneiros na emissdo desse tipo de cartdo. A criagdo e funcionamento do
Cartdo Pesquisa possibilitaram ao IFAC atingir a meta de incremento em 5% no auxilio
financeiro a projetos de pesquisa prevista no PDI-IFAC/2014-2018.

Ainda no ambito da Pesquisa e Inovacdo, foram oferecidos auxilios a projetos, em
selecdo ocorrida em 2015, para financiar 36 projetos de pesquisa com bolsas de Iniciagdo
Cientifica, além de realizar, na Pds-Graduagdo, a institucionalizacdo de 22 projetos de
pesquisa e 67 projetos que se encontram em andamento nos campi.

Durante o exercicio anterior, foram desenvolvidas, na drea da Extensdo, a¢des de apoio
as atividades desenvolvidas dentro do Pro-Cultura e Pro-Esporte, com a abertura de editais
para 50 projetos, dos quais 43 contemplados com bolsas. Na area da Extensdo Tecnologica
foram aprovados 23 projetos; na area da Cultura, 14 projetos aprovados; e nas areas do
Esporte e Lazer, 06 projetos aprovados. No total foram contemplados 36 alunos-bolsistas nos

cursos superiores € ensino técnico.

No periodo de 30 de novembro a 3 de dezembro de 2015, o Acre sediou o maior evento
da Rede Federal de Educagdo Profissional, o X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e
Inovagdo — X CONNEPI, organizado pelo IFAC mediante a Comissdo Organizadora. O
evento contou com a participacdo de mais de dois mil congressistas entre estudantes,
professores, técnicos administrativos, pesquisadores, empreendedores de Institutos Federais

de quase todo o Brasil, além de Universidades.

Os niimeros mostram a dimensdo que o evento alcangou: foram aceitos 1.394 artigos
cientificos para publicacdo, e desses, apresentados 832 no formato poster, oral e por web
conferéncia durante o evento. Na Mostra Tecnoldgica foram apresentados 53 trabalhos na
forma de prototipo, processo ou servico e, no Desafio de Ideias, 32 equipes concorreram. Pelo
palco do CONNEPI Cultural passaram 115 estudantes e servidores do IFAC envolvidos em
apresentacoes artisticas e mais 53 de outros Institutos Federais do Norte e Nordeste. Além

dessas atividades, minicursos, palestras e seminarios foram realizados simultaneos.

Na area de Capacitagdo de Servidores foram realizadas 51 ac¢des correspondendo a 286
certificagdes, conforme metas do Plano Anual de Capacitagao 2015. As agdes foram iniciadas

em maio de 2015, apoés a aprovagdo pelo Conselho Superior. Além da capacitagdo de
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servidores, o IFAC teve ampliado o seu quadro de pessoal o que contribuiu para os resultados
positivos em 2015: foram nomeados e empossados 60 Docentes e 136 Técnicos
Administrativos em Educacao, totalizando 196 novos servidores para atuarem nos diversos
setores do IFAC. Comparado ao exercicio anterior, houve um acréscimo de 50% no quadro de

pessoal efetivo.

Desde a sua implantagdo, o IFAC tem desenvolvido acdes que contribuem para a oferta
de cursos que atendem as demandas por profissionais qualificados. Com mais de quatro mil
alunos matriculados nos diversos cursos oferecidos nos 22 municipios, desde a Educagdo a
Distancia (EaD) aos cursos presenciais, a Institui¢do contribui com o desenvolvimento do
Estado. Hoje s@o seis campi instalados nas 5 regionais com atuagdo em parceria com 0s
Arranjos Produtivos Locais, fortalecendo a Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica

no Acre.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual.

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Educagio — MEC | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Denominac¢ao Abreviada: [FAC

Codigo SIORG: 094427 Codigo LOA: 26425 Codigo SIAFI: 26425

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 0.918.674/0001-23

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Técnico e

Tecnologico Cédigo CNAE: 854

Telefones/Fax de contato: | (68) 2106-6834 | (68) 2106-6855 | (68) 2106-6863

Endereco Eletronico: reitoria@ifac.edu.br

Pagina na Internet: www.ifac.edu.br

Endereco Postal: Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco — Acre. CEP: 69.900-640

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo ¢ alteragao da Unidade Jurisdicionada

A criacao do IFAC foi estabelecida pela Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008, cuja finalidade ¢ ofertar
formagdo e qualificacdo profissional em diversas areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A organizagdo e funcionamento sdo disciplinados pelo Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, normatizado pela Resolugdo n.° 187, de 25 de julho de 2014, publicada no Boletim
Extraordinario n.® 43, paginas 5 e 6 de 28 de julho de 2014.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nao se aplica.

Unidades Gestoras € Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

152293 IFAC Campus Rio Branco
IFAC Campus Avangado Baixada do Sol
152295 IFAC Campus Sena Madureira
IFAC Campus Tarauaca
152294 IFAC Campus Cruzeiro do Sul
152296 IFAC Campus Xapuri
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
158156 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26425 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158156 26425
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1.1 Finalidades e competéncias

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), Autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdao (MEC) e Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica (SETEC), instituida mediante a Lei N.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, ¢
uma institui¢do de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas
praticas pedagogicas.

O IFAC ¢ constituido por 07 (sete) unidades, sendo elas: 1) Reitoria com sede em Rio
Branco; 2) Campus Rio Branco; 3) Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol; 4)
Campus Xapuri; 5) Campus Sena Madureira; 6) Campus Tarauaca; 7) Campus Cruzeiro do
Sul.

No ambito de sua atuagdo, o IFAC apresenta as seguintes finalidades e caracteristicas
previstas em seu Estatuto, descritas na Resolug¢do n° 187/2014:

I. ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com é&nfase no
desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III. promover a integragao e a verticalizagdo da educacao basica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal,

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigagao empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagio técnica e
atualizacdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo ¢ de divulgacdo cientifica e
tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico; e

IX. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio
ambiente.
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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre dispde de Estatuto
aprovado pela Resolugdo N.° 187, de 25 de julho de 2014. O IFAC, em sua atuagdo, observa

os principios norteadores, a saber:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagio
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensio;
III.eficacia nas respostas de formagao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnolodgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas; e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
VI. organizagdo administrativa que possibilite aos diversos campi,
inserirem-se na realidade local e regional, oferecendo suas contribuicdes e
formagdes resultantes do processo de ensino, pesquisa e extensao.

O IFAC tem suas atividades norteadas pela ampliagio da oferta da Educacao
Profissional e Tecnoldgica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de extensdo, com
foco para o empreendedorismo, ética e responsabilidade social, contribuindo, dessa forma,
para o desenvolvimento socioecondomico local, regional ¢ nacional. Nessa perspectiva, a
Instituicdo desenvolve a formacao e a qualificagdo de profissionais no ambito da educagdo
basica, técnica e tecnologica, realizando também pesquisa aplicada e inovagdo tecnologica,
em articulagdo com os setores produtivos e a sociedade local e regional, para o
desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, além de oferecer mecanismos para
a educacao continuada.

Para cumprir com suas finalidades e objetivos, o IFAC atua na oferta da educagdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados; oferece
cursos superiores conforme prevé a Lei n°® 11.862/2008; ministra cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores; realiza pesquisas aplicadas estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade; desenvolve
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnologica.

Em consonancia com a lei 11.892 de 29/12/2008, o IFAC tem os seguintes objetivos

descritos no seu Estatuto, Resolugao 187/2014:
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I. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacgao profissional e tecnologica;

II1. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e
finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, ¢ com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda e a emancipa¢do do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formagdo de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;
¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacao,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagdo
tecnologica.

1.2 Normas e regulamento de criacio, alteracido e funcionamento da unidade

7

O Instituto Federal do Acre ¢ uma autarquia federal, criada pela Lei n.° 11.892,
publicada em 29 de dezembro de 2008, no ambito do Ministério da Educagdo, com o objetivo
de gerar e fortalecer condi¢des estruturais necessarias ao desenvolvimento educacional e

socioeconOomico do estado do Acre.

O foco da Instituicao ¢ a promocao da justica social, da equidade, do desenvolvimento
sustentavel com vistas a inclusdo social, bem como, a busca de solugdes técnicas e geracao de
novas tecnologias. Assim, devendo responder de forma agil e eficaz, as demandas crescentes

por formagao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos

produtivos locais.
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Normas e regulamento de criacdo, alteragao e funcionamento do IFAC:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Lei Complementar n.° 101, de4 de maio de 2000 - Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias;

e Lei n.° 10.098/2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e dé outras providéncias;

e Lein° 10.861/2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior — SINAES e da outras providéncias;

e Lein.” 10.973/2004 — Dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica
e tecnoldgica no ambiente produtivo;

e Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964 — Institui normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

o Lei n° 8.948/1994 — Dispde sobre a instituigdo do Sistema Nacional de
Educagao Tecnologica e dé outras providéncias;

e Lei n.° 9.394/1996 — Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional;

e Lei n.° 9.795/1999 — Dispoe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

e Lei Or¢camentaria Financeira Anual n.° 13.115, de 20 de abril de 2015 —
Publicada no DOU de 22.4.2015;

e Decreto n.° 2.208/1997 — Regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e os artigos
39 a 42 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional;

e Decreto n.® 2.494/1998 — Regulamenta o artigo 80 da LDB (Lei n.° 9.394/96).

e Decreto n.° 5.154/2004 — Regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e os artigos
39 a 41 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias;
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Decreto n.° 5.478/2005 — Institui, no ambito das instituigdes federais de
educacdo tecnologica, o Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao
Ensino Médio na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — PROEJA;
Decreto n.° 5.773/2008 — Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacao,
supervisao e avaliacdo de institui¢des de educagdo superior € cursos superiores
de graduagdo e sequenciais no sistema federal de ensino;

Decreto n.° 8.580, de 27 de novembro de 2015 — Altera o Decreto n.° 8.456, de
22 de maio de 2015, que dispde sobre a programacdo orgamentaria e financeira,
estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para o
exercicio de 2015;

Resolugdo n.° 4/1999 CEB - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico;

Parecer n.° 1.070/1999 CES - Estabelece critérios para autorizagdo e
reconhecimento de cursos de instituicdes de ensino superior;

Parecer n.° 10/2000 CEB — Providéncias do CNE/CEB para orientar os
Conselhos Estaduais de Educagdo sobre procedimentos para implantar a
Educacgao Profissional de Nivel Técnico;

Parecer n.° 16/1999 CEB — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Profissional de Nivel Técnico;

Parecer n.° 17/1997 CEB — Estabelece as Diretrizes Operacionais para Educacao
Profissional em Nivel Nacional,;

Parecer n.° 29/2002 CP — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico;

Parecer n.° 436/2001 CES — Homologado em 5 de abril de 2001 e publicado em
6 de abril de 2001 no DOU, disciplina sobre os Cursos Superiores de Tecnologia
— Formacao de Tecndlogos;

Parecer n.° 583/2001 CES — Orienta para as Diretrizes Curriculares dos Cursos
de Graduacao;

Parecer n.° 776/1997 CES — orienta para as Diretrizes Curriculares dos Cursos

de Graduacao;
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e Portaria n.° 1.465/2001 MEC — estabelece critérios e procedimentos para o
processo de recredenciamento de instituigdes de educacdo superior do sistema
federal de ensino;

e Portaria n.° 2.051/2004 MEC — regulamenta os procedimentos de avaliacdo do
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES), instituido na
Lein.® 10.861, de 14 de abril de 2004.

1.3 Ambiente de Atuacio

O Instituto Federal do Acre criado pela Lei 11.892/2008, bem como os demais institutos
federais de educagdo profissional e tecnoldgica, tem suas bases em um conceito de educacao
profissional e tecnoldgica. A rede federal ¢ constituida por 38 institutos, com 562 campi
distribuidos por todo o territorio brasileiro, além de varias unidades avancadas, atuando em
cursos técnicos (50% das vagas), em sua maioria na forma integrada com o ensino médio,
licenciaturas (20% das vagas) e graduagdes tecnoldgicas, podendo ainda disponibilizar
especializacdes, mestrados profissionais e doutorados voltados principalmente para a pesquisa
aplicada de inovagao tecnoldgica.

Os Institutos Federais acentuam a valorizagdo da educagao, subsidiando e consolidando
a construcdo de uma nagdo soberana e democratica, o que, por sua vez, pressupde o combate
as desigualdades estruturais de toda ordem. Além disso, assumem o papel de agentes
estratégicos na estruturagdo das politicas publicas para a regido que polarizam, estabelecendo
uma interagdo mais direta junto ao poder publico e as comunidades locais.

Os campi revelam-se espacos privilegiados de aprendizagem, inovagdo e transferéncia
de tecnologias, capazes de gerar mudanga na qualidade de vida de milhares de brasileiros e
promover o desenvolvimento local e regional.

Cabe salientar que o IFAC esta presente nas 5 (cinco) microrregides do estado do
Acre, trabalhando de forma regionalizada com eixos que fortalecem as potencialidades locais.

As regionais do estado do Acre sdo divididas em: Purus, Baixo Acre, Alto Acre, Jurua e

Tarauaca-Envira.
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Regional Purus

Na Regional Purus, o IFAC esta instalado no municipio de Sena Madureira e atende aos

demais municipios desta regional, que sao Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus. Na area

educacional, Sena Madureira ¢ assistido pelos sistemas estadual e municipal de ensino, que

ofertam a educagdo basica, tanto na zona urbana quanto na zona rural. Conforme dados do

IBGE (2012), Sena Madureira dispde de trés escolas de ensino médio e também um nucleo da

Universidade Federal do Acre, que oferece atualmente dois cursos superiores de Licenciatura,

Historia e Geografia, ofertando 80 vagas no total.

Em Sena Madureira, o IFAC oferta dois cursos de nivel superior e turmas de cursos

técnicos integrados e subsequentes. A oferta de cursos técnicos também ocorre por meio do

programa PRONATEC viabilizado pelos campi do IFAC e pelo Instituto Dom Moacir.

A Analise SWOT (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) do Campus Sena

Madureira, apresenta os seguintes resultados:

e Ambiente interno

o

Forcas

= Visivel melhora do resultado de aprendizagem dos alunos a partir do 1° ano
de IFAC;

= Ac¢des de pesquisa e extensao;

= Qualidade na infraestrutura do campus;

= Politica de Assisténcia estudantil;

= Docentes pds-graduados ensejando ensino de qualidade;

= Motivacao da equipe de trabalho;

= Qualificagao dos servidores;

= Existéncia de servidores técnicos nas diferentes areas;

= Parcerias do IFAC com outras Institui¢des.
Fraquezas

= Material didatico insuficiente;

= [nexisténcia de areas experimentais e laboratorios para melhor formagao dos
alunos;

= Falta de manuten¢do de equipamentos didaticos e de transporte;

= Nao oferta de alimentagdo escolar;

= Sistemas de informagdes deficientes;
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= [nterrup¢des do calendario com movimentos paredistas;

= Falta de fluxos em processos;

= Altos indices de evasio;

= Servidores nao e/ou poucos capacitados para as respectivas lotacdes;

= Cultura organizacional ainda em consolidagdo.

e Ambiente Externo

O

Oportunidades

= Proximidade da capital;

= Empresarios ja consolidados em areas especificas;

= Constante crescimento populacional regional;

= Agronegocios fortes, consolidados e em crescimento;

= Mercado local com grande demanda para absor¢do de alunos egressos.
Ameacgas

= Contingenciamento no or¢gamento;

= Qutras institui¢des oferecendo os mesmos cursos (PROEJA);

= Ndo conclusdo da obra do prédio do campus;

= Ndo aceitagdo das agdes de pesquisa e extensdo do IFAC pelos empresarios
locais ou pelo poder publico;

= [nstabilidade e insuficiéncia de fornecimento de energia;

= [nstabilidade e insuficiéncia de servigos de telecomunicagao;

= Caréncia de infraestrutura basica da regido;

= Alta dependéncia de politicas Assistencialista;

= Baixa assisténcia técnica, financeira e negocios voltados a agricultura
familiar;

= Aspectos climaticos interferem na economia da regido.

Regional Baixo Acre

A Regional Baixo Acre, conforme dados do IBGE (2014), possui uma cultura

diversificada e ¢ responsavel por boa parte da producdo estadual. Entre as culturas apontadas

destacam-se o rebanho de bovinos, equinos, bubalinos, ovinos e galindceos que representam,

respectivamente, metade do rebanho do estado. Destacam-se, ainda, a produ¢ao de codornas,
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a producao de leite de vaca, ovos de galinha, ovos de codorna e a producdo de mel,

consolidando a regido como uma das mais importantes para a pecuaria no estado.

Seguindo o mesmo caminho da pecudria, a piscicultura, na regional, se apresenta
bastante diversificada e ¢ responsavel por grande parcela da producao estadual. A implantagao
do Complexo Industrial do Peixe impulsionou e difundiu esta atividade econdmica com
grande potencial na producdo de ragdo e criagdo de peixe. Exceto as produgdes de pacu,
matrinxa e outros peixes e alevinos, as demais produgdes da regido representaram no ano de

2013 mais da metade produtiva do estado.

Oportunidades da Regional do Baixo Acre:
e Localizacdo geografica privilegiada;
e Disponibilidade de modal de transporte rodofluvial;
e Grande area disponivel para produgdo agricola e pecuaria;

e Ponto de integragdo do mercado regional com acesso aos portos do pacifico

possibilitando a ampliagdo de mercado.

Desafios da Regional do Baixo Acre

e Modernizacao e profissionalizagdo do processo produtivo para ampliagdo da oferta e

maior competitividade por meio da:
o Inovagdo tecnologica;
o Diversifica¢ao da producao e de mercados;
o Atragdo e consolidacdo de investimentos;

o Melhoria da qualidade de educagao.

Regional do Alto Acre

A Regional do Alto Acre esta localizada no Sul do estado e abrange os municipios de
Brasiléia, Epitaciolancia, Xapuri e Assis Brasil. No tocante ao aglomerado urbano, Brasiléia
junto com Epitaciolandia e a cidade boliviana de Cobija, forma um “continuo urbano” de
aproximadamente cinquenta e oito mil habitantes. No ambito macrorregional, caracteriza-se

como a segunda area com maior expressividade da vida urbana na Amazdnia-acreana. Isto
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reflete na tendéncia da firmacao de um centro comercial em territorios binacionais, do qual a

cidade boliviana € uma “zona de livre comércio”.

Sob o ponto de vista geografico caracteriza-se por floresta densa, onde sobressai uma
flora diversificada e importantes espécies. Aliado a isso, a participagdo politica e efetiva dos
trabalhadores em sindicatos rurais, cooperativas e associa¢des, demonstra uma regido bastante

suscetivel a projetos alternativos de desenvolvimento sustentavel.

No Territorio do Alto Acre encontram-se instaladas estruturas de beneficiamento da
produgdo agroextrativista, constituindo as cadeias produtivas da pecuaria, madeira, produtos

florestais ndo madeireiros e produgdo agroflorestal da agricultura familiar.

Regional do Jurua

O Vale do Jurud ¢ formado pelos municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Rodrigues Alves. A regional correspondente a uma
area de 31.942KM? o que representa 19,51% da area do estado do Acre e sua populagdo de
131.505 habitantes representa aproximadamente 18% da populacio do estado, segundo dados
da Secretaria Estadual de Planejamento. Trata-se de uma area fronteirica com a Republica do

Peru, na costa oeste, sendo que suas terras estendem de norte a sul do estado.

No Vale do Jurua cerca de metade de todo o rebanho bovino encontra-se distribuida em
propriedades com até 100 cabecas, significando mais de 95% do ntimero de propriedades
(2.183 propriedades) envolvidas com atividade pecudria. Outras grandes 107 propriedades
abrigam a outra metade do rebanho territorial. Na agricultura da regido, o cultivo de mandioca
para a producdo de farinha, ¢ a atividade mais produtiva e rentdvel, com valores de quase duas

toneladas e cerca de trés mil reais por hectare.

No Territorio do Jurua o extrativismo de produtos florestais madeireiros € nao
madeireiros ¢ amplamente praticado e constitui-se em importante fonte de renda para milhares

de familias.

Outra atividade bastante explorada no territorio ¢ a exploracdo de madeira de espécies
nobres, como a cerejeira € o cumaru ferro, € madeiras “brancas” como a samaima, que sao

exploradas em alta intensidade, muitas vezes de forma clandestina e ilegal.

A producdo pesqueira vem sendo realizada pelas colonias de pescadores nos municipios
de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e Rodrigues Alves, com cerca de 1.200 pescadores. Nas

associacoes de pescadores de Rodrigues Alves, Mancio Lima e Cruzeiro do Sul, estdo
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vinculados 200, 300 e 500 pescadores, respectivamente, que realizam pesca artesanal no Rio
Jurua e seus afluentes, com duas finalidades: a comercializagdao do pescado € o consumo pelas

comunidades para obtencao de proteina animal.

No Territério do Jurud o turismo ¢ a principal atividade ndo agricola que movimenta a
economia dos municipios. O Parque Nacional da Serra do Divisor possui enorme potencial
ecoturistico, com seus rios, lagos, trilhas, mirantes, corredeiras e cachoeiras. O turismo

religioso também leva, anualmente, milhares de pessoas ao territorio.

Regional Tarauaca-Envira

Conforme dados apresentados no Censo Demografico do IBGE (2010) disponiveis no
“Acre em Numeros” (2013), a regional Tarauaca/Envira que abrange os municipios de Feijo,
Jordao e Tarauacd, abriga uma populagdo de 77.579 habitantes, da qual 38.259 encontram-se
nas zonas urbanas e 36.032 nas zonas rurais dos referidos municipios, sendo que 7.388 sdo
povos indigenas das etnias Ashaninka, Shanenawa, Kulina, Kaxinawd, Katukina e Yawanawa

distribuidos em 96 aldeias.

Este cenario indica que a populagdo desta regional necessita de politicas publicas
diferenciadas, voltadas para atender as especificidades locais. Nesse caso, hd necessidade de
cursos voltados para a educacdo do campo que tenham estreita relacio com os saberes
proprios de camponeses ou indigenas, a fim de permitir a oferta de uma educacdo mais

contextualizada com a vivéncia de grande parte dos povos que habitam essa regional.

De acordo com o Zoneamento Ecologico e Econémico - ZEE do Estado do Acre, a
Regional de Tarauacd/Envira apresenta vocacao para o desenvolvimento de atividades
agroflorestais, sendo caracterizada como uma zona de uso sustentavel dos recursos naturais e

prote¢do ambiental em area de reordenamento territorial.

Os municipios que compdem esta regional possuem caracteristicas especificas no
tocante aos aspectos populacionais, seja da origem camponesa e¢/ou indigena, bem como o uso

dos recursos naturais.

O Eixo Recursos Naturais, sendo definido como vocagdo para o campus Tarauaca, ¢
coerente com o perfil socioecondmico da regional. A tendéncia serd pratica voltada para
Agricultura, considerando as potencialidades espaciais favoraveis ao desenvolvimento de
culturas variadas, em razdo da situag¢do climatica e manancial hidrico da regido. A ideia de
Extrativismo Florestal também ¢ favorecida haja vista a imensa area silvestre com culturas
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extremamente apreciadas nas outras regidoes do pais, por exemplo, o agai e a castanha-do-
Brasil, que sdo potencialidades a serem aproveitadas, maximizadas através de técnicas de

sustentabilidade e inovagdes tecnologicas.

1.4 Organograma

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) ¢ uma
instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) por meio da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tem sede e foro no Acre, com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFAC ¢ organizado em estrutura multicampi, com proposta or¢amentdria anual
identificada por campus e reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores.

Conforme o Estatuto no seu artigo 7°, publicado na Resolucdo n° 187/2015, a

organizagao geral do IFAC compreende:

I.  Orgios Colegiados:
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.

II. Orgios Executivos:
a) Reitoria;
1. Gabinete da Reitoria.

b) Pro-Reitorias:

Pro-Reitoria de Administracao;

Pré-Reitoria de Ensino;

1
2
3. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacao;
4. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

5

Pro-Reitoria de Extensao.

c) Diretorias Sistémicas; e
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d) Diretorias-Gerais dos campi.

I11.Orgdos de Controle e Assessoramento:

a) Ouvidoria;

b) Auditoria Interna;

¢) Procuradoria Federal;

d) Comissao Propria de Avaliagdo;

e) Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
f) Comissdo Interna de Supervisao;

g) Comissao Permanente de Licitacao;
IV.  Campi, que para fins da legislacao educacional, sdo considerados sedes.

A Reitora compete representar o Instituto Federal do Acre, em juizo ou fora dele, bem

como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

O Gabinete da Reitoria ¢ o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar,

fomentar e articular a agao politica e administrativa da Reitoria.

A Ouvidoria (OUVID) ¢ um canal de comunicagdo, controle e participagdo social da
comunidade interna (servidores, alunos e terceirizados) ou externa (ex-alunos e comunidade
em geral, usuarios dos servigos do IFAC) junto as instancias administrativas e pedagdgicas do
instituto, visando a melhoria dos processos institucionais e o aperfeicoamento dos processos

democraticos.

A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal do Acre e prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da institui¢io, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a

legislagdo pertinente.
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Figura 1 - Organograma Geral do IFAC.
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Fonte: Resolugdo n® 21/2015.

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de ensino de graduacdo, de pos-

graduacdo articuladas a pesquisa e a extensao.
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Figura 2 - Organograma da Pré-Reitoria de Ensino.
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PROEJA (NAPNE) CERTIFICAGAO
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GAO TECH ESTAGIO CURRICULAR
NIVEL MEDIO {COESE)
(COETM) =g

COORDENAGAO DE
EDUCACAD SUPERIOR
(CEDAU)

7

Fonte: Resolucdo n® 21/2015.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao (PROINP) ¢é o 6rgao executivo

que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de

pesquisa integrada ao ensino e extensdo tecnologica, bem como, promove agdes na area de

fomento a pesquisa, ciéncia e inovagao.
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Figura 3 - Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduacio.
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COORDENAGAO DE
PROJETOS
TECNOLOGICOS
(COPT)

Fonte: Resolugdo n® 21/2015.

COORDENACAQ DE POS
GRADUACAO A
(COPG)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGP) é o o6rgido responsavel pelo
planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de administracdo e desenvolvimento do pessoal
docente e técnico-administrativo por meio do acompanhamento sistematico dos servidores e

da oferta de programas de capacitacao e qualificagao.
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Figura 4 - Organograma da Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas.
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A Pro-Reitoria de Administragio (PROAD) ¢ o orgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades de administracdo e de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial. Atua também na orientag@o e controle das atividades
ligadas as obras de recuperacdo, ampliagdo, manuten¢do e melhoramento do espaco fisico, e
na elaboracdo e acompanhamento da execucdo do plano diretor de infraestrutura da

instituigao.

40




Relatorio de Gestao 2015

Figura 5 - Organograma da Pro-Reitoria de Administracgao.
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Fonte: Resolugio CONSU/IFAC n° 21/2015.
A Pro-Reitoria de Extensao (PROEX) ¢ o 6rgdo responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar, promover e acompanhar as atividades e as politicas de

extensdo e relacdes com a sociedade e interlocu¢do com o setor produtivo, articuladas ao

ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos e organizagdes sociais.
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Figura 6 - Organograma da Pro-Reitoria de Extensao.
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Fonte: Resolu¢do CONSU/IFAC n® 21/2015.

As Diretorias Sistémicas de Desenvolvimento Institucional, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Programas Especiais e Assisténcia Estudantil sdo 6rgdos responsaveis por

planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacao.

A presenc¢a do IFAC no estado

O IFAC ¢ uma institui¢do publica e gratuita que tem por finalidade ofertar formacao e
qualificacao em diversas areas, nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar
pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em articulacdo com os
setores produtivos da sociedade acriana. E uma autarquia vinculada ao Ministério da

Educagao por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica - SETEC.

42




Relatorio de Gestao 2015

O IFAC esta presente nas 5 (cinco) microrregioes do estado, trabalhando de forma

regionalizada com eixos que fortalecem as potencialidades locais. As regionais sao divididas

em Baixo Acre, Alto Acre, Purus, Tarauaca-Envira e Vale do Jurua

A base organizacional do instituto configura-se, atualmente, por uma Reitoria,

localizada em Rio Branco e 6 (seis) campi: Rio Branco, Avan¢ado Baixada do Sol, Sena

Madureira, Tarauaca, Cruzeiro do Sul e Xapuri. Cabe destacar que o Campus Sena Madureira

e Avangado Baixada do Sol funcionam em sede provisoria, até que sejam finalizadas as

respectivas sedes. Em relacdo ao Campus Tarauacé a sede definitiva sera entregue em 2016.

O IFAC oferta também cursos na modalidade a distancia pela rede e-Tec, abrangendo

atualmente todo o estado do Acre, ou seja, nos 22 municipios, possibilitada pela parceria

realizada com prefeituras e Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado.

Figura 7 - Mapa das Microrregioes do Acre.
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.Reglonal do Jurua
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uRegionai do Purus |Regiunat do Baixo Acre

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAC (2014) .
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Areas/ Data de Data de
Subunidades Competéncias Titular Cargo/Funcio ~ ~
Estratépicas Nomeacido | Exoneracio
Orgio executivo do Instituto Federal do Acre, cabendo-lhe a
Reitoria administracdo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da | Rosana Cavalcante dos Santos | Reitora 25/04/2014 | -
Autarquia.
Pro-Reitoria de Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
Ensino acompanha as atividades e as politicas de ensino de graduagdo ¢ de | Maria Lucilene Belmiro Pro6-Reitora 13/05/2014 | -
pos-graduagao articuladas a pesquisa e a extensao.
Orgdo responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagio das | Claudia Ferreira de Almeida Pro-Reitora 04/06/2014 | 13/03/2015
b Oes de administraca d lvimento d 1 docent . .
Pro-Reitoria de e e bt ot~ | Emanoel Amador Reis Neto | Pro-Reitor 16/03/2015 | 20/03/2015
Gestio de Pessoas decmco—a.(rimms ra 1\3) po; me1(z1 0 acompan aénen o sistematico
os servidores e da oferta de programas de capacitagdo e . . s
. ~ prog P ¢ Daniel Faria Esteves Pro-Reitor 23/03/2015 | -
qualificagdo.
Pré-Reitoria de Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
Pesquisa, Inovagao e acomp anha as a~1t1V1dades’ €asp oliticas de pesquisa 1rltegrada’ 2% 1 Luis Pedro de Melo Plese Pré-Reitor 22/02/2010 | -
Pos-Graduagio ensino e extensdo tecnologica, bem como, promove a¢des na area
de fomento a pesquisa, ciéncia e inovagao.
Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades de administracdo e de gestdo or¢amentaria,
Pro-Reitoria de financeira e patrimonial. Atua também na orientacdo e controle das
Administracio atividades ligadas as obras de recuperagdo, ampliagdo, manutengdo | Ubiracy da Silva Dantas Pro-Reitor 03/11/2014 | -
¢ ¢ melhoramento do espaco fisico e na claboragdo e
acompanhamento da execug@o do plano diretor de infraestrutura da
Instituicdo.
Orgio responsavel por planejar, supervisionar, coordenar, fomentar, | Abib Alexandre de Aratjo Pro-Reitor 11/08/2014 | 29/07/2015
Pro-Reitoria de promover ¢ acompanhar as atividades e as politicas de extensao e
Extensio relagcdes com a sociedade e interlocu¢do com o setor produtivo, ) ) ) o
articuladas ao ensino e & pesquisa, junto aos diversos segmentos ¢ | Hévea Monteiro Maciel Pro-Reitora 30/07/2015 | -
organizagdes sociais.
dD;rztSoSril;éSnls;tzmlca Sdo 6rgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar | Taita Lima do Nascimento Diretora 11/08/2014 | -
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Estudantil os projetos e atividades na sua area de atuagao.
; ‘o QigtAmi Paula de Lacerda Santos .
Dirctoria Sistemica | gz orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar | Ribeiro Diretora 29/04/2014 | 18/03/2015
de Desenvolvimento ; . . ~
Institucional os projetos e atividades na sua area de atuagao. - -
ns Girlen Nunes dos Santos Diretora 19/03/2015 | -
Diretoria Sistémica
de Gestaq da Sao 0rgaos responsaveis por pl’anejar, coor%enar, executar e avaliar Jonas Francisco Ferreira Dirctor 18/07/2014 | -
Tecnologia da os projetos e atividades na sua area de atuagao.
Informagéo
Diretoria Sistémica Sdo orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar
de Programas s PO por prancjat, ~ Jailene Soares Ribeiro Diretora 13/05/2014 | -
e os projetos e atividades na sua area de atuagao.
Especiais
Orgio de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo,
bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal do Acre e
. prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da | Francisco Richely Floréncio L )
Auditoria Interna Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder | da Silva Auditor-Chefe | 26/09/2014
Executivo Federal ¢ ao Tribunal de Contas da Unifo, respeitada a
legislagdo pertinente.
Orgio de execucio da Procuradoria Geral Federal responsével pela
representagdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
Procuradoria consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e | José Geraldo Benjamin dos Procurador-
L1 . \ 07/08/2013
Federal certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas | Santos Chefe
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
amigavel ou judicial, observada a legislagdo pertinente.
Campus Rio Branco Os Cﬁmpus do Instituto Federal do Acre sio administrados por Paulo Roberto de Souza Diretor-Geral 07/11/2014 | -
Campus Rio Branco Dlretorets—Gerals 1nomiad0§ peiia' tau‘;orldadletfngxmgl cabipdp(i-lges
— Avangado Baixada | 2PresCMar anuaimente @ Beriora  refatorio. das ahvidaces | naygereya Maciel Diretora-Geral | 11/07/2014 | -
do Sol desenvolvidas nos cadmpus, para subsidiar o relatorio de gestdo e a
prestacdo de contas do Instituto; planejam, executam, coordenam e
Campus Cruzeiro do supervisionam - as ?twldades de. ensino, pesquisa, - extensdo e Marcondes de Lima Nicdcio Diretor-Geral 11082014 | -
Sul administragdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas; propdoem o calendario anual de referéncia . . .
Campus' Sena para as atividades académicas do Campus; Diones Assis Salla Diretor-Geral 11/09/2012 | 09/02/2015
Madureira Marcelo Helder Medeiros Diretor-Geral 10/02/2015 -
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desenvolvem outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam | Santana

atribuidas pelo reitor. T .
. P Sérgio Guimardes da Costa
Campus Tarauaca L2

Floérido

Diretor-Geral 01/06/2014 | -

Campus Xapuri Joel Bezerra de Lima Diretor-Geral 30/05/2014 | -

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (2015).
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1.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFAC estdo relacionados aos atendimentos das
finalidades legais das politicas de ensino, da pesquisa aplicada, da inovagdo e da extensao, e
sdo desenvolvidos por meio de objetivos estratégicos, definidos em seu PDI e norteados pela
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Tais macroprocessos finalisticos englobam todas

as agdes a serem desenvolvidas na instituicdo nos anos de 2014 a 2018, a seguir elencados:

I - ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddaos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,

regional e nacional;

IT - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas

as demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIT - promover a integracao e a verticalizagao da educagao basica a educacao
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e

cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de

espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de

ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e

atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
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VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e

tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preserva¢cdo do meio ambiente.

Tabela 1 - Macroprocessos Finalistico do Instituto Federal do Acre.

de geracdo e inovagdo tecnoldgica.

. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . . _
Servicos Clientes Responsaveis
Educagéo Educacdo profissional técnica de e
A , o . o Pro-Reitoria de
profissional nivel médio para os concluintes do Educagao Jovens e .
.. , . . . Ensino e
técnica de nivel ensino fundamental e para o ptblico profissional adultos campi
médio da educag@o de jovens e adultos. P
Cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, para
Cursos de capacitacdo, aperfeigoamento, Formagao Pro-Reitoria de
formacao inicial ¢ | especializacdo e atualizagdo de inicial e Trabalhadores | Ensino e
continuada profissionais, em todos os niveis de continuada campi
escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnolégica.
Cursos superiores de tecnologia o e
. . up - gla N Pro6-Reitoria de
Cursos superiores | visando a formacdo de profissionais Educacdo . .
. . . Sociedade Ensino e
de tecnologia para os diferentes setores da superior )
. campi
economia.
Cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formagao
edagdgica, para a formagdo de ~ Pro6-Reitoria de
Cursos de pedagogicd, p §a0 cc Educagéio .
licenciatura professores para a educagdo basica, superior Sociedad Ensino e
sobretudo nas areas de ciéncias e ociedade campi
matematica, ¢ para a educacao
profissional.
Cursos de bacharelado e engenharia o e,
Cursos de . R ~ genhara, N Pro-Reitoria de
visando a formagao de profissionais Educagio . .
bacharelado e . . Sociedade Ensino e
. para os diferentes setores da superior )
engenharia L . campi
economia e areas do conhecimento.
. ~ Pro6-Reitoria de
. Cursos de pos-graduagao lato sensu ~
Cursos de pos- . S . Inovacaio,
~ de aperfeigoamento e especializagdo, | Pos- :
graduacdo latu ) . ~ 1 ~ Graduados Pesquisa e
visando a formagdo de especialistas graduagio . ~
sensu . , . Pos-Graduacao
nas diferentes areas do conhecimento. .
e campi
Cursos de Pos-Graduagao stricto o e
. Pro6-Reitoria de
) sensu de mestrado, que contribuam N
Cursos de Pos- . . Inovagao,
~ . para promover o estabelecimento de | Pos- :
Graduagdo stricto 1 I ~ Graduados Pesquisa e
bases solidas em educagao, ciénciae | Graduacdo . ~
sensu . . Pos-Graduagao
tecnologia, tendo em vista o processo .
e campi

—
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Desenvolvimento de pesquisas

Pro-Reitoria de

Pesquisas aplicadas, .estimulando o o S’olu.g:ées . Pesquisa: Pos-
aplicadas desenvolv1'ment0 de solugdes técnicas | técnicas e Sociedade Graduagdo e
e tecnologicas, estendendo seus tecnologicas Inovagdo e
beneficios a comunidade. campi
Desenvolvimento de atividades de
extensdo de acordo com os principios o
e finalidades da educagdo profissional Pré-Reitoria de
Atividades de e tecnoldgica, em articulagdo com o Extensdo e
N mundo do trabalho e os segmentos Extensdo Sociedade campl
Extensao

sociais, com énfase na produgio,
desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e
tecnologicos.

Fonte: Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional (2015).

Entre os principais parceiros do IFAC, em 2015, destacam-se a Conselho Nacional das

Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF);

Instituto Federal do Amazonas (IFAM); Prefeitura de Porto Acre, Universidade Federal do

Acre; Secretaria Estadual de Educagdo (SEE); Secretaria Estadual de Pequenos Negocios

(SEPN); Secretaria Municipal de Educacao (SEME); Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas (SEBRAE); Tribunal de Contas do Estado do Acre e Unido Educacional
do Norte (UNINORTE).

Destaque para os principais patrocinadores das acdes do IFAC, em 2015,

principalmente para a viabilizagdo do X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao

(Connepi): Caixa Econdmica Federal; Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico (CNPq); Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —

SEBRAE; Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Governo do Estado do

Acre; Eletrobras; Prefeitura Municipal de Rio Branco.
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Tabela 2 - Parcerias que o Instituto Federal do Acre realizou em 2015.

PUBLICACAO
TIPO DE INSTRUMENTO PARTES PROCESSO EXTRATO
Protocolo de Intencio IFAC e PREF. DE PORTO | 23244.000161/201 | A publicar
¢ ACRE 5-21 extemporaneamente
23244.002901/201 Boletim de Servigo n.°
Protocolo de Intengio IFAC e UFAC 563 63,
DE 02/10/2015
Acordo de Cooperagdo IFAC ¢ TCE 23244.003423/201 | A publicar
5-17 extemporaneamente
~ 23244.001569/201 | DOU 166, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e SEE 510 31/08/2015
~ 23244.001783/201 | DOE 11.603, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e SEBRAE 576 23/07/2015
~ 23244.003051/201 | DOU 204, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e SEME 511 26/10/2015
~ 23244.002542/201 | DOU 224, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e UNINORTE 544 24/11/2015
~ 23244.003400/201 | DOU 237, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e SEPN 502 11/12/2015
Termo de Execugﬁo IFAC e IFAM 23244.003748/201 | A publicar
Descentralizada 5-91 extemporaneamente
~ 23244.003599/201 | DOU 177, DE
Termo de Cooperagéo IFAC e CONIF 561 16/09/2015

Fonte: Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional (2015).
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

O Planejamento do Instituto Federal do Acre ¢ construido com base no Plano Nacional
da Educagdao (PNE), Plano Plurianual do Governo Federal e Termo de Acordos e Metas
firmados junto ao Governo Federal. Esses documentos norteiam a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devendo subsidiar a constru¢do do plano orcamentario e
servir de orientagdo para o monitoramento das agdes, garantindo assim o alinhamento

estratégico.

Pro-Reitoria de Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino, responsavel pela formulagdo, implementacgdo,
monitoramento ¢ avaliacdo da Politica de Ensino na Rede IFAC, atualmente é composta por
duas Diretorias — Regulacdo e Desenvolvimento de Ensino — sendo também vinculadas a sua
estrutura: Procuradoria Educacional Institucional; Coordenacao Institucional do PIBID;

Coordenagao Geral de Biblioteca; Coordenacao Geral de Laboratorios.

Na realizagao de suas acoes, a Pro-Reitoria de Ensino considerou as metas constantes
no PDI 2014-2018, referentes ao exercicio de 2015, com vistas a consecu¢do dos objetivos
institucionais, em articulagdo com os demais setores da Reitoria e, prioritariamente, com as

Diregdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Campi que compdem a Rede IFAC.

Acoes Realizadas em 2015:

Objetivo: definir a identidade pedagogica do IFAC de forma coletiva e

participativa.

a) Reunido com gestores para elaborar minuta das atribui¢des do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo como parte do Regimento Geral do IFAC.
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b) Revisdo da Organizacdo Didatico-Pedagodgica, resultando na estruturacdo de dois
documentos referenciais para o Ensino Técnico de Nivel Médio e Ensino Superior.

c) Disponibilizagdo das duas Organiza¢des Didatico-Pedagdgicas — ODPs para Consulta
Publica, permitindo a revisdo do documento de forma democratica, colaborativa e
participativa.

d) Orientagdo as Direcdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Campi para abordagem
dos temas “Interdisciplinaridade” e “Avalia¢do” nas Jornadas Pedagdgicas do 1° e 2°
semestres.

e) Foram realizadas 6 (seis) nomeagdes de comissdes em cada campus, responsaveis pela
revisao da Organizacdo Didatico-Pedagodgica, e da Comissdao Multicampi (Portaria
IFAC n.° 603/2015), responsavel pela sintetizacdo das contribui¢des e estruturacao do
documento final.

f) Publicagdo da Resolu¢do CONSU/IFAC n.° 089/2015, que normatiza a criagdo,
atribui¢oes e funcionamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE dos cursos de
Graduacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

g) Elaboracdo e validagdo do documento referencial para constru¢do dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos Técnicos e Superiores, a partir dos encontros gerais de NDEs.

Objetivo: ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental.

a) Aprovacdo da Resolucio CONSU/IFAC n.° 034/2015 — que dispde sobre o
regulamento dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada do IFAC.

b) Revisdo e aprovagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos em consonancia
com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

c) Registro e aprovagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos e Tecnologicos
vinculados ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia do Acre —
CREA/AC.

d) Abertura de 2 (dois) Processos Seletivos para Cursos Técnicos Integrados na
modalidade PROEJA.

e) Abertura de 1 (um) Processo Seletivo para Cursos Técnicos Integrados para
concluintes do Ensino Fundamental Regular.

f) Redefinicdo do perfil dos campi a partir da identifica¢do de suas capacidades de oferta
(disponibilidade de corpo docente, infraestrutura, demanda local, etc.) visando ao
processo de verticalizagao.
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Objetivo: ministrar cursos de nivel superior delineando a identidade do Campus e a
verticalizacdo dos cursos técnicos.

a) Revisdo do curriculo dos cursos superiores, considerando os requisitos legais para a
oferta e funcionamento, realizada no 1° e 2° Encontro Geral dos NDEs dos Cursos
Superiores do IFAC.

b) Revisdo do curriculo dos Cursos de Licenciatura, iniciada no 1° Encontro Geral dos
Docentes Pedagogos do IFAC.

¢) Revisdo da oferta anual prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAC
— PDI/IFAC 2014-2018, realizada no 1° Seminario de Oferta em todos os campi.

d) Aprovagdo da Resolugdo CONSU/IFAC n.° 90/2015 — que dispde sobre o
Regulamento do Programa de Monitoria do Campus Rio Branco.

e) Execu¢do do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,
realizacdo do projeto intitulado “A pratica educacional: O caminho entre a
Universidade ¢ a Escola Basica” e realizagao do Seminario PIBID em Cruzeiro do Sul,
onde foram apresentados trabalhos académicos e cientificos desenvolvidos pelos
bolsistas no municipio. O PIBID/IFAC compreende: cinco subprojetos vinculados aos
cursos de licenciatura da instituicdo, perfazendo um total de 65 bolsistas, 12
supervisores, 5 coordenadores de area e 1 coordenador institucional.

f) Estruturagao do Laboratorio de Ensino do Curso de Licenciatura em Matematica de
Cruzeiro do Sul.

g) Redefinicao do perfil dos campi a partir da identificagdo de suas capacidades de oferta
(disponibilidade de corpo docente, infraestrutura, demanda local, etc.) visando ao

processo de verticalizacdo.

Objetivo: implantar e desenvolver programas de apoio pedagégico e

complementacio de estudos.

a) Aprovacdo da Resolugado CONSU/IFAC n.° 084/2015 que dispde sobre as atribui¢des
da Coordenagao Técnico-Pedagdgica (COTEP).

b) Discussao com os campi sobre a importancia e viabiliza¢ao de atividades permanentes
de nivelamento e acompanhamento de estudos, e sua previsdo na ODP.

¢) Discussdo com os campi sobre a importincia e viabilizagdo de atividades de

recuperagao paralela, e sua previsao na ODP.
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Objetivo: Promover o gerenciamento, acompanhamento e avaliacio da

movimentac¢io dos cursos e discentes.

a)

b)

Publicagdo do Regulamento Geral de Utilizacdo dos Laboratorios de Biologia,
Quimica, Fisica e Seguranca do Trabalho do Campus Rio Branco, disponivel no site
institucional, link:
<http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com_docman&task=cat view&gid=478&]l
imit=10&limitstart=0&order=date&dir=ASC&Itemid=459>

Posse e fortalecimento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFAC, que
conduziu os seguintes processos em 2015: I. Revisdo do Regimento Interno da
Comissdo Propria de Avaliagdo e do Projeto de Autoavaliagcdo Institucional; II.
Condugdao e Acompanhamento do Processo de Autoavaliacdo Institucional; III.
Tabulacao e apresentagdo dos dados da Autoavaliacdo Institucional; e, IV. Elaboragdo
do Relatorio de Preliminar de Autoavaliacao;

Aprovacdo do Regimento Interno da CPA (Resolucio CONSU/IFAC n.°
086/2015/2015) e elaboragao do Projeto de Autoavaliacao Institucional do IFAC.
Implanta¢do do Portal do Processo Seletivo no site do IFAC, que permite a sele¢do
unificada de alunos oriundos de diferentes sistemas e modalidades de ensino.
Levantamento da estrutura e acervo disponivel, bem como das necessidades de
adequacdo das bibliotecas dos campi, de acordo com os PPCs.

Verificagdo da infraestrutura fisica e necessidades de adequacdo dos campi,
considerando os requisitos de acessibilidade.

Condugao do processo como usudrio colaborador das bases do Portal da CAPES.
Capacitacao da Biblioteca Virtual Ebrary/Pro Quest.

Capacitacao dos Auxiliares de Biblioteca.

Implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica (SIGAA),
em fase de testes, com funcionamento previsto para 2016.

Realizagdao da 1* Autoavaliagdo Institucional, conduzida pela CPA, gerando os
primeiros indicadores de avaliagdo interna que contribuirdo para o acompanhamento e

planejamento da gestdo académica.

Objetivo: Ampliar e consolidar as politicas de inclusao.

a)

Estruturacdo das coordenagdes NAPNE em todos os campi;
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b) Realizagdo de palestra para os docentes ¢ TAEs do IFAC sobre Transtorno de Déficit
de Atenc¢ao e Hiperatividade — TDAH.

c) Capacitagdo das coordenagdes do NAPNE sobre Altas Habilidades, em parceria com a
SEE, com vistas a elaboracdo da politica de atendimento ao educando com altas
habilidades.

d) Aprovacdo da Resolugdo CONSU/IFAC n.° 053/2015, que cria o Nucleo de Estudos
Afro brasileiros e Indigenas — NEABI no Campus Rio Branco, e seu respectivo
regimento interno.

e) Aprovacao das Resolucdes que criam os Nucleos de Estudos Afro brasileiros e

Indigenas — NEABI nos campi: Cruzeiro do Sul e Tarauaca.

Objetivo:  Organizar documentos norteadores e regulamentadores do

desenvolvimento do Ensino.

a) Recepc¢do de 7 (sete) Comissdes de Avaliagdo Externa para reconhecimento de cursos
superiores, sendo publicadas trés Portarias de Reconhecimento, duas com conceito 3 e
uma com conceito 4.

b) Regularizacdo dos cursos técnicos e tecnoldgicos junto ao CREA/AC.

¢) Realizagdo do Encontro de Coordenadores dos Registros Escolares dos campi para
constru¢do da minuta das atribui¢des das coordenagdes dos Registros Escolares.

d) Realizacdo do Encontro de Coordenadores dos Registros Escolares dos campi para
definicdo dos Fluxos e Procedimentos das Secretarias e Registros Académicos do
IFAC.

e) Realizagdo do 1° Seminario de Oferta em todos os campi, para revisdo da oferta
prevista no PDI para o periodo 2016-2018, considerando as cadeias produtivas locais,
o quadro docente, a infraestrutura instalada nos campi, os indicadores de desempenho
da Rede Federal e as necessidades e especificidades locais e regionais.

f) Elaboragdo da minuta do Manual de Formatura dos Cursos Técnicos e Superiores.

g) Treinamento para coleta e disseminacdo de todos os dados do Censo da Educacdo
Basica - EDUCACENSO 2015.

h) Treinamento para coleta e disseminacdo de todos os dados do Censo da Educacdo
Superior — CENSUP 2015.

1) Assinatura do termo de adesdo ao SISU e acompanhamento de todas as etapas do

processo.
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Pro-Reitoria de Extensao

As atividades de extensdo, como prevé o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), devem se fundamentar no eixo tecnoldgico de cada campus, considerando a
qualificacdo da equipe executora (docentes, técnicos administrativos em educagdo, do quadro

efetivo da institui¢do, e discentes envolvidos).

A politica de extensdo no IFAC ¢ considerada como indispensdvel no processo de
formac¢ao discente, possibilita ao estudante contribui¢cdes para sua formagdo profissional e
social. Visa ainda estabelecer um elo entre a instituicdo e a sociedade, através do
compartilhamento do saber escolar. Além disso, ¢ voltada para a socializagdo do
conhecimento, por meio da elaboragdo e difusdo de publicacdes dos resultados das atividades

de ensino.

Promocao de Iniciag¢dao Cientifica em Extensdo
A promocdo da iniciagdo cientifica vem sendo concretizada pela Pro-Reitoria de
Extensao - PROEX, por meio da implantagdo de agcdes que permitem a participagdo de alunos

bolsistas e voluntarios na execugao de projetos vinculados a extensao.

Visando promover a iniciagdo cientifica, foi lancado em 2014, nos meses de outubro e
novembro, trés editais de auxilio a projetos de extensdo voltados aos servidores do IFAC. Os

editais contemplaram as seguintes areas: Extensdo Tecnoldgica; Cultura; Esporte e Lazer.

Em maio de 2015 foi divulgado o resultado final dos editais com 43 projetos
aprovados (desses dois pediram cancelamento), os quais se enquadram em diferentes areas
tematicas, previstas na politica de extensdao do Instituto, quais sejam: 1-Transferéncia de
Tecnologia e Inovagdo; 2- Atividades Sociais; 3- Estdgio e Emprego; 4- Educagdo; 5-

Atividades Cientificas; 6- Cultura; 7- Esporte e Lazer.

Os editais disponibilizaram auxilio financeiro para desenvolver a a¢ao no valor de R$
2.000,00 reais, além de conceder uma bolsa discente para cada proposta apresentada e
selecionada, no valor de R$ 200,00 (discentes do ensino técnico) e de RS 400,00 (discentes do
ensino superior). Vale ressaltar que nem toda proposta realizou a solicitagcdo da bolsa discente,

dessa forma em 2015 a PROEX disponibilizou 04 bolsas para os projetos da area de Esporte e

Lazer, 11 bolsas para as agdes voltadas para a drea da Cultura e 19 bolsas para os projetos
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relacionados a Extensdao Tecnologica. Das 34 bolsas disponibilizadas, 16 sdo alunos do ensino

superior ¢ 18 do ensino técnico.

O prazo de execucdo previsto nos editais era de dez meses a partir da data de
publicagcdo do resultado final. No entanto, devido ao atraso da disponibilizacdo do auxilio
extensdo para os coordenadores de projetos, que foi liberado apenas a partir de outubro de
2015, a PROEX prorrogou o prazo desses editais por igual periodo, contados a partir da
disponibiliza¢do do recurso na conta do coordenador do projeto. Além disso, possibilitou a
prorrogacdo de prazo para coordenadores cujas propostas estejam vinculadas exclusivamente
ao calendario letivo do Campus, e que ndo conseguiram mais se adequar ao curto prazo letivo
de 2015, tendo em vista o atraso na liberacao do recurso e a deflagracdo da greve em alguns
Campi. Entretanto todos os projetos ndo deverdo ultrapassar dezembro de 2016. Vale ressaltar
que a bolsa tem duracdo de até 10 meses (conforme o tempo estabelecido na proposta do
projeto), dessa forma, a finalizagdo do pagamento das bolsas de extensdo vinculadas a estes

editais serdo finalizadas somente em 2016.

Os bolsistas, assim como alunos voluntarios vinculados aos projetos, estdo obtendo a
possibilidade de aperfeigoamento de seus conhecimentos, pois podem acompanhar de perto,
auxiliando e ajudando a elaborar todas as atividades relacionadas as agdes do projeto. Assim,
a PROEX, por meio da fomentacao dessas acdes de extensao no instituto, vem fortalecendo a
iniciacdo cientifica voltada para a extensdo, os estudantes que tém a oportunidade de
participarem do projeto aprendem como articular o conhecimento académico que estdo

adquirindo e aplicé-los em atividades direcionadas a comunidade.

Desenvolvimento de Projetos de Extensdo junto a comunidade local e regional

A PROEX tem institucionalizado diversos projetos de extensdo, entre esses projetos
estdo os que foram cadastrados no Sistema de Informacao e Gestao de Projetos (SIGProj).
Quando a PROEX foi criada, em 11 de agosto de 2014, mediante a Resolucdo n° 190, deu
sequéncia ao cadastro de projetos na plataforma SIGProj como vinha sendo feito pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao - PROINP (reitoria que coordenava os

projetos de extensdo até entao).

Os projetos institucionalizados pela PROAD abrangem os que foram cadastrados no

sistema SIGproj, via processo interno na PROEX, Edital 001/2014 de Cultura, Edital
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002/2014 de Esporte e Lazer e Edital 003/2014 de Extensao Tecnologica conforme

apresentado na tabela a seguir.

Tabela 3 — Projetos institucionalizados na Pro-Reitoria de Extensao.

PROJETOS DE EXTENSAO PUBLICO ATENDIDO
Projetos institucionalizados via SIGproj 2015 10.427
Projetos institucionalizados via PROEX 2015 1.040
Projetos institucionalizados via Edital 001/2014 CULTURA 146
Projetos institucionalizados via Edital 002/2014 ESPORTE E LAZER 136
Projetos institucionalizados via Edital 003/2014 EXTENSAO TECNOLOGICA 9.571
Total | 21.320

Fonte: PROEX.

Conforme Tabela 1, os projetos institucionalizados na PROEX alcangou um publico
total de 21.320 beneficiados, sendo que 10.247 foram contemplados com projetos
institucionalizados via SIGproj, 1.040 beneficiados foram contemplados com projetos
institucionalizados via PROEX, 146 beneficiados foram contemplados com projetos
institucionalizados pelo Edital 001/2014 com ag¢des de Cultura, 136 contemplados com
projetos institucionalizados via Edital 002/2014 com a¢des de Esporte e Lazer ¢ 9.571 foram
contemplados com projetos institucionalizados via Edital 003/2014 com ag¢des de Extensdo
Tecnoldgica.

Desenvolvimento de atividades e eventos de divulgagcdo de conhecimentos cientificos junto a
comunidade local e regional

Em 2015, sem duvida, foi um ano em que a Pro-Reitoria de extensdo se firmou
enquanto orgado executivo do IFAC, cujo principio € a promog¢ao o apoio € o acompanhamento
das a¢des de extensdo do instituto.

A cooperagdo com Orgdos externos para a realizacdo de eventos propiciou ganhos
significativos para a comunidade, como exemplos de parceria para realizagdo de agdes
podemos citar:

COEP — Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida
A PROEX, em 2015, firmou compromisso com o Comité no desenvolvimento de

atividades coletivas junto a comunidade externa.

Em 2015, o COEP contou com a participagdo das seguintes instituicdes para a

realizacdo das atividades: Secretaria Estadual de Satde; Secretaria de Educacdo Programa
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Mais Educacao; Secretaria de Humanizagao; Instituto Federal de Educacao (IFAC) e Servigo

Nacional de Aprendizagem Rural (Senar).

A PROEX colaborou com a atividade “Coep & Escola”, desenvolvida na comunidade
Albert Sampaio, na Escola Estadual Oscar Felicio, no dia 12 de dezembro (voltada para
professores, pais e alunos da escola). A Pro-Reitoria promoveu no evento uma recreacao
dirigida direcionada aos alunos da escola, coordenada pelo professor Emanoel Rogério

Fernandes da Coordenagao de Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos — COCAE.

Em 2016, os eventos deverdo continuar, e o [IFAC/PROEX permanecera auxiliando o

comité nas atividades que conseguir disponibilizar voluntarios.

Participag¢do no X Forum Anual da Iniciativa MAP (MADRE DE DIOS-PE, ACRE-BR E
PANDO-BO)

O IFAC, por intermédio da PROEX, auxiliou a UFAC na realizagdo do X FORUM
ANUAL DA INICIATIVA MAP. O evento ocorreu na UFAC e teve como tema: “Novos
caminhos e solu¢des para a adaptacdo e resiliéncia a eventos extremos na regiao MAP”.
Contou com um publico aproximado a 1.000 (mil) pessoas, entre participantes, convidados e

organizadores dos trés paises.

A PROEX participou das reunides de organizagdo do evento, por meio de apoio
logistico e auxilio na orientagdao profissional para composicdo de grupos de trabalho. Além
disso, proporcionou o transporte dos participantes oriundos dos paises fronteiricos. Além
disso, articulou a participagdo do professor do IFAC, Ueliton Santana dos Santos, com a

Exposi¢ao de Artes Visuais, durante o X Forum Anual da Iniciativa MAP.

Auxilio ao Festival Pachamama

O IFAC via PROEX também auxiliou na realizagdo do VI Festival Internacional
PACHAMAMA Cinema de Fronteira, disponibilizou apoio logistico, no periodo de 22 a 28

de novembro de 2015, para auxiliar no transporte dos participantes durante o evento.

Em contrapartida, foi disponibilizado, pela coordenagdo do Festival PACHAMAMA,
um Teldo Inflavel para exibi¢do de filmes de curta-metragem do cinema de fronteira em uma

das noites de realizagdo do CONNEPI CULTURAL, realizado durante o X CONNEPI.

Eventos Organizados pelo IFAC/PROEX
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Jogos dos Institutos Federais - JIFs

Em 2015 ocorreu os JOGOS DOS INSTITUTOS FEDERAIS JIFs — 2015, etapa
Norte (JIFEN) Porto Velho — RO de 13 a 17/10/2015.

A PROEX, por meio da Coordenacdo de Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos —
COCAE, auxiliou na organizacao da viagem dos alunos para participarem da competi¢do. Foi
elaborado o Guia do Atleta, com orientacdes sobre a viagem e a participacao do IFAC nos
JIFEN, o guia contou com a colaboracdo do coordenador da COCAE Emanoel Rogério
Fernandes. Além do guia, a COCAE intermediou a aquisi¢do via Diretoria Sistémica de
Programas Especiais (DSPES) de 90 kits de higiene pessoal, entregues a delegacao
representante do IFAC nos JIFs. O Guia do Atleta e os Kits foram entregues em um café da
manhd organizado pela PROEX em parceria com a Diretoria Sistémica de Assisténcia

Estudantil — DSAES, no dia 11 de outubro de 2015, no Campus Rio Branco.

Os alunos/atletas que participaram do JIFEN eram oriundos dos Campi Rio Branco,
Cruzeiro do Sul, Baixada do Sol, Tarauaca e Xapuri. Concorreram nas seguintes modalidades:
Handebol; Ténis de mesa; Xadrez; Futsal; Atletismo; Voleibol; Volei de Praia; Natacao e

Basquete. O IFAC enviou 79 alunos/atletas para as competigdes.
CONNEPI CULTURAL

Em 2015 o IFAC foi anfitrido do X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao
— CONNEPI, realizado nos dias 30 de novembro a 03 de dezembro. Entre as diversas
programacdes do evento, sob responsabilidade da PROEX, houve a organizacdo da
programacao cultural —- CONNEPI CULTURAL — na qual foi organizada a Il Mostra de Artes
do IFAC, tendo diversas apresentagdes culturais vinculadas aos projetos de extensdo

institucionalizados no instituto, além disso, houve a participacdo de institutos externos.

Para a selecdo das propostas foram langados, entre os meses de agosto e setembro,
dois editais: 1. Edital de selecdo externa para participagdo dos Institutos Federais no
CONNEPI CULTURAL; 2. Edital de Inscricao para a participagdo na Il Mostra de Artes do
IFAC: “Norte e o Nordeste na Amazdnia Acreana”. Os resultados finais dos editais foram

divulgados em setembro.

No Edital de selegao externa, a PROEX classificou 13 propostas para apresentacgao (10
compareceram), ¢ no Edital de sele¢do interna foram classificadas 07 propostas para

apresenta¢ao no palco do CONNEPI Cultural.
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Vale ressaltar que tivemos uma apresentacdo de danga “Maranhen-cidade” do IFMA,
que foi solicitada via convite da reitoria, ndo necessitando ser submetida ao edital para sele¢ao
das propostas. Além da apresentagdo musical individual de Indianara Cazuza do Nascimento,
apesentada durante o intervalo cultural por indica¢des do publico que conhecia o talento da

artista.

Estiveram apresentando atividades no palco do CONNEPI Cultural os seguintes
institutos: IFAC, IFAP, IFPB, IFBA, IFAM, IFMA, IFRN, IFRO, totalizando 210 integrantes

nas atracoes.
1I MOSTRA TECNOLOGICA

A PROEX, em parceria com o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica do IFAC/PROINP-
NIT, organizou a selecdo dos projetos para exposi¢ao na II Mostra Tecnologica, durante o X
CONNEPI, e disponibilizou o regulamento para submissdo das propostas. Elaborou o manual

do expositor, que orientava quanto a participagao dos expositores nos dias do evento.

Os seguintes IFs foram expositores da Il Mostra Tecnologica:

PROJETO INSTITUTO

1. Refrigerante Natural de Erva Cidreira (Melissa officinalis L.)
Campus Santa Inés

2. Sustentabilidade na tecnologia de reutilizagdo de 6leos residuais de fritura para
fabricagdo de biodiesel IFBA
Campus Guanambi

1. LEMBREX: Pulseira Anti-Esquecimento
Campus Reitoria IFPB

1. Hangaut Game: um jogo mobile para auxiliar no processo de alfabetiza¢ao de criangas
com autismo deve ser acrescentado.
Campus Maceid IFAL

1. Aplicagdo da tecnologia em matérias-primas amazdnicas para a elaboragdo de novos
produtos alimenticios
Campus Reitoria
2. Modelo integrado de captacdo e abastecimento da agua pluvial com a utilizagdo da
energia fotovoltaica
Campus Reitoria
3. Analise estatica ndo linear de porticos planos VIA MATLAB

Campus Reitoria IFAM
1. Instanfish: Alimento instantaneo a partir de polpa de residuo de peixe.

Campus Bela Vista - BLV
2. logurte grego light com araticum e soja

Campus Bela Vista - BLV IFMT

1. Projeto Lonji
Campus Caruaru
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2. Construtora e fabricante: a logistica reversa do saco de cimento
Campus Caruaru
3. CONSTRUCITY IFPE
Campus Caruaru
1. Fabricagdo de Tambaqui Moido Enlatado
Campus Ariquemes IFRO
1. Eletrocardidégrafo de um canal com a detec¢do da onda R
Campus Boa Vista Centro
2. Eficiéncia Energética: automagao residencial eficiente
Campus Boa Vista Centro
3. UBVISION - Sistema de reconhecimento de padrdes com uso de redes IFRR
neurais
Campus Boa Vista Centro
1. Concentrador Solar de Foco Fixo
Campus Aracaju
2. Modelo de Redutor de Velocidade Manual por Polias, como proposta de didatica
pratica para a disciplina de elementos de maquinas
Campus Aracaju
- . ~ . o IFSE
3. Analise dos riscos para formacdo de atmosferas explosivas em terminais de
regaseificagdo de GNL
Campus Aracaju
1. Produgdo de racdo animal a partir de alimentos alternativos regionais na Amazonia
Ocidental
Campus Sena Madureira
2. Coleta e caracterizagdo de feijoes crioulos no Acre
Campus Baixada do Sol IFAC
3. Residuos de Tambaqui (Colossama macropomum) na formulagao de produtos
industrializados de pescado amazonico
Campus Baixada do Sol
1. Cooperativismo
Campus Macapa IFAP
1. Robd explorador 6x6 utilizando propulsor traseiro Boomerang com comunicagio por
radio Frequéncia 2.4Ghz
Campus Cedro
2. Robo6 auténomo seguidor de linha para a Freescale Cup Brazil
Campus: Cedro
3. Orientagdo, implantacdo e disseminagdo de tecnologias integrando inclusdo digital
impulsionando a inovagdo nos arranjos produtivos dos sertdes de Canindé
Campus Canindé IFCE
4. Projeto Dino
Campus Fortaleza
1. Protdtipo de um reator de hidrogénio para producdo de energia limpa a partir da
molécula H,O
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Campus Barra do Corda

2. Alpha Web Browser
Campus Acgailandia

3. KUA-Z: Robotica de Salvamento
Campus Acailandia IFMA

4. ENERGIA FACIL: Uma forma facil de geragdo energética
Campus Acgailandia

5. Criag2o de um Robd para a melhoria da Interacao Social de Criangas Autistas
Campus Sao Luis - Monte Castelo

1. FASTHELP: Sistema Georrefenciado aplicado no atendimento de ocorréncias de
situagdes criticas
Campus Reitoria

2. Linkest: Rede Colaborativa de conhecimento de Links
Campus Reitoria
. . ~ | IFRN
3. ROBOPUB: DO LIXO AO SABER — uma proposta de pesquisa aplicada na educagio
publica do municipio de Parnamirim/RN
Campus Reitoria
Fonte: PROEX 2015.

Entre os projetos selecionados para a II Mostra Tecnologica, obteve-se 19 Institutos
Federais (incluido o IFAC), contabilizando 53 projetos para exposicdo. No entanto, somente
estiveram na exposi¢do 15 institutos e 35 projetos expostos (a vinda de alguns institutos foi
comprometida devido a indisponibilidade de recursos financeiros do Campus de origem do

projeto para custear a viagem).
Criacdo da Editora

Com o objetivo de promover a difusdo do conhecimento, uma das a¢des da PROEX
foi a elaboragdo da Resolugao n° 004/2015, criando a Editora do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — EDITORA IFAC, orgao de divulgacao cientifica,

artistica e cultural da instituicao.

A criagdo da Editora IFAC ¢ uma politica institucional que visa o fortalecimento da
produgdo académica, por meio da divulgacao de publicacdes relacionadas aos projetos e agdes

institucionais.

Foi elaborada a Resolucdo n® 005/2015 - CONSU/IFAC, que trata da criagdo do
Conselho Editorial.

As atividades da Editora a partir de sua criagdo foram as seguintes:

64




Relatorio de Gestao 2015

Documentagao:
Elaboragao do Regimento;

Realizag¢do da primeira reunido ordinaria do Conselho Editorial;

>
1
2
3. Elaboracao e proposta de organizagdo do organograma da Editora IFAC;
4 Revisao da Resolucao de Composi¢ao do Conselho Editorial;
5 Elaboragao do Manual para Normalizacao de Publica¢des Técnico-Cientificas;
6 Auxilio ao Instituto Federal do Ceard (IFCE) para a elabora¢do dos documentos de
criacdo e organizacao da Editora e Conselho Editorial.
» Revisdo de Livros:
1. Revisdo de cinco livros:
a) Agroecologia no Acre, organizadores: Rosana Cavalcante dos Santos e Amauri
Siviero;
b) Nas fronteiras da “Terra Prometida”: trajetorias de trabalhadores rurais do Alto
Acre, de Kelen Gleysse;
¢) Recomendagoes para a gestdo de residuos solidos no estado do Acre, organizadores:
Sandra Teixeira, Rosana Cavalcante dos Santos, Paulo Wadt e Stella Matoso;
d) Feijoes do Vale do Jurua, organizadores Eduardo Pacca Luna Mattar ¢ Eliane de
Oliveira;
e) Revisdo da tradugdo da coletdnea de contos infanto-juvenil UNDER THE SUNSET —
SOB O POR DO SOL, 1882, de Bram Stoker, tradutora: Iliane Tecchio.
» Produgao de Livros
1. Producao e cadastro no Numero Padrao Internacional de Livro — ISBN:
a) Agroecologia no Acre, organizadores: Rosana Cavalcante dos Santos e Amauri
Siviero (versdo digital e impressa).
b) Nas fronteiras da “Terra Prometida’: trajetorias de trabalhadores rurais do Alto
Acre, de Kelen Gleysse (versao impressa).
2. Diagramagdo do livrto Nas fronteiras da “Terra Prometida”: trajetorias de
trabalhadores rurais do Alto Acre, de Kelen Gleysse.

»  Organizagdo e Participagdo em Evento
X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagao — CONNEPI

1. Convocacdo para langamento de livros no X CONNEPI;

2. Exposicao e langamento de 12 livros de autores convidados para participar do evento;
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3. Lancamento do primeiro livro produzido pela Editora IFAC: Agroecologia no Acre
(organizadores: Rosana Cavalcante dos Santos ¢ Amauri Siviero), dia 02 de dezembro
de 2015;

4. Elaborac¢do de 4 banners para exposi¢ao;

5. Revisdo de todas as matérias publicadas no site do X (CONNEPI), durante os dias 30
de novembro a 03 de dezembro de 2015.

Oferta de Qualificagao e Atualizagdo Profissional para Atendimento a Comunidade
A PROEX ainda nd3o desenvolve nenhum curso de qualificagdo e atualizacdo

profissional voltado ao atendimento a comunidade. No entanto, tem sido parceira em
atividades cujo objetivo seja esse. Uma das parcerias que tem dado suporte, juntamente com a
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Internacional (DPIDN), ¢ o Treinamento de
Professores do Curso Identificador Florestal para Florestas Manejadas na Amazdnia
Brasileira, que tem, como publico-alvo, professores e técnicos do Instituto Federal do Acre. O
curso ¢ realizado pelo IFAC, em parceria com o The New York Botanical Garden, o Instituto
conta, ainda, com a colabora¢do da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa-
Acre), e tem como apoiadores o Gordon and Betty Moore Foundation, Overbrook Foundation
e Tinker Foundation. A PROEX auxiliou no transporte durante a realizagdo das duas etapas
do treinamento (1° etapa, junho/2015, 2°etapa, setembro/2015), bem como disponibilizou
diarias e passagens para os colaboradores eventuais/externos responsaveis por ministrar a
capacitagdo.

Como extensdo da capacitacdo, foi oferecido, durante 0 X CONNEPI, o minicurso -
Arquitetura Foliar: A "impressdao digital da folha" como ferramenta para a identifica¢do
botdnica, destinado a estudantes e profissionais ligados as areas de Botanica e Ecologia
Vegetal e areas afins. Nesse curso, os participantes foram instruidos quanto aos
procedimentos da diafanizagdo foliar, descri¢ao de padrdes de nervura foliar e construcao de

chaves analiticas com base em caracteres da "impressao digital da folha”, a arquitetura foliar.

Um dos projetos que vem sendo construido dentro dessa Pro-Reitoria ¢ a
reestruturacdo do Centro de Idiomas e Intercambio — CII que tem como objetivo implantar

nos Campi do IFAC, inicialmente, cursos de Linguas Estrangeiras Modernas.

O Centro de Idiomas do IFAC pretende oferecer um ensino de linguas com qualidade,
acessivel e de forma gratuita. Os cursos de Formacao Inicial ¢ Continuada em linguas que o

Centro oferecerd, atenderdo aos estudantes, comunidade e servidores dos Campi do IFAC e
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pretende prepard-los para o desenvolvimento da competéncia comunicativa em linguas
estrangeiras. Assim, oportunizando o aproveitamento das bolsas de estudos de programas de
ensino e pesquisa no exterior (que por ventura possam adquirir) de forma competente e

satisfatoria.

Em 2015, foi aprovado os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) do Centro de
Idiomas nas seguintes modalidades: Lingua Espanhola, Lingua Francesa e Lingua Inglesa. O

objetivo € que, em 2016, os cursos sejam implantados nos Campi do IFAC.

Em 2014, como resultado de uma parceria, mediante o Termo de Cooperagdo n.°
10/2013, entre o IFAC ¢ o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN),
iniciou-se um curso modular, com carga hordria de 230 h/a, sobre a tematica Patrimonio
Edificado em Madeira, direcionado tanto aos alunos do curso de Edificacdes deste Instituto,
quanto a arquitetos, engenheiros civis e demais profissionais de diversas instituigdes.
Incialmente o curso estava sob a responsabilidade da PROINP e posteriormente, a partir de 11
agosto de 2014, passou a ser acompanhado pela PROEX, que oferece suporte nas atividades
desenvolvidas, solicitagdo de transporte para atividades in campo, custeio de diarias e
passagens para colaborador eventual em algumas disciplinas. A PROEX forneceu durante o
primeiro semestre de 2015, didrias e passagens para um colaborador externo ministrar a
disciplina Instalagcdes Hidrossanitarias. Ressaltamos que o curso ndo foi finalizado e tera

sequéncia em 2016.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacio e Pos-graduacio

Essa Pro-Reitoria tem como objetivo divulgar as acdes do NIT, material em fase de
elaboracdo e diagramagdo para impressdo, aguardando recursos para impressdao dos folhetos
2016-2018 (com previsdo para o 1° semestre de 2016). Quando for criado o ambiente virtual,

site do NIT, a divulgacao principal sera por esse canal.

A Pré-Reitoria de Inovacdo (PROIN) foi criada em 2011. No ano de 2014, sofreu
reformulacdo (Resolugdo IFAC n.° 190/2014) e passou a se chamar Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pos-Graduagao (PROINP), apresentando uma nova estrutura (conforme
organograma institucional). Nesse sentido, todas as atividades que fazem referéncia no que
tange a pesquisa, inovagdo e poés-graduacdo, contribuindo para a formacdo humana e
desenvolvimento sustentavel do estado do Acre, diz respeito a essa Pro-Reitora. Tal intento

fundamenta-se no fato de que o estado apresenta uma iniciativa privada incipiente, com uma
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cultura empreendedora em formacao, caréncia de pesquisa aplicada e baixos indices de

registros de patentes.

Para esse propodsito, a PROINP inscreveu como estratégia primeira o incentivo e
consolidagdo da pesquisa basica e aplicada, bem como da pds-graduagdo, com vistas a
implantar a cultura empreendedora estimulando a inovagdo e a formacao de profissionais cada

vez mais qualificados no estado do Acre.

Figura 8 - Inovacao IFAC.

Pesquisa Basica

Pesquisa Aplicada

Desenvolvimento

Prova de conceito .
de tecnologia

Fonte: Pro-Reitoria de Inovagao, Pesquisa e Pds-graduagao.

Qualquer possibilidade de inovagdo comeca com a pesquisa basica em diferentes areas
do conhecimento, que, por sua vez, fundamenta o desenvolvimento de produtos ou processos
mediante a pesquisa aplicada. A constru¢dao de modelos para teste de mecanismos garante que
o produto possa ser testado em escala de demonstragao antes de ser lancado no mercado, pelo

contato direto com a sociedade gerar inovacao.

Nesse contexto, convém ao [FAC ndo apenas estimular a pesquisa basica, mas centrar-
se na pesquisa aplicada e investir na qualificagdo de profissionais por meio da pos-graduagao,
de forma a criar as condi¢des necessarias para que os conhecimentos, produtos e processos

gerados possam chegar de forma transformadora ao maior nimero de pessoas.

A Pro-Reitoria de Inovagdo podera em muito contribuir com soberania
socioeconomica do estado, mediante a criacdo, desenvolvimento, aplicagdo e protecdo de

conhecimentos obtidos por meio da pesquisa aplicada e o investimento na qualificacdao de
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profissionais da pos-graduacao. Para tanto, precisa fomentar em cada servidor (especialmente

docentes e discentes) um espirito critico, voltado a investigagao empirica, pois se acreditam

que esses fatores favorecem a inovagao ao fornecer um ambiente voltado a geracdo e difusdo

de novos produtos, novos processos, novos mercados € novos materiais.

Por intermédio da PROINP, os empreendimentos locais podem encontrar no IFAC a

estrutura necessaria para a garantia de assisténcia gerencial, financeira, mercadologica e,

principalmente, assisténcia tecnologica a pequenas e médias empresas.

Acoes Planejadas Executadas

As agoes apresentadas neste relatdrio dizem respeito as metas contidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAC no periodo 2014-2018, especificamente as

atividades desenvolvidas no ano de 2015 pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-

Graduacao (PROINP), conforme informagdes contidas no anexo 1.

Gerenciamento do Edital 06/2014 PROINP-IFAC de auxilio a projetos de pesquisa

Apesar de ter sido langado em 2014, a sele¢do dos projetos do Edital s6 ocorreu em

2015. O Edital ofereceu a possibilidade de financiar 36 projetos (100%) e 36 bolsas de

iniciacdo cientifica. Foram submetidos apenas 24 projetos (67%). Apenas 15 projetos (42%)

estavam aptos para avaliacdo de acordo com os critérios do edital.

Dos 15 projetos avaliados, 14 foram aprovados e 12 estdo em execugdo, pois dois

coordenadores pediram cancelamento de projetos antes de iniciarem a execuc¢ao. Um dos

coordenadores pediu o cancelamento em fun¢do da aprovagdo em uma pos-graduagao e outro

em funcdo do seu processo de redistribuicdo do IFAC. A quantidade de projetos do Edital

06/2014 em execugao por campus pode ser observada na Tabela 4.

Tabela 4 - Quantidade de Edital 06/2014 PROINP/IFAC em execuc¢io por campus.

Campus

Quantidade de projetos

Baixada do Sol

Cruzeiro do Sul

Rio Branco

Sena Madureira

Xapuri

N[N —|—

Total

12

Fonte: Pro-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e P6s-Graduagao.
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Criacao e funcionamento do Cartao Pesquisa IFAC

Para implementacao e execugdo do recurso de auxilio a pesquisa previsto para os
projetos aprovados no Edital 06/2014, foi emitido pela primeira vez, em 2015, o Cartdo
Pesquisa IFAC, o qual ¢ um produto da PROINP/IFAC em parceria com o Banco do Brasil.

Este tipo de cartdo foi emitido pela primeira vez no estado do Acre, fazendo com que
o IFAC e o Banco do Brasil sejam os pioneiros nesse processo. Além do IFAC, 6rgaos como
CNPq e Instituto Federal de Minas Gerais utilizam este tipo de cartao.

As acdes do Edital 06/2014 PROINP-IFAC e criagdo e funcionamento do Cartio
Pesquisa IFAC levaram ao atingimento da meta de incremento em 5% do auxilio financeiro a

projetos de pesquisa prevista no PDI.

Editais de Bolsas de Iniciacao Cientifica

Por meio do Edital 06/2014 PROINP/IFAC foram implementadas, em 2015, 12 bolsas
do Programa de Inicia¢do Cientifica do IFAC para estudantes de ensino médio integrado,
técnico subsequente e superior.

Além do Edital 06/2014, a PROINP implementou em 2015 mais 10 bolsas de iniciacao
cientifica para estudantes de curso superior através dos editais 01/2015 e 02/2015. Estas
bolsas correspondem ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC-Af) e
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao
(PIBITI) 2015/2016 em parceria com Conselho Nacional de desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico — CNPq, totalizando 22 bolsas de iniciacdo cientifica durante 2015 (Tabela 5).

Tabela S - Quantidade de bolsa em func¢io do programa institucional de iniciacio
cientifica implementadas em 2015.

Programa Quantidade de bolsas
PIBIC IFAC 12

PIBIC CNPg/IFAC 6

PIBIC-Af CNPq/IFAC 2

PIBITI CNPg/IFAC 2

Total 22

Fonte: Pro-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduagao.
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Os editais de bolsas de iniciagdo cientifica levaram ao atingimento das metas

incremento em 5% a oferta de bolsas de iniciacdo cientifica e oferta minima de 10 bolsas de

iniciagdo cientifica dos programas PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI previstas no PDI.

Prémio Iniciacdo Cientifica IFAC para projetos com destaque na area de iniciacdo cientifica

e premiacdo de um resumo cientifico de um bolsista de iniciacdo cientifica em cada campus

por ano, durante a Semana de Iniciacdo Cientifica do IFAC

O prémio foi criado no ano de 2015, porém houve uma alteracdo na forma de

distribuicao desse prémio. Em vez de premiar um resumo de bolsista por campus do IFAC,

foram premiados os trés melhores resumos da Semana de Inicia¢do Cientifica do IFAC.

A PROINP decidiu fazer a premiacdo dessa forma devido ainda existirem campus com

poucos ¢ até sem resumo produzido e enviado para a Semana de Iniciagdo Cientifica.

Essas acgodes relacionadas a premiagdo levaram ao alcance da meta de estimulo a

pesquisa que promova inovagao.

Organizacdo da V Semana de Iniciacdo Cientifica do IFAC e Semindrio de Pesquisa e

Inovacao

Foi realizada, em 2015, a V Semana de Inicia¢ao Cientifica (V SIC), a qual contou

com apresentagdo de 14 resumos expandidos, os quais foram gerados a partir de pesquisas

cientificas do IFAC realizadas a partir de projetos contemplados em editais e/ou projetos

institucionalizados na PROINP.

Dentre esses resumos estdo os das pesquisas desenvolvidas com o apoio de bolsas de

iniciagdo cientifica implementadas através do Edital N° 01 2014/2015 relacionado aos

programas PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI da parceria CNPq e IFAC. Na tabela abaixo, pode ser

observado a distribuicdo de resumos apresentados na V SIC por campus do IFAC.

Tabela 6 - Quantidade de resumos por campus apresentados na V Semana de Iniciacio

Cientifica do IFAC.

Campus

Quantidade de resumos

Baixada do Sol

1

Cruzeiro do Sul 4
Rio Branco 5
Sena Madureira 1
Xapuri 3
Total 14
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Fonte: Pro-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduagao.

Além dos resumos apesentados, o evento também contou com palestras na area de
sustentabilidade, inovagao e tecnologias educacionais mediante o Seminario de Pesquisa e
Inovacao.

Em 2015, a V SIC e o Seminario de Pesquisa e Inovagdo ocorreram excepcionalmente
durante o X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo (CONNEPI) que oportunizou
o intercambio de conhecimento, producdo cientifica e tecnologica dos servidores e estudantes
do IFAC com servidores e estudantes de toda a rede Federal de Institutos, principalmente das

regides Norte e Nordeste.

Editoracao dos anais de eventos cientificos da PROINP através da Coordenacdo de

Comunicacdo Cientifica e Editoracdo de pelo menos um Anais de eventos cientificos da

PROINP por ano

Esta sendo realizada, em parceria com a Editora IFAC e Assessoria de Comunicagao,
a editoragdo dos Anais dos artigos do X CONNEPI, do I Seminario de Pés-Graduacdo e da V
Semana de Iniciagdo Cientifica do IFAC. Estas acdes estdo em execu¢do e tém previsdo para

conclusdo no 1° semestre de 2016 devido os eventos terem acontecido no ultimo més de 2015.

Desenvolver projetos educacionais voltados para praticas inovadoras de ensino e criar

objetos de aprendizagem a partir _da _utilizacdo dos laboratorios e das tecnologias da

informacdo e comunicacdo

Esta acdao acontece através da institucionalizacao dos projetos na PROINP, por meio
da Resolucdo n.° 140/2013 e 195/2014 que recomenda aos servidores (docentes e técnicos
administrativos) institucionalizarem os projetos relacionados a pesquisa, inovagdo, pos-

graduacgao e didaticos pedagdgicos.

Catalisacdo de Ideias Inovadoras

Realizag¢do do Desafio de Ideias
Como fonte catalisadora de ideias inovadoras tanto no ambiente interno ao IFAC,

quanto da rede federal, foi realizado o Desafio de Ideias durante o X CONNEPI, no qual se

72




Relatorio de Gestao 2015

inscreveram participantes de 20 (vinte) Instituigdes Federais de Ensino, totalizando 101

projetos de varias areas do conhecimento (Tabela 7).

Tabela 7 - Projetos inscritos no Desafio de Ideias por area de conhecimento.

Area do Conhecimento

N.° de projetos Inscritos

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas 3
Ciéncias da Saude 4
Ciéncias Exatas e da Terra 27
Ciéncias Humanas 4
Ciéncias Sociais Aplicadas 5
Engenharias 23
Letras Linguistica e Artes 6
Outras areas 13

Total

101

Fonte: Pro-Reitoria de Inovagdo, Pesquisa e Pos-Graduagao.

Criar um ambiente institucional voltado para o empreendedorismo

Capacitagdo de servidores no programa Educagdo Empreendedora

Realizagdo em parceria com o SEBRAE, por

meio da Incubadora de

Empreendimentos de Base Tecnologica e da Economia dos setores Populares e Tradicionais

do Acre — Incubac/IFAC, a capacitagdo Formagao de Jovens Empreendedores (FJE), com

foco no aprendizado da metodologia de ensino de empreendedorismo para jovens do ensino

médio e técnico elaborado pelo Sebrae e que serd aplicado nas disciplinas de

Empreendedorismo nos cursos do IFAC, Campus Rio Branco. A capacitagdo foi oferecida a

professores do IFAC, a principio entre os dias 23/05 e 02/06 de 2015, posteriormente alterado

para 06/06 a 27/06 de 2015, no Centro de Formagdo e Capacitacdo do Sebrae/AC, em Rio

Branco-AC. Foram capacitados 04 (quatro) docentes.

Realizagdo do IFAC empreendedor

O programa desenvolvido para capacitar gratuitamente servidores e estudantes do

Instituto Federal do Acre e convidados contou com 92 servidores inscritos no programa

(Grafico 1).
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Grifico 1 - Inscritos no IFAC Empreendedor por area de atuacio.

2,2% 3,3%

1 Administrativo
B Coordenador de Pdlo
W Estagiario
Professor
B Tutor

B Em branco

1,1%

1,1%

Fonte: Pro-Reitoria de Inovagdo, Pesquisa e Pés-graduagao.

Programa piloto de bolsas de extensdo para incubagdo de empreendimentos criado com

apoio da PROAD

Foi publicado o Edital PROINP/IFAC n.°003/2015, processo seletivo interno para
bolsistas da Incubadora de Empreendimentos de Base Tecnoldgica e da Economia dos Setores
Populares e Tradicionais do Acre (Incubac), ofertando cinco (05) bolsas de Apoio Técnico,
sendo duas (02) bolsas para alunos de Cursos de Graduagdo e trés (03) bolsas para alunos de

Cursos Técnicos. Edital encontra-se aberto recebendo inscrigdes até fev/2016.

Realizagdo da 2° Feira de Empreendedorismo

O IFAC Empreendedor, com uma programacao voltada para implementar, no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), a cultura empreendedora,
possibilita aos alunos e servidores um contato maior com as teorias € as vivéncias sobre
empreendedorismo, desmistificando a ideia empreendedora no meio académico. O objetivo da
feira foi fazer com que a cultura empreendedora promova a geragcdo de ideias no meio
académico gerando novas possibilidades de negocios. O evento contou com a parceria do

SEBRAE, ¢ foi realizado no dia 10 de dezembro de 2015.
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Acompanhamento de Empreendimentos Incubado

Com a criacdo e implantacdo da incubadora, foi possivel o acompanhamento de 05
(cinco) Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) e 01 (um) empreendimento
empresarial, outros dois empreendimentos, Cooperativa de Catadores de Residuos Reciclaveis
de Rio Branco (CATAR) e a Cooperativa de Catadores de Residuos Sélidos do Quinari
(ACRESOQUI), no municipio de Senador Guiomard, que estdo em fase de andlise para uma
possivel incubagao.

Empreendimentos acompanhados via processo de incubagao:

e COOPDAF — Cooperativa Delicias da Floresta;

e ASSOCIACAO DE MULHERES DO 2° DISTRITO;

e COOPEVIDA — Cooperativa das Mulheres Produtoras de Capixaba;

e COOPERATIVA PAIOL - Grupo formado por homens e mulheres artesdos e
costureiras que atuam na arte do artesanato e costura em geral;

e COOPASSAC — Cooperativa de Profissionais de Assisténcia Social do Acre

e PAC LANCHE — Empreendimento Individual, atua no ramo de lanches e alimentos

prontos.

Atividade de Extensdo via incubadora com os alunos do curso de Técnico em Administracdo

O objetivo da atividade foi executar, na pratica, as teorias aprendidas em sala de aula,
favorecendo a aprendizagem e o conhecimento dos alunos. Foi implementada pelos proprios
alunos a metodologia: Diagrama de Ishikawa - Matriz de levantamento de Macroproblema e

Elaboracao do Plano de Ac¢do para o Empreendimento Incubado PAC Lanche.

Institucionalizacdo de Projetos de Pesquisa e Pos-Graduacdo

No ano de 2015, a institucionalizacdo de projetos de pesquisa e de projetos de pos-
graduagdo foi dividida dentro da PROINP, onde os projetos de pesquisa ficaram sob a
responsabilidade da COPP/DIPE e os projetos relacionados a Pds-Graduacdo sob a
responsabilidade da COPG.

Existem em andamento 22 projetos de pesquisa e 67 projetos de poOs-graduacio

institucionalizados na PROINP, conforme Tabela 8.
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Tabela 8 — Numero de Projetos de Pesquisa e Pés-Graduacgao por Campus em andamento

institucionalizados na PROINP.

Campus Projetos de Pesquisa Projetos de Pds-Graduacdo
Baixada do Sol - 06

Cruzeiro do Sul 02 13

Rio Branco 13 26

Sena Madureira 04 10

Tarauaca - 01

Xapuri 03 11

Total 22 67

Total Geral 89

Fonte: Pro-Reitoria de Inovacdo, Pesquisa e Pos-graduacio.

Edital Bolsas de Mestrado e Doutorado (PROINP/IFAC-CNPgq)

No ano de 2014, foi elaborado o Edital para a concessdo de bolsas de Mestrado (06) e

Doutorado (03) a pesquisadores pertencentes a Institui¢gdes Publicas de Ensino ou de Pesquisa

do estado do Acre, inscritos em programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado ou

doutorado) no pais, pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao (PROINP),

financiado com recursos provenientes da Emenda Parlamentar n.° 26870011 de 2012,

conforme o Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Instituto Federal do Acre e o Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (IFAC-CNPq), a serem pagas pelo

CNPq.

O lancamento do referido edital estava na dependéncia do parecer juridico do CNPq

em relagdo as questdes legais do Acordo, que ocorreu no final do ano de 2015.

Dessa forma, o EDITAL DE BOLSAS N.° 003/2015 — PROINP/IFAC-CNPq foi

langado em novembro de 2015, no qual foram recebidas 09 propostas de mestrado ¢ 06

propostas de doutorado. Neste momento, as propostas estdo sendo avaliadas por doutores das

areas especificas do projeto. A implementacdo das bolsas pelo CNPq vai ocorrer a partir de

margo de 2016.

ACOES NAO PLANEJADAS EXECUTADAS

X CONNEPI

O X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo — X CONNEPI ¢ o maior

evento de pesquisa e inovacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional. Em 2015, o evento

foi organizado pelo Instituto Federal do Acre e aconteceu de 30 de novembro a 03 de

dezembro de 2015, no Centro de Eventos Comfort, em Rio Branco-AC com o tema Inovagao

¢ Empreendedorismo.
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Participaram estudantes, professores, técnicos administrativos, pesquisadores,
empreendedores de Institutos Federais de quase todo o Brasil, além de algumas
Universidades, atingindo um publico de mais de 2 (duas) mil pessoas.

No X CONNEPI ocorreram diversas atividades relacionadas as pesquisas e inovacdes
produzidas nos Institutos Federais. Foram aceitos 1.394 artigos cientificos para publicacdo no
evento, e¢ destes, foram apresentados 832 no formato poster, oral e por web conferéncia
durante o evento. Na Mostra Tecnoldgica, foram apresentados 53 trabalhos na forma de
prototipo, processo ou servigo. No Desafio de Ideias, 32 equipes concorreram. Pelo palco do
CONNEPI Cultural passaram 115 estudantes e servidores do IFAC envolvidos em
apresentacoes artisticas ¢ mais 53 de outros Institutos Federais do Norte e Nordeste. Além
destas atividades, minicursos, palestras e seminarios foram realizados simultaneos.

Na organizacdo, participaram mais de 80 servidores e 69 alunos voluntarios de varias
Unidades do IFAC. A equipe da PROINP foi a responsavel pela parte cientifica, palestras e
minicursos do evento. Além disso, esta responsavel pela publicagdo dos Anais em parceria
com a Editora IFAC e Assessoria de Comunicagdo, publicagdo que esta prevista para o 1°
semestre de 2016.

Oferta anual de cursos de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo

Atualmente o Instituto Federal do Acre possui 05 (cinco) turmas do Curso de
Especializagdo em Gestdo da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica em andamento
nos Campi Baixada do Sol, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira ¢ Xapuri. A

previsdo de conclusdo dessas turmas ¢ em marco de 2016.

Nao foi realizada a oferta de Cursos de P6s-Graduacao Lato sensu no IFAC em 2015,
tendo em vista que ja haviam cinco turmas do Curso de Especializagdo em Gestdo da
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica em execucdo (iniciadas em 2014),

totalizando 150 vagas ofertadas (30 vagas por Campus).

Além disso, ndo houve nenhuma proposta de Cursos de Pos-Graduagao Lato sensu
por parte dos Campus em 2015. A oferta de novos cursos para o ano de 2016 ainda estd em

estudo.

Oferta anual de cursos de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado

Considerando a atual titulacdo e producao cientifica dos servidores do IFAC, além da
presente infraestrutura laboratorial institucional, ainda ndo ¢ possivel a oferta de Cursos de

Pés-Graduacao Stricto sensu em nivel de Mestrado no IFAC.
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No entanto, a instituicdo, como um todo, estd trabalhando para criar as condi¢des
necessarias para que essa oferta ocorra em médio prazo, através de uma politica de incentivo a
qualificagdo de seus servidores por meio da DSDIN, da PROGP e da PROINP (Coordenagao
de Po6s-Graduacdo), além da estruturagdo dos laboratdrios de ensino/criacao de laboratorios de

pesquisa no IFAC.

Realizacdo de convénios institucionais para oferta de cursos de pos-graduacdo para

qualificacdo dos servidores do IFAC

A PROINP, a Diretoria Sist€émica de Desenvolvimento Institucional (DSDIN) e Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGP) atuam em conjunto, de forma a realizar discussoes e
defini¢des acerca dos Convénios Institucionais (nacionais e internacionais) para qualificagdo
dos servidores do IFAC. Atualmente a COPG/PROINP ¢ responsavel pelo acompanhamento e
execugdo destes cursos.

A execucdo dos convénios realizados pelo IFAC com instituigdes nacionais e
internacionais, até o presente momento, resultard num aumento de cerca de 17% de mestres e
86% de doutores até o final de 2017.

Na Tabela 9 pode ser observada a relagdo dos convénios institucionais realizados pelo

IFAC em 2015.

Tabela 9 - Convénios institucionais realizados pelo IFAC em 2015.

CURSO INSTITUICOES SITUACAO
MBA em Governanga Publica e Gestio IFAC
o Inicio em 2016
Administrativa TCE/AC
IFAC
INPA
Mestrado  Profissional em Gestio de Areas FAPAC
. Em execugao
Protegidas/Acre (MPGAP/Acre) FUNTAC
SEMA
ICMBio
Mestrado Profissional em Ensino Tecnolégico/Acre IFAC
Inicio em 2016
(MPET/Acre) IFAM
Mestrado em Produgdes de Contetidos Digitais IFAC
Aguardando definigao
Mestrado em Sistemas de Informacdo Geografica ¢ | Instituto Politécnico de Tomar N
de execugdo
Planejamento/Gestao de Territorios (Portugal)
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IFAC

Mestrado em Educagao (EaD) Instituto Politécnico de

Santarem (Portugal)

Aguardando definigdo

de execugio

Fonte: Pro-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduagio.

3.6 Realizacao do Seminario Anual de Pos-Graduacdo do IFAC

O I Seminario de Po6s-Graduagdo do IFAC (I SEPG/IFAC), ocorrido dentro do X

CONNE-PI, contou com a apresentacdo de 19 de trabalhos (posteres) de alunos de Pos-

Graduagdo do estado do Acre, incluindo alunos do Curso de Especializagdo em Gestdo da

Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do IFAC.

Além disso, no I SEPG/IFAC foi realizada a Palestra sobre "Os desafios da Pos-

Graduacdo no Estado do Acre", tendo como palestrantes o Professor Ricardo Pereira

(Coordenador de Pés-Graduagdo do IFAC) e o Professor Josimar Ferreira (Pro-Reitor de

Pesquisa e Pos-Graduagdao da UFAC). Nas palestras foram abordadas questdes relativas a

qualificagdo profissional, produgdo cientifica, oferta de cursos de pds-graduacdo (Mestrado e

Doutorado) no estado e fomento (infraestrutura, auxilio a projetos e bolsas). Apos a palestra,

foi realizada a mesa redonda sobre o tema, com a participa¢ao do publico presente.

3.7 Institucionalizacdo dos projetos de pesquisa ndo vinculados a pos-graduacdo

3.8 Outras atividades e acoes executadas pela equipe da PROINP

3.8.1 Participagdo na elabora¢do da documentacdo e discussdes para a construgcdo e

desenvolvimento de ambientes de inovagdo e/ou Parque Tecnologico, no decorrer de 2015,

acoes prioritarias das politicas publicas do estado do Acre.

3.8.2 Estabelecimento, prorrogacdo e encerramento de Acordos de Cooperacdo

Técnica com diversas universidades: UNESP, PUCRS, UFRGS, etc.

3.8.3 Elaboracdo de Edital para Afastamento de Servidores, visando a Formagao de

Recursos Humanos em nivel de Pés-graduagao.

3.8.4 Elaborag¢do de Edital para contratacdo de Professores Visitantes;
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3.8.5 Participag@o nas reunides e encontros do Centro de Exceléncia em Energia do
Acre, localizado na Universidade Federal do Acre, criado para atender as demandas de
pesquisas em energias, especialmente aquelas envolvendo “geracdo de energia com turbinas

tipo bulbo e transmissao de energia em corrente continua;

3.8.6 Reunides junto a um grupo de empreendedores e a SECTA - Secretaria De
Ciéncia e Tecnologia do Acre, para uma possivel parceria entre a Incubac e o Governo do
estado, via SECTA, para Incubagdo de 16 empreendimentos em parceria com o Sebrae. Tal

parceria de Incubacado esta em fase de analise de viabilidade, por ambos os lados.

3.8.7 Participagdo nas discussdes sobre o futuro dos Residuos So6lidos no Acre, junto
com o Ministério Publico do Acre e demais parceiros como o UNISOL e a Primeira dama do
estado, com o propoésito de fomentar a melhoria das cooperativas de catadores, formando uma
central para administrar e gerir as questdes locais e possibilitar angariar recursos para essa

atividade.

3.8.8 Execuc¢dao do Projeto Inclusdao Digital e Gestdo Financeira de pequenos
empreendimentos via Uso de Smartphone. Foram capacitados cerca de 100 (cem)
empreendedores individuais e representantes de empreendimentos coletivos no ambito desse

projeto.

3.8.9 Execucdo do Projeto de Criacdo e Implantagdo dos Nucleos de Extensdo em
Desenvolvimento Territorial (NEDETE), projeto este aprovado via CHAMADA 11/2014 do
CNPq, em parceria com MDA, com atuacdo da PROINP nas regionais do Baixo Acre e

Tarauaca/Envira.

3.8.10 Participagdo na 6" Reunido Anual dos Coordenadores dos Programas

Institucionais do PIBIC, PIBIC-Af e PIBITI na sede do CNPq em Brasilia, DF.

3.9 Atividades ndo executadas

3.9.1 A PROINP nao participou das 2 reunides do Forum de Pesquisa, Inovacao e Pos-

Graduagdo devido toda equipe estar envolvida no evento do X CONNEPI. Atividades

previstas e nao executadas.
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Tabela 10 - Metas e acoes planejadas e nao executadas.

Meta/Agao

Justificativa da ndo execugdo

Reprogramacao da
execucao

Criar o ambiente virtual
do NIT IFAC

Foi realizado o levantamento e proposta de
conteudo, porém, em virtude da caréncia de
recursos técnicos e financeiros, ndo foi
concretizada a criagdo do site (ambiente virtual) do
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica.

2016-2017

Implementar a
coordenacdo de
Incubadora de
Empreendimentos nos
Campus do IFAC

Foi criado e implantado uma Incubadora no
Campus Rio Branco, mediante a CHAMADA
MCTI/SECIS/TEM/SENAES/CNPq N.° 89/2013
do CNPq. Atualmente estd na fase de
conscientizagdo e mobilizacdo de pessoal para a
importancia de agdo, aguardando uma posi¢do da
administragdo superior quanto a disponibilidade e
codigos de vagas para a criagdo das coordenacdes
nos Campus.

2016-2018

Langar, no minimo, 01
edital anual para sele¢do
de ideia, empreendimento
de base tecnologica
inovador

Para que possa cumprir essa agao de forma efetiva,
imprescindivel ¢ a criagdo/ampliagdo da oferta de
cursos de Graduacdo Tecnoldgica tais como:
(Tecnologia de Alimentos; Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em
Mecatronica Industrial; Tecnologia em Processos
Quimicos; Tecnologia em Automacdo Industrial;
Tecnologia em Sistemas de Comunicagdes;
Tecnologia em Sistemas para internet; Tecnologia
em fabricacdo mecanica, tecnologia em processos
quimicos; etc.) bem como pensar na implantacio
de cursos de graduagdo na area das engenharias
(Elétrica, eletronica, produc@o, materiais) dentre
outros ramos do conhecimento que sdo fontes
constantes de inovagdo em produtos, processos e
servicos. Mesmo ndo tendo sido possivel o
langamento do edital foi prospectado duas (02)
ideias de carater tecnoldgico inovador, oriundas de
discentes do curso de Tecnologia da Informacgdo
Campus Rio Branco).

2017-2018

Fonte: Pro-Reitoria de Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduagio.

Pro-Reitoria de Administracao

Gestao Or¢amentaria e Financeira

O planejamento orgamentario no IFAC se d4 de forma compartilhada entre Reitoria e
seus Campi, sendo priorizado o atendimento das demandas relacionadas as atividades
finalisticas do orgdo que ¢ o ensino, a pesquisa e a extensdo. No que tange a execucdo
orcamentdria esta atendeu as demandas bdasicas das unidades e Reitoria no que se refere a

custeio. Quanto a execugdo financeira, esta transcorreu sem grandes alteracdes o que facilitou

o controle adequado do Instituto.
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Os bens moveis e estoques do IFAC sdo controlados por intermédio do sistema
SIGAADM, sendo que os equipamentos ¢ bens de uso permanente estdo registrados no
moédulo de patriménio e os bens de consumo sdo cadastrados no almoxarifado e
disponibilizados as unidades conforme a demanda. Atualmente, o citado sistema ndo tem
atendido as normas relacionadas a gestdo de materiais, motivo pelo qual estaremos
implementando no primeiro semestre de 2016 o novo sistema, Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC), que visa melhorar o controle dos bens
patrimoniais, inclusive, depreciando-os para constar seus valores reais na Contabilidade do
Orgdo, bem como gerir o estoque de materiais, atrelando-o ao processo de compras, além de

fazer a gestao dos contratos da instituicao.

Gestao de Suprimento

Durante o exercicio, a aquisi¢do de materiais de consumo foi realizada por meio de
Atas de Registro de Pregos vigentes bem como certames licitatorios com esta finalidade, cujos
objetos variam entre: materiais de expediente, combustiveis, material esportivo, ferramentas e

componentes de informatica.

Ressalte-se que todos os certames licitatorios foram instruidos na modalidade de
pregdo, na forma eletronica, para formagao de Sistema de Registro de Precos (SRP), em
consonancia com a legislacdo de regéncia. A partir de 2016, além dos controles do SIASG
(COMPRASNET), o IFAC contara com o SIPAC para organizagdo de saldo de atas de
registros de precos, empenho, contratos, entre outros. Atualmente, tais controles sao
realizados de forma manual em planilhas eletronicas, dificultando os controles por unidade e,

consequentemente, sua consolidagao pela Reitoria.

Gestdo de Infraestrutura

No exercicio 2015, foram iniciadas as obras das Quadras Poliesportivas dos Campi
Rio Branco e Cruzeiro do Sul, além de ter praticamente concluido a constru¢do do Campus
Tarauacd, faltando apenas a pavimentagdo e iluminagdo externas, com previsao de entrega da

obra ainda no primeiro semestre de 2016.

Além disso, foi mobilizada uma equipe para atendimento da infraestrutura para
montagem do X CONNEPI, resultando em contratagdo de empresa para montagem,
desmontagem e organizacao do evento, sob a supervisio da PROAD e da Pré-Reitoria de

Inovacao, Pesquisa e P6s-Graduacao — PROINP.
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Tabela 11- Capacitacoes dos servidores do Instituto Federal do Acre.

N.° Denominagao Atividade N.° de SEVIDORES
1. 11 — Forum Mundial De EPCT Evento 05
2. Execug¢ao orgamentaria e financeira da folha pessoal no novo SIAFI (novo CPR) Curso 01
3. Procedimentos de protocolo e organizagdo de arquivos — ESAF/SP Curso 01
4, Gestdo do Or¢amento Publico Curso 01
5. Capacitagdo em SCDP Curso 02
6. Analise e melhoria de processos Curso 02
7. 11° Seminario Nacional de Educagdo a Distancia — SENAED Evento 02
8. Analise e melhoria de processos Curso 01
9. Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo (FONAI-TEC) Evento 02
10. | Curso Execugdo Orgamentaria Integrado com o SIAFI Operacional ¢ Web e Educacional como o novo PCASP para Curso 03
2015
11. | Formagdo Gestores da Rede Federal Curso 34
12. | Intercambio Seda College Curso 01
13. | Programa de Gestao Or¢camentaria e Financeira Curso 02
14. | Capacita¢dao — Arquitetura e Protocolo de Rede TCP — IP (ADR 1) Curso 02
15. | Capacitacdao — IPV6 Basico Curso 02
16. | Gerenciamento de Servi¢o de TI e ITIL v3 — Fundamentos Curso 02
17. | Elaborag¢do de PDTI Curso 01
18. | Gestdo de Convénios para Concedentes Curso 01
19. | Gestdo do Or¢amento Publico Curso 01
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20. | Curso de Capacitagdo em SCDP — Sistema de Controle de diarias e passagens do Governo Federal Curso 02
21. | Capacitacdo Gestores Curso 05
22. | 11° Seminario Nacional de Educac¢ao a Distancia — SENAED Evento 01
23. | Curso execucdo or¢amentaria e financeira da folha pessoal no novo SIAFI (novo CPR) Curso 01
24. | 53° congresso da SOBER Evento 01
25. | Curso de Conformidade de Registro de Gestao Curso 01
26. | ENAP em Rede Curso 04
27. | Simpdsio Nacional de Historia Evento 01
28. | Curso Estratégias de protecdo e comercializacdo dos resultados de pesquisas de Universidades e Centros de P&D: Curso 01
Redagao de Patentes Avangado
29. | Curso de Legislagao de Pessoal Curso 03
30. | Curso E-Social Para Orgdos Publicos — Implantagio Conforme a Resolugdo 01/2015 Curso 04
31. | Curso de Previdéncia dos Servidores Publicos Curso 02
32. | Semana Especial de SIAPEcad — Cadastro de Pessoal e SIAPE — Folha Curso 02
33. | Capacitacdo — Teste de Invasao de Aplicagdes Curso 01
34. | 30° Congresso Internacional de Educagéo Fisica Evento 01
35. | XXIV Congresso da Sociedade Brasileira de Parasitologia Evento 01
36. | Identificador Florestal/Parabotanico 1° Modulo Curso 16
37. | Identificador Florestal/Parabotanico 2° Moédulo Curso 15
38. | Capacitagdo — ETEC — Idiomas Sem Fronteiras Curso 01
39. | X Encontro de Pesquisa e Ensino de Ciéncias Evento 01
40. | XXIV Congresso da Sociedade Brasileira de Parasitologia e XXIII Congresso Latino Americano de Parasitologia Evento 02
41. | VII Congresso Internacional de Geografia Agraria Evento 02
42. | 45° Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia Evento 02
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43. | Curso LEI N.° 8.112/90 Aplicados ao SIAPECAD — Cadastro de Pessoal e SIAPE — Folha Curso 02

44. | X Forum Internacional de Desenvolvimento Territorial Evento 02

45. | XXIX Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Tecnologia E Embrides Evento 01

46. | Ambiental e oficina de ingresso de novos servidores — Docentes Oficina 36

47. | Ambiental e oficina de ingresso de novos servidores — TAE Oficina 20

48. | IX Simpésio Linguagem e Identidade da Amazonia Sul Ocidental Evento 01

49. | CAPES/NOVA Curso 01

50. | Capacitagdo NDE Oficina 36

51. | Capacitagio NAPNE Oficina 06

TOTAL DE SERVIDORES 285

*Considerando que no ano de 2015 as capacitacdes ocorreram num periodo de 05 (cinco) meses devido ao atraso, no inicio do ano do repasse do recurso para este
fim, sendo liberado a partir de maio de 2015, bem como, a suspenc¢io das capacitacoes durante o periodo de greve da Reitoria (13 de junho até 05 de outubro de
2015).

Fontes: SCDP, PROGP e Unidades de Lotagao.
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Outras atividades desenvolvidas

e FElaboracdo do Plano de Capacita¢ao/2016 (encontra-se em analise para aprovagao no
Conselho Superior);

e Elaboragdo e publicacdo do Edital de Afastamento para Qualificaciao (concluido);
e Elaboracdo do Manual do Servidor (em processo de revisao);

e Respostas a Oficios, Memorandos, Requerimentos, Despachos, e-mails e outras
solicitagoes;

e Lancamento de PCDPS, prestagdo de contas e demais demandas de SCDP;

Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional (DSDIN) ¢ o o6rgao
responsavel pela elaboragdo do planejamento institucional, acompanhamento de sua aplicacao
e prestacdo de contas pelo suporte a todos os 6rgdos do instituto, no que diz respeito a analise
funcional de suas atividades, obtencdo de informagdes, ao apoio na elaboragdo de planos,
projetos, propostas de acordos interinstitucionais, bem como pelas iniciativas de

modernizagao administrativa.

No preladio de 2015, a DSDIN, responsavel pela pasta de planejamento e
desenvolvimento institucional, possuia na sua estrutura organizacional duas diretorias e trés

coordenagdes, a saber:

a) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI), com:
» Coordenacao de Estratégia Organizacional (CEORG);
» Coordenagdo de Interagdo de Projetos e Desenvolvimento Institucional
(COINYS).
b) Diretoria de Planejamento de Desenvolvimento Internacional (DPIDN), com:
» Coordenagdo de Interagdo de Projetos e Desenvolvimento Internacional

(COINT).
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Em 19 de margo de 2015, o organograma da IFAC foi atualizado, as alteragdoes foram
aprovadas na Resolugdo n.° 021/2015 — CONSU/IFAC ocasionando a extingdo da DPDI na

estrutura da DSDIN. Atualmente est4 estabelecida a seguinte estrutura organizacional:

» Coordenagdo de Estratégia Organizacional;
» Coordenagao de Interacdo de Projetos e Desenvolvimento Institucional;
a)  Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Internacional.

» Coordenagdo de Interagao de Projetos e Desenvolvimento Internacional.

Acoes 2015

Em 2015, a diretoria sistémica iniciou a analise e revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014 — 2018, em virtude da constatagcdo da auséncia de
alguns requisitos legais, que devem constar no Plano de Desenvolvimento Institucional, sendo
as seguintes politicas e diretrizes: a) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana —
Resolugdo n.” 1, de 17 de junho de 2004; B) Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos — Resolu¢do n.’ 1, de 30 de maio de 2012; ¢) Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Ambiental — resolu¢do n.° 2, de 15 de junho de 2012. Foi construida tanto a
metodologia para a Comissdo Central de Revisdo e Reformulagdo do PDI, quanto a
metodologia para os campi, envolvendo toda a instituigdo no processo de analise e

reformulacao.

Paralelo a essa acdo foi realizada a andlise do plano de oferta de vagas e cursos,
encabegado pela Pro-Reitoria de Ensino. No entanto, a Diretoria Sistémica de
Desenvolvimento Institucional, realizou a conducdo da andlise socioecondmica das regionais
aos quais os campi sdo atuantes, estudo que subsidiou a andlise realizada, bem como outras

analises e planejamento vindouros.

No segundo semestre de 2015 a diretoria retomou a Elabora¢cdo do Regimento Geral
do IFAC, constituindo-se a Comissao Central de Elaboracdo do Regimento Geral, esta
produziu a versdo preliminar do texto base do Regimento Geral. A segunda fase foi a
apreciacdo da minuta do Regimento Geral pelas comissdes instituidas nos campi.
Concretizadas as contribui¢des centrais e locais, a minuta foi publicada na forma de consulta
publica eletronica o qual pode ser lido e consultado pela comunidade interna e externa que
puderam contribuir com a constru¢do desse documento normativo. Faltando para a

concretizagao dessa acdo, apenas, a analise junto a camara de legislagcdo e ao Conselho
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Superior do IFAC para aprovacao, obedecendo dessa forma os termos do art. 9°, IV, do

Estatuto do IFAC, previsao de finalizagao no primeiro semestre de 2016.

Em meados de 2015 foi realizado um levantamento das despesas dos campi do primeiro
semestre, a fim de subsidiar o planejamento or¢amentario do ano de 2016 que ainda estava em
andamento. O referido planejamento necessitou de dados externos que viabilizassem uma
melhor definicdo do planejamento, como por exemplo, a elaboragdo da matriz CONIF e a

aprovacao da proposta orgamentaria o que causou morosidade no planejamento.

Durante o primeiro e segundo semestre de 2015, foi realizado o estudo e Avalia¢do da
Estrutura Organizacional do IFAC, com vistas a subsidiar as posteriores e possiveis alteragdes
em termos de distribuicdo de cargos e funcdes, realocacdo de forca de trabalho, alteracao de
niveis de cargos e funcdes e alteragdes na nomenclatura das unidades administrativas que

compdem o [FAC, atingindo os seguintes objetivos:
a) melhorar o fluxo de informacdes de nivel operacional, tatico e estratégico;
b) promover maior agilidade no andamento dos processos mais recorrentes;

c) readequar a forga de trabalho visando equacionar as demandas de servigos de acordo

com sua prioridade, volume de trabalho e complexidade.

d) formular sugestdes que possam melhorar a eficiéncia administrativa dos processos
gerenciais das unidades administrativas bem como de outras unidades administrativas das

quais estejam em contato mais frequente.

O estudo baseou-se em uma avaliagdo junto aos Diretores, Assessores e
Coordenadores do IFAC que manifestaram as necessidades de mudangas, e assim,
apresentaram a Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional novas propostas e

contribui¢des para que o estudo fosse viabilizado.

A Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional (DSDIN) responsabilizou-se
pela construgdo do organograma de cada unidade administrativa e, assim, tornou-se possivel
obter um resultado final que mostrou o impacto das alteragdes sobre o quantitativo de cargos e
fungdes gratificadas disponiveis, considerando os anseios do corpo diretivo pela melhoria da

eficiéncia no desenvolvimento das atividades meio e fim.

A Coordenacgdo de Interagao de Projetos e Desenvolvimento Institucional (COINS) ¢
uma coordenagdo criada para estabelecer o elo de comunicacdo e envolvimento entre o [IFAC

com institui¢des publicas e privadas, com vistas a celebracdo de parcerias ajustadas por meio
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de Acordos de Cooperagao, Protocolo de Intengdes, Termos de Adesdo, Termos de Cessao de
Uso, Termos de Doacao, Termos de Execucdo Descentralizada e Termos de Colaboracgao,
dependendo do contexto, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento da Instituicao

concernente a:

1. Intercambio de experiéncias no campo técnico, cientifico, profissional e educacional.

2. Implementagdo de planos e projetos englobando analises e pesquisas.

3. Ampliagdo da infraestrutura para subsidio das praticas pedagdgicas realizadas por docentes.
Em 2015, a COINS viabilizou a¢des para o andamento dos seguintes processos:

Tabela 12 - Processos de Pacerias Institucionais.

TOTAL GERAL DE PROCESSOS INICIADOS EM 2015 25
Total de processos em andamento em 2015 14
Protocolo de Intengao 02
Acordo de Cooperagao 06
Total de processos em execugdo em 2015
Termo de Execugdo Descentralizada 01
Termo de Cooperagio 01
Total de processos encerrados/arquivados em 2015 01

Fonte: Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional.

Tabela 13 - Parcerias firmadas em 2015.

PUBLICACAO
TIPO DE INSTRUMENTO | PARTES PROCESSO EXTRATO
Protocolo de Tntencio IFAC e PREF. DE PORTO | 23244.000161/201 | A publicar
¢ ACRE 5-21 extemporaneamente
23244.002901/201 BOLETIM DE SERVICO
Protocolo de Intencdo IFAC e UFAC 563 ‘ N.? 63,
DE 02/10/2015
Acordo de Cooperagdo IFAC ¢ TCE 23244.003423/201 | A publicar
5-17 extemporaneamente
Acordo de Cooperagao IFAC e SEE ?_312 g 4.001569/201 DOU 166, DE 31/08/2015
~ 23244.001783/201 | DOE 11.603, DE
Acordo de Cooperagao IFAC e Sebrae 576 23/07/2015
Acordo de Cooperagao IFAC e SEME ?_312 14 4.003051/201 DOU 204, DE 26/10/2015
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Acordo de Cooperagdo IFAC e UNINORTE ?524'002542/201 DOU 224, DE 24/11/2015
Acordo de Cooperagio IFAC ¢ SEPN 2324003400291 | pou 237, DE 1111272015
pmedebeio | race man

Termo de Cooperagao IFAC e CONIF ?62 14 4.003599/201 DOU 177, DE 16/09/2015

Fonte: Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional.

Assim, considerando que: 1) a COINS foi instituida em agosto/2014 operando sem

nenhuma regulamentacdo de fluxos dos processos de parcerias; 2) a mesma tem dispendido

trabalho para o andamento e a execucdo de 17 (dezessete) processos iniciados em anos

anteriores; ¢ 3) alguns fatores, como: mudanca na gestdo da DSDIN e deflagragao da Greve

Nacional (julho a outubro/2015) provocaram a diminui¢do na produtividade do setor, diante

disso, a DSDIN, por meio da COINS, pdde efetuar uma média de 01 (uma) parceria por més

durante o ano de 2015.

Acoes de Internacionalizacio

O ano de 2015, certamente, foi desafiador para a Diretoria de Planejamento e

Desenvolvimento Internacional (DPIDN). A busca por oportunidades de estudos e

aperfeicoamento em instituigdes estrangeiras se caracterizou como uma constante acdo no ano

de 2015. Navegamos em mares muitas vezes desconhecidos, para dar conta das demandas e,

acima de tudo, trazer ao IFAC os resultados da internacionalizagdo, que nos motiva por

acreditarmos que os impactos gerados por experiéncias culturais diversificadas e de estudos,

ndo apenas colabora para a formagao profissional de qualidade, mas, sobretudo, humaniza.

As agdes desenvolvidas pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento

Internacional, no ano de 2015, quer sejam, as atividades, os resultados alcangados e ainda os

desafios que temos pela frente na gestdo da internacionalizacdo do IFAC, constituem o

esforgo sistematico da diretoria com vistas a concretizagdo das metas que a diretoria propde.

Vale lembrar que, internacionalizagdo nao se caracteriza por acoes isoladas. Trata-se de um

processo, uma construcao, que diz respeito a toda comunidade da institui¢do de ensino, sejam

eles, gestores, docentes, técnicos, estudantes.
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IFAC — quantitativo da mobilidade internacional.:

>

>

Mobilidade Internacional Discente em 2015/2: 08 (oito) alunos de graduagdo que
permanecerao até fevereiro de 2016;

Capacitacdo de servidores em parceria com instituicdo estrangeira em 2015/2: 16
servidores;

Acordos de cooperacao Internacionais vigentes: 7 (sete).

Descritivo das agoes gerais desenvolvidas em 2015:

>

Divulgacdo de oportunidades de intercambio, eventos, editais, de ambito
internacional;

Consolidagdo da imagem da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
internacional no IFAC, bem como, a nivel regional e nacional;

Divulgacdo e incentivo a participagao no teste de proficiéncia em lingua inglesa,
TOEFL ITP;

Conversa com gestores e comunidade académica sobre a importancia da
internacionaliza¢do no ambito do IFAC;

Reunides periddicas com a coordenacdo do Centro de Estudos de Linguas do IFAC
para a reconducdo da oferta dos cursos de linguas estrangeiras;

Gestao da mobilidade outgoing;

Redagdo de documentos relativos a mobilidade internacional e a estruturagdo da
diretoria internacional;

Participacdo da DPIDN em reunides do FORINTER (Forum de Relacdes
Internacionais das Instituigoes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica);

Participagao nas discussoes sobre implantacao de Escolas de Fronteiras;

Formalizagdo de parcerias e acordos com institui¢des estrangeiras;

Apoio a PROINP, mais especificamente, a Coordenacdo de Pos-Graduagdo, na
elaboracdo de PLANOS DE TRABALHO para oferta de curso de capacitagdo stricto
sensu para servidores do IFAC em parceria com o Instituto Politécnico de Tomar
(Tomar — Portugal) e o Instituto Politécnico Santarém (Santarém — Portugal);
Elaboracdo de documentos padrdes (Protocolo de Intencdes para formalizagdo de

parcerias internacionais, devidamente autorizados pela Procuradoria.
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Atividades desenvolvidas em 2015
1) Aplicagoes do teste de Proficiéncia em Lingua Inglesa TOEFL ITP

A realizacdo do teste de proficiéncia em lingua inglesa para servidores e estudantes de
Graduagdo ¢ um dos requisitos para participacdo nos programas: Idiomas sem Fronteiras e
Ciéncia sem Fronteira (MEC), além de integrar a politica de incentivo a aprendizagem de

linguas estrangeiras adotada pela SETEC/MEC.
Foram realizadas 10 aplicagdes do teste TOEFL ITP no ano de 2015.
2) Assinatura do Protocolo de Intengoes com o Instituto Politécnico Santarém — Portugal

A parceria tem como objeto: a cooperagao técnica, cientifica, educacional e cultural
entre os participes, visando o desenvolvimento e execu¢do conjunta de programas e projetos,
o intercAmbio em assuntos educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos. O documento
tem validade de 60 meses, podendo ser prorrogado por um periodo de mais 60 meses se assim

as partes expressarem interesse.
3) Estabelecimento de uma parceria com o NEW YORK BOTANICAL GARDEN (NYBG)

A parceria iniciou-se em fevereiro de 2015, em uma reunido na sala de reunides da
reitoria, na qual estavam presentes gestores, docentes das areas das agrarias e o representante
do NYBG, o Sr. Douglas Daily, pesquisador sobre a flora amazonense. A parceria resultou
em um curso de capacitacdo de 80 horas em Identificador Florestal Parabotanico, para 16
servidores do IFAC. Para a realizacdo da referida capacitagdo, a DPIDN teve a colaboragdo da
Pro-Reitoria de Extensdo, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacao do IFAC, e
da Embrapa-Rio Branco/AC. A capacitagdo foi realizada na sede da Embrapa-Rio
Branco/AC, em duas semanas intensivas. Esta acdo colaborou para a oferta de um minicurso
no X CONNEPI: “Arquitetura Foliar: A ‘impressdo Digital da folha’ como ferramenta para a
identificagcdo botanica”, organizado pelo docente do Campus Sena Madureira, Me. Hudson

Franklin Pessoas Veras, que participou da capacitagao.
4) Execugdo do Edital Internacional n.° 01/2015

Trata-se de um planejamento iniciado em 2014. O Edital Internacional n.° 01/2015 foi
langado no dia 08 de abril/2015. O referido documento, em parceria com Diretoria Sistémica
de Assisténcia Estudantil (DSAES), teve como objetivo investir na formagdo de pessoal

altamente qualificada nas competéncias e habilidades necessarias para o avango da sociedade
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do conhecimento. Possibilitou que 8 (oito) alunos dos cursos de graduacao do IFAC, de todos
os campi, selecionados conforme descrito no referido Edital, tivessem a oportunidade de
participagdo na Mobilidade Académica de estudos no Instituto Politécnico Castelo Branco
(IPCB), em Portugal, na forma de repasse financeiro mensal para custear despesas durante o
periodo de Intercambio: de 14 de setembro de 2015 até 22 de fevereiro de 2016, o que

caracteriza 1 semestre letivo.

A DPIDN redigiu o Edital e os Editais Complementares; solicitou a Portaria para uma
Comissao Permanente de avaliacdo e selecdo dos inscritos para Mobilidade Académica do
IFAC; acompanhou a selecdo dos alunos inscritos; coordenou reunides via web conferéncia e
orientou os intercambistas quanto aos documentos necessarios para a emissdo do VISTO e
demais documentos e formularios necessarios ao intercambio internacional, bem como,
realizando a tradu¢ao de documentos no par de linguas inglés/portugués enviados pelo IPCB,
além de instruir o Registro Académico dos campi quanto a regularizagdo académica do

estudante em intercambio de estudos.

A Diretora de Planejamento e Desenvolvimento Internacional acompanhou os 8 alunos
selecionados até Sao Paulo para retirada dos Vistos e a viagem a Portugal onde os alunos
ficaram para realizar seus estudos. O acompanhamento dos alunos esta sendo realizado via e-
mail mediante a troca de informacdes com os Coordenadores do Gabinete de Relacgoes
Internacionais do Instituto Politécnico Castelo Branco/Portugal: Jodo Pedro Luz, Conceigao

Baptista e Paula Ribeiro, e os alunos em mobilidade internacional.
5) Aprovagdo do Regulamento de Mobilidade Académica (RMA)

A aprovagdo ocorreu na 3* reunido extraordinaria do CONSU/IFAC, no dia
19/03/2015. O RMA, Resoluc¢do n.°02 de 23 de fevereiro de 2105, foi publicado no Boletim
Extraordinario do IFAC, Ano V, n.° 14, no dia 11 de mar¢o de 2015, e dispde sobre normas e
procedimentos para a mobilidade académica de estudantes dos cursos do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC). Entende-se por Mobilidade Académica o
processo pelo qual o estudante desenvolve atividades em instituicdo de ensino distinta da que
mantém vinculo académico em nivel nacional ou internacional, salvo em caso de mobilidade
académica intercampus. S3o consideradas como atividades de mobilidade académica
estudantil aquelas de natureza académica, cientifica, esportiva, artistica e/ou cultural, como
cursos, estdgios e pesquisas orientadas que visem a complementag¢do e ao aprimoramento da

formac¢ao académica do estudante.
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6) Participagdo no IV Seminario de Internacionalizacdo do IFSudeste Minas Gerais

O Semindario ocorreu no dia 04 de novembro de 2015. O objetivo da participagdo
centrou-se em conhecer: o funcionamento da Assessoria de Rela¢des Internacionais do IF
Sudeste de Minas Gerais; as oportunidades de intercambio nos Estados Unidos e na
Inglaterra; o Programa “Skill without Borders” viabilizado pelo Conselho Britanico; o
funcionamento do Centro de Linguas do IF; as informagdes disponibilizadas pelo Sr. Paulo
Ledo (SETEC) acerca das oportunidades de capacitacio no exterior viabilizadas pelo

SETEC/MEC.
7) Representante institucional do IsF

A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Internacional representa o IFAC no
Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF). O programa ¢é desenvolvido pelo Ministério da
Educagao (MEC) por intermédio da Secretaria de Educagdo Superior (SESu) em conjunto
com a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e tem como
principal objetivo incentivar o aprendizado de linguas, além de propiciar uma mudanga
abrangente e estruturante no ensino de idiomas estrangeiras nas universidades do Pais

(informagdes retiradas do site do Programa: <http://isf.mec.gov.br/>).

Entre as a¢des dessa representagdo, incluem-se as aplicacdes dos testes de proficiéncia
TOEFL ITP (para servidores e estudantes de graduagdo do IFAC) e o teste TOEIC BRIDGE
(para alunos do ensino médio); divulgacdo e orientagdo acerca do MEO (My English Online),
curso gratuito de lingua inglesa para alunos de graduacdo e servidores das instituicdes de
ensino superior; ¢ do curso de Francés (para alunos de graduagdo). A DPIDN presta,
constantemente, assisténcia aos interessados nos testes e também nos cursos, que encontram

problemas de inscrigdo, /ogin, bloqueio do curso, entre outros.
8) Participagdo no evento “Escolas de Fronteiras” realizado pelo CONIF/FORINTER

A diretora da DPIDN participou do “Encontro dos Institutos Federais na Fronteira:
Experiéncias e Desafios”, que ocorreu em Brasilia/DF nos dias 26 ¢ 27 de agosto de 2015, no
qual foram tratados os seguintes assuntos: i) um representante do Ministério da Integragao
discorreu sobre “Estratégia Nacional de Fronteiras” e apresentou uma pesquisa sobre quais os
IFs que estdo em regides de fronteiras e o panorama da educagao na fronteira; ii) apresentagao
das expectativas dos Institutos Federais na Fronteira: breve explanacao sobre a situagcdo geral
do IFAC, IFAM, IFAP, IFRO, IFRR, IFPR, IFMT, e IF Farrouilha, IFRS. IFSC; iii) didlogos

com as Embaixadas presentes no evento: Peru, Guiana Francesa, Suriname, Argentina; iv)
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mesa redonda: legislagdo aplicada para os IFs de Fronteira: com os representantes dos Orgios
Federais: comissdo Permanente de Desenvolvimento e Integracdo na Faixa de Fronteira
(CDIF), Ministério da Justica, Ministério das Relacdes Exteriores, Ministério da Integracao,
Ministério do Trabalho, Conselho Nacional de Educagdao, Consultoria Juridica do MEC,
Policia Federal; v) painel, caso IFSul, cursos Binacionais; vi) Definicdo de Grupos de

Trabalhos (GTS) para realizar estudos sobre implantacao de Escola de Fronteiras.

9) Organizagdo de 2 palestras sobre o Teste de Proficiéncia em Lingua Inglesa: TOEFL ITP

para estudantes e servidores do IFAC

As palestras ocorreram no auditério do Campus Xavier Maia/Rio Branco, nos dias 31
de agosto de 2015, as 19h, e 03 de setembro de 2015, as 16h. Os docentes de lingua inglesa do
IFAC, Luiz Eduardo Guedes Concei¢do, Luciana Maira e Iliane Tecchio, apresentaram sobre
a importancia da realizacdo do teste, sua estrutura e a agenda das aplicacdes no 2°

semestre/2015.
10) Reunido com docentes de lingua inglesa do IFAC

A DPIDN convocou os professores de lingua inglesa do IFAC para uma reunido no dia
10 de setembro/2015, as 14h, na sala de reunides do Campus Xavier Maia/Rio Branco, para
tratar dos seguintes assuntos: i) Centro de Idiomas do IFAC: a professora Luciana sera a nova
coordenadora e dard prosseguimento as agdes para implantacdo do Centro de Idiomas do
IFAC; i1) Edital NOVA: langado pelo Programa SETEC-CAPES/NOVA de Capacitagdo para
Professores da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica que visa
propiciar treinamento nas institui¢des consorciadas ao Northern Virginia Community College
(Nova), nos Estados Unidos, com atividades académicas e culturais voltadas para professores
em efetivo exercicio na Rede Federal, constituida pelas seguintes institui¢des: Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), Centros Federais de Educacao Tecnologica
(Cefet), Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais e Colégio Pedro II. O
professor do IFAC, lotado no campus Xapuri, Luiz Eduardo Guedes Conceicao, concorreu ao
edital e foi selecionado. A viagem esta agendada para o dia 13 de janeiro de 2016 e retorno no
dia 13 de marco de 2016; iii) agendamento da aplicacdo do teste TEOFL ITP para os docentes
de lingua inglesa do IFAC; iv) Explanacdo sobre os testes TOEFL ITP ¢ TOEIC BRIDGE,
bem como agendamento do treinamento para os docentes serem aplicadores dos testes

credenciados pela Mastertest.

11) Participagdo na 2° Reunido do FORINTER
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A reunido ocorreu em Brasilia, nos dias 9, 10 e 11 de novembro de 2015, na qual
foram tratados os seguintes temas: i) capacitagdo para 0s assessores internacionais; ii)
oportunidades de intercAmbio com bolsas; iii) escola de fronteiras; iv) MEO — My English
online e programa Idiomas sem Fronteiras; v) parceria com Liceus da Franca; vi) Acdes de
internacionalizacdo da SETEC; vii) Compartilhamento de experiéncias dos participantes no

Programa Professores para o Futuro/Finlandia.
12) Participagdo da DPIDN no X CONNEPI (30 de novembro a 3 de dezembro/2015)

No evento que foi organizado pelo IFAC, a diretoria da DPIDN marcou presenca nas
seguintes atividades: 1) Participagdo na Comissdo de Comunicagdo ¢ Mobilidade em reunides
semanais € na realizacdo de atividades relacionadas a comissao; ii) Avaliacao de artigos; i)
avaliacdo de posteres; iii) Avaliagdo de apresentacdes orais dos artigos; iv) Recepgdo dos

palestrantes e mentores no aeroporto em todos os dias que ocorreram o evento.

Diretoria Sistémica de Programas Especiais

A Diretoria Sistémica de Programas Especiais — DSPES coordena no ambito do IFAC
os programas nacionais de expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica
— como a Rede E-Tec (cursos técnicos a distancia), o Profuncionério (cursos técnicos de
qualificacdo para profissionais ndo docentes das redes municipais e estadual), o Mulheres Mil
(cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC para mulheres em situacao de vulnerabilidade
social) e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego - Pronatec (cursos

FIC na cidade e no campo).

Para realizacdo dos programas, a DSPES conta com as diretrizes e or¢camentos
especificos do Ministério da Educagdo. Dadas as dificuldades dos recursos ptblicos neste ano
de 2015, a expansdo ndo chegou a alcangar os 22 municipios, como anteriormente planejada.
Porém foi reforgada a estrutura nas que foram possiveis e investido na formacao e capacitacao
dos profissionais com a realizacdo de dois grandes eventos em 2015: 1° Semindrio de
Educacdo Profissional e Tecnologica do Campo no Acre e no 1° Semindrio Acreano de

Educacao a Distancia.
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Educacio a Distancia — EaD

O Instituto Federal do Acre realizou duas pactuagdes de ofertas de vagas junto ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, sendo 1.193 vagas pactuadas no
Termo 2015.1 e 655 vagas no Termo 2015.2, com total de 1.848 novas vagas ofertadas em
2015, em 14 municipios do estado, em todas as regionais — Polos e extensdo (polo em

implantacdo em 2015).

O IFAC encerrou o ano de 2015 com 15 turmas concluidas, sendo 223 novos técnicos
formados nas areas de Informatica para Internet, Finangas, Vendas, Multimeios Didaticos,
Secretaria Escolar e Infraestrutura Escolar, nos municipios de Rio Branco, Cruzeiro do Sul,
Tarauaca, Sena Madureira e Porto Acre, estes sendo os primeiros polos de EaD criados no

IFAC.

Aquisicdo de tecnologias: foram adquiridos equipamentos basicos para o desenvolvimento

das atividades de EaD em 2015, como: computadores, equipamentos para transmissao de sinal
digital e outros voltados ao ensino. Porém, em virtude do corte no orcamento da educacao,
que afetou diretamente os trabalhos da Rede e-Tec Brasil em EaD, ndo foi possivel adquirir o
previsto quando do planejamento das agdes para o ano em questdo, como o laboratério de
linguas que serviria ao e-Tec Idiomas e ao Centro de Idiomas do IFAC, mais aparelhos para

transmissdo de sinal digital via satélite e o estiidio para gravacao de aulas.

Ampliacdo da oferta: em 2015 ampliou-se consideravelmente a oferta em EaD. Foram

ofertados os cursos no eixo de Gestdo e Negocios criados pelo IFAC, Técnico em
Administragdo e Técnico em Vendas, bem como o Técnico em Finangas, que ocorre em
parceria com o IFRO. Houve nova oferta, também em parceria, do curso Técnico em
Informatica para Internet em mais sete polos, além dos quatro onde ja acontecia. Os cursos do
Profuncionario tiveram abertura de turmas em praticamente todos os municipios que
apresentaram demanda partindo da SEE, criando um cenario de capacitacao de praticamente
todos os profissionais da educacdo interessados no estado. Quanto ao nimero de vagas, ao fim
de 2014 eram cerca de 400 matriculados em EaD no Instituto. Em 2015, esse numero foi de
mais de 2.000, a considerar ainda os alunos que foram selecionados por processo seletivo
iniciado em novembro para as turmas do primeiro semestre de 2016. Em atividades, o EaD

encerrou o0 ano de 2015 com 1.848 alunos em atividades.
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Profuncionario: em parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo foi realizado

levantamento do quantitativo de servidores nao docentes da Educacdo Basica Publica do
estado. A manifestagdo de interesse foi absoluta e toda a demanda apresentada pela SEE
juntamente com o Sindicato para o ano de 2015 foi atendida, com 450 vagas ofertadas em
duas entradas de cursos. As ac¢des do Profuncionario foram expandidas para os polos de
Rodrigues Alves e Epitaciolandia e uma extensdo do Polo de Sena Madureira comegou a

funcionar em Manoel Urbano.

Programa e-TEC Sem Fronteiras: o programa e-Tec Sem Fronteiras (Idiomas) foi idealizado

no inicio de 2015 pela coordenagao geral da Rede e-Tec Brasil no MEC apoiando o que vinha
sendo desenvolvido no IF Sul-Riograndense. A proposta foi de levar aos IFs de todo o Brasil
o material (video-aulas e material didatico) pronto para que executassem os cursos de linguas
(portugués para estrangeiros, inglé€s e espanhol). No decorrer do ano, nao foi disponibilizado o
material completo, sendo que ainda estava em processo de producdo, o que gerou incertezas
na oferta de cursos do programa. Os cortes no orcamento também influenciaram a aquisi¢ao
de materiais necessarios para equipar os laboratorios de linguas com estrutura necessaria ao
desenvolvimento dos cursos. Desse modo, o IFAC aderiu ao programa para executa-lo
quando da disponibilizacdo completa do material e estd buscando meios para obtencdo do

material necessario ao desenvolvimento dos cursos.

Atendimento a egressos do sistema prisional: o IFAC firmou parceria com a Vara de

Execugdes de Penas e Medidas Alternativas (VEPMA) para oferta de cursos a apenados em
regime semiaberto ou em cumprimento de penas e medidas alternativas. O primeiro curso
ofertado foi o Técnico em Vendas, com publico exclusivo, dentro da VEPMA, com

excelentes resultados.
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Tabela 14 - Oferta de vagas para cursos técnicos na modalidade EAD em 2015.

POLOS EAD LOCALIZADOS EM CAMPUS
N° POLOS TURMAS ALUNOS CURSOS (2015.1) VAGAS CURSOS (2015.2) VAGAS
Vendas 40
Secretaria Escolar 30
. . . Informatica para internet 40
1 Rio Branco (Xavier Maia) 7 253 Administracio 80
Finangas 40
Vendas (VEPMA) 23
. . Administrac¢do 40
2 Rio Branco (Baixada do Sol) 2 80 Informética para internet 40
Informdtica para internet 40
Vendas 40
3 Cruzeiro do Sul 5 180 Administracdo 40
Multimeios Didaticos 30
Secretaria Escolar 30
. Informatica para internet 30 Vendas 35
4 Sena Madureira S 160 Secretaria Escolar*® 60 Finangas 35
. . . Vendas 40
5 Xapuri 3 120 Informatica para internet 40 Financas 40
Administragdo 40 Vendas 40
6 Tarauaca 5 180 Multimeios Didaticos 30 Financas 40
Secretaria Escolar 30 ¢
POLOS EAD EM UNIDADES REMOTAS
.. N Financas 40
7 Porto Acre 3 120 Administragdo 40 Vendas 40
Administracdo 40 Vendas 40
. Informadtica para internet 40
8 Feijo 6 220 Multimeios Didaticos 30 Finangas 40
Secretaria Escolar 30
9 Placido de Castro 4 135 Informatica para internet 35 F1nz.1ng:as 35
Secretaria Escolar 60
. . . Vendas 35
10 Senador Guiomard 3 105 Informatica para internet 35 ;
Financas 35
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11 Acrelandia 3 110 Admlnl’st.rag:ao : 40 Secretaria Escolar 30
Informética para internet 40
e e vA e Multimeios Didaticos 30
Epitaciolandia 2 60 Secretaria Escolar 30
. Multimeios Didaticos 30
Rodrigues Alves 3 95 Secretaria Escolar 30 Vendas 35
Bujari 1 35 Vendas 35
52 1.848 1.193 655
* Uma turma em Manoel Urbano.
Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.
Tabela 15 - Turmas de EAD que concluiram em 2015.
Campus Cursos Vagas pactuadas Matriculados Concludentes Desistentes e evadidos
Rio Branco Informatica para Internet 30 24 2 22
(Xavier Maia) Multimeios Didaticos 60 52 51 1
Finangas 30 32 15 17
Vendas 30 18 7 11
) ) Informatica para Internet 30 31 5 26
Rio Branco (Baixada do Sol) [—
Financas 30 27 5 22
Sena Madureira Multimeios Didaticos 60 55 34 21
Informatica para Internet 40 39 17 22
Tarauaca
Finangas 40 40 19 21
Cruzeiro do Sul Infraestrutura Escolar 30 29 24 5
Xapuri Secretaria Escolar 30 20 16 4
Informatica para Internet 30 29 9 20
Porto Acre ;
Financas 30 29 26 3
Total 470 425 230 195
Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.
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PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) no ambito

do IFAC tem a coordenacdo da Diretoria Sistémica de Programas Especiais — DESPES.

Dentre os publicos atendidos pelo Programa em 2015 destacam-se: Pronatec no Campo

(agricultores familiares, ribeirinhos, assentados, extrativistas e indigenas), Pronatec Servigos

Publicos (servidores publicos do IFAC e de instituigdes parceiras — Governo e Municipios),

Pronatec Mulheres Mil (para o publico feminino) e Pronatec Urbano-Geral (jovens para o

primeiro emprego, pessoas em reabilitacdo social e outros). Dois blocos de cursos foram

ofertados. Os descritos neste relatorio sdo os executados com os recursos da pactuagdo

2014.2. A pactuagdo 2015 foi liberada no Gltimo trimestre do ano, com inicio das atividades

em novembro/dezembro e continuidade no primeiro semestre de 2016.

Balanco das pactuacoes

A tabela de ofertas 2014 executadas em 2015, por regional, estd descrita abaixo:

Tabela 15 - Ofertas 2014 executadas em 2015 por regional.

Vale do Purus

Programa Vagas Matriculados | Concludentes | Desistente/Evadido/Reprovado
Pactuadas
Mulheres Mil 180 176 123 53
Servigos
Publicos 120 108 67 41
Campo Geral 755 733 537 196
Urbano Geral 501 499 414 85
Total 1556 1516 1141 375
Tarauaca-Envira
Programa Vagas Matriculados | Concludentes | Desistente/Evadido/Reprovado
Pactuadas
Mulheres Mil 60 60 36 24
Servicos 28 28 16 12
Publicos
Campo Geral 569 533 398 135
Urbano Geral - - - -
Total 657 621 450 171
Alto Acre
Programa Vagas Matriculados | Concludentes | Desistente/Evadido/Reprovado
Pactuadas
Mulheres Mil 120 116 84 32
Servigos - - - -
Publicos
Campo Geral 557 417 296 121
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Urbano Geral 240 196 117 79
Total 917 729 497 232
Vale do Jurua
Programa Vagas Matriculados | Concludentes | Desistente/Evadido/Reprovado
Pactuadas
Mulheres Mil 150 142 88 54
Servigos
Publicos 118 116 42 74
Campo Geral 558 488 300 188
Total 826 746 430 316
Baixo Acre
Programa Vagas Matriculados | Concludentes | Desistente/Evadido/Reprovado
Pactuadas
Mulheres Mil 250 233 142 91
porvigos 180 171 89 82
Campo Geral 623 486 305 181
Urbano Geral 460 251 200 51
Total 1.513 1.141 736 405

Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

Tabela 16 - Pactuaciio 2015 (iniciada em dezembro para execucio no primeiro semestre de 2016).

Tipo de programa Vagas

Campo (Agricultores Familiares, Extrativistas e Indigenas) 1.926
Mulheres Mil 440
Servigos Publicos 680
Reeducandos da Justica 90

Total 3.136

Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

Programa Mulheres Mil: o Programa Mulheres Mil oficialmente foi integrado

ao

Programa Nacional Mulheres Mil. Esse programa atua junto a mulheres em situagcdo de

vulnerabilidade social, destacando que as acdes de previstas no Pronatec em 2014 pelo IFAC

se estenderam a 2015 com 22 cursos, certificando 782 mulheres. O Programa Mulheres Mil

possui uma metodologia propria envolvendo a promocao da equidade para populagdes em

situacdo de risco, envolvendo ainda disciplinas que contribuam para o crescimento,

empoderamento e saude das mulheres que participam do Programa.

Tabela 17 - Programa Mulheres Mil - Pronatec.

Programa Mulheres Mil - Pronatec
Cam Total de Cursos Total de Vagas Total de Matriculas Total de Alunas
ampus Ofertados Ofertadas Efetuadas Concluintes
Rio Branco 7 250 164 145
Sena
Madureira 5 180 176 123
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Tarauaca 2 60 60 36
Cruzeiro do 5 150 142 88
Sul
Xapuri 3 120 118 90
Total 22 760 660 782

Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

Pronatec Servicos Publicos: Outra proposta que foi incorporada ao Pronatec, em
2015, foi a formacdo inicial e continuada para os servidores publicos. Representando o
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOQG), a propria Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas do IFAC foi a demandante dos cursos. Instituicdes publicas parceiras como 6rgaos

estaduais e municipais também foram convidados a completarem as turmas.

Os recursos eram provenientes da pactuagdo 2014.2 e os cursos iniciaram na virada
dos anos de 2014 para 2015, periodo de recesso e férias para a maioria dos servidores da
instituicdo de ensino, o que acarretou comprometimento da proposta. Mesmo assim, o

Pronatec-Servigos Publicos certificou 423 pessoas em 15 cursos.

Tabela 18 - Pronatec Servicos Publicos.

Pronatec Servicos Publicos
Campus Cursos Vagas Matriculados Concludentes Des1ste.ntes ¢
pactuadas evadidos
Rio Branco 6 180 171 89 82
Sena 4
Madureira 120 108 67 41
Tarauacd 1 28 28 16 12
Cruzeiro do 4 118 116 42 74
Sul
Xapuri -
Total 15 446 423 214 209

Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

Pronatec no Campo: a oferta de cursos pelo Pronatec, nas comunidades rurais, o

chamado Pronatec no Campo, novamente se destacou com a diversificacdo de publico, baixa
evasao e sucesso nas parcerias visando levar a educacdo profissional as populacdes distantes
dos centros urbanos. Além dos agricultores familiares e ribeirinhos, em 2015 dois projetos
pilotos foram aplicados no Pronatec-Campo — o atendimento as especificidades extrativistas e
indigenas. Para isso, além dos Ministérios do Desenvolvimento Agrario (MDA) e da Pesca e
Aquicultura (MPA) e os 6rgdos estaduais (SEAPROF e SEDENS), o Instituto Chico Mendes
de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e Fundag¢io Nacional do indio (Funai) foram

parceiras.
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Foram certificadas 1.836 pessoas, no Campo, em 2015.

Tabela 19 - Pronatec no Campo.

Pronatec no Campo

Regional Vagas pactuadas Matriculados | Concludentes Dzs‘f::;l:lt:: ¢
Baixo Acre 623 486 305 181
Vale do Purus 755 733 537 196
Tarauaca-Envira 569 533 398 135
Vale do Jurua 558 488 300 188
Alto Acre 557 417 296 121
Total 3.062 2.657 1.836 821

Fonte: Diretoria Sistémica de Programas Especiais.

Prémio Nacional: a experiéncia bem-sucedida de cursos em Reservas Extrativistas

acabou gerando ao Programa Nacional uma nova modalidade, o Pronatec-Extrativista. E uma
acdo especifica realizada na Comunidade Cazumba-Iracema, na Resex localizada no
municipio de Sena Madureira, resultou para o IFAC, para o ICMBio e Comunidade, um
prémio nacional, o Pronatec Empreendedor. O prémio, organizado pelo Sebrae, reconheceu o
sucesso da experiéncia da implantacdo de uma empresa cooperativada beneficiadora de agai,

ap6s um curso do Pronatec.

Pronatec Indigena: outra importante conquista do campo foi a oferta de Pronatec para
indigenas na regional Tarauaca-Envira, reforcada pela parceria com a Fundacao Nacional do
Indio (Funai), discutindo aspectos interculturais de educagio a serem ofertados aos indigenas
com a participacdo da Associacdo de Professores Indigenas, OPIAC, Associagcdo de Agentes
Agroflorestais, AMAAIAC, IFAC e Funai. A discussio com o Ministério do
Desenvolvimento permitiu pactuar 300 (trezentas) vagas e 14 (quatorze) cursos em 2015.2
para 9 (nove) comunidades indigenas dos municipios do Vale do Jurud, Tarauacd-Envira e

Purus.

Parcerias institucionais: o Pronatec atendeu a demanda dos Ministérios do

Desenvolvimento Social (MDS), Desenvolvimento Agrario (MDA), Agricultura e Pecudria
(MAPA), Pesca e Aquicultura (MAP), do Meio Ambiente (MMA), das Comunicagdes (MC),
do Orcamento, Planejamento ¢ Gestdo (MPOG) e da Justiga (MJ). Outros 6rgaos federais que
deram apoio a realizagdo dos cursos mediante a mobilizagdo e aulas praticas foram os
Institutos de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra), Chico Mendes de Conservacdo da

Biodiversidade (ICMBio) e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa).
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Para otimizar as acdes demandadas para a oferta de cursos do Pronatec, o Instituto
Federal contou com a parceria do Governo do Estado do Acre por meio das Secretarias de
Estado de Extensdo Agroflorestal e Produgdo Familiar (Seaprof), Desenvolvimento Florestal,
Indutstria, Comércio e dos Servigos Sustentaveis (Sedens), Pequenos Negocios (SEPN),
Educacao e Esportes (SEE), de Politicas paras Mulheres (SEPMulheres), os Institutos de
Administragao Penitenciaria (Iapen) e Socio-educativo (Ise) e a Empresa de Assisténcia

Técnica e Extrativista Rural (Emater).

Em 2015 foram renovados acordos de cooperacdo técnica com 21 Prefeituras
Municipais do Acre para atuacdo do Pronatec. Na maioria delas a parceria se d4 com o apoio
em mobiliza¢do das comunidades, ofertas de espacos (escolas municipais) para realizacao das
aulas e transporte de pessoal em situagdes de comunidades de dificil acesso. Os Centros de

Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) sdo os principais elos de apoio ao programa.

A sociedade civil organizada através de Associagdes de Moradores, de Trabalhadores
Rurais, de Mulheres, produtores rurais e empresas comerciais também cooperaram com o
programa com mobiliza¢do e oportunidades de exercicios de aulas praticas nas mais diversas

modalidades oferecidas.

Eventos

Seminario de Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) do Campo no Estado do Acre

A Diretoria Sist€émica de Programas Especiais (DSPES) assumiu em 2015 a demanda
do Ministério da Educagdo para que fosse realizado um diagnostico da Educagao Profissional
de Tecnoldgica do Campo, no ambito federal no Acre, visando consolidar as diretrizes de
atuacdo da Rede Federal na Educagdo Profissional e Tecnoloégica do Campo e redesenhar o
Pronatec nessa area.

Considerando as acdes realizadas pela DESPE em todas as regionais, por meio do
Pronatec-Campo, a missdo foi aceita e desempenhada pela coordenacdo de comissodes
multidisciplinar e multinstitucional abrangendo todas as regionais do estado.

O projeto envolveu parceiros do setor publico e privado na area da Educagdo e
Extensdao Rural no Estado com os representantes, no Acre, dos Ministérios do
Desenvolvimento Agrario (MDA), Pesca e Aquicultura (MAPA), Agricultura e Pecuaria
(MAP), Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), Governo do Estado, Secretaria

de Estado de Extensdao Agroflorestal e Producao Familiar (Seaprof), Secretaria de Estado de
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Educagao (SEE) e Instituto Dom Moacyr (IDM), Prefeitura de Rio Branco (Casa Civil) e o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Cinco dos seis campi do IFAC distribuidos em todas as regionais possuem cursos
técnicos e superiores no eixo de Recursos Naturais. As Diretorias dos campi € as respectivas
Coordenagdes Adjuntas do Pronatec foram envolvidos no levantamento prévio das

informagdes solicitadas pelo MEC.

Considerando ainda as distancias geograficas dos campi do IFAC no estado, foram
organizados dois semindrios com as comunidades para apresentar, dialogar e colher sugestoes

para os desafios apresentados na Educagao Profissional do Campo.

Seminario Acreano de Educacdo a Distancia “‘Avancos e Perspectivas da EAD no Acre” (SAEaD)

Nos dias 30 de setembro a 02 de outubro foi realizado o primeiro Seminério Acreano
de Educagdo a Distancia “Avangos e Perspectivas da EaD no Acre” do IFAC em parceria com

a Universidade Federal do Acre (UFAC).

A realizagdo do evento deve-se a apresentacdo de um projeto de extensdo tecnoldgica
da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX), elaborado pela professora Ma. Ana Carla de Arruda
Holanda e a colaboragdo de toda equipe que atua na EaD. Apds o afastamento da profa. Ana

Carla para o doutorado, a coordenagdo do projeto passou ao prof. Dirceu Pereira de Lima.

O projeto apresentou o principal objetivo, disseminar as agdes e estratégias de praticas
pedagogicas inovadoras em EaD e que possibilite maior democratizacdo do ensino e inten¢ao
de refletir sobre os principais desafios enfrentados e os avangos conseguidos no Acre e na

Regiao Norte do Pais.

Semana da Mulher no Programa Mulheres Mil

No més de margo de 2015, todas as Coordenagdes Adjuntas do Pronatec promoveram
eventos alusivos ao Dia Internacional da Mulher, desde palestras sobre satde e direitos,
exames clinicos, exposi¢ao de produtos feitos por elas, dia de beleza e atividades de recreagao

e lazer.
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DSPES no CONNEPI

Em 2015, o IFAC liderou acao da Rede Federal de Educagao Profissional ¢ sediou a
10* edigdo do Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI), evento que

reuniu mais de 2 mil estudantes, professores e técnicos de todas as regides do Pais.

Na oportunidade, a Diretoria Sist€émica de Programas Especiais (DSPES) teve um
estande situado na entrada do pavilhdo da Mostra Tecnoldgica para dar boas-vindas aos
participantes, além de apresentar e atrair futuros alunos para os programas. Os coordenadores
adjuntos das regionais do Pronatec, coordenadores do EaD e demais servidores do setor
estiveram durante todos os dias (30/11 a 03/12) do evento explicando o funcionamento e
demonstrando o sucesso das acdes com videos, material grafico e mostra de banneres com
fotos das aulas dos programas. Um computador com acesso aos portais geridos pela DSPES

também foi instalado no local.

Projeto Escola de Conselhos

O IFAC foi convidado para apresentar a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH-PR) o projeto sobre a formagdo continuada de conselheiros
tutelares ¢ de conselheiros de direito da crianca ¢ adolescente — Escola de Conselhos no valor

de R$116.800,00.

A servidora do IFAC, Maria Freire da Costa foi ao VI Encontro das Escolas de
Conselhos, realizado no periodo de 22 a 26 de junho de 2015, na cidade de Cuiaba-MT, onde

foi ratificado o interesse desse Instituto em executar a proposta no estado Acre.

A SDH-PR repassou as orientagdes metodologicas a respeito da execucdo do curso
(carga horaria, conteudos, avaliacdes, quantidade de cursistas) e a Diretoria Sistémica de

Programas Especiais (DSPES) ficou responsével pela elaboracao do projeto.

Nesse projeto foi planejado a criagdo de 3 (trés) polos com 4 turmas, uma na cidade de
Cruzeiro do Sul, uma em Sena Madureira ¢ duas em Rio Branco, totalizando 160

conselheiros, seja 50% do numero de conselheiros do Estado.
O curso tera carga horaria de 200 horas, sendo 160 horas presenciais ¢ 40 horas a
distancia, dividido em 8 modulos, com duracao de 18 meses.

O projeto prevé recursos para contratacdo de profissionais (professores e
coordenadores), material grafico e de expediente. As despesas com a locomogdo e

alimentacdo dos conselheiros sera de responsabilidade dos municipios.
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O projeto foi previamente elaborado e enviado no més de setembro a Secretaria, por e-

mail, para analise. A SDH-PR fez algumas recomendagdes e o projeto retornou para ajustes.

No més de outubro, o projeto foi reencaminhado a SDH-PR, onde passou pelo setor
juridico na qual foi aprovado em dezembro. Porém, como ndo haveria tempo habil para
realizar os empenhos a SDH-PR nao celebrou o convénio com IFAC, assim o processo sera

novamente reformulado e encaminhado a SDH em 2016.

Diretoria Sistémica de Gestao da Tecnologia da Informacao

A Diretoria Sistémica de Gestdo de Tecnologia da Informacgao (DSGTI) ¢ o 6rgdo que
planeja, executa, instrui, supervisiona e mantém a funcionalidade das tecnologias da
informagdo e comunicagdo, com articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao
no IFAC e atendimento as necessidades gerais da Reitoria ¢ dos campi no que se refere as

suas competéncias.

Atuando na promogdo e automatizagdo dos processos administrativos, bem como na
modernizagdo por meio de solugdes que atendam as necessidades de infraestrutura de
tecnologia da informagdo e comunicacdo, durante o exercicio de 2015, a DSGTI procurou
organizar processos € fluxos, visando: o cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI), em fun¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as praticas
de TI do Instituto; a conformidade com as Instrugdes Normativas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo e observincia das orientagdes realizadas pelo Orgdo Central de

Controle Interno e Tribunal de Contas da Unido.

Em parceria com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa e
com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), foram realizadas diversas
capacitagoes visando direcionar uma proposta de treinamento as Coordenagdes de Tecnologia
da Informagao de cada unidade e da DSGTI. Como a demanda por capacitacdo ¢ um processo
perene e ciclico, a DSGTI vem trabalhando na identificacdo das necessidades de treinamento
na Reitoria e nos Campi, de acordo com as necessidades de cada area da tecnologia da
informagdo, conforme o grau de risco de TI e condizente com as atividades a serem
desenvolvidas nas unidades, além de estarem respaldadas com os objetivos estratégicos de TI,

constantes do PDTI.
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Tabela 20 - Treinamentos realizados, em 2015, pela equipe de TI do IFAC.

Curso Custo Quant.
Administracdo de Banco de Dados Sem custo para o IFAC 1
Seguranca de Redes e Sistemas Diarias e Passagens 1
Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP Diarias e Passagens 1
Introdugdo a Seguranca de Redes Sem custo para o [FAC 1
Teste de Invasdo de Aplicagdes Web Diarias e Passagens 1
IPv6 Basico Diarias e Passagens 2
Planejamento e Contratacdo de Servigos de TI Sem custo para o IFAC 1
Elaboragdo de PDTI Diarias e Passagens 1
Gerenciamento de Servicos de TI Diarias e Passagens 1
ITIL v3 Fundamentos Diarias e Passagens 1
e-ping Sem custo para o IFAC 1
Gestdo de Contratos de TI Sem custo para o IFAC 1
Planejamento da Contratagdo de TI Sem custo para o [FAC 1

Fonte: Diretoria Sistémica de Gestdo da Tecnologia da Informacao.

A DSGTI trabalhou na construgcdo dos artefatos e termos de referéncias visando dar
continuidade na aquisi¢do de equipamentos e servigos para atender tanto a drea administrativa
como a de ensino, conforme necessidades levantadas no PDTI, atendendo as conformidades
legais e metodologicas emanadas dos oOrgdos federais de controle para a tecnologia da

informagdo e comunicagao.

Foi concluido o processo de contratagdo de empresa especializada para realizar os
procedimentos técnicos de implantacdo e personalizacdo dos Sistemas Administrativos do
Termo de Cooperagao 008/2013, firmado entre o IFAC e Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN). Além disso, iniciou-se os trabalhos de implantacao, coleta de informacdes

junto as areas de negdcio responsavel (administrativo, gestdo de pessoas e académico).

A Coordenacao de Sistemas (COSIS) foi responsavel por aprimorar a ferramenta de
gerenciamento de projetos e tarefas, sendo que novos setores comecaram a fazer uso para
controle de suas agdes e metas, lancando na plataforma o seu plano de atividades de acordo

com o PDI.

Foi dado apoio a Comissao Propria de Avaliagao (CPA), desenvolvendo e gerenciando
o sistema de coleta de dados de todos os seguimentos (servidores e alunos), conforme previsto

pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdao Superior (SINAES), com objetivo de
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identificar o perfil da instituicao e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades,

cursos, programas, projetos e setores (Lei n.° 10.861/2004).

Desenvolveu ainda juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) um portal
exclusivo para divulgacdo de todos os cursos oferecidos, bem como a customizagdo do novo
sistema de egressos, que realiza o ranqueamento de candidatos de acordo com as notas de

ensino médio, ENEM e outros.

Foi instalado o Open Conference System (OCS) e desenvolvido um sistema auxiliar
para controlar a submissdo de artigos cientificos e sua respectiva avaliacdo quando da

realiza¢ao do X CONNEPI.

Atuou ainda nas etapas de configuragdo do sistema de processo seletivo, implementou
sistema de gerenciamento de ramais telefonicos e localizacdo de servidores e, de forma
continua, realiza treinamento e capacitacdes visando sempre o aproveitamento eficaz das

solucdes desenvolvidas.

A Coordenacao de Infraestrutura de Redes (CORED) em parceria com a Coordenagao
de Atendimento e Suporte (COSUP) realizaram agdes de suporte e apoio junto as unidades de
Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Tarauaca, Campus Avangado Baixada do Sol e Campus Rio

Branco, referente a configuragao e padronizagdo da estruturacao basica da rede logica.

No Data Center principal, localizado na Reitoria, foram instaladas ferramentas de
monitoramento dos servigos e servidores, afim de notificar eventuais problemas de

temperatura e/ou falta de energia.

Nos graficos abaixo esta descrito o quantitativo referente aos chamados abertos pelo
nosso sistema de chamados técnicos (GLPI), que incluem os atendimentos dessa Diretoria e
das demais unidades, assim como os atendimentos referentes a redes, infraestrutura, suporte

ao usuario ¢ sistemas de informagao.
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Grafico 2 - Quantitativo de Chamados Técnicos Mensal — 2015.
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Fonte: GLPI.
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Grafico 3 — Quantitativo de Chamados Técnicos por Unidade do IFAC - 2015.
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Grafico 4 — Numero de Chamados Técnicos de acordo com o status — 2015.
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Campus Rio Branco

A Portaria Ministerial n°® 4, de 6 de janeiro de 2009 estabeleceu a relagdo dos campi
que passaram a compor o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre que
inclui Campus Rio Branco. No entanto, somente com a publicacdo da Portaria n° 1.170, de 21
de setembro de 2010, o Ministro da Educa¢do autorizou o funcionamento do Campus Rio

Branco.

No organograma do Campus Rio Branco, possui 3 (trés) diretorias e 15 (quinze)
coordenacgdes, distribuidas para subsidiar as atividades meio e fim. A direcdo do campus Rio
Branco, estd a cargo da Diretoria Geral (DIRGE), que possui duas diretorias de apoio:
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIREN) e Diretoria de Administragdo, Manutencao
e Infraestrutura (DIRAI). Ainda consta no organograma o Conselho Gestor do Campus, que
atualmente ndo existe, mas € proposto como um 6rgao deliberativo dentro do campus, a ser

implantado futuramente.

Atividades de Ensino

Tabela 21 — Oferta de Vagas e Cursos no campus Rio Branco em 2015.

Cursos Técnicos Subsequentes*

Vagas ofertadas em 2015 710
Ingressantes em 2015 687
Concluintes em 2015 135
Evadidos em 2015 79

Cursos Técnicos Integrado*

Vagas ofertadas em 2015 80
Ingressantes em 2015 7
Concluintes em 2015 14
Evadidos em 2015 19
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Cursos Técnico Integrado Proeja*

Vagas Ofertadas em 2015 0
Ingressantes em 2015 0
Concluintes em 2015 7
Evadidos em 2015 24

Cursos Superiores*

Vagas ofertadas em 2015 160
Ingressantes em 2015 164
Concluintes em 2015 38
Evadidos em 2015 72

* Aguardando os diarios para concluir o levantamento.

Especializacao**
Vagas ofertadas em 2015 0
Ingressantes em 2015 0
Concluintes em 2015 7
Evadidos em 2015 21

Fonte: Campus Rio Branco.

**Estes dados correspondem aos cursos presenciais ¢ a distancia.

Pos-Graduacao

Acoes:

e Realizacdo de projetos de pos-graduagdo para servidores: acompanhamento, mediante
relatorios parciais de 33 projetos institucionalizados de servidores de pds-graduagdo
em nivel de mestrado ou doutorado.

e [ Seminério de P6s-Graduagdo do IFAC, ocorrido no X CONNEPI 2015: 10 trabalhos

de alunos da pos-graduacdo, em gestao da EPCT, aprovados para publicagdo.
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Foram realizadas, em 2015, as ag¢des que visam a inser¢do e¢ o atendimento aos
discentes com necessidades educacionais especiais nos cursos de nivel basico, técnico e

tecnoldgico, tais como:

° curso de libras basico e intermediario;

° curso de orientacao e mobilidade;

o curso de portugués como segunda lingua para surdos;

o realizacdo do evento: “Ensinando quimica numa perspectiva de uma educagao

inclusiva no Instituto Federal do Acre”;
° II Semana de Informacgao e Conscientizagao sobre TDAH;
° Feira de ciéncias inclusiva.

No tocante as agdes afirmativas e em especial para a 4rea do ensino sobre Africa,
Cultura Negra e Historia do Negro no Brasil, pautado na Lei n.° 10.639/2003 e das questdes
Indigenas, Lei n.° 11.645/2008, visando a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de

conhecimento e nas agdes pedagogicas, foram realizadas as palestras:

e “Povos indigenas do Acre: diversidade e escolarizagdo” (publico-alvo: alunos

de biologia);

e “Politicas de promog¢do da igualdade social: passado, presente e futuro”

(publico-alvo: alunos do curso integrado e subsequente em informatica);

e “Seminario Povos Indigenas e interculturalidade: ainda um desafio para o

século XXI”.

Atividades de Extensdo
e [ Forum de Alunos do Integrado;
e Feira de Ciéncias Inclusiva;
o Tech Week;
e Orientacdo vocacional,
e Feira nacional de matematica;
e De frente com o empreendedor;

e Curso de CIPA, em projeto de extensao;
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e Treinamento pratico de combate a incéndio com extintores no ambito do IFAC Xavier
Maia;

e ]I Semana de Processos escolares;

e Palestra “Contratos administrativos — gestao e fiscalizacdo”;

e Semindrio tematico sobre gestdo e controle governamental de licitacdes e contratos
administrativos;

e C(Cidadania e diversdo para a cidade do povo;

e Quarta edicdo do evento “Didlogos logisticos™;

e Palestra sobre seguranca no transporte rodoviario;

e [I SEALOG — Semana Académica do Curso Superior de Tecnologia em Logistica;

e Participacdo dos alunos no SAEAD — avangos ¢ perspectivas da EaD no Acre;

e Apresentacdo de Trabalhos das Disciplinas de Metodologia e linguagens de
programacao (java, php, c#, ruby, python);

e 2%edi¢do da Techweek — CONNEPI;

e [ Semana de Biologia e I Semana PIBID;

e Ensinando quimica numa perspectiva de uma educagdo inclusiva no IFAC;

e “Feira de Ciéncias Inclusiva”.

Atividades Meio/Gestdo/Apoio

A Direcdo de Administracdo do campus conta com um quadro de 05 servidores
atualmente: 04 Assistentes em Administracdo, Nivel D, ¢ uma TAE/E — Administradora. Os

seguimentos da DIRAI sdo:
e acompanhamento dos contratos;
e controle da Frota;
e infraestrutura.

E também atribuicdo da DIRAI o controle de almoxarifado, do patriménio, a
confec¢ao dos termos de referéncia para atender as demandas internas, assim como as

solicitagdes de empenho e as emissoes de ordem de entrega e servigo.

Apesar de ndo aparecer no organograma do Campus, a DIRAI também responde pelo
setor de Protocolo, que funciona com uma equipe de trés terceirizados, sendo dois para

atendimento ao publico e um motoboy.
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A Unica coordenacao ligada a DIRAI ¢ a Coordenagao de Tecnologia de Informacao e

Comunica¢ao (CORTI), responsavel pela instalagdo, manutencdo, acompanhamento e

funcionamento de toda a rede de internet e todos os equipamentos de TI da darea

administrativa e de ensino. Além disso, o gerenciamento dos e-mails dos servidores e o apoio

ao Campus sao providenciados por meio dos chamados no Sistema de Atendimento Técnico

do IFAC (GLPI).

Biblioteca

Tabela 22 - Acervo da biblioteca do Campus Rio Branco, exercicio 2015.

Item Quantidade
Campus Rio Branco
LIVROS 7.894
PERIODICOS 33
REVISTAS 40
JORNAIS 0
VIDEOS 0
DVD 323
CD 0
ASSINATURAS ELETRONICAS 0

Fonte: Biblioteca Campus Rio Branco.

Assisténcia Estudantil

Também esta ligada a DIREN, a Equipe de Assisténcia Estudantil, tendo em vista que

no Campus Rio Branco ndo existe Coordenacgao, como nos demais campi do IFAC.

Tabela 23 — Acdes realizadas pela assisténcia estudantil em relacao aos auxilios

estudantis, exercicio 2015.

NO

ATIVIDADE

QUANTITATIVO

ABRANGENCIA

PERIODO
(MES/ANO)

Distribuigdo de
bolsas

Edital 01/2015 — 34 auxilios de R$150,00
(07 meses), totalizando R$35.700,00 + 01
auxilio R$150,00 (05 meses) totalizando
R$750,00%

Total Geral***: R$36.450,00

Todo o campus

04/2015

Edital 02/2015 — 127 auxilios de R$150,00
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(02 meses), totalizando R$38.100,00 + 126
auxilios de R$150,00 (05 meses), totalizando
R$94.500,00%**

Total Geral*** (07 meses): R$132.600,00

Todo o campus 04/2015

Edital 03/2015 — 16 auxilios de R$150,00
(04 meses), totalizando*** R$9.600,00 Todo o campus 07/2015

Edital 04/2015 — 03 auxilios de R$150,00
(04 meses) totalizando*** R$1.800,00 Todo o campus 07/2015

Fonte: Assisténcia Estudantil/Campus Rio Branco.

*Aluno incluido apds realizagdo de processo seletivo, ao ser verificada situagdo de vulnerabilidade social e
iminéncia de desisténcia.

**Uma aluna foi excluida do Programa a partir da terceira parcela por nio atender aos critérios exigidos.

***Ressaltamos que até a presente data foram realizados os seguintes pagamentos: Editais 01/2015 ¢ 02/2015 —
parcelas 01 a 05; Editais 03/2015 e 04/2015 — apenas a primeira parcela cujos valores devem ser subtraidos do
total geral informado.

Tabela 24 - Participacio dos alunos do IFAC em eventos ao longo de 2015*

Ne ATIVIDADE QUANTITATIVO
01 Encontro Nacional de Escolas Técnicas — ENET 19
02 Feira Nacional de Matematica 03
03 Cinema Pela Verdade 01
04 XI Congresso Brasileiro de Satde Coletiva 01
05 Aula Pratica de Logistica de Transporte - RO 14
06 | Projeto Schoolsonline — British Council IFAC — Consett Academy 04
07 Jogos dos Institutos Federais — JIF 2015 Etapa Regional 03
08 XIII Jornada Espacial 02
09 Aula Pratica em Extrema - RO 11
10 | CASE 2015 - Conferéncia Anual de Startups ¢ Empreendedorismo 01

Fonte: Assisténcia Estudantil.

*OBS.: Informagdes repassadas pela DSAES com base nas solicitagdes de ajuda de custo, uma vez que tais
informagdes ndo sdo registradas no setor de Assisténcia Estudantil do Campus Rio Branco.
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Campus Avancado Baixada do Sol

O Campus Avangado Baixada do Sol foi criado para atender a populagdo da Regido da
Baixada do Sol, que abrange, aproximadamente, 16 bairros, com 75 mil habitantes, o que
corresponde a 22,4% da populagdo de Rio Branco, o campus ocupa uma area de 30.987,40m?,
sendo sua estrutura composta por 6 (seis) salas de aula, com capacidade para atender 720

pessoas distribuidas nos trés turnos.

Em atendimento a demanda do estado quanto aos arranjos produtivos locais e a
expansdo das areas da construcdo civil e piscicultura, o Campus trabalha com os Eixos
Tecnologicos de Recursos Naturais, desenvolvendo os cursos subsequentes em Agroecologia
e Aquicultura; e com o Eixo de Infraestrutura (com cursos subsequente ¢ em Edificagdes e
integrado em Desenho da Constru¢do Civil e Edificagdes, nos turnos matutino e vespertino).
No periodo noturno atende a modalidade de Educagdo a distancia com cursos subsequentes
em Informatica para a Internet e Técnico em Finangas, e com os cursos de extensdo,
desenvolvidos pelos docentes do campus em suas respectivas areas de formacao.

No ano de 2014, seu primeiro ano de funcionamento, o Campus Baixada do Sol,
atendeu a uma demanda de aproximadamente 400 alunos de cursos regulares e, em 2015, 338
alunos de cursos técnicos presenciais (subsequente e integrado), 56 de curso técnico
subsequente na modalidade EaD e 24 de curso de especializagdo, perfazendo um total de 418

alunos atendidos.

Area de Atuacdo Académica
O Campus desenvolve cursos nos eixos tecnologicos de Infraestrutura e Recursos

Naturais, nas modalidades subsequente e integrada presenciais e na modalidade EaD cursos
técnicos subsequentes.

As turmas da modalidade integrada apresentam um melhor resultado em detrimento as
demais. Iniciam com o total de matriculas prevista (40) e conseguem manter um indice baixo
de evasdo, considerando que se trata da integracdo da educacdo basica (ensino médio) com a
técnica, e que este publico ¢ composto de adolescentes e jovens, o que pode justificar o

resultado melhor em relagdo ao subsequente, que em sua maioria sao adultos e, portanto, pais

119




Relatorio de Gestao 2015

de familia e trabalhadores. Salientamos um indice consideravel de egressos inclusos no

mercado de trabalho dos cursos subsequentes, particularmente de Aquicultura e Edificagoes.

Atividades de Ensino
Cursos Ofertados - Presencial

No ano de 2015, o Campus Avancado Baixada do Sol contemplou a oferta de um novo

curso integrado, uma poés-graduagdo e trés novas turmas de curso subsequente presenciais

detalhados na Tabela 26.

Tabela 25 — Oferta de cursos presenciais no Campus Avang¢ado Baixada do Sol,

ano letivo 2015.
Ne Ne
Curso Modalidade Turno | Semestre
turmas vagas
Desenho da Construgao Civil Integrado D 2014.1 1 41
Edificagdes Integrado D 2015.1 1 40
A% 2014.1 1 40
M 2013.2 1 41
Edificacdes Técnico -
¢ subsequente A% 2013.2 1 39
N 2015.2 1 40
M 2014.1 1 39
. Técnico — M-V 2013.2 2 66
Agroecologia subscquente
q \ 2015.1 1 40
M 2015.2 1 40
M 2014.2 1 30
Aquicultura Tecnico — M-V 2013.2 2 63
subsequente
M 2015.2 1 29
Gestdo da Educagdo Profissional ¢
Tecnologica Pés-graduacio D 2014.1 1 30
Total 11 578

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.

* M = matutino; V = vespertino; N = noturno; D = diurno (quando a aula ocorrer nos dois periodos, manha e

tarde).

No ano de 2015, o campus ofertou cinco novas turmas de cursos presenciais nas

modalidades integrado e subsequente, sendo que esta oferta estd condicionada a quantidade de

salas de aula disponiveis no campus para cada semestre e a disponibilidade de docentes para
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atuagao nos cursos, considerando as saidas das turmas concluintes. Desse modo, nao ha, no

momento, a possibilidade de aumento da oferta.

Cursos Ofertados a Distancia

No ano de 2015, o Campus Avangado Baixada do Sol contemplou a oferta de dois

cursos técnicos subsequentes a distancia, detalhados na Tabela 27.

Tabela 26 — Oferta de cursos a distancia no Campus Avancado Baixada do Sol, ano letivo 2015.

Curso Modalidade | Turno Semestre N° turmas | N° vagas
Técnico em Finangas EJA N 2014.1 1 32
Técnico em Informatica para a Internet EJA N 2014.1 1 35
Técnico em Informatica para a Internet EJA N 2015.1 1 40
Técnico em Administragdo EJA N 2015.1 1 40
Técnico em Infraestrutura Escolar EJA N 2015.1 2 60

Total 6 207

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.

* M = matutino; V = vespertino; N = noturno; D = diurno (quando a aula ocorrer nos dois periodos, manha e

tarde).

A EaD esta sendo ofertada no turno noturno, considerando que o publico atendido é&,

em sua maioria, de trabalhadores e donas de casa, bem como a disponibilidade das salas de

aula, esses espacos foram equipados com projetor de multimidia e acesso a internet de modo a

atender as necessidades dessa modalidade de ensino.

Concluintes

A tabela 28 retrata o quantitativo de alunos concluintes dos cursos técnicos

subsequentes realizados em 2015.

Tabela 27 - Turmas concluintes no Campus Avang¢ado Baixada do Sol, ano letivo 2015.

Curso Modalidade Turno 1f\(1;man dos
Técnico em Aquicultura Subsequente M 34
Técnico em Edificagoes Subsequente M-V 25
Total 59

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.

* M = matutino; V = vespertino; N = noturno; D = diurno (quando a aula ocorrer nos dois periodos, manha e

tarde).
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Ao analisar a matricula efetuada e o nimero de alunos concluintes, fica evidente um
indice elevado de ndo concluintes. As causas observadas referem-se ao trancamento, evasao e
desisténcia, ocorridos por diversos fatores, entre eles estdo a necessidade de trabalhar,

mudanca de domicilio e gravidez.

Aproximadamente 50% dos alunos matriculados por turma conclui o curso com éxito,
e observa-se que o indice de insercdo desse no mercado de trabalho, na area de formagao, tem
sido consideravelmente elevado, principalmente nos cursos de aquicultura e edificagoes.

Todavia devemos considerar que o curso de agroecologia ainda nao teve turma concluinte.

Atividades de Pesquisa
O Campus Avancado Baixada do Sol possui um quantitativo razoavel de projetos de

pesquisa aplicada na area de recursos naturais: um desenvolvido com peixe (vermifugo
natural) e outro com a producao da ragdo para peixe. Professores e alunos realizam atividades
sistematicas de andlise de materiais e produgdo de racdo, utilizando os laboratorios de
aquicultura e processamento de pescado. Esses materiais sdo testados e aplicados em uma
piscicultura experimental, localizada no municipio de Bujari.

A pesquisa com pequenos mamiferos vem sendo desenvolvida com a participagao de
um estagidrio do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, nas areas de mata das
redondezas onde os animais sdo capturados para estudos no laboratorio do campus e na
UFAC.

O Campus Baixada do Sol conta com a atuagcdo de trés grupos de pesquisas
cadastrados, totalizando a a¢ao de oito docentes e de trés técnicos administrativos.

A promog¢ao da pesquisa aplicada e da iniciacdo cientifica e tecnoldgica ocorreu na
forma de participagdo em editais no Campus. Estdo sendo executados seis projetos

institucionalizados, a saber:

e cstudo de caso de recuperacdo de areas degradadas com a implantacdo de
unidades agroecologicas demonstrativas no Polo Agroflorestal Benfica em Rio
Branco — AC;

e levantamento de pequenos mamiferos potenciais no reservatorios de Zoonoses:
comparagdo da composi¢do de espécies e eficiéncia de diferentes métodos de

captura em dois fragmentos de floresta no leste do Acre;
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e desempenho e avaliagdo econdmica de porcas lactantes em funcao da ordem de
parto, além dos projetos de pesquisas aprovados nos editais de 2015;

e qualidade sensorial, fisico-quimica e nutricional de etnovariedades de feijoes
organicos cultivados no Acre;

e canto coral: compartilhando saberes e promovendo saude no Instituto Federal
do Acre;

e a imagem como discurso: uma poética visdo acreana a partir dos simbolos

rurais.

Em relagdo a producado cientifica, no ano de 2015, cinco trabalhos foram apresentados
em eventos cientificos, totalizando a produgdo de cinco docentes, sendo eles: André Luis
Botelho de Moura, Douglas Marques Luiz, Erasmo Menezes de Souza, Maria Erlene Vieira
Matos, Edvar de Sousa da Silva, Maralina Torres da Silva, Gisele Elaine de Araujo Batista

Souza.
Atividades de Extensdo
Estdo em execucdo cinco projetos de extensdo executados com recurso financeiro no

valor de R$ 2.000,00, que sdo desenvolvidos por docentes, atendendo aproximadamente 150

pessoas da comunidade externa e interna.

A promogao da extensdo tecnologica com recursos da institui¢do se deu através da
submissdo e aprovacao dos projetos em edital, sendo que o Campus Baixada do Sol obteve a

aprovacao conforme detalhado a seguir:

Tabela 28 — Projetos de extensio contemplados com recurso financeiro, ano de 2015.

Projeto Pesquisador
Plantas que curam: jardinagem ecologica Joana de Oliveira Dias
Sotaques do corpo: dangando relagdes étnico-raciais Joana de Oliveira Dias
Pequenos viveiros florestais e produgdo de mudas em | Norma Giovanna da Silva Pereira Plese

quintas
Ensino da pratica do handebol na promocao da saude Maria Erlene Vieira Matos
Corpo em movimento: Ginastica Aerobica e localizada | Maria Erlene Vieira Matos

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.
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Tabela 29 — Projetos de extensio institucionalizados, em execuc¢io, ano de 2015
(sem recurso financeiro).

Projeto Pesquisador
Curso de extensdo em elaboragdo de projetos e artigos | Joana de Oliveira Dias
cientificos
Futebol no IFAC: qualidade de vida de membros da Marcio Bomfim Santiago
comunidade interna e externa
Auxiliar Administrativo Douglas Henrique Canizo

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.

Os projetos de extensdo também sdao realizados sem aporte de recurso financeiro,
tendo o apoio da direcdo do Campus e da gestio do IFAC, que viabilizam as condigdes
adequadas para que os mesmos se desenvolvam adequadamente, possibilitando assim, um
maior atendimento a esta demanda institucional e social, considerando que, os resultados tém
sido muito bons em termos de qualidade e da oportunidade de aproximagdo com a

comunidade do entorno do Campus.

Dentre as atividades de extensdo destacamos o Coral, que permanece em efetivo
desenvolvimento e a orquestra de violdes, ambos, composto basicamente pelos adolescentes e

jovens dos cursos Técnico Integrado.
Gestdo de Pessoal

O Campus Avangado Baixada do Sol contou no ano de 2015 com o trabalho de 73
servidores, sendo 48 docentes dos quais 46 sdo efetivos e 2 sdo temporarios, bem como com o

apoio de 25 técnicos administrativos, conforme descricdo detalhada nas tabelas de numeros 18

a2l.

Tabela 30 — Balanco das capacitacoes realizadas pelos servidores no ano de 2015.

Descricao Quantidade de capacitacdes Quantizl:;l:ﬁ;ze(:;vidores
Docentes 03 70
Técnicos administrativos 12 12
Total 15 82

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.
Biblioteca

Tabela 31 - Detalhamento dos bens patrimoniais — acervo bibliografico.
ITEM QUANTIDADE

Livros 1359
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CD -
Revistas 125
Livros didaticos (doados) 90

Fonte: Campus Avangado Baixada do Sol.

Outras Acoes

10-

Em 2015, além das atividades de rotina, foram executadas as seguintes agoes:

Constru¢do da Horta Organica.

Construgdo da plataforma e cobertura para o laboratorio movel de pescado.
Construcao de duas salas.

Doagdo de uma estacdo de topografia pelo Campus Sena Madureira.
Realizacdo do primeiro Arraial do IFAC Baixada do Sol.

Participacdo e colaboracdo na execu¢do do X CONNEPL

Atividades comemorativas na semana da Consciéncia Negra (palestras, filmes e
teatro).

Jogos intercalasses.

Participacao nos JIF (jogos dos Institutos Federais).

Convénio com escola da Floresta.

As acdes desenvolvidas foram relevantes para o Campus, pois contribuiram para a

melhoria dos processos e da satisfacao dos clientes internos e externos.

A realizacdo de atividades como os Jogos, a semana da consciéncia negra € o

CONNEPI, foram primordiais para o fortalecimento das a¢des de ensino e do Campus,

considerando a efetiva participacdo dos discentes e os excelentes resultados obtidos.

A biblioteca ganhou novos livros passando de 374 em 2014 para 1359 em 2015, um

acréscimo de 985 no quantitativo de exemplares disponiveis para consulta e empréstimo e

duas novas servidoras contratadas, possibilitando iniciarmos o processo de empréstimo,

além do apoio que os docentes recebem na organizagdo dos livros que utilizam em sala de

aula.

O projeto de jardinagem e arborizacdo da area externa foi desenvolvido e obteve um

excelente resultado, pois além de plantar os alunos cuidam das plantas, o que proporcionou

a melhoria do ambiente escolar.
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No inicio de cada semestre foi realizada a Jornada Pedagdgica, momento em que
docentes e equipe pedagodgica recebem capacitacdo e realizam o planejamento das

atividades de ensino.

O laboratorio de processamento de pescado (NUPA) passou por uma manutengao nas

instalagdes elétrica e hidraulica.

Além disso, o convénio firmado com a Escola da Floresta contribuira muito com as
atividades praticas desenvolvidas nos cursos de aquicultura e agroecologia, tendo em vista,

o uso dos laboratdrios e das areas agricola, além dos tanques de piscicultura.

Conclusao

Apesar da limitagdao dos recursos financeiros, foi possivel efetivar as acdes essenciais
de melhoria da estrutura fisica, de materiais e equipamentos, as quais contribuiram muito

para a melhoria da execugdo dos servigos e processos.

As parcerias e convénios firmados com instituicdes publicas e privadas fortalecem e
viabilizam muitas das nossas agdes, aulas praticas e visitas técnicas sdo planejadas e
realizadas consolidando os contetidos desenvolvidos nas aulas tedricas, agdes possibilitadas

pelas parcerias.

A interacdo com os outros gestores dos campi do IFAC, com a reitoria e pro-reitorias,
contribuiu de forma impar para que muitas atividades fossem realizadas com sucesso,
possibilitando que nossas atividades de rotina fossem mais produtivas e sequentemente
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade, ou seja, a

melhoria do ensino.
Campus Sena Madureira

O ano de 2015 iniciou, no Campus IFAC/Sena Madureira, com a abertura de uma
turma do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e uma turma de
Subsequente em Informatica para Internet (EAD), ja que ndo dispunha de infraestrutura para
ofertar outras. Nos primeiros meses de 2015 a gestdo do campus reestruturou e buscou

otimizar alguns espacos da Escola Maria de Fatima como forma de realocar novos setores.
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Ainda no primeiro semestre, o campus, juntamente com a PROGP e PROEN,
viabilizou a alteracao de Regime de Trabalho de 14 docentes de 40 horas para DE (40 horas)
fato que serviu de estimulo para os profissionais e reparou um equivoco provocado pelo
concurso anterior. O primeiro semestre foi ainda marcado pela visita in loco dos avaliadores
do INEP/MEC para o reconhecimento do Curso de Licenciatura em Fisica, o qual obteve Nota

3, resultado importante para a continuidade das agoes.

Duas novas turmas de curso superior foram abertas: Bacharelado em Zootecnia com
40 vagas e Licenciatura em Fisica com 35 vagas, além duas novas turmas de Educacdo a

Distancia - EAD (Finangas e Vendas).

A Gestao do campus ao longo de 2015 subsidiou e apoiou projetos culturais como os
SARAUS, Amostras de Fisica, Seminarios de Pesquisas. Organizou a I IFEST com a escolha
da Garota e Garoto IFAC/Sena Madureira — 2015, além de outras atividades cientificas,
artisticas e esportivas. Como forma de viabilizar a execucgdo de atividades praticas, estreitou

os lagos com proprietarios, instituigdes e empresarios locais por meio de parcerias.

Ensino

Tabela 32 - Oferta de Cursos do Campus Sena Madureira.
Formagao Inicial e Continuada (FIC) mediante o Pronatec 507
Formagao de técnicos de nivel médio 251
Formagao de licenciados 88
Formacao de Bacharéis 69
Formacao de Especialistas 24
Total

Fonte: Campus Sena Madureira.
Pesquisa

Acoes de Desenvolvimento de Pesquisas Aplicadas:

e Adaptacdo de Cultivares de alface tipo americana da Regional do Purus;

e Corpo Cénico: Narrativas e Experiéncias Teatrais em Rio Branco Acre;

e Ensaio de Competi¢ao de Hibridos de Panicum maximum Jacq. no Acre;

e Homo Faber, Homo Viator: Brasil en la mirada de los viajeros del siglo XIX;
e A Literatura Nortista em Destaque;

e Avaliacdo de alimentos alternativos regionais para a piscicultura na Amazonia
Ocidental.
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Producao Cientifica

O campus por meio de alguns docentes e discentes realizou apresentacdo de trabalhos
cientificos e culturais em diversos eventos, sendo 0 mais importante para a instituicdo o
CONNEPL

Extensdo

Promocdo de Iniciacdo Cientifica em Extensdo

Alguns projetos por meio de edital foram e continuam sendo executados como: Jiu-
Jitsu, Trup dos Copos e outros.

Desenvolvimento de Projetos de Extensdo junto a comunidade local e regional:

e [ Gincana cultural interdisciplinar: promovendo a cidadania;
e SPAC — Semindrio de Pesquisa em andamento e concluidas;

e Logica de Programagdo: Preparando os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental para
ingressar no IFAC;

e Expedicao Cientifica;
e Expociéncia;

e Avaliagdo de performabilidade de servigos baseados em CloudComputing.

Desenvolvimento de atividades e eventos de divulgacdo de conhecimentos cientificos junto a
comunidade local e regional

O campus tem procurado desenvolver junto a comunidade local alguns projetos que
aproxime a instituicdo IFAC da comunidade externa. Os projetos de Jiu-Jitsu, Trup dos

Copos, o projeto de piscicultura, constituem-se em importantes trabalhos de extensao.

Oferta de qualificacdo e atualizacdo profissional para atendimento a comunidade

Atualmente o campus nao oferece nenhuma qualificacdo profissional, exceto a

Especializacdo em Gestdo da Educacao Profissional.

Assisténcia Estudantil
As acOes da assisténcia estudantil se deram principalmente por meio dos recursos

disponibilizados nos editais 01 e 02/2015/DSAES, de 27 de abril de 2015, 03 e
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04/2015/DSAES de 24 de julho de 2015. Através do Programa de Apoio Socioecondmico

para os discentes selecionados nos referidos editais totalizando R$ 99.000,00 em recursos

durante o exercicio de 2015.

Tabela 33 - Administraciao dos Auxilios Estudantis.

AUXILIO Quantitativo de Valor — R$ Num?ro de
Bolsas inscritos

Auxilio Pro- Esporte/ Incentivo ao 2% 150 15

Esporte

Auxilio Pro- Cultura/ Incentivo a 2% 150 2

Cultura

Auxilio Permanéncia 96 150 65

Auxilio Permanéncia 22 150 14

Fonte: Campus Sena Madureira.

Acoes de gestao:

e recompor a Comissdo para acompanhamento das obras do Campus;

e estabelecer parcerias locais para viabilizar o desenvolvimento de aulas praticas;

e cstabelecer e otimizar os fluxos e rotinas dos processos no ambito do campus;

e instituir manual de procedimentos administrativos no campus;

e criar um canal de comunicacdo onde os servidores possam apresentar suas sugestoes €;

e reclamagdes quanto aos servigos prestados pelos diversos.

Acoes de ensino, pesquisa e extensao:

e Ampliar a oferta de turmas nos Cursos Técnicos Integrados e Superiores;

e FElaborar e publicitar na pagina do campus, calendario de reunides ordindrias,

calendarios de eventos anuais e Jornadas Pedagogicas;

e FElaborar um cronograma anual de eventos e atividades a ser desenvolvidos pela
Assisténcia Estudantil, Coordenagdo de Pesquisa, Coordenagdo de Estdgio e NAPNE;

e Incentivar e apoiar projetos de pesquisa e encontros cientificos, bem como incentivar a

criacdo de grupos de pesquisa no Campus;

e Desenvolver politica de nivelamento discente de acordo com as necessidades do

campus;

e Desenvolver com a Equipe Pedagdgica, Assisténcia Estudantil e Dire¢do de Ensino,
estratégias para garantir a permanéncia e éxito dos alunos;
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e Realizar uma politica de acolhimento para todos os alunos da EaD proporcionando a
esses 0s mesmos direitos e condi¢des dos cursos regulares;

e Disponibilizar estrutura fisica e condigdes para a Educacdo a Distancia na qual
Coordenador e Tutores possam dar o suporte aos alunos.

Acgoes para os estudantes:

e Estimular e valorizar a representagdo estudantil (Grémio Estudantil, Centros
Académicos e DCEs) viabilizando o suporte necessario para atender as demandas sem
interferir em sua autonomia.

e Apoiar e estimular a participagdo dos discentes em eventos cientificos, académicos e
culturais.

e Propiciar a participacdo em eventos esportivos € a criacdo de equipes nas mais
diversas modalidades esportivas.

e Estabelecer e divulgar os fluxos e prazos de documento relacionados as demandas dos
estudantes no campus.

e Manter ativo um canal de comunicacdo onde os estudantes possam colocar suas
sugestoes e reclamacdes quanto aos servigos prestados pela instituigao.

e Estimular a realizagdo de eventos de integragdo académica e atividades educativas de
recepgao aos calouros.

Campus Tarauaca

O campus de Tarauaca ¢ a mais nova unidade da Rede IFAC. Localizado na regional
Tarauaca/Envira possui um raio geografico de atuagao nos municipios de Tarauaca, Feijo e
Jordao. Tem como proposta central a de constituir-se como um instrumento para efetivacdo e

apoio a politicas publicas de desenvolvimento regional centrada no eixo de Recursos Naturais.

Estrutura Organizacional

O campus de Tarauaca estd organizado a partir de uma Direcdo Geral, assessorada
diretamente por uma Diretoria Administrativa e uma Diretoria de Ensino. Esta tltima conta
ainda com o apoio das coordenadorias de PROEJA, Cursos Técnicos, Cursos Superiores,

NAPNE e Registro, e de Educacao a Distancia e Pos-graduagao.
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Area de Atua¢do Académica

O foco académico centra-se na oferta de cursos técnicos integrados na area de

Recursos Naturais. Em 2015, além dos cursos Técnicos integrados ao ensino médio em

Floresta e Agricultura, foram ofertados também cursos técnicos subsequentes na modalidade

EAD

(de Informatica

para

Internet, Finangas,

administracdo ¢

vendas)

€

PROFUNCIONARIOS (Secretaria escolar e multimeios didaticos). O campus também é

ofertante do PRONATEC, disponibilizando na regional varios cursos de curta duragdo.

Durante o ano de 2015, foi finalizado também o primeiro curso FIC do IFAC - FIC

RECREADOR. Tivemos também trés projetos de extensao institucionalizados.

Cursos

Ofertados

No ano de 2015 o Campus Tarauaca contemplou a oferta de 2 cursos presenciais na

modalidade técnico integrado detalhados na TABELA 1.

Tabela 34 - Oferta de Cursos do Campus Tarauaca.

Nivel Modalidade Ingressos
Técnico Integrado 200
FIC 40
Pronatec 729

Programas Especiais

Educagéo a Distancia 360
Profuncionario 160
TOTAL 1489

Fonte: Campus Tarauaca.

Assisté

ncia Estudantil

Contarmos com uma coordenacdo especifica para assisténcia, proporcionamos a

distribuicdo de material didatico e a viabilizagdo da entrega de fardamento e material escolar e

de apoio como Kits de Higiene. Durante o ano de 2015 a assisténcia estudantil foi composta

por um TAE pedagogo, Uma TAE Psicéloga, uma TAE assistente Social e duas TAEs

técnicas em Assuntos educacionais.

A equipe de assisténcia estudantil ¢ responsdvel pelo gerenciamento das bolsas

estudantis, a citar o auxilio Permanéncia, Pré-Esporte e Pro-Cultura. A tabela abaixo

apresenta o total de bolsas ofertadas aos alunos no ano letivo 2015.

—
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Tabela 35 - Auxilios disponibilizados para os docentes no ano letivo 2015.

Auxilio N.° de Bolsas N.° de alunos que N.° de alunos contemplados
disponibilizadas concorreram
Bolsa Permanéncia 200 174 174
Pro- Esporte 28 48 48*
Pro-Cultura 28 27 26

Fonte: Campus Tarauaca.
*Bolsas remanescentes do Campus de Cruzeiro do Sul contemplaram o cadastro reserva do Campus Tarauaca.

Estdgio

Em 2015 foi realizado um convénio de estagio entre o Campus Tarauacd e a prefeitura

de Feijo, que selecionou dois alunos do ensino técnico subsequente.

Pesquisa
Atualmente o Campus Tarauaca possui projeto de pesquisa vinculado ao doutorado em

andamento de um servidor. Devidamente institucionalizado, o projeto intitulado
EXPORTACAO DE NUTRIENTES E AVALIACAO NUTRICIONAL DE ACAIZEIRO NA
REGIAO DE TARAUACA/ENVIRA, ACRE é de autoria do professor Denis Borges Tomio

sob orientacao do Pesquisador da Embrapa Rondonia Dr. Paulo Guilherme Salvador Wadkt.

O Campus Tarauaca ndo conta com a atuacao de grupos de pesquisas cadastrados. Nao

houve promogao da pesquisa aplicada e da iniciagdo cientifica e tecnoldgica.

Producgao Cientifica
Em relacdo a producdo cientifica, no ano de 2015, o projeto “Xadrez para todos” foi

apresentado pelo Professor Marcelo Pereira Silva no III Forum Mundial de Educacao
Profissional e Tecnologica, realizado em Recife. O docente também representou o projeto
NEDET, com apresentacdes de trabalhos (pdster e resumo expandido) no Encontro Nacional

do Nucleos de Extensdao em Desenvolvimento Territorial, em Salvador/BA.

No X CONNE-PI, realizado em Rio Branco, foram ministrados o minicurso “Xadrez
para Todos” por Daiana da Silva Sampaio Araujo e Marcelo Pereira Silva e o minicurso
“Musica e danca indigena da cultura Huni Kuin” pela professora Cristiane de Bortoli e Grupo

Pinu Huia Keneya.
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Extensao

Na extensao o campus conta com 4 projetos institucionalizados denominados:

1 — O Projeto Xadrez para Todos ¢ uma atividade que contribui para o processo
educativo, cultural, cientifico e tecnologico, promovendo a interagdo entre as instituigdes, 0s
segmentos sociais ¢ o mundo do trabalho. O xadrez em diversos lugares vem sendo utilizado
como instrumento inter, multi e pluridisciplinar, pois auxilia significativamente no
desenvolvimento de algumas caracteristicas do pensamento cognitivo, como abstragdo,
memorizacdo, raciocinio légico, deducdo e inducdo. O imenso mérito do jogo ¢ que ele
responde a uma das preocupacdes fundamentais do ensino moderno, ou seja, o de propiciar a
possibilidade a cada aluno de progredir segundo seu préprio ritmo, valorizando assim a

motivacao escolar.

“Xadrez para Todos” envolve a participagdo de 2 docentes, 1 técnico-administrativo, 1
discente ¢ 1 membro da comunidade, sendo realizado na comunidade escolar do

Estabelecimento Estadual de Ensino Placido de Castro.

2 - “NEDETS” - Nucleo de Extensao em Desenvolvimento Territorial (NEDETSs), tem
0 objetivo de contribuir para a consolidacdo da abordagem territorial como estratégia de
desenvolvimento sustentdvel para o Brasil Rural, apoiando os Colegiados Territoriais,
institucionalidades representativas dos territorios rurais que contam com a participagdo do
poder publico e da sociedade civil. Os NEDETs sdo resultado de parceria entre diversas
secretarias ligadas ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico. O nucleo TARAUACA/ENVIRA é coordenado
pelo Professor Marcelo Pereira Silva e com o professor Denis Borges Tomio atuando como

Conselheiro
3 — Informatica Bésica institucionalizado em 2015 com inicio para 2016.

4 - O Coral Campus Tarauaca ¢ um projeto que teve como principal objetivo oferecer
aos alunos e a comunidade em geral o contato com a musica através da pratica coral, com
promocao de atividades artisticas e culturais permanentes, voltadas a formagdo humana, social
e cultural. E como objetivos especificos: desenvolver no¢des basicas de linguagem musical;
aliar a percussdo corporal a pratica musical coletiva; promover a integracdo da comunidade
escolar do IFAC Tarauaca, através do didlogo musical, com a sociedade local; promover a

participagdo do Coral do IFAC Tarauaca em eventos locais e regionais; desenvolver
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atividades de estudo e pesquisa sobre a diversidade cultural brasileira, das manifestagdes e
dos repertorios locais e regionais, principalmente no que se refere as questdes étnicas,

fortalecendo a identidade regional do Coral.

As agdes do projeto foram iniciadas em abril deste ano, com dois ensaios semanais

regularmente. Foram realizados ensaios extraordindrios sempre antes de apresentacgoes.

Também foi realizado um intercAmbio cultural com o grupo musical Pinu Huia
Keneya, da Terra Indigena Kaxinawa da Coldonia 27, Aldeia Pinuya, etnia Huni Kuin,
localizada a 7 Km de Tarauacd no Ramal 1. As a¢des de intercambio cultural com indigenas
presentes na escola contando como vivem, tocando, dangando, mostrando sua cultura,
modificaram nao somente os alunos e funcionarios da escola, como também a relagdo dos
proprios indigenas em relacdo a cultura dos brancos, pois hoje percebe-se que muito jovem
indigena tem procurado viver na cidade em busca de estudo e acabam deixando suas tradi¢des
de lado. Além da vinda deles ao Campus do IFAC Tarauaca também realizamos visitas na
Aldeia Pinuya com todos os membros do coral, vivenciando praticas culturais e conhecendo o

ambiente de uma aldeia indigena.

O campus também apoiou um projeto de extensdao nao institucionalizado em parceria
com o SUS, promovendo atividade fisica orientada para populacdo. Também manteve
atividades no Lar Novo Hamburgo proporcionando melhorias na qualidade de vida dos
internos. Aconteceu a inciativa de composi¢ao de um coral de vozes e o intercambio cultural

junto as aldeias indigenas.

Tabela 36 - Projetos de extensao institucionalizados, em execucio, ano de 2015.

Projeto Pesquisador
Xadrez para todos Marcelo Pereira Silva, Daiana da Silva S. Aragjo e Aline de S. Loli.
NEDETS Marcelo Pereira Silva e Denis Borges Tomio
Masica Cristiane de Bortoli
Informatica Basica Eduardo Pinheiro Junior

Fonte: Campus Tarauaca.

Campus Cruzeiro do Sul
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Ensino
Formacgdo Inicial e Continuada (FIC)
As turmas que concluiram no ano letivo de 2015 estdo descritas na tabela. Estas ja

realizaram formatura e receberam os certificados.

Tabela 37 - Turmas concluintes no Campus Cruzeiro do Sul, ano letivo 2015.

Curso Modalidade RETIRAR | N° formandos
Inglés Basico FIC 6
Espanhol Basico FIC 14
Organizador de Eventos FIC 11
Introdugdo a Interpretagdo em Lingua FIC =
Brasileira de Sinais
Camareira em Meios de Hospedagem FIC 19
Cuidador de Idoso FIC 15
Cuidador Infantil T2 FIC 16
Cuidador Infantil N1 FIC 21
Preparador de Doces e Conservas FIC 17
Apicultor FIC 19
Avicultor N2 /2014 FIC 20
Avicultor T1/2014 FIC 23
Criador de Peixes em Viveiros FIC
Escavados N1 >
Criador de Peixes em Viveiros FIC
Escavados M4 >
Criador de Peixes em Viveiros FIC 19
Escavados N2
Fruticultor FIC 14
Horticultor Organico M2 FIC 12
Piscicultor M1 FIC 10
Piscicultor T1 FIC 13

135

—



Relatorio de Gestao 2015

Preparador de Pescado FIC 14
Viveiricultor FIC 19
Piscicultor Ml FIC 10
Piscicultor RDA FIC 16
Piscicultor - PW FIC 15

Total 363

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.

Formacao de Técnicos de Nivel Médio

O curso Técnico em Meio Ambiente — Integrado ao Ensino Médio, iniciou o exercicio

2015 com um total de 63 matriculas referentes a trés turmas: Primeiro (33 matriculados),

Segundo (16 matriculados) e Terceiro (14 matriculados) anos do Ensino Médio. Neste

exercicio ndo havia turma de quarto ano - a ser iniciada no exercicio 2016. Deste total de

matriculados, nove estudantes ndo concluiram o ano letivo, caracterizando evasao escolar.

O exercicio 2015 iniciou com algumas disciplinas em atraso devido a auséncia ou

remocdo dos respectivos docentes em periodos anteriores ao exercicio deste relatorio. As

disciplinas atrasadas ao inicio do exercicio 2015 estdo listadas a seguir: Geografia II,

Sociologia II, Pratica Profissional II (Turma 2013.1); Geografia I, Quimica I, Sociologia I,

Pratica Profissional I (Turma 2014.1) — um total de sete disciplinas em atraso ou suspensas ao

longo do exercicio 2014. Ao final do corrente ano foram ofertadas seis destas disciplinas e

apenas a disciplina Geografia I ainda permanece em suspensao com previsao de oferta apenas

no exercicio 2016. Para este proximo exercicio, foram adicionadas outras 9 disciplinas que

ndo foram concluidas em 2015, a seguir: Geografia III, Pratica Profissional III, Sociologia III

(turma 2013.1); Geografia I, Geografia II, Sociologia II, Pratica Profissional II (turma 2014.1)

e Geografia I, Sociologia I (Turma 2015.1). Desta forma o exercicio 2015 termina com um

total de 10 disciplinas em situagdo de atraso ou com suspensdo de sua oferta no referido

exercicio.

Ambos os cursos de nivel Técnico Integrado ao Ensino Médio, encerrou o

exercicio 2015 com os seguintes dados:
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Tabela 38 - Matriculas efetivadas para Cursos Técnicos Integrados

Curso: Técnico em Agropecuaria e Técnico em Meio Ambiente

Total de Concluidos Reprovados Trancados Evadidos Cancelados
matriculas (retidos)
195 09 38 0 12 3

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul

A instituicdo formou a turma 02/2011, e a turma 01/2012 encerrou todas as

disciplinas, faltando, somente, o encerramento do estagio obrigatério, de alguns alunos.

Curso Técnico em Controle Ambiental - PROEJA

Em 2015, os alunos do Curso Técnico em Controle Ambiental, na modalidade

PROEJA, turma 02/2011 e 01/2012, finalizaram as disciplinas em atraso de Pratica

Profissional II e III ministrada pelo docente Paulo Moura, Sociologia Ambiental e Sociologia

I ministradas pelo docente Pedro Mota todas concluidas até maio de 2015. A turma 02/2011

tem 10 alunos frequentando, sendo que 06 (seis) ja apresentaram o PCC e 04 (quatro) estdo

em processo de conclusdo. Na turma 01/2012, onde héa atualmente 11(onze) alunos

frequentando, 06 (seis) apresentaram o PCC e 05 (cinco) estdo em fase de conclusdo. A partir

de maio de 2015, os alunos do curso de Controle Ambiental estavam somente produzindo e

pondo em pratica o Projeto de Conclusdo de Curso, ou seja, ndo havia mais oferta de

disciplinas para os mesmos. A tabela 6 mostra a relagdo dos alunos que ja apresentaram o

PCC e dos que ndo concluiram o projeto.

Curso Teécnico em Administracdo — PROEJA

Quanto ao Curso Técnico em Administragdo na modalidade PROEJA, houve uma

aluna desistente: Maria I€da Barroso de Pinho. Hoje o Curso estd com 09 (nove) alunos

frequentando. Ha seis disciplinas atrasadas por falta de docentes contratados na area para o

Campus: Sociologia I, II e III; Geografia I, IT e III. Além dessas, estdo em atraso também

Quimica II e Empreendedorismo. A tabela 7 mostra a relagao de alunos que frequentam o

Curso ADM.
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Tabela 39 - Relacdo dos alunos do Curso Técnico em Administracio — PROEJA.

Curso

Alunos

Técnico em Administragdo — Turma 01/2014

Antodnia Queila Silva de Oliveira

Franciléia Ferreira de Souza

Georgina Oliveira Furtado

Jorge Luiz da Silva Maia

José Alcione de Lima Silva

Marcia Rosana Silva de Oliveira

Maria Paloma Maia de Souza

Maria Valderlene do Valle Cruz

Marineis Constant de Almeida

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.

Curso Técnico em Informatica — Subsequente

O curso Técnico em Informatica iniciou o exercicio 2015 com um total de 32

matriculas referentes a uma turma. Deste total de matriculados, 27 estudantes ndo concluiram

o0 ano letivo, caracterizando evasao escolar, 5 concluiram no primeiro semestre.

Curso Técnico em Aquicultura — Subsequente

O Curso Técnico em Aquicultura, modalidade subsequente, pertencente ao Eixo

Recursos Naturais possui duas turmas em funcionamento. A turma 2013 teve 41 ingressantes

e, em 2015, conta com 17 concluintes. A turma 2015 teve 40 ingressantes e desses apenas 18

fizeram rematricula no segundo semestre.

Tabela 40 - Matriculas efetivadas no SISTEC.

Curso: Técnico em Aquicultura

Total de Concluidos Reprovados Trancados Evadidos Cancelados
matriculas (retidos)
61 04 0 0 20 02

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.
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Tabela 41 - Cursos ofertados na modalidade técnico subsequente EAD, ano letivo 2015

Curso: Técnico em Administragdo — EAD (turma 01/2015)
Total de Concluidos Reprovados Trancados Evadidos Cancelados
matriculas (retidos)
166 0 0 0 60 01
Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.
Formacao de Tecnologos
Tabela 42 - Curso Superior de Tecnologia
Curso: Tecndlogo em Agroecologia ¢ Tecnologo em Processos Escolares
Total de Concluidos Reprovados Trancados Evadidos Cancelados
matriculas (retidos)
232 19 0 06 31 05
Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.
Formacao de Licenciados
Tabela 43 - Formacao de Licenciados.
Curso: Licenciatura em Fisica e Matematica
Total de Concluidos Reprovados Trancados Evadidos Cancelados
matriculas (retidos)
237 0 0 14 35 0

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.

Formacao de Especialistas

No ano 2015, o Campus Cruzeiro do Sul — IFAC continuou com a oferta da

Especializacdo lato sensu, com o Curso Gestdo da Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnologica.

Tabela 44 - Formacao de Especialistas.

Data oficial de Alunos que concluiram Alunos que Alunos que solicitaram

conclusdo do curso todas as disciplinas do apresentaram o TCC prorrogacao de prazo para

curso apresentagdo do TCC

09/2015 19 02 17

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.
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Pesquisa
O Campus Cruzeiro do Sul conta com a atuagdo de seus docentes envolvidos em pelo

menos 06 grupos de pesquisas, totalizando a agdo de 58 docentes efetivos, 04 substitutos e 38
técnicos. Este grupo de funcionarios envolve os discentes nos mais diferentes eventos que

apresentam carater cientifico, visando consolidar a pesquisa no Campus.

As atividades descritas neste item do relatorio referem-se as agoes desenvolvidas de
janeiro a dezembro de 2015, na qual a Coordenacdo de Pesquisa Inovagdo e Extensdo

contribuiu de forma direta.

Desenvolvimento de Pesquisas Aplicadas e Iniciacao Cientifica

A promogdo da pesquisa aplicada e da iniciagdo cientifica e tecnologica ocorreram na
forma dos editais onde o Campus Cruzeiro do Sul obteve a aprovagdo conforme detalhado a
seguir:
e (Caracterizagdo do perfil da meliponicultura em Cruzeiro do Sul — AC.
Além dos projetos de pesquisa aprovados nos editais de 2014, no Campus Cruzeiro do
Sul, estdo sendo executados 11 projetos que estdo institucionalizados junto a Pré-Reitoria de

Pesquisa e Inovagao do IFAC, a saber:

e O ensino de lingua materna no 9° ano das escolas Cora Coralina (zona rural) e da
Escola Presbiteriana (zona urbana), do municipio de Cruzeiro do Sul: influéncias

socioculturais no ensino da norma culta.

e Estratégias didatico-metodologicas de aulas praticas na consolidacdo da
Aprendizagem Significativa com materializagdo técnica de Mapas Conceituais na
disciplina de ciéncias do 1° ao 5° ano do ensino fundamental para escolas multisséries

no Estado do Acre

e Realidade e perspectiva do ensino de matematica para alunos com necessidades
especiais
e Acgdes do estado brasileiro nas RESEX da Amazonia: Avaliagdes dos Impactos das

politicas publicas implementadas

e Desempenho econdmico e o nivel educacional da produgdo familiar rural na

Amazodnia: um estudo a partir das familias rurais acreanas
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e Manejo Nutricional da pupunha (Bactris gasipaes Kunth) cultivada em sistemas

agroflorestais na Amazonia ocidental

e Bionomia de algumas espécies de Anopheles (Diptera: Culicidae) em diferentes
ecotopos no municipio de Cruzeiro do Sul: uma arbodagem de pequena escala para a

epidemiologia da maléria no Estado do Acre, Amazonia Ocidental.

e Taxonomia e indices parasitarios de helmintos parasitos de Prochilodus nigricans

procedentes da regido oeste do Acre

e Eficiéncia de diferentes proporcdes calcario/gesso agricola no crescimento inicial de

mulateiro.

e Praticas orais e letradas no interior da Amazonia.

Producao Cientifica
Em relagdo a producdo cientifica, no ano de 2015, 10 trabalhos foram apresentados em

eventos cientificos.

Extensao
Promocao de Iniciacdo Cientifica em Extensao
No Campus Cruzeiro do Sul durante o ano de 2015 foram executados 10 projetos de

extensdo e seus coordenadores institucionalizaram e/ou estdo em processo de

institucionalizagdo, conforme descritos a seguir:

A promocao da extensdo no campus ocorreu na forma dos editais, onde o Campus

Cruzeiro do Sul obteve a aprovagao conforme detalhado abaixo:

Tabela 45 - Projetos de extensdao contemplados com recurso financeiro (R$), ano de 2015.

Projeto Modalidade Recurso aportado (RS)
Processamento de pescado e Extensdo Edital complementar n.° 011, de
alimentagdo infantil: 15 de maio de 2015.

transferéncia  de  tecnologia Auxilio as atividades da area de

para familias de baixa renda e extensdo tecnolégica

aplicabilidade a nutrigdo pueril

no Vale do Jurua
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Jornal Escolar Extensao Edital complementar n.° 011, de
15 de maio de 2015.
Auxilio as atividades da éarea de
extensdo tecnologica
Implantacdo de Unidades de Extensao Edital complementar n.° 011, de
Aprendizagem em 15 de maio de 2015.
meliponicultura e apicultura Auxilio as atividades da area de
com produgdo sustentavel de extenso tecnologica
mel no Campus de Cruzeiro do
Sul do IFAC
Coral popular do IFAC canta o vale Extensao EDITAL N.°001/2014 —
do Jurua PROEX/IFAC - Auxilio as
Atividades de Extensdo na Area
da Cultura
Extensdo EDITAL N.°001/2014 —

Da Africa para o Brasil: Semana da

Consciéncia Negra

PROEX/IFAC - Auxilio as
Atividades de Extensdo na Area

da Cultura

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.

Além dos projetos acima citados a promog¢do da extensdo tecnoldgica ocorreu na

forma de Institucionalizagcdo de projetos conforme estdo detalhados a seguir:

Tabela 46 - Projetos de extensao institucionalizados no Campus Cruzeiro do Sul no ano de 2015

Projeto

Numero de

contemplados

Recurso usado (R$)

I Seminario PIBID/IFAC a Inovacgdo
Cientifica ¢ Social no ambito
escolar: “PIBID, um novo
olhar sobre a educagdo e seus
impactos na vida dos futuros

docentes”

26 docentes colaborador
01 pesquisador visitante

34 Alunos bolsistas

4.608,92
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Brasil nunca mais! Contracultura na 01 docente Didrias ¢ passagens
ditadura militar (1964-1985) | 03 pesquisados externos
Comunidade em geral
TECNOLOGIA DE 02 docentes Material usado no curso
PROCESSAMENTO DE PESCADO 17 produtores rurais (disponibilizado pelo INCRA).
Laboratorio
Quimica no cotidiano 13 docentes Infraestrutura da instituig@o
131 alunos
Loégica de programacao e algoritmo 01 docente Infraestrutura da instituicdo
01 técnico
30 alunos
Capacitagdo de vendedores ambulantes Falta relatorio Final Infraestrutura da instituig@o
em Boas Praticas

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.

A coordenagdo de pesquisa apoiou outros eventos na qual foi solicitado tais como:
Semana de agroecologia, desenvolvido pela coordenacdo de agroecologia e semana da

consciéncia negra, desenvolvido pelo NEABI.

Vale ressaltar que durante o evento houve gastos com transportes de alunos além de

uso da infraestrutura e matérias permanentes (carros da institui¢ao).

Durante o ano de 2015 os alunos foram envolvidos na Olimpiada Brasileira de

Agropecudria, onde 06 alunos foram envolvidos.

Desenvolvimento de Projetos de Extensio junto a comunidade local e regional
Semana de Conscientizacdo Ambiental

A coordenagdo de Cursos Técnicos do Eixo Ambiente e Saude promoveu em parceria
com a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul e a Associagdo de Moradores do Bairro da

Varzea a I Semana de Conscientizagdo Ambiental durante os dias 09, 10 e 11 de setembro.

O evento coordenado pelo Prof. Rodrigo Marciente contou com a colaboracdo de
estudantes do Curso Técnico em Meio Ambiente, dos professores Ageane Mota Bernarde,
Jozangelo Fernandes da Cruz, Ana Claudia Dias, Angelo Melo, Rennan Bastos, José¢ Marlo de

Azevedo.
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Assisténcia Estudantil
O ano de 2015 foi marcado pela estruturagdo do setor da Assisténcia Estudantil no

Campus Cruzeiro do Sul. Uma vez efetivada a equipe técnica multiprofissional, onde foi
possivel o desenvolvimento mais consolidado de agdes e olhar mais abrangente junto as
questdes que envolvem a garantia de permanéncia e sucesso escolar dos alunos, a equipe
buscou a integragdo dos fluxos de informagdes em busca de um trabalho mais eficiente junto

aos estudantes.

Nesta perspectiva, tornou-se possivel discutir junto aos demais setores do IFAC ag¢des
preventivas que minimizassem o fracasso escolar, atuando como suporte as acdes efetivadas
conjuntamente, tal como previsto na Resolugdo 033/2015 — CONSU-IFAC, que dispde sobre
a Politica de Assisténcia Estudantil do IFAC.

No processo seletivo do Edital 01/2015/DSAES, foram destinadas 198 vagas para o
Campus Cruzeiro do Sul, os quais foram contemplados 130 alunos, e para o Edital

02/2015/DSAES 87 vagas, sendo contemplados 92 alunos.

Em relagdo ao Edital 2, apesar da grande demanda de interessados, as inscri¢des pouco
superaram a quantidade de vagas disponiveis. Apés solicitacdo do Campus, a DSAES incluiu
os 5 alunos do cadastro de reserva no beneficio, tendo em vista que os auxilios ofertados no

Edital 01/2015/DSAES nao foram totalmente preenchidos.

Os Editais PRO-ESPORTE ¢ PRO-CULTURA foram lan¢ados em meados do ano
letivo, projetando para o Campus Cruzeiro do Sul 96 vagas para o primeiro edital e 75 para o

segundo.
Biblioteca
Tabela 47 - Detalhamento dos bens patrimoniais — acervo bibliografico.
ITEM QUANTIDADE
Livros 3.699
CD 69
Revistas 42

Fonte: Campus Cruzeiro do Sul.
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Campus Xapuri

Desde que foi inaugurado em 27 de dezembro de 2010, o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — Campus Xapuri atua em um ritmo intenso de
atividades para cumprir sua missao institucional. Com a ampliagdo do atendimento as
demandas dos municipios limitrofes, tem sido visto como referéncia educacional em toda a
Regido do Alto Acre por desenvolver projetos que promovem, de fato, o desenvolvimento
sustentavel e, melhorias socioecondmicas reais aos diversos segmentos da populagdo e
principalmente 4s camadas mais vulnerdveis economicamente, inserindo-as no mercado de
trabalho através da profissionaliza¢do ofertada em cursos de aperfeicoamento e capacitacao,
técnicos, tecnoldgicos e Licenciatura, que tem como objetivo a busca de alternativas para a
otimizagdo dos recursos naturais disponiveis na localidade, visando, simultaneamente, a
preservacao ambiental e a inclusdo social.

O referido Campus foi o primeiro a ser inaugurado no Estado do Acre. O prédio foi
construido pelo Governo do Estado do Acre e o im6vel foi doado ao Instituto através da Lei

n.°. 2.394 de 17/12/2010.

Atividades de Ensino

Tabela 48 - Geral da Oferta de Vagas e Cursos no campus Xapuri em 2015.

Cursos Técnicos Subsequentes*

Vagas ofertadas em 2015 40
Ingressantes em 2015 28
Concluintes em 2015 06
Evadidos em 2015 22
Cursos Técnicos Integrado*

Vagas ofertadas em 2015 40
Ingressantes em 2015 40+1(reprovada)
Concluintes em 2015 29
Evadidos em 2015 04

08

Transferidos em 2015

Cursos Técnico Integrado Proeja*

Vagas Ofertadas em 2015

Ingressantes em 2015

Nao houve oferta
Concluintes em 2015

Evadidos em 2015
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Cursos Superiores* Gestao Ambiental

Troca de Turma em 2015

Vagas ofertadas em 2015 40
Ingressantes em 2015 40
Concluintes em 2015 24
Evadidos em 2015 15
Reopgdo de Curso em 2015 01
Cursos Superiores*Licenciatura em Quimica
Vagas ofertadas em 2015 40
Ingressantes em 2015 32+1(reopgdo de curso)
Concluintes em 2015 23
Evadidos em 2015 08
02

Especializacio**

Vagas ofertadas em 2015

Ingressantes em 2015

Concluintes em 2015

Evadidos em 2015

Nao houve oferta

Fonte: Coordenacdo de Registro Escolar Campus Xapuri

Cursos Ofertados-Presenciais

Tabela 49 - Oferta de cursos presenciais no Campus Xapuri, ano letivo 2015.

Curso Modalidade Turno Semestre | N° turmas N®
vagas
Gestdo Ambiental Superior-Tecnologo Noturno 1° Uma 40
Licenciatura em Quimica Superior-Licenciatura Noturno 1° Uma 40
Téc. Subs. em Biotecnologia Técnico Subsequente Matutino 1° Uma 40
Integrado em Biotecnologia Técnico Integrado Matutino 1° Uma 40
Total 160

Fonte: Coordenacgdo de Registro Escolar Campus Xapuri
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Cursos ofertados - A distancia

Tabela 50 - Oferta de cursos a distancia no Campus Xapuri, ano letivo 2015.

Curso Modalidade Turno Semestre N° N° vagas
turmas
Téc. Subs. Informatica para Internet | Educacdo a distdncia [ Noturno 1° Uma 40
Téc. Subs. Em Finangas Educagdo a distdncia | Noturno 2° Uma 40
Total 80

Fonte: Coordenacdo de Registro Escolar Campus Xapuri.

Concluintes
Tabela 51 - Turmas concluintes no Campus Xapuri, ano letivo 2015.
N
Curso Modalidade Turno formandos

Tecnologia em Gestdo Ambiental-2011 Superior-Tecnologo Noturno 22
Integrado em Biotecnologia-2012* Técnico Integrado Matutino/vespertino 20
Téc. Subs. em Servigos Publicos-2012%* Educagao a distancia Noturno 08
Téc. Subs. em Administragdo-2012** Educagio a distancia Noturno 14

Fonte: Coordenacdo de Registro Escolar Campus Xapuri.

*Consta somente o nimero de alunos que estdo regular com o estagio;
**Turmas que estdo com a situagdo regular, aguardando somente a colacdo de grau;

Pos-Graduacdo
Disciplinas ofertadas no ano de 2015 no curso de gestdo da educagdo profissional, cientifica
e tecnologica.
e EPCT como Politica Publica — Prof. Tania Facana — IFAC — Campus Rio Branco
e Curriculo para EPCT - Prof. Marola Giuliane— IFAC — Campus Baixada do Sol
e Avaliacdo na EPCT - Prof. Marola Giuliane — IFAC — Campus Baixada do Sol
e Tecnologia Assistiva na EPCT Prof. Devanir Cazuza — Secretaria estadual de
Educacao
e Sistemas de Monitoramento e¢ Avaliacdo na EPCT — Prof. Carmem Paola Torres
Alvarez e Wanderley Pereira da Silva — IFAC — Reitoria
Projetos de Pesquisa Institucionalizados
e A BIODIVERSIDADE DE PARASITOS DE PEIXES DE IMPORTANCIA
ECONOMICA EM TRES RIOS DA MICROREGIAO BRAGANTINA, NORDESTE
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DO ESTADO DO PARA”, coordenado pelo (a) pesquisador (a) Aldenice de Nazaré
Silva Pereira.

“Espoliacdo do trabalho e a realidade vivenciada pelos pescadores artesanais da
Colonia de Pescadores Z1, de Porto Velho (Distrito de Vila Extrema) - RO”,
coordenado pelo (a) pesquisador (a) Fabiano Moreira da Silva.

“O LABORATORIO DE FiSICA DAS ESCOLAS PUBLICAS DE RIO BRANCO —
ACRE E SUA INFLUENCIA NA FORMACAO DO ALUNO”, coordenado pelo (a)
pesquisador (a) Fabio Soares Pereira.

“ESTUDO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA
MELHOR BENEFICIO AMBIENTAIS PARA MUNICIPIOS DE PEQUENO,
MEDIO E GRANDE PORTE?”, coordenado pelo (a) pesquisador (a) Geslaine Frimaio
da Silva.

“ESTUDOS DE COMPATIBILIDADE DA PANCREATINA EM FORMULACOES
FARMACEUTICAS”, coordenado pelo (a) pesquisador (a) Gleysson de Paula Terra.
“USO DA RESPIROMETRIA PARA AVALIACAO DE SOLOS SOB
DIFERENTES TIPOS DE MANEJOS EM AREAS NO SERINGAL CACHOEIRA
NA CIDADE DE XAPURI-AC”, coordenado pelo (a) pesquisador (a) Iusseny do
Nascimento Soares Vieira.

“O PROCESSO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO DA FONETICA
ARTICULATORIA EM LINGUA INGLESA UTILIZANDO-SE DAS NOVAS
TECNOLOGIAS NA TURMA INICIAL DO ENSINO MEDIO INTEGRADO EM
BIOTECNOLOGIA DO INSTITUTO FEDERAL DO ACRE — CAMPUS XAPURI”,
coordenado pelo (a) pesquisador (a) Luiz Eduardo Guedes Conceigao.

“Extrativismo e desenvolvimento na Amazonia: discussdes a partir da formagdo de
pregos da borracha nativa (Hevea Brasiliensis) no Acre”, coordenado pelo pesquisador

Ronildo Rezende da Silva.

Reunides com a coordenacio geral de pos-graduacio — PROINP

- 08 ¢ 09 de junho de 2015
Pauta:
- Institucionalizagdo de Projetos de Pos-Graduagao;

- Discussao do Regimento da P6s-Graduagao;
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- Discussao do PPC do curso de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica a ser
ofertada nos campi.
Participacio e organizacio do I Seminario de pos-graduaciao do IFAC — que aconteceu
junto com 0 CONNEPI 2015 em rio branco.

A discente Alcilene Rafael da Silva apresentou um resumo fruto do seu trabalho de
conclusao do curso de Pos-Graduagdao em Gestdo da Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica com o tema “A EDUCACAO RURAL E O ENSINO MULTISERIADO” sob

orienta¢do do Prof. Paulo Eduardo Ferlini Teixeira.

NAPNE
As Atividades desenvolvidas pelo Nucleo de apoio as pessoas com necessidades especificas
referente ao ano de 2015:
e Identificacdo de alunos com algum tipo de necessidade;
e Contratacdo de interprete de libras e acompanhamento de cinco alunos;
e Palestra com a professora Claudia Roséario uma abordagem sobre a inclusdo na rede
federal de ensino;
e Palestra com a professora Marilu Palma durante a semana da diversidade abordando a
Imprevisibilidade das pessoas com deficiéncia no ensino superior;
e Palestra com a psicologa Rannife Augusta tratando sobre Autismo, TDH e os demais
transtornos de aprendizagem;
e Minicurso de tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia visual.

e Aquisi¢do de um gravador digital para atender aluna com deficiéncia visual.

Servigo de Psicologia

Tabela 52 - Tabela do servico de Psicologia 2015

Quantidade de Atendimentos Individuais

Demanda Espontanea 2
Encaminhamentos 2
NAPNE 12
Atendimento aos Pais 3

Palestras e Encontros

Palestra: Os tipos psicologicos e a aprendizagem 2 encontros carga horaria: 4 horas
Vivéncia: Relacionamentos Interpessoais — uma vivéncia com o | 1 encontro, carga horaria: 8 horas
Eneagrama

Palestra solicitada pelo NAPNE: Os principais problemas de 1 encontro, carga horaria: 4 horas
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aprendizagem

Projeto: Servidor Dangante 3 encontros, carga hordria: 1 hora
Minicursos Semana da Diversidade:

Os tipos psicoldgicos: uma abordagem educacional 1 encontro, carga horaria: 4 horas

Saude Mental na Educagao 1 encontro, carga hordria: 4 horas

Pessoas com Deficiéncia e o processo de aprendizagem na 1 encontro, carga horaria:4 horas

educagdo

Fonte: Campus Xapuri.

Estagio
1. Como siao promovidos os estagios?

A Coordenagdo de Estagio em parceria com as Coordenagdes de cada curso e
com as instituigdes concedentes de estagio tem o objetivo de ofertar e possibilitar
oportunidades de estagio supervisionado aos alunos do IFAC Campus Xapuri. Para
fins de efetivacdo de estagio ¢ estabelecido no comeco de cada semestre um periodo
para matricula no registro escolar conforme prevé o Regulamento de Estagio
publicado que pode ser encontrado no sitio do Instituto Federal do Acre. Este periodo
de matricula, bem como as unidades concedentes de estagio que possuem convénio
com IFAC s3o amplamente divulgados por meio de reunides da coordenagdo, cartazes
fixados nos murais e via e-mail.

2. Quais os avancos observados?

e Aumento no nimero de estagios supervisionados efetivados;

e Aumento no numero de institui¢des conveniadas;

e Melhoria no fluxo de processos referentes a documentagdo de estagio e
convénios;

e O fluxo em relacdo aos processos de novos convénios estd mais rapido,
possibilitando mais oportunidades de estagio.

3. Quais sao os desafios da Coordenacio de Estagio?

e Apesar do aumento no niimero de instituicdes conveniadas, ainda ha poucas
unidades concedentes de estagio para demanda de alunos que procuram o
estagio supervisionado.

e Mesmo diante da relevancia do estagio supervisionado, exaustivamente
colocado em evidéncia nas reunides da coordenagdo, muitos alunos deixam
para realiza-lo ao final do curso, ocasionando em alguns casos pendéncias

junto a esta coordenacao.
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4. Quais as medidas que serdo tomadas para superaciao dos desafios elucidados na
questiao supracitada?

e Pretende-se fazer um mapeamento de possiveis locais de estagio e
posteriormente uma visita técnica a estes lugares para fins de celebragdo de
convénio;

e Serd realizado um trabalho de conscientizacdo quanto aos elementos que
tornam o estdgio supervisionado tdo importante quanto as demais atividades
formativas do aluno, bem como material informativo com o objetivo de

divulgar as acdes da coordenacao.
Eixo Ambiente e Saude
Entrada de Alunos:

No ano de 2015 iniciamos duas turmas no eixo, a turma do Técnico Integrado, em
Biotecnologia com 40 alunos e a turma do Técnico Subsequente em Biotecnologia, com 27

alunos.
Turmas concludentes:

No inicio de 2016 as duas primeiras turmas do curso Técnico Integrado em

Biotecnologia, turmas 2012 matutino e vespertino, concluiram as disciplinas do curso.
Atividades realizadas:

Durante o ano letivo de 2015 foram realizadas atividades interdisciplinares com temas
relevantes para estudantes do ensino médio. Tivemos apoio das dire¢des Geral, Ensino e
Administragdo, além do apoio dos demais servidores tanto docentes e TAEs do Campus
Xapuri e colaboradores externos.

e Café com Poesia; (professores de Lingua Espanhola, Lingua Portuguesa, Quimica,
Biologia e Artes)

e [ Semana de Filosofia e Etica do Campus Xapuri — Liberdade, responsabilidade e suas
implicagdes contemporaneas; (professora de Filosofia, professor de Sociologia,
professor de Musica, professora de Artes)

e (ringos sem Fronteiras; (professores de Lingua Inglesa, professor de Musica,
professora de Artes

e Participagdo de discentes na 4* edicao da Feira de Matematica, em Jaragua do Sul, sob
coordenacdo dos professores de Matematica, Fisica, Biologia, Biotecnologia e Meio

Ambiente;
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e Participacdo de discentes nos jogos escolares, sob a coordenacdo do professor de
Educacao Fisica;

e Participacdo de discentes nos Jogos dos Institutos Federais, sob a coordenagdo do TAE
Administrador;

e [ Feira de Ciéncias do IFAC — IFAFEC (professores do curso Técnico Integrado em
Biotecnologia sob a coordenagdo do professor de Biologia Allison Carlos);

e [ Semana de Direito a Diversidade; (professor de Historia, professor de Musica,
professor de Sociologia, professora de Artes, TAE Bibliotecario, TAE Assistente
Social)

e Participacdo de discentes no X CONNEPI (participagdo dos alunos com apresentacao
teatral, sob coordenacdo da professora de Artes, exposicdo de banners sob a

coordenacao de professores do Eixo);

e Participacdo de discentes em atividade recreativa no Seringal Cachoeira;

e Formatura das primeiras turmas do curso Técnico Integrado em Biotecnologia do
Campus Xapuri;

e Acompanhamento de frequéncia dos bolsistas da Assisténcia Estudantil;

e Acompanhamento de frequéncia dos bolsistas dos editais pro-cultura e pro-esporte.

Reunioes com pais e responsaveis:

- Foram realizadas duas reunides com pais e responsaveis dos alunos do curso Técnico

Integrado em Biotecnologia.
Reunioes com docentes do eixo:

- Foram realizadas cinco reunides com docentes do Eixo para tratar assuntos referentes a

desempenho de estudantes, calendario letivo, eventos, distribuicao de disciplinas e outros.
Reunioes com turmas:

- Foram realizadas duas reunides com as turmas do curso Técnico Subsequente em

Biotecnologia 2015;

- Com as turmas do curso Técnico Integrado foram realizadas duas reunides gerais e varias

conversas em sala de aula.

Além dessas reunides listadas, também participei de reunides convocadas pelas

direcdes Geral e Ensino.

Visitas tecnicas:
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- Visita a Fabrica de Preservativos Natex; (Meio Ambiente, Biossegurancga)

- Visita a Biofébrica; (Biotecnologia, Biologia, Biosseguranca, Meio Ambiente)
- Visita ao Viveiro da Floresta; (Biotecnologia, Meio Ambiente)
- Visita a UTRI — Unidade de Tratamento de Residuos Solidos de Rio Branco; (Meio

Ambiente, Biotecnologia)

- Visita a Embrapa. (Biotecnologia, Meio Ambiente, Biologia)

Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia

Eventos Realizados

e | Semana Académica do Curso de Tecnologia em Agroecologia
Periodo: 19 a 23 de outubro de 2015

e X Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacao (CONNEPI)
Periodo: 30 de novembro a 03 de dezembro de 2015

e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia: Luz, Ciéncia e Vida.
Periodo: 19 a 25 de outubro de 2015

e Semana Académica dos Cursos Superiores, I Semana de Cidadania e Direito a
Diversidade, II Feira do Curso de Agroindustria.

Periodo: 16 a 20 de novembro de 2015

e [ Feira de Ciéncias do IFAC, Campus Xapuri.

Periodo: 29 e 30 de outubro de 2015.

Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

Atividades desenvolvidas:

» Entrada da turma 2015.1;

» Organizagao/reorganizacao de horarios e reposi¢oes de aulas;

» Recebimento de planos de curso e diarios;

» Visita do MEC para avaliagdo do curso: organizagao de documentos referentes a Instituicao e
de professores; levantamento de didrios, planos de curso; organizacdo de arquivo digital e
fisico;

» Cadastro de professores no SENSUP: 1° semestre;
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» Colagcao de grau de 27 alunos do curso, referentes as turmas 2011.1 e 2012.1. Data:
17/12/2015;

» Participagdo no Projeto “Cinema pela verdade” com a apresentacdo do Documentario:
“Democracia em Preto e Branco”, que trata da Ditadura Civil — Militar no Brasil. DATA:
10/04/2015;

» Participag¢do na Semana de Filosofia. Data: 22 a 26/06/2015;

» Participagdo na Semana de Agroecologia. Data: 19 a 23/10/2015;

» Participagdo na I Feira de Ciéncias do IFAC, Campus Xapuri - IFATEC. Data: 29 e
30/10/2015;

» Participag¢do na Il Semana Académica dos Cursos Superiores; I Semana de Cidadania e
Direito a Diversidade; II Feira do Curso de Agroindustria. Data: 16 a 20/11/2015.

» Participagdao no X CONNEPI. Data: 30 a 03/12/2015;

» Participagdao na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Data: 19 a 25/10/2015;

» Visita técnica a Usina Hidrelétrica de Jirau com as turmas 2014.1 e 2015.1. Data: 15 e
16/10/2015;

» Visita técnica ao RECA com as turmas 2013.1, 2014.1, 2015.1. Data: 4 a 6/11/2015;

» Visita técnica no Seringal Floresta com as turmas 2013.1 ¢ 2014.1. Data: 19 a 21/06/2015;

» Realizacao de aulas praticas aos sabados nas disciplinas: Uso e Conservagdo do Solo;

Gestao e elaboracdo de projetos ambientais; Tecnologias Alternativas.

Curso de Licenciatura em Quimica

Foram oferecidas disciplinas aos oito periodos do curso de Licenciatura em Quimica,

sendo que o mesmo deveria ser finalizado em sete periodos.

Disciplinas cursadas no primeiro semestre:

a) Turma 2012 — 7° periodo: Tecnologia da informagao e comunicacao aplicada ao
ensino; Estagio; Fisico quimica II; Estatistica; Quimica analitica qualitativa e Quimica
ambiental.

b) Turma 2013 — 5° periodo: Quimica inorganica experimental II; Calculo I; Bioquimica;

Educacao Inclusiva e Quimica Analitica Qualitativa.
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¢) Turma 2014 — 3° periodo: Algebra linear e geometria analitica; Informatica bésica;
Libras; Quimica inorganica e experimental [; Quimica organica experimental e
Didatica geral.

d) Turma 2015 — 1° periodo: Quimica geral; Portugués instrumental; Metodologia

Cientifica; Libras e Historia da educagao.

Disciplinas cursadas no segundo semestre:

a) Turma 2012 — 8° periodo: Didatica aplicada ao ensino de quimica; Estagio TCC;
Mineralogia e Cristalografia; Fundamentos de quimica quantica; Quimica analitica
quantitativa e Métodos de analise instrumental.

b) Turma 2013 — 6° periodo: Mineralogia e Cristalografia; Tecnologias da informacao
aplicadas ao ensino; Estatistica basica e Quimica analitica quantitativa.

¢) Turma 2014 — 4° periodo: Educacao inclusiva e Calculo.

d) Turma 2015 — 2° periodo: Estrutura e funcionamento da educacao basica; Informatica

bésica; Inglés instrumental e Algebra linear e geometria analitica.

Houve a participacdo dos discentes e docentes do curso em diversos eventos
realizados pelo IFAC (I Feira de Ciéncias do IFAC/IFAFEC, I Semana Académica de
agroecologia, X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo/CONNEPI, I Semana de
Cidadania e Direito a Diversidade, II Semana Académica dos Cursos Superiores, II Feira do
Curso Tecndlogo em Agroecologia, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia). Foram
também realizadas viagens a FUNTAC (Rio Branco) e ao Laboratorio de nanobiotecnologia,
discentes dos sétimo ¢ oitavo periodo do curso de Licenciatura em Quimica. Encontro de

docentes integrantes do NDE no Campus Rio Branco.

Biblioteca
Tabela 53 - Biblioteca.

Quantidade
Item X

Campus Xapuri
LIVROS 591 titulos 3.527 exemplares
PERIODICOS 55 exemplares (DOACAOQ)
REVISTAS 00
JORNAIS 00

155




Relatorio de Gestao 2015

VIDEOS 00
DVD 62 exemplares
CD 00
ASSINATURAS ELETRONICAS 00

Fonte: Campus Xapuri.

Tabela 54 - Projetos de Extensao - Campus Xapuri.

Projetos Titulos Objetivo Geral Observacao
2015
1 DISSEMINACAO  SELETIVA | Contribuir para o desenvolvimento de | Projeto em fase de
DA INFORMACAO COMO | praticas ou agdes sustentiveis através | institucionalizagio
CONDICAO PARA O | do letramento ambiental, como
LETRAMENTO AMBIENTAL | condigdo para mudanga de atitudes ¢
NO IFAC CAMPI XAPURL responsabilidades socioambientais no
IFAC-Xapuri.
2 - ~ . Projeto de extensdo
MEDIACAO DE LEITURA: | Contribuir na formacdo de leitores institucionalizado
A INTERVENCAO DA | através da narrativa literaria infanto- )
LINGUAGEM E DA | juvenil afro-brasileira, como | Edital 001/2014 -
DIVERSIDADE NA RE- | linguagem artistica e cultural, através PROEX-TFAC
CONSTRUCAO DA |de uma concepgio da “Cultura
IDENTIDADE E NO | Brasileira”, enquanto campo de
PROCESSO DE FORMACAO | diversidade multicultural.
DE LEITORES NO IFAC-
CAMPUS XAPURL
3 “QUEM CONTA UM CONTO, | Promover atividades culturais e
AUMENTA UM PONTO” literarias para apoio a aprendizagem e
a promogao da leitura.
4 PONTO IFAC DE COLETA | Coletar regularmente pilhas e baterias
SELETIVA: PILHAS (celular) para destino final adequado;
Atender as politicas e a legislagdo
ambiental no que se refere a
destinagdo correta dos residuos
solidos;
Reduzir a quantidade de pilhas ¢
baterias  destinadas ao  aterro
controlado do municipio de Xapuri.
5 GDRI: GRUPO DE DIALOGOS Estimul d 1 4 Acdo que faz parte do
DA DIVERSIDADE E DAS | S0 i‘? S.em."tres Z a;nolsF Ags Projeto de extensdo
RELACOES RACIAIS DO [FAC | SWs0s feehico integraco do WAL 4 itucionalizado
Campus  Xapuri, como sujeitos )
sociais, a refletir, a questionar e a Edital 001/2014 -
dialogar  sobre  suas  proprias PROEX-TFAC
identidades étnico-raciais, através da
inter-relagdo com os diversos espagos
sociais: familia, escola e comunidade.
Fonte: Campus Xapuri.
156

—




Relatorio de Gestao 2015

Assisténcia Estudantil

No decorrer do ano letivo houve o lancamento de quatro editais do Programa de
Apoio Socioeconomico pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil para concessdo de auxilio
financeiro aos estudantes, edital 01/2015/DSAES para alunos dos cursos Técnicos Integrados
e PROEJA, o edital 02/2014/DSAES para os alunos dos cursos Técnicos Subsequentes e
Superiores, o edital 03/2015/DSAES pro-cultura e 04/2015/DSAES pro-esporte para todos os
niveis, ambos os editais foram langados no primeiro semestre ¢ o pagamento foi efetuado a
partir do segundo semestre devido ao periodo de greve, pois os estudantes ndo estavam

realizando atividades académicas durante a greve, logo, ndo se justificava o pagamento.

ApoOs o processo seletivo foram realizadas reunides com os alunos selecionados de
ambos os editais para a assinatura do termo de compromisso, explicacdo sobre as
condicionalidades para continuarem recebendo o beneficio e assistirem uma palestra
motivacional ministrada pela psicéloga do Campus Rannife Mastub de Oliveira, reunides

estas realizadas nos dias preconizados no edital, para assinatura do termo de compromisso.

A condicionalidade para os estudantes se inscreverem no Programa de Apoio
Socioecondmico, edital 01/2015/DSAES consistia em estar regularmente matriculado em um

curso Técnico Integrado ao Ensino Médio e ter renda per capita até 1 salario minimo e meio.

A condicionalidade para os estudantes se inscreverem no Programa de Apoio
Socioecondmico, edital 02/2015/DSAES era ter renda per capita até um salario minimo e
meio e estar matriculado e regularmente frequentando um curso Técnico Subsequente ou

superior do IFAC.

Principais Parceiros
Foram parceiros do Campus IFAC-Xapuri no ano de 2015, as instituigdes abaixo
relacionadas, que de uma forma ou outra contribuiram para realiza¢do de eventos académicos,
dentre outros, bem como em contrapartida, utilizaram-se da infraestrutura do Campus na
realizacdo de suas demandas, formando assim um elo de aproximacdo das instituigdes em
beneficio da sociedade em geral.

e Governo do Estado do Acre

e Prefeitura Municipal de Xapuri

e Prefeitura Municipal de Brasiléia

e Prefeitura Municipal de Assis Brasil
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o Igrejas
e Grupo de Escoteiros

e OCA - Xapuri

e SEAPROF
e SENAR

e SESC

e SENAC

e FIEAC

e FUNTAC
e UFAC

e SESI

e SEBRAE

PLANEJAMENTO: 2016

Desde o inicio da instalagdo do Campus IFAC-Xapuri, os Professores demandam da
institui¢do uma area de terra nas cercanias, onde funcionaria como uma fazenda modelo,
sabidamente necessaria para implementacdo das aulas praticas dos cursos técnicos e
superiores ministrados e demais atividades de pesquisa afins. Para tanto, foi instalada uma
comissao especial de servidores (Portaria n.° 932, de 17 de setembro de 2015), visando tracar

estratégias iniciais para o processo de aquisi¢do do terreno.

Em 2016, pretende-se firmar parcerias com os 6rgaos do MPOG, ITERACRE, INCRA

e Prefeitura de Xapuri no sentido de concretizar o que se pretende.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Os institutos federais, além de desempenhar o papel decisivo no sentido de suprir as
necessidades por técnicas e conhecimentos crescentemente aprimorados, € por mao de obra
cada vez mais qualificada, devem, também, criar valores éticos e morais compromissados

com 0 bem-estar coletivo de uma sociedade democratica.
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No intuito de alavancar oferta de educagdo profissional, técnica e tecnologica com
qualidade de forma a atender todos os municipios do Estado do Acre, o Instituto Federal do
Acre tragcou os seguintes objetivos gerais, em consondncia com as Leis n.° 11.892/2008 e n.°

13.005/2014:

1. Consolidar a politica de gestdo participativa nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

2. Promover a¢des de valoriza¢do do servidor;

3. Construir a politica de comunicacao alinhada com a identidade institucional;

4. Definir a identidade pedagdgica do IFAC de forma coletiva e participativa;

5. Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagao de
jovens e adultos;

6. Ministrar cursos de nivel superior delineando a identidade dos campi ¢ a verticalizacao
dos cursos técnicos;

7. Expandir a educacdo profissional, técnica e tecnologica, no Estado do Acre;

8. Implantar e desenvolver programa de apoio pedagogico e complementacgdo de estudos;

9. Promover o gerenciamento, acompanhamento e avaliagdo da movimentagdao dos
cursos e discentes;

10. Ampliar e consolidar as politicas de Inclusdo;

11. Implementar politicas de permanéncia dos discentes na Institui¢do alinhadas aos
processos de ensino-aprendizagem;

12. Regulamentar a mobilidade académica como processo de aquisicdo de novas
experiéncias e interagdo com outras culturas;

13. Organizar os documentos norteadores e regulamentadores do desenvolvimento do
ensino;

14. Promover a pesquisa, inovagdo, pos-graduacdo e empreendedorismo em todas as
modalidades de ensino;

15. Desenvolver acdes de extensdo em conformidade com os principios e finalidades da
educacao profissional, técnica e tecnoldgica;

16. Construir a politica de oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu/ stricto sensu de

aperfeicoamento e especializagao;
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Os desdobramentos em metas foram definidos considerando os eixos tematicos
essenciais que contemplam as areas de atuagdo do IFAC, definidas na Lei n. 11.892/2008
reunidos de acordo com a abrangéncia das Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas que

compdem a estrutura do Instituto Federal.

2.1.2 Estagio de implementacido do planejamento estratégico

No seu segundo ano de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2014-2018, que hodiernamente ¢ considerado o planejamento estratégico do instituto, mas que
estd sendo planeada a construcdo do planejamento estratégico da institui¢do para o periodo
superior a cinco anos, resultando como produtos os projetos da instituicao.

O planejamento estratégico, vislumbrado para institui¢do como um todo, atendera as
peculiaridades dos campi, em virtude de suas caracteristicas socioecondmicas proprias das
regionais as quais estdo inseridas. Portanto, sua implementagdo ensejard, posteriormente, no

plano de agdo anual, alavancando e consolidando a cultura de planejamento na institui¢ao.

Todavia, as acdes estratégicas do IFAC estdo vinculadas diretamente aos
macroprocessos, elencados no PDI, onde as melhorias dos processos impactaram

positivamente nos objetivos estratégicos pactuados inicialmente.

2.1.3 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
O Instituto Federal do Acre tem como documentos norteadores do seu planejamento:
e A lei de criacdo dos institutos: lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

e Termo de acordo de metas e compromissos ministério da educacao/institutos federais;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB);

e Normativos e portarias baixados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Secretaria de

Educacgao Profissional e Tecnolégica (SETEC).
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao e resultados e outros planos

O Instituto Federal do Acre esta em fase de elaboracao do instrumento normativo de
acampamento, bem como implementacdo de sistema ou software adequado para tal acdo, para
0o monitoramento da execugcdo e acompanhamento dos resultados do Plano de

Desenvolvimento Institucional e Termo de Acordo de Metas ¢ Compromissos.

Atualmente o acompanhamento fisico € realizado através do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucao e Controle do Ministério da Educagao (SIMEC), entretanto, essa

alimentacao ¢ manual.

Foi adotado, em 2015, o Sistema de Planejamento Anual de Atividades (SPAA) que
possui como objetivo registrar o planejamento de cada Unidade/Setor do IFAC, por meio do
qual poderdo acompanhar a realizacdo de cada agdo registrada, tendo como base o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os macroprocessos nele contidos, estes t€ém como pardmetro

o Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM).

O SPAA nio logrou éxito por auséncia de itens or¢amentarios para proporcionar o
acompanhamento pleno do planejamento da instituicdo e das unidades/orgdos. Porquanto,
DSDIN participante do Forum de Desenvolvimento Institucional — GT Planejamento
Estratégico para a Rede Federal estd acompanhando o desenvolvimento de software para
monitoramento do PDI que sera adotado por toda a rede federal, com previsdo de implantagao

para ano de 2016.

2.3 Desempenho Orcamentario

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados

alcancados

Nao se aplica a esta UPC, pois o Instituto ndo ¢ responsavel por a¢des relacionadas a
Programa Tematico do PPA.

2.3.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

Quadro - A¢des relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC — OFSS — Nao se aplica ao IFAC.
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Identificagdo da A¢do
Cédigo 20RG Tipo: FINALISTICA
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educagio Profissional e Tecnologica
Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e
- diversificagdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacao da
Iniciativa capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e Cédigo: 02A02
tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
o necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educagao Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: FINALISTICO

Unidade Orgamentaria

26425

Ac¢@o Prioritaria

() Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugao Orgamentaria e Financeira

N.° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
012 9.100.000,00 9.100.000,00 9.100.000,00 5.832.141,47 5.832.141,47 3.267.858,53
Execucao Fisica da Ac¢ao
N.° do subtitulo/ _— Unidade de Meta
: Descri¢do da meta . - -
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
Considera-se Projeto Viabilizado projeto que culmine no inicio de
funcionamento de nova unidade vinculada a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica; projeto de reforma
0012 e/ou’ .a'rn.plla(;ao .de bens imoveis, aquisicdo de ef]ulpamento OUl  UNIDADE 3 3 7
mobiliarios; projeto de suporte para implementacdo da pesquisa
aplicada, desenvolvimento tecnoldgico visando a inovagdo; ou
projeto de modernizacdo tecnologica de laboratdrios por meio
aquisicdo de maquinas, equipamentos ¢ mobiliarios para unidades
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vinculadas a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnolodgica, viabilizado com recursos desta a¢do or¢amentaria.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N.° do subtitulo/

Execu¢ao Orcamentdria e Financeira

Execugao Fisica — Metas

Localizador Valgr em e Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta UnldaQe & Realizada
janeiro medida
0012 930.760,9 361.902,6 Descrigdo no item anterior. UNIDADE 7
Fonte: SIAFI e SIMEC.
Identificacdo da A¢ao
Codigo 20RL Tipo: FINALISTICA
Titulo Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica
o Manutencdo do funcionamento das Institui¢des Federais de Educacgdo Profissional e Tecnologica, visando o bom funcionamento das
Iniciativa unidades e a manuteng¢do da qualidade do ensino e a ampliacdo da oferta de vagas gratuitas.
o Garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Codigo:
Objetivo proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Or¢amentaria 26425
Agao Prioritaria () Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N.° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao processados
012 20.785.011,00 20.785.011,00 17.423.732,64 9.927.058,59 8.565.142,71 1.361.915,88 7.496.674,05
Execugao Fisica da A¢ao
N.° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descri¢ao da meta . - -
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) ‘ Realizada
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Considera-se estudante matriculado o estudante com matricula na Estudante
012 institui¢do, no exercicio, independentemente do ano de ingresso e da . 5.885 4.613 4.613

. . . Matriculado
situacdo académica.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N.° do subtitulo/ vl o ndrded
Localizador alor em 1-de Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta fucade de Realizada
janeiro medida
0012 14.010.445,52 7.002.082,36 104.674,03 Descrigio no item anterior. Estudante 4.613
Matriculado
Fonte: SIAFI ¢ SIMEC.
Identificagdo da Acdo
Codigo 2994 Tipo: FINALISTICA
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional
Promogao de condi¢des de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituigoes publicas e privadas, também por meio de vagas

o gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas,

Iniciativa quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.
o Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia ¢ | Codigo:
Objetivo melhor desempenho na escola.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Or¢amentaria 26425
Acgao Prioritaria () Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execu¢ao Orgcamentaria e Financeira

N.° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizad Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao processados

or
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012 | 2.005.484,00 | 200548400 | 1.799.746,88 | 127747596 | 122647596 | 5100000 | 522.270,92
Execucao Fisica da Ac¢ao
N.°do Meta
subt1tqlo/ Descri¢ao da meta Unidade de medida . .
Logahza Prevista Reprogramada (*) Realizada
or
012 Considera-se Beneficio Concedido o somatorio dos diferentes beneficios concedidos a | Beneficio 8.535 8.535 13.809
cada um dos estudantes da educag@o profissional e tecnologica. concedido a0
discente

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N.° do Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/
Lo‘ci:aliza Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
or

Beneficio concedido
0012 606.255,29 66.059,14 Descrig@o no item anterior. ao discente 13.809

Fonte: SIAFI e SIMEC.

Quadro 4 - Acdes nao Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da A¢ao
Cédigo 6358 Tipo: FINALISTICA
Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnologica.
L Expansio, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica para
Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversifica¢do da oferta, promovendo a inclusio, equidade, acessibilidade ¢ permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e | Codigo:
tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais ¢ regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de

Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educac@o Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Or¢amentaria 26425
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Agao Prioritaria ‘ () Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execug¢ao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizado

Considera-se Pessoa Capacitada o
profissional que atua na area de
Educagdo Profissional, Cientifica
ou Tecnologica, que participou de
atividade de capacitagdo conforme
0 escopo desta acdo orcamentdria.

287.742,04 111.813,34

Fonte: SIAFI e SIMEC.

Quadro 5 - Acoes do Orcamento de Investimento

Identificagdo da Agdo

Codigo 20RG Tipo: FINALISTICA:

Titulo Expansao e Reestruturagdo de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica

Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e
diversificagdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimiza¢ao da
Iniciativa capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao | Codigo: 02A02
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa

Objetivo renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Orgamentaria 26425

Agao Prioritaria () Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execugao Financeira e Fisica

Execucgdo Orgcamentaria e Financeira | Execugdo Fisica — Meta
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Dotagédo Inicial

Dotagao Final

Valor Realizado

Descri¢ao da Meta

Unidade de medida

Previsto

Reprogramado

Realizado

9.100.000,00

9.100.000,00

9.100.000,0

Considera-se  Projeto
Viabilizado projeto que
culmine no inicio de
funcionamento de nova
unidade vinculada a
Rede  Federal de
Educagao Profissional,
Cientifica e
Tecnologica;  projeto
de  reforma e/ou
ampliagdo de bens
iméveis, aquisicao de
equipamento ou
mobiliarios; projeto de
suporte para
implementagao da
pesquisa aplicada,
desenvolvimento
tecnologico visando a
inovagdo; ou projeto de
modernizagdo
tecnologica de
laboratdrios por meio
aquisicdo de maquinas,
equipamentos e
mobiliarios para
unidades vinculadas a
Rede  Federal de
Educagdo Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica,
viabilizado com
recursos desta acdo
orgamentaria.

Projeto Viabilizado

Fonte: SIAFI e SIMEC.
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Identificacdo da Acao
Codigo 20RL Tipo: FINALISTICA
Titulo Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
Manutengdo do funcionamento das Instituicdes Federais de Educac@o Profissional e Tecnoldgica, visando o bom funcionamento das

Iniciativa unidades e a manutencdo da qualidade do ensino e a ampliacdo da oferta de vagas gratuitas.

o Garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica, | Codigo:
Objetivo proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Orgamentaria 26425
Acgao Prioritaria () Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugao Financeira e Fisica
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execuc¢do Fisica — Meta
Dotagao Inicial Dotagao Final Valor Realizado Descri¢do da Meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado

Considera-se Estudante
matriculado o estudante
com matricula na
3.088.611,00 3.088.611,00 906.962,00 instituigdo, no exercicio, | Estudante matriculado | 5.885 5.885 4613
independentemente  do
ano de ingresso e da
situac¢do académica.

Fonte: SIAFI e SIMEC.
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Identificacao da Agao

Codigo

20RG Tipo: FINALISTICA:

Titulo

Expansao e Reestruturacao de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica

Iniciativa

Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e
diversificacdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizago
da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar ¢ qualificar a
oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnologica, considerando os arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses ¢ necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e
das pessoas com deficiéncia.

Codigo: 02A02

Programa

Educacao Profissional e Tecnoldgica

Codigo:
2031

Tipo: FINALISTICO

Unidade Orgamentaria

26425

Agdo Prioritaria

() Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugao Fisica — Meta

Dotagao U Valor _— Unidade . .

Inicial Dotacdo Final Realizado Descrigao da Meta de medida Previsto | Reprogramado Realizado
Considera-se Projeto
Viabilizado  projeto  que
culmine no inicio de
funcionamento  de  nova| Projeto

9.100.000,00 | 9.100.000,00 |9.100.000,0 L 8 8
’ ’ " | unidade vinculada a Rede | viabilizado

Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;  projeto  de
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reforma e/ou ampliacdo de
bens imoveis, aquisi¢do de
equipamento ou mobiliarios;
projeto de suporte para
implementagdo da pesquisa
aplicada,  desenvolvimento
tecnologico visando a
inovagdo, ou projeto de
modernizagdo tecnoldgica de
laboratorios por meio
aquisicdo de  maquinas,
equipamentos ¢ mobilidrios
para unidades vinculadas a
Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, viabilizado com
recursos desta acao
or¢amentaria.

Fonte: SIAFI e SIMEC.

Identificagdo da Acao

Codigo 20RL Tipo: FINALISTICA
Titulo Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica

- Manutengdo do funcionamento das Instituicdes Federais de Educac@o Profissional e Tecnoldgica, visando o bom funcionamento das
Iniciativa unidades e a manutengdo da qualidade do ensino e a ampliacdo da oferta de vagas gratuitas.

o Garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Codigo:

Objetivo proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do ensino.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo: 2031 Tipo: FINALISTICO
Unidade Orgamentaria 26425

Agao Prioritaria

() Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica — Meta
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Dotagao Inicial Dotagao Final Valor Realizado Descricao da Meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado

Considera-se Estudante
matriculado o estudante
com matricula na
3.088.611,00 3.088.611,00 906.962,00 instituicdo, no exercicio, | Estudante matriculado | 5.885 5.885 4613
independentemente  do
ano de ingresso ¢ da
situagdo académica.

Fonte: SIAFI e SIMEC.

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O principal fator que interviu no desempenho orcamentario foi o contingenciamento de despesas ocorrido durante todo o Exercicio de
2015, seja pela reducdo da liberagdo orgamentdria, seja pela liberacdo de recursos financeiros, dificultando a programacdo das

aquisi¢des/contratacdes ensejando, também, em acumulos de trabalho e, por conseguinte, lentidao no andamento dos processos.

Outro fator que também contribuiu para essa letargia no andamento dos processos foi a duracdo da greve dos servidores, pelo periodo de

quatro meses, deflagrada em julho/2015.

2.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

N3ao houve ocorréncia no exercicio.
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2.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 7 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores.

Restos a pagar nao processados

Ano de Inscri¢ao Montante em 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em 31/12/2015
2014 10.378.052,87 6.186.898,02 100.254,41 4.090.900,44
2013 4.194.070,39 2.399.332,10 6.709,62 1.788.028,67
2012 639.843,96 164.344,08 475.499,88
2011 1.501.833,64 570.113,10 931.720,54
2010 239.475,18 239.475,18

Restos a pagar processados

Ano de Inscri¢io Montante em 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar em 31/12/2015
2014 51.341,62 41.388,58 4.845,54 5.107,50
2013 42.740,00 40.375,98 2.364,02
2012 125.837,53 1.307,63 42.279,03 82.250,87
2011 11.815,62 11.815,62
2010 9.348,75 9.348,75

Fonte: Pro-Reitoria de Administragao.
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Analise Critica
Os restos a pagar ndo processados referem-se, principalmente, a material permanente empenhado nos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013,
para dar aos cursos oferecidos nos Campi do IFAC, uma estrutura técnica de aprendizagem condizente com as suas propostas pedagogicas. Todas estas
aquisicdes foram levadas a termo na perspectiva da entrega dos prédios de Sena Madureira e Cruzeiro do Sul, sendo este ultimo entregue em 2014,
porém carecendo ainda de adaptagdes para que possa receber equipamentos. Atualmente, foi realizado, pelo Instituto Federal do Amazonas — IFAM,
novo processo licitatorio para continua¢do do prédio do campus Sena Madureira, pois a empresa que iniciou a obra teve seu contrato rescindido. A
previsdo de entrega da sede do campus em questao ¢ até dezembro de 2016.
Além disso, ainda ha empenhos de aquisi¢do de livros, na ordem de R$ 1 milhdo, em aberto para sanar caréncia de bibliografias, principalmente,

em cursos superiores. Entretanto, com as recentes formula¢des dos Planos de Cursos, somente em 2016 sera possivel organizar esta demanda.
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2.4 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao houve celebracdo de instrumento para esse tipo de execugao no periodo.

2.4.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

O IFAC nio detém estrutura de pessoal especifica para analise de prestagdo de contas,

que versem sobre a execucao descentralizada com transferéncias de recursos, € nao realiza tal

execugdo, sendo dispensavel andlise e posicionamento sobre as contas prestadas pelos

recebedores dos recursos descentralizados.

2.5 Informacdées sobre a realizacao das receitas

Nao se aplica ao IFAC.

2.6 Informacdes sobre a execucdo das despesas

Quadro 8 - Despesas por modalidade de contratacio.

Modalidade de Contratacio Despesa liquidada Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao
(atbtordtetftg) ¢ 11.436.871,00 9.375.420,32 | 11.012.752,21 9.343.935,16
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 455.516,75 455.516,75
d) Pregao 5.604.729,53 7.037.598,71 5.180.610,74 7.006.113,55
e) Concurso
f) Consulta
E L 553014147 1.882.304,86 | 5.832.141,47| 1.882.304,86

Contratag¢des Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+1)

3.050.342,19

1.752.764,25

3.017.359,25

1.751.664,25

h) Dispensa 972.035,96 983.029,95 972.035,96 983.029,95
i) Inexigibilidade 2.078.306,23 769.734,30 [ 2.045.323,29 768.634,30
3. Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 53.195.455,11 33.371.348,83 | 53.189.147,06 | 33.356.805,37
k) Pagamento em Folha 52.308.710,39 32.462.617,57| 52.308.710,39 | 32.448.339,61
1) Diarias 886.744,72 908.731,26 880.436,67 908.465,76
5. Outros 5.818.506,64 8.413.441,64 4.763.002,13 | 8.409.228,64
6. Total (1+2+3+4+5) 73.501.174,94 | 52.912.975,04 | 71.982.260,65| 52.861.633,42

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo.

Analise critica

A partir de 2014 a Administracdo optou por utilizar o Regime Diferenciado de

Contratagdo — RDC, de forma que o valor liquidado e pago na modalidade de licitacdo de
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concorréncia refere-se a certame realizado em 2012, relativo a obra do Campus Xapuri, tendo

seu inicio em 2013 e conclusdao em 2014.

Em consequéncia de o IFAC ter 3 (trés) obras em andamento em 2015, Constru¢ao do
Campus Tarauaca e de duas quadras poliesportivas cobertas, sendo uma no Campus Rio
Branco e outra no Campus Cruzeiro do Sul, houve aumento substancial nas despesas via RDC

em relagao ao Exercicio anterior.

No que diz respeito ao Pagamento em Folha, houve um incremento acima de 65%,
devido a contratacdo de 96 (noventa e seis) novos servidores, bem como o pagamento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias na folha de dezembro de 2015, incluindo o

retroativo a partir de janeiro deste ano.

Os valores relativos @ modalidade de Inexigibilidade tiveram incremento acima de
100%, impulsionado pela adesdo do IFAC ao sistema de Compra Direta de Passagens Aéreas,

a partir do Exercicio de 2015, migrando do item outros para o item 2.

2.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

Nao houve utilizagdo de Cartdo de Pagamento do Governo Federal com intuito de
Concessao de Suprimento de Fundo. O CPGF est4 sendo utilizado desde 2015 para aquisi¢ao

direta de passagens aéreas.

2.8 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

2.8.1 Apresentacio e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do

Tribunal de Contas da Uniao

Indicadores Académicos
Quadro 9 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU 2.267/2005 - Indicadores Académicos.

Exercicios
Indicadores Formula de Calculo

2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010
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Relagdo (Inscritos/Vagas Ofertadas)*
Candidato/Vaga 100 13,52 12,13 14,03 21,76 29,72 42,50
Relacdo (Ingressantes/Matriculas 28,48 33,48 55,90 72,18 71,79 100,00
Ingressos/Aluno Atendidas)* 100 % % % % % %
Relagdo (Concluidos/Matriculas N o o o o o
Concluintes/Aluno | Atendidas)* 100 6.31% | 249% | 747% | 7.77% | 0,00% 0,00%
Indice de

2 | Eficiéncia (Concluintes/Matriculas 22,84 13,27 51,90 61,63 o o

é Académica — | Finalizados)* 100 % % % % 0,00% | 0,00%

< | Concluintes

E
fndice de Retengdo | (Retidos/Matriculas 32,97 | 20,15 0 0 0 0
do Fluxo Escolar Atendidas)* 100 % % L31% | 9,71% | 0,00% 38,5%
Relacdo de | (Matriculas
Alunos/Docente | Atendidas/(Q0n#0.5yw0neDEys | 1577 | 2L 1522 IB06 g gge | 4810
em Tempo Integral | 100 ’ ’ ’ ’

1. Indicador: relagdo candidato/vaga

Refere-se ao niimero de inscritos em relagdo ao nimero de vagas ofertadas nos
processos seletivos realizados, considerando o periodo de 2015. O resultado 13,52 ¢ uma
média ponderada dos seis campi que compdem a Rede IFAC e traduz o interesse do publico
em relacdo aos seus cursos, por meio da concorréncia as vagas. Em nimeros absolutos, foram
17.232 candidatos que disputaram 1.275 vagas ofertadas, o que demonstra, no geral,
significativo interesse da populacdo. Se analisados isoladamente, verifica-se que o Campus
Rio Branco concentra a maior concorréncia entre os campi (26,45) e o Campus Avangado
Baixada do Sol, a menor (0,92), sendo que esta unidade ¢ uma extensao do Campus Rio

Branco e ndo oferta cursos de graduagdo, além de contemplar o publico do mesmo municipio.

Em comparagdo ao ano anterior (2014), observa-se evolucao desse indicador,
resultado que reflete as agdes desenvolvidas em 2014-2015 pela atual gestdo para
fortalecimento da imagem institucional, melhoria da qualidade do ensino e divulgacdo dos
processos seletivos, especialmente junto as comunidades do interior do estado, a exemplo do
municipio de Cruzeiro do Sul cujo campus registrou o resultado 14,54 no indicador em
questdo. Portanto, considera-se o resultado satisfatorio, tendo em vista que o ano de analise ja

demonstrou um indicativo para a crescimento do referido indicador nos proximos anos.
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2. Indicador: Rela¢ao Ingressos/Aluno

Refere-se as novas matriculas realizadas (ingressantes), considerando o total de
matriculas “em curso” no periodo de 2015. Esse indicador tem como caracteristica ser
decrescente e, comparando a evolugcdo do mesmo desde 2010 — periodo de implantagao do
IFAC — ¢ possivel verificar que o resultado 100% (daquele ano) refletiu o ano de inicio das
atividades da instituicdo, de forma que os anos anteriores foram decompondo o resultado, uma
vez que a instituicdo ja dispunha de matriculas atendidas, que ano a ano, acumularam-se.
Logo, o indicador traduz, em numeros absolutos, os 1.314 ingressantes que, atualmente,

compdem o total de 4.613 matriculas atendidas (ou “em curso”) na Rede IFAC em 2015.

Assim, considera-se o resultado satisfatério sob o prisma do ingresso em 2015, no
entanto, demanda especial atencdo e providéncias de recuperagdo o total de matriculas “em
curso”, pois 0 acumulado permanece um pouco abaixo do previsto inicialmente, em torno de
5 mil matriculas atendidas. Presume-se que, em boa medida, o déficit seja derivado a
complexidade da oferta na modalidade Proeja. Entretanto, para uma analise mais precisa, que
identifique as fragilidades e pontos de intervencdo, serd dada continuidade as discussdes
iniciadas em 2015 junto aos campi, a exemplo da revisao do Plano de Ofertas previsto no PDI

2014-2018 e outras agdes para melhoria da qualidade do Ensino na Rede IFAC.

3. Indicador: Relacao Concluintes/Aluno

Refere-se a capacidade de alcangar éxito escolar, considerando o nimero de alteracao
de status para “concluido” ou “integralizado” no periodo de 2015. Observando os anos
anteriores, verifica-se que houve consideravel aumento em relagdo a 2014, entretanto,
mantendo a média de 2013 e 2012, apesar de um leve decréscimo. Considerando que o
indicador em questdo mensura a propor¢ao de concluintes em relacdo as matriculas atendidas
e “em curso” (acumuladas de anos anteriores), ¢ possivel apreender que o resultado para esse
indicador mantém a média que se refere ao percentual de turmas concludentes em 2015,
sendo, portanto, considerado satisfatorio, embora demande atengdo especial da gestdo para o
fortalecimento das politicas de permanéncia e éxito, de forma a garantir que nos proximos
anos, todos os alunos recebam as condigdes necessarias para a continuidade e conclusdo dos

seus estudos.
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4. Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes

\

Refere-se a relagdo entre todos os alunos que concluiram com éxito seu curso no
periodo de 2015 (concluido ou integralizado, independente da época do seu ingresso) e de
todos que, de alguma forma, finalizaram seu curso, independente do éxito, a exemplo dos
alunos evadidos, desligados ou transferidos. O percentual 22,84%, embora apresente
significativa elevag¢do em relagdo ao resultado de 2014, demanda especial atencao por refletir
um valor ainda baixo em relacdo a eficiéncia desejada, especialmente se observado em
numeros absolutos o total de alunos evadidos. Obviamente, o crescimento consideravel em
relacdo ao ano anterior ¢ visto como satisfatério, indicando a melhora do indicador a curto e
médio prazo, como fruto das agdes desenvolvidas pela gestdo atual no fortalecimento das
Politicas de Ensino e Assisténcia Estudantil, especialmente no que concerne a permanéncia e

éxito dos estudantes.

5. Indice de Retenciio de Fluxo Escolar
Refere-se ao quantitativo de alunos retidos (trancamento, reprovacao), considerando o

ciclo de matricula em relagdo ao total de matriculados em curso no periodo de 2015. Em uma
perspectiva comparada, o indicador apresentou um crescimento significativo, o que o torna
preocupante, uma vez que se aproxima apenas do resultado de 2010, periodo de implantagao

do IFAC, ainda com a Politica de Ensino incipiente.

Entretanto, hd que se considerar também o numero de alunos, superior aos anos
anteriores, o que pode ter contribuido para a elevagao do indice. Outrossim, independente das
causas, o resultado 32,97% ¢ considerado alto e demanda especial aten¢do da equipe gestora
para o monitoramento e controle desse indicador, de forma que a reten¢do por reprovacao, por
exemplo, seja uma condicdo excepcional, para a qual, antes de ocorrer, foram

disponibilizados ao aluno todos os recursos necessarios a sua recuperacao e €xito escolar.

6. Relagao de Alunos/Docentes em Tempo Integral

Refere-se a relagdo entre o quantitativo de docentes contratados em regime de tempo

integral e o total de matriculas em curso no periodo de 2015. O resultado 15,77 ¢ considerado
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regular, assemelhando-se aos resultados de outras Unidades da Rede, contudo, ¢ consenso, na
atual gestdo do IFAC, a necessidade de melhorar o indicador a partir do ano em curso e, para
tanto, a institui¢do ja iniciou o planejamento de suas agdes com vistas a ampliagdo da oferta,
especialmente de Ensino Médio Integrado — Regular, que constitui um dos principais focos do

trabalho dos Institutos Federais.

Indicadores Administrativos

Quadro 10 - Resultados dos Indicadores — Acordao TCU 2.267/2005 —
Indicadores Administrativos.

Exercicio
Indicadores Férmula de Calculo
2015 2014 2013 2012 2011
Gastos B .
Correntes por | GCA=(GASTOT —capital - | 1712766 | 1229771 | 11.155,03 | 12.178,74 | 16.758,37
Aluno inv - pre - ina — pen)/(n° de
alunos matriculados)
Gastos com GPC = (GASPES/ o N N N o
Administrativos Pessoal TOTGAS)x100* 54,54% 50,74% 48,51% 41,83% 46,67%
Gastos com _
outros G?(C)]?G(Sg)i(l)(%C/ 34,14% 37,96% 27,05% 39,83% 40,52%
Custeios
hiisstt‘l’;‘;‘;s G%;éig‘)i%z’/ 11,32% 8,30% 2443% | 1571% 9,55%

Dados retirados do Sistec e Tesouro Gerencial (mar¢o/2016)
*TOTGAS: Total de Gastos da Institui¢ao;

inv: Gastos com Investimentos

pre: Gastos com Precatorios

ina: Gastos com Inativos

pen: Gastos com Pensionistas

GCP: Percentual de Gasto com Pessoal

GASPES: Gasto com Pessoal

GOC: Percentual de Outros Custeios

GASOUC: Total de Gasto com Outros Custeios da Instituicdo, deduzindo beneficios ¢ Pasep.
GASOUC - TOTCUS - ben - pasep

bem: Beneficios

Pasep: Gastos com Pasep

TOTCUS: Total de Gastos com Custeio

GCI: Percentual de Gastos com Investimentos

GASINV: Gastos com Investimentos

No que concerne aos gastos correntes por aluno, apesar do aumento do numero de
alunos matriculados, houve, no exercicio de 2015, ampliagdo dos gastos que compdem o
numerador desse indicador, impactado, principalmente, pelo incremento de cinquenta e um
por cento das despesas com pessoal.

Mesmo com o incremento de 51% nas despesas com pessoal e, em relacdo ao

exercicio de 2014, o percentual de gastos com pessoal ndo seguiu uma tendéncia linear desse
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aumento, tendo sido anulado parcialmente pelo aumento em 89,7% das despesas de capital. O
percentual de 90%, desses recursos de capital, foi aplicado na constru¢do do campus Tarauaca
e das quadras poliesportivas dos campi Rio Branco e Cruzeiro do Sul, impactando no
crescimento do percentual de gastos com investimentos.

A redugdo do percentual de gastos com outros custeios foi devido ao

contingenciamento de recursos or¢amentario em 2015 (quantos %).

Indicadores Socioeconomicos

Quadro 11 - Resultados dos Indicadores — Acéordao TCU 2.267/2005 - Indicadores

Socioecondmicos.
Indicadores Férmula do Calculo Ano exercicio Percentual
Faixa de Renda - o
SM 2015 %
Até Ql.salarlo 732 29.48%
minimo.
Del a2 salarios 633 25.49%
minimos.
Numero de Alunos De 2 a 5 salarios 249 10,03%
Matriculados por minimos
Rendl?p e.li.Cap ita De 5 a 10 salarios 25 1.01%
Socioecondmico amuhar minimos. e
Mais d?, !0 salarios 2 0.08%
minimos.
Nenhuma renda. 81 3,26%
Nao informado 761 30,65%
Total de Alunos 2483 100%

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional e Diretoria Sistémica da
Gestdo da Tecnologia da Informagao.

Nimero de Alunos Matriculados Classificados de acordo com a Renda Per Capita
Familiar: o indicador tem por finalidade traduzir o grau de inclusdo social dos alunos
pesquisados, a partir de faixas de renda per capita tamiliar especificas. Para composicao
desses dados, a institui¢do aplicou um questionario, por intermédio do ato de inscricdo ao
processo seletivo dos cursos do IFAC. Depois, fez a compilacio de dados dos alunos
matriculados com os inscritos, mediante o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dos alunos que
estdo matriculados no exercicio de referéncia, solicitando para que os respondentes se

enquadrassem em uma das 6 (seis) faixas de renda que sao referentes ao saladrio minimo do
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ano de 2015, no valor de R$ 788,00. Nesse sentido, o indicador apresentado, no quadro de
indicadores, corresponde a uma amostra de 2.483 alunos. O grau de inclusdo social mostrou-
se satisfatorio, considerando que 54,97% dos alunos matriculados possui renda per capita em

até 2 (dois) salarios minimos.

Indicadores de Titulagdo do Corpo Docente
- Relatorio de 2014

Quadro 12 - Resultados dos Indicadores — Acordao TCU 2.267/2005 - Indicadores de
Titula¢do do Corpo Docente - Formula de 2014.

Formula de Calculo 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Gestéo Indice de Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5 | 3,30% | 3,08 | 3,01 | 3,03 | 2,96 | 2,36
de Titulacdo do G+A+E+M+D
Pessoas | Corpo Docente

Servidores: 18D, 86M, 113E, 2A, 44G
* aplicando-se a formula de 2014.

- Relatorio de 2015

Quadro 13 - Resultados dos Indicadores — Acordao TCU 2.267/2005 — Indicadores de
Titulacido do Corpo Docente — Férmula de 2015.

Férmula de Calculo 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Gestdo de | Indice de Titulagio 5xD + 3xM + 2xE + Gx1 2,49 | 2,36* - - -
Pessoas do Corpo Docente D+M+E+G

Servidores: 23D, 112M, 124E, 2A, 34G
* aplicando-se a formula atual.

Inicialmente, ha que se ponderar que a formula de célculo do Relatorio de Gestao de
2014 para o novo relatorio se alterou. Porém, em ambas as féormulas, verifica-se uma melhora

no indice.

Houve um aumento no quadro de docentes em razdo da efetivacdao de novos servidores
apds a homologacao do edital de concurso publico IFAC n.° 01/2014, em 06 de janeiro de
2015.

Apesar do requisito no ingresso na carreira do EBTT ser apenas a graduagdo (Art. 10,

§1°, Lei n.° 12.772/2012), alguns servidores apresentaram titulagao apds a sua efetivagao.
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A qualificacdo de docentes do quadro também impactou no aumento do indice, ao se
comparar a titulagcdo basica (graduagao) em 2014 com 2015. Tal aumento se verifica em todas

as demais titulacoes.

Pensando-se em politica de formagao docente, podemos interpretar relevante melhora
no quadro de docentes com a titulagdo bésica, que representava 17,5% do quadro em 2014 e
agora estd em 12,2%. Porém, ainda ¢ um fator a ser sanado pela Gestao de Pessoas, em
conjunto com o Ensino e a Pesquisa, uma vez que devemos ter como objetivo a qualificacio
de todo o corpo docente, inicialmente, com especializagdo, concomitantemente, com
programas de promog¢ao ao stricto sensu. Além disso, considerar o fato de que os cursos de

metrado, iniciados em 2015, estdo em andamento e ndo entraram no cOmputo.

Aqui podemos apontar a realizagdo, em 2015, pela primeira vez no IFAC, do edital de
afastamento de servidores para pds-graduagdo (nos termos do Art. 96-A, Lei n.° 8.112/1990),
que contribuiu para que docentes pudessem se afastar regularmente de suas atividades para
pos-graduacao. Atualmente, 30 servidores estdo contemplados (12 para mestrado, 18 para

doutorado).

2.9 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

N3o houve ocorréncia no exercicio.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricao das estruturas de governanca

Na figura 13, a seguir, apresenta-se a configuragdo dos orgdos que compdem a estrutura

de governanca do IFAC.

Figura 9 - Estrutura de Governanca do Instituto Federal do Acre.

(1 1]
[ ] ]
. . . Secretaria
.. Conselho Superior Auditorialrterna Executivada
Comissao deEtica
INSTITUTO ALIDIE Comissao
FEDERAL
Acre Comissdo Permanente

de Pessoal Docente

Procurador
Federal

REITORIA Ouvidoria

Comissdo Prépriade
Avaliagdo

Pré-reitoria de

Pro-reitoria de

L i Gestdode e
Administragio Comité de Extenséo

Extensdo

Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovagio
e Pas-Graduacdo

Pro-reitoria de
Ensino

Conselhode Ensino
Pesquisae Extensdo

Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas

Assessoriade

DiretoriaSistemica de d aTecnologia

Gabinete Institucional B e i it E : o
T da Informacgo M Comunicagio

Orgios Colegiados

a) Conselho Superior: de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do Instituto

Federal.

b) Colégio de Dirigentes: de carater consultivo, € o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da

Reitoria do Instituto Federal do Acre.
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Orgaos Executivos

a) Reitoria

o Gabinete da Reitoria: € o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar,
fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria.
b) Pro-Reitorias:

o Pro-Reitoria de Administragdo: é o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades de administracdo e de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial. Atua também na orientagdo e controle das atividades ligadas as obras
de recuperacdo, ampliagdo, manutencdo e melhoramento do espaco fisico e na elaboragdo e
acompanhamento da execu¢do do plano diretor de infraestrutura da instituigao.

o Pro-Reitora de Ensino: ¢ o o6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de ensino de graduagdo e de pos-
graduacado articuladas a pesquisa e a extensao.

. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo: € o 6rgio executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de pesquisa
integrada ao ensino e extensdo tecnoldgica, bem como, promove acdes na area de fomento a
pesquisa, ciéncia e inovagao.

o Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas: ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo das ag¢des de administracdo e desenvolvimento do pessoal docente e
técnico-administrativo mediante o acompanhamento sistematico dos servidores e da oferta de
programas de capacitagao e qualificagao.

. Pro-Reitoria de Extensdo: ¢ o orgdo responsavel por planejar, superintender,
coordenar, fomentar, promover ¢ acompanhar as atividades e as politicas de extensdao e
relacdes com a sociedade e interlocu¢do com o setor produtivo, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos e organizagdes sociais.

c) Diretorias Sistémicas: € o 6rgdo responsavel por planejar, superintender, coordenar,
fomentar, promover e acompanhar as atividades e as politicas de extensao e relacdes com a
sociedade e interlocu¢do com o setor produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos e organizagdes sociais.

d) Diretorias-Gerais dos Campi: é o o6rgdo executivo do instituto, cabendo-lhe a

administracdo, coordenacgdo e supervisao de todas as atividades do Campus.
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Orgaos de Controle e Assessoramento

a)

b)

d)

Ouvidoria: ¢ um o6rgao de controle e assessoramento da Reitoria, que atende as
manifestagdes dos usuarios dos servicos publicos do IFAC, sem prejuizo das
atribuicdes especificas de outros setores administrativos do instituto, bem como dos
orgaos de controle interno e/ou externo.

Auditoria Interna: ¢ o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal do Acre e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no 4mbito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal: ¢ o orgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal
responsavel pela representacao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigével ou judicial, observada a legislacao pertinente.

Comissao Propria de Avaliagdo: € responsavel por coordenar os processos internos de
avaliacdo da institui¢do, de sistematizacdo e de prestagao das informagdes solicitadas
pelo Inep.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente: ¢ responsavel por prestar assessoramento
ao Reitor na formulacdo e acompanhamento da execu¢do da politica de pessoal
docente.

Comissdo Interna de Supervisdo (CIS/PCC-TAE) — ¢ responsavel por acompanhar a
implementag¢do do plano de carreira.

Comissao Permanente de Licitacao:

Comité de Extensao;

Comité Cientifico Institucional

Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

Comité Gestor de Seguranga da Informagao;

Comité Gestor do Campus.

CAMPI, que para fins da legislacdo educacional, sdo considerados Sedes.
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Os instrumentos de governanga institucional sdo subsidiados principalmente por
documentos norteadores, destacando-se a Lei 8.992/2008, Sumulas de Pareceres, Resolucoes
e Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo, Resolugdes do Conselho Superior do IFAC,
Estatuto do IFAC, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI), bem como os Regimentos Internos das comissdes e

colegiados.

3.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

O controle interno do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC) ¢ exercido pela Auditoria Interna (AUDIN), 6rgdo técnico responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como desenvolver agdes preventivas para a garantia da legalidade, da
moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto. A AUDIN atua de forma
planejada com o intuito de prever a extensdo e aos procedimentos necessarios para sua
execucdo de agdes de forma preventiva, concomitante e posterior, a fim de identificar os atos
que possam comprometer a eficiéncia, a eficicia e a adequacdo dos procedimentos
administrativos internos, bem como das informagdes fisicas, financeiras, contabeis e
operacionais da Institui¢do, de acordo com seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo

n.° 035/2015 — CONSU/IFAC.

A Auditoria Interna tem como finalidades basicas fortalecer a gestdo, racionalizar as
acOes de controle e prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. O fortalecimento da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento,
contribuindo para o cumprimento das metas, a execucdo dos programas de governo e
or¢amento da Unido no ambito do IFAC, a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos
resultados quanto a economicidade, efic4cia e eficiéncia da gestdo. A racionalizacdo das acdes
de controle tem por objetivo extrair o melhor rendimento possivel a utilizagdo dos materiais e
servidores disponiveis. Através da Coordenagdo de controles internos a AUDIN avalia e

propde melhorias aos controles ja existentes na instituigao.
Para o exercicio de 2015, foram selecionadas 8 (oito) areas para serem auditadas:
1. Gestdo patrimonial,
Controle dos processos disciplinares;

2
3. Gestao de Auxilio Financeiro ao Pesquisador;
4

PRONATEC: sobreposi¢ao de horarios dos servidores bolsistas;
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Execugdo dos contratos de prestagao de servigos;
Carga horaria dos docentes do IFAC;

Gestao das folhas de pagamento;

oW

Sistema de concessao de diarias e passagens.

Contudo, entre as auditorias previstas, foram realizadas apenas 3 (trés):

1. Controle dos Processos Disciplinares;
2. Execugdo dos Contratos de Prestacao de Servigos;

3. Sistema de Concessao de Diarias e Passagens.

Além disso, a AUDIN desempenhou outras atividades durante o exercicio 2015, tais
como acompanhamento as diligéncias relacionadas as demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo (CGU/TCU), auxiliando no saneamento de eventuais inconformidades

identificadas em setores do IFAC.

Ressaltamos que as atividades de auditoria planejadas para o ano de 2015 foram
estipuladas de acordo com a capacidade de execu¢do da AUDIN, considerando o nimero de
integrantes que havia na época da elaboracdo do PAINT/2015, bem como do volume de
recursos envolvidos e dos riscos que podiam advir da ma execugao dos trabalhos. Na época da
elaboragdo do PAINT/2015 a AUDIN contava com 6 (seis) auditores em seu quadro.

Atualmente contamos apenas com 4 (quatro) auditores.

No entanto, as auditorias de “carga horaria dos docentes”, de “gestdo de auxilio
financeiro ao pesquisador”, de “gestdao patrimonial”’, do PRONATEC e de “Gestao de Folha

de Pagamento” ndo puderam ser executadas nesse ano, tendo em vista os seguintes motivos:

I) Redugao do quadro de servidores desta Auditoria Interna, uma vez que, por meio da
Portaria n.° 220, de 11 de marco de 2015, foi declarada a vacancia do cargo efetivo técnico
administrativo em educacao nivel E — Auditor; nomeacdo de servidora para assumir o cargo
de Diretora Sistémica de Desenvolvimento Institucional do IFAC (comunicado ao CONSU

por meio do MEMO n.° 101/2015-AUDIN/IFAC);

IT) Afastamento de auditor para participacdo em curso de formagao no periodo entre

16/06/2015 e 25/09/2015.

IIT) Gozo de férias dos servidores, previamente agendadas e autorizadas pela chefia

imediata;
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IV) Greve dos servidores do IFAC a qual perdurou por mais de 70 (setenta) dias
gerando dificuldades na realizagdo das atividades da AUDIN, ja que: a) houve redugdo na
equipe de auditores para participacdo na greve; b) nos setores auditados também houve

reducdo no quadro de servidores gerando assim, atraso no envio das solicitagdes de auditorias.

V) Falta de capacitacdo especifica dos auditores para realizacdo de certas auditorias,
tais como: Gestdo de Auxilio Financeiro ao Pesquisador e Gestdo das folhas de pagamento,

por exemplo.

Acerca desse ponto, ratificamos o que esta disposto no PAINT: as atividades de
auditoria desempenhadas no IFAC devem ser pautadas pela qualidade, exceléncia e
aperfeicoamento técnico dos profissionais, € devem ser consonantes com as exigéncias dos
Orgdos de Controle. Sendo assim, o treinamento e a constante reciclagem quanto aos
procedimentos e técnicas de auditoria sdo de significativa importdncia ndo s6 para a
qualificacdo da propria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados do trabalho realizado
contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos institucionais, bem como, para os

programas de governo sob responsabilidade do IFAC.

Destarte, faz-se necessaria a realizacdo de cursos nas arecas afins de auditoria, tais
como: a) Auditoria Governamental; b) Gestdo de Pessoas; c¢) Licitagdes, Contratos e
Convénios Publicos; d) Or¢gamento Publico; e) Processo Administrativo Disciplinar; f) SIAFI,
SIAPE, SIASG, SCDP; g) Folha de Pagamento, etc., ¢ ainda, e) participagdo dos servidores
em evento voltado, exclusivamente, aos integrantes das Auditorias Internas vinculadas ao
Ministério da Educacdo, qual seja o Forum Nacional de Auditorias Internas, promovido pela

Associagao FONAI-MEC.

Salientamos que a AUDIN teve certa dificuldade, junto ao IFAC, para conseguir as
capacitagdes necessarias aos seus servidores para que estes pudessem prestar seus servigos

com maior eficiéncia técnica possivel devido ao contingenciamento do or¢amento em 2015.

VI) Ademais, além da realizacdo de auditagem a Auditoria Interna (AUDIN) também
realiza outras atividades fins, tais como: a) atendimento aos Orgdos de Controle; b)
atendimento as demandas recebidas da Gestdo do IFAC; c) avaliagdo da implementagao e
melhoria dos controles internos administrativos dos setores do IFAC; d) acompanhamento dos
procedimentos adotados nos processos administrativos disciplinares existentes/abertos no
ambito do IFAC; e) elaboragdo do RAINT e do PAINT; f) apoio administrativo a equipe de
Auditores da CGU e do TCU.
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Informamos que as auditorias ndo realizadas no corrente ano foram incluidas no

PAINT/2016 e deverao ser realizadas durante o ano de 2016.

Durante o exercicio 2015 nao houveram alteragdes significativas na estrutura da
AUDIN, continuam existindo a Coordenacao de Controle Interno ¢ Coordenacao de Analise
de Processos, permanecendo os mesmos 4 (quatro) auditores atuando no setor, havendo

apenas o acréscimo de 1 (um) Assistente Administrativo a partir de julho/2015.

Com relagdo ao Regimento Interno da AUDIN, que foi alterado em 19 de margo de
2015, por meio da Resolucdo n.° 035/2015 — CONSU/IFAC, houve alteragdes significativas
nas competéncias do Auditor Chefe, dos Coordenadores de Andlise de Processos e de
Controle Interno, ¢ do Auditor Interno, bem como em relagdo a indicacdo do Chefe da
Auditoria, que, agora, poderd ser entre outros profissionais efetivos pertencentes ao quadro de
pessoal da Instituicdo, desde que o indicado possua formacdo equivalente a exigida para o
cargo de Auditor. As alteragdes também englobaram as recomendagdes constantes no
Acoérdao do TCU n.° 3451/2014-TCU-Plenario, publicado no Diério Oficial da Unido em 11
de dezembro de 2014.

A AUDIN, durante o ano de 2016, estudard a possibilidade de se adotar o controle
interno para apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a

governanga € o desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

3.3 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

A Auditoria Interna realizou duas auditorias em Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias emitidas nos relatorios de auditoria n.° 004/2014 e 001/2015, que
realizou o controle e monitoramento dos Processos Disciplinares instaurados no ambito do

IFAC.

O IFAC possui sistema de correicao formal, porém, as atividades de aconselhamento e
apoio as comissoes de PAD sdo desempenhadas pela Secretaria de Controle de Processos, que
também se manifesta pela regularidade técnica do processo, ao seu final, antes do envio para
seu julgamento pela autoridade instauradora do IFAC.

Em 2015 foram instaurados 26 procedimentos disciplinares:

e 20 processos/procedimentos de sindicancia investigativa;
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e 4 processos administrativos disciplinares; e

e 2 processos/procedimento sindicancias contraditorias.

Em relagcdo ao cumprimento da Portaria N.° 1.043/2007 da CGU, sobre a utiliza¢ao do
sistema CGU-PAD, informamos que ndo foram cadastrados plenamente todos os processos.
Em 2015, para atender as agdes dispensadas para cumprimento da supracitada portaria, foi
aprovada a Resolucdo n°® 070/2015 — CONSU/IFAC — que cria a Comissdo Permanente de

Processos Disciplinares, a comissao terd a incumbéncia de operacionalizar a:

e regulamentacdo do artigo 37, paragrafo terceiro, inciso III da Constituicdo Federal de
1988, artigo 116 a 182 da Lei n.° 8.112/90 e organizar as atividades de processamento

administrativo disciplinar no IFAC, conforme o disposto na Lei n.® 9.784 de 1999, e;

e normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU) no tocante aos Processos
Administrativos Disciplinares e ao Sistema Geral de Correicdo no ambito do Executivo

Federal.

3.4 Gestao de riscos e controles internos

A correta gestdo dos recursos federais ¢ uma responsabilidade essencial dos gestores.
Os servidores federais devem assegurar que os programas funcionem e 0s recursos sejam
utilizados de forma eficiente e eficaz para alcancar os objetivos desejados. Os programas
devem operar e os recursos devem ser utilizados em consisténcia com a missao dos 6rgaos,
em conformidade com as leis e regulamentos, e com o potencial minimo de desperdicio,
fraude e ma gestdo. A administragdo ¢ responsavel por desenvolver e manter controle interno
eficaz. Isso prevé garantia de que deficiéncias significativas no desenho ou na operagdo do
controle interno, que possam afetar adversamente a capacidade do 6rgdo para cumprir 0s seus

objetivos, serdo evitados ou detectados em tempo oportuno.

Nesse diapasdo, o IFAC esta trabalhando para, no exercicio de 2016, adotar modelos
de controle interno convergentes, calcados em gerenciamento de riscos e em estruturas de
governanga. Esses modelos tém por base os principais documentos relacionados a gestdo de
riscos e controles internos, reconhecidos internacionalmente, como o COSO II. A ferramenta

apresentada ¢ constituida dos seguintes componentes inter-relacionados:
I — ambiente institucional;

IT — fixacdo de objetivos;
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IIT — identificacao de eventos;

IV — avaliagao de riscos;

V — resposta a riscos;

VI — atividades de controle;

VII — informagdo ¢ comunicacgao;
VIII — monitoramento.

Observe-se que a visdo integrada dos elementos do modelo demonstra o contexto das

acoes da direcdo ao gerenciar os riscos da organizagao.

3.5 Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao foi contratada empresa de auditoria independente durante o exercicio 2015.
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do IFAC ¢ o principal canal de comunicacdo entre a comunidade externa, a
comunidade académica (alunos e servidores) e a institui¢ao, para fins de manifestacdes
diversas, tais como solicitagdes, duvidas, reclamagdes, dentincias e sugestdes. O Regimento
Interno da Ouvidoria do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC)

foi normatizado mediante a Resolugao N.° 066/2015, de 19 de junho de 2015.

Por meio da interacdo com os demais setores do IFAC, a Ouvidoria busca solugoes,
respostas claras, objetivas e tempestivas ao cidaddo, garantindo, assim, a promog¢do da
transparéncia aos usudrios internos e externos, o pleno exercicio ao direito de acesso a

informagao e participagdo no aprimoramento dos servicos prestados pela Instituicao.

E possivel, ainda, que as manifestacdes recebidas possam servir de base para informar
aos dirigentes do Orgdo sobre a ocorréncia de problemas e, como consequéncia, induzir a

mudangas estruturais e melhorias conjunturais.

A qualidade dos servigos prestados pela administragao aperfeigoa-se com a atuagao da
Ouvidoria, uma vez que ela auxilia na identificagdo de pontos a serem aprimorados e
contribui para a melhoria dos tramites e processos administrativos através da busca de

solugdes para os problemas detectados.

Na Ouvidoria, manifestacao ¢ todo e qualquer registro realizado por intermédio de um
dos canais de comunica¢do disponibilizados pelo setor, tais como carta, atendimento
presencial, telefone, e-mail, formulério eletronico, e o e-OUV (Sistema de Ouvidorias do

Poder Executivo Federal); essas sdo recebidas por qualquer que seja o publico.

A Ouvidoria/IFAC recepciona demandas dos membros das suas carreiras docentes e
dos seus servidores técnico-administrativos, estagiarios e empregados terceirizados (publico
interno), além das demandas daqueles que fazem uso dos servigos prestados pela Instituigao

ou pelos orgaos a ela vinculados — publico externo.

O fluxo das manifesta¢des recebidas do cidaddo segue a andlise pelo Ouvidor, sendo
direcionadas ao 6rgdo competente para solugdo e retorno de respostas a Ouvidoria/IFAC. As

respostas que nao possibilitem gerar informagdo pertinente ao cidadao sdo devolvidas para
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complementagdo, com finalidade de apuragdo de informagdes com sucesso. Vale mencionar

que ha, em sua maioria, manifestacdes que sao respondidas de forma direta ao cidadao, sem
que haja a necessidade de encaminhamento ao 6rgdo competente, ja que se trata de dados

informativos facilmente disponiveis.
As manifestagdes registradas sao classificadas em:
e solicitagdo;
e reclamacao;
e denuncia;
e sugestdo;
e clogio.

O publico que registra cada manifestacdo ¢ tipificado como: servidor, ex-aluno, aluno,

terceirizado ou comunidade.

Durante o ano de 2015, a Ouvidoria do IFAC recebeu 784 (setecentos e oitenta e

quatro) registros, sendo que:

e 92 (noventa e duas) foram realizados por meio do formulario eletronico (extinto,
substituido pelo e-OUV) disponibilizado através do enderego eletronico
http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com_ckforms&view=ckforms&id=1&Itemi

d=279;

e 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) foram através de atendimento telefonico;

e 86 (oitenta e seis) foram recebidas através do e-mail institucional

ouvidoria@ifac.edu.br;

e 19 (dezenove) foram oriundas de atendimento presencial;

e 103 (cento e trés) foram registradas no e-OUV — Sistema de Ouvidorias do Poder

Executivo Federal.

Com base no exposto, os dados a seguir mensurados t€m como propoésito fundamental
nortear uma analise das ocorréncias e apontamentos registrados no decorrer de todo o ano de
2015, servindo para demonstrar as eventuais necessidades apresentadas pelo publico em

relacdo aos servigos ofertados pelo IFAC.
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Tabela 55 — Tipos de manifestacdes atendidas em 2015, por publico.

OUVIDORIA IFAC
Manifestacoes Registradas — 2015

PUBLICO SOLICITACAO RECLAMACAO DENUNCIA |ELOGIO |SUGESTAO
SERVIDOR 20 25 14 05 01
EX-ALUNO 05 02 00 00 00

ALUNO 74 49 04 03 01
TERCEIRIZADO 00 00 00 00 00
COMUNIDADE 526 27 21 01 06

TOTAL 625 103 39 09 08

O total de manifestacdes, em 2015, foi de 784.

Fonte: Quadro I: Ouvidoria/IFAC.

Tabela 56 - Comparativo de atendimento por meio de contato — 2015.

OUVIDORIA - 2015 - ACUMULADO POR CANAL DE ATENDIMENTO
EK%?F%ET ACAO/USUARIOS E?g?g;?crj)o E-Mail | Telefone | Presencial | E-Ouv | Outros | TOTAL
COMUNIDADE |29 50 424 4 19 0 526
ALUNO 6 11 48 0 9 0 74
Solicitacao | EX-ALUNO 1 3 0 0 1 0 5
SERVIDOR 8 6 3 0 3 0 20
TERCEIRIZADO |0 0 0 0 0 0 0
Total das Solicitacoes 44 70 475 4 32 0 625
COMUNIDADE |9 2 4 1 11 0 27
ALUNO 14 7 1 4 23 0 49
Reclamacio | EX-ALUNO 1 0 1 0 0 0 2
SERVIDOR 9 3 1 3 9 0 25
TERCEIRIZADO |0 0 0 0 0 0 0
Total das Reclamacdes 33 12 7 8 43 0 103
COMUNIDADE |0 0 0 0 1 0 1
ALUNO 3 0 0 0 0 0 3
Elogio EX-ALUNO 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDOR 1 0 0 0 4 0 5
TERCEIRIZADO |0 0 0 0 0 0 0
Total dos Elogios 4 0 0 0 5 0 9
COMUNIDADE |3 3 0 0 0 0 6
Sugestiao ALUNO 1 0 0 0 0 0 1
EX-ALUNO 0 0 0 0 0 0 0
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SERVIDOR 0 0 0 0 1 0 1
TERCEIRIZADO |0 0 0 0 0 0 0
Total das Sugestdes 4 3 0 0 1 0 8
COMUNIDADE |4 1 2 3 11 0 21
ALUNO 1 0 0 0 3 0 4
Dentincia EX-ALUNO 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDOR 2 0 0 4 8 0 14
TERCEIRIZADO |0 0 0 0 0 0 0
Total das Dentincias 7 1 2 7 22 0 39
TOTAL GERAL 92 86 484 19 103 0 784

Fonte: Quadro II, Ouvidoria/IFAC.

Conforme tabela 57, a grande maioria das manifestagdes tratam-se de Solicitacoes,
precisamente 79,72% delas, sendo registradas, em maior parte, pela comunidade (publico
externo), 84,16%; por meio de comunicacao telefonica, 80,61%; com assuntos relacionados

ao:

1. Concurso Publico para o quadro efetivo de servidores deste Instituto (Técnicos-
Administrativos em Educacdo e Docentes) — inscricdo, requisitos para os cargos,
vagas, locais de provas, divulgacdo de resultado final e de notas, homologacao,
nomeacdo de aprovados, atualizacio de dados cadastrais de aprovados,
aproveitamento de lista de concursos de outras Institui¢des Federais de Ensino,

ressarcimento de despesas;

2. PRONATEC — processo seletivo simplificado, convocagdes, entrega de documentos,

anulagdes, inscrigdes, resultados, recurso, pagamento de colaboradores;

3. Processo Seletivo de Bolsa Auxilio Permanéncia: resultados, assinatura de termo de

responsabilidade, pagamento de auxilios, resolugao de problema bancério;

4. Processo Seletivo para ingresso nos cursos técnicos e superiores ofertados pelo IFAC

— inscrigdo, critérios para participagdo, carga horaria, curso ofertados, etc.;

5. Informagdes acerca da paralisagdo grevista dos servidores do IFAC, em 2015 —
previsdao do término da greve, informagdes acerca do calendario académico, como

proceder com demandas no periodo de greve;
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6. Outros temas referiam-se a informagdes acerca de: lista de espera, informagdes sobre
editais, organizacdo administrativa do Instituto, disponibilidade de cursos

preparatorios, etc.
Quanto as reclamagdes, os temas principais eram:
1. Bolsa de assisténcia estudantil — atraso no pagamento dos auxilios estudantis;
2. PRONATEC - atrasos no pagamento de bolsistas, tanto professores quanto alunos;

3. Outros assuntos — insatisfagdo com as gestdes dos campi, reconhecimento de cursos
técnicos, conduta de servidor, atrasos no pagamento de fornecedores, problemas com
o fornecimento de internet e ar-condicionado, morosidade no tramite dos servigos da

PROGP.

Referente as denuncias, os temas principais envolviam:
1. acumulagdo indevida de cargo publico;
2. irregularidade na frequéncia do servidor ao trabalho;
3. conduta antiética de servidor;

4. outras temadticas abordavam selecdo de professor sem processo seletivo
(PRONATEC); Concurso Publico (apresentagdo de documento falsificado);
fiscalizagdo de contrato de limpeza; reitoria itinerante (campanha -eleitoral);

perseguicao a servidor, utilizagdo indevida de espago publico.

Ja os elogios foram registrados em virtude das oportunidades ofertadas pelo IFAC,
gestdo dos servigos da Ouvidoria, qualidade no atendimento dos servidores do Gabinete
Institucional e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, além da conducdo ética e democratica

das assembleias sindicais pelo SINASEFE.

As sugestdes tinham como abordagem principal a melhoria no transporte ofertado
pelo IFAC, aproveitamento de lista de espera, divulgacdo de informagdo acerca de concurso

publico no website do Instituto.

Do total de manifestagdes recebidas (784), foram devidamente respondidas 773, o que

gerou um percentual de respostas de 97,57 %.
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Tabela 57 - Atendimento de manifestacoes — 2015.

ATENDIMENTO DE MANIFESTACOES
a. Manifestacdes Recebidas 784
b. Sem retorno de setores internos 1
c. Aguardando informagdes dos setores responsaveis 10
d. Manifestagdes Respondidas 773
d.1 Falhas no encaminhamento de respostas (retorno do e-mail) 0
Percentual com falhas (%) 97,57

Fonte: Ouvidoria/IFAC.

Conforme Tabela 58, observa-se que a Ouvidoria/IFAC possui onze manifestagdes a

serem respondidas.

A Tabela 50, logo abaixo, representa o quantitativo de manifestagdes de acordo com o
més em que foram registradas, obtendo um total acumulado e uma média de atendimentos/dia

descritos na Tabela 59, que demonstra a evolugdo dos numeros ¢ os apices durante o ano de

2015.
Tabela 58 - Atendimento por modalidade — Acumulado/2015.
TIPOS DE MANIFESTACOES
Més TOTAL | edia de e
Solicitacdo | Sugestdo |Elogio | Reclamag¢io | Denuncia Atendimentos/Dia Util
Janeiro 148 00 00 05 03 156 7,80
Fevereiro |90 00 02 09 02 103 5,72
Margo 70 01 01 11 01 84 3,82
Abril 39 02 00 10 04 55 2,75
Maio 41 03 01 14 05 64 3,20
Junho 30 01 00 03 04 38 1,90
Julho 66 01 00 07 02 76 3,30
Agosto 25 00 01 08 07 41 2,05
Setembro | 13 00 00 13 08 34 1,62
Outubro 39 00 04 09 03 55 2,75
Novembro |43 00 00 07 00 50 2,63
Dezembro |21 00 00 07 00 28 1,33
TOTAL 784 3,24

Fonte: Ouvidoria/IFAC.
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1) DO TEMPO DE RESPOSTA
Conforme Resolucdo N.° 066/2015, de 19 de junho de 2015, art. 24°, o prazo de

resposta ¢ de 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias.

Ocorre que, em alguns casos, 0 prazo torna-se maior em virtude da necessidade de
procedimentos administrativos para averiguacdo de informacgdes, como por exemplo, a

abertura e instru¢do de processos.

A apuracdo do tempo de resposta, tendo como base o dia de registro da manifestacdo e
o dia de encaminhamento de resposta conclusiva ao cidaddo. Ao final do processo apresenta-
se o numero de dias uteis em que se deu a informacao ou o devido procedimento de

finalizagdo do registro.

Tabela 59 - Tempo de resposta das manifestacoes em 2015.

OUVIDORIA - 2015 - TEMPO PARA RESPOSTA CONCLUSIVA
TIPO DE MANIFESTACAO
MES Acima | Manifestacdes | Manifestacdes % de
Imediata | 1-5Dias | 6-10 Dias | 11-20 Dias | 21-30 Dias | de30 | Respondidas | Pendentes | Resolugio
Dias

Janeiro 149 5 2 0 0 0 156 0 100,00 %
Fevereiro 85 9 1 2 2 3 102 1 99,03 %
Margo 62 16 1 1 2 2 84 0 100,00 %
Abril 34 8 3 1 5 4 55 0 100,00 %
Maio 33 14 2 0 1 14 64 0 100,00 %
Junho 26 5 2 1 1 2 37 1 97,37 %
Julho 62 2 3 5 2 2 76 0 100,00 %
Agosto 21 7 2 3 2 6 41 0 100,00 %
Setembro 13 3 3 7 1 7 34 0 100,00 %
Outubro 31 7 6 4 1 6 55 0 100,00 %
Novembro | 35 5 2 3 0 2 47 3 94,00 %
Dezembro 17 1 2 5 0 1 26 2 92,86 %
TOTAL 568 82 29 32 17 49 777 7 98,60 %

Conforme o periodo de apuracdo na Tabela 60, das 784 manifestagcdes registradas,
72,58% foram respondidas no mesmo dia. Em 10,46%, as respostas foram dadas no prazo de
um a cinco dias, 3,57% com informagoes entre seis e dez dias, 3,83% entre onze e vinte dias.
Entre vinte e um e trinta dias, houve 2,17% de respostas dadas, e mais 5,99% referente a 3/

ou mais dias.
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Em 2015, o Servi¢o de Informagao ao Cidadao (SIC) recebeu 24 pedidos de acesso a
informacao, os quais foram por meio do Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao
Cidadao (e-SIC), disponibilizado no website:

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html.

Grifico 5 - Pedidos de informacio — por més.
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Fonte: e-SIC.

Além do e-SIC, o cidaddao também pode registrar seus pedidos de informagado através
do formulario fisico, de acordo com modelos disponibilizados na Ouvidoria e na péagina

eletronica: http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2827.

Dos pedidos de acesso a informacgdes recebidos, todos foram respondidos, no entanto,
um deles necessitou da dilatagdo do prazo para conclusdo do acesso a informacdo, maior do
que o previsto em Lei, por conta do longo periodo de greve dos servidores do IFAC, e da

grande quantidade de informagdes solicitada.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre ao
Cidadao objetiva contribuir para a transparéncia publica mediante a garantia do direito de
acesso a informacdo, conforme as necessidades apresentadas pelos usuarios do servigo
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publico, e garantir o fortalecimento da confianga, da credibilidade e responsabilidade

institucional para com a Educa¢ao Profissional ofertado a todos os cidadaos.

Em atendimento ao Decreto n.® 6.939, de 11 de agosto de 2009, o documento esté
disponibilizado no endereco eletronico:
<http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3644&It
emid=454>

4.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Sendo um Orgdo que atende a comunidade e recebe demandas sobre as percep¢des do
IFAC, a Ouvidoria realizou um procedimento de coleta de informagdes por meio de uma
pesquisa de satisfacdo com os cidaddos-usudrios dos servigos ofertados por este canal de

comunicagao.

O objetivo foi obter um feedback sobre qual a avaliagdo do cidaddao diante do
atendimento prestado pela Ouvidoria, assim como adotar essa pratica inovadora para subsidiar
a gestao de agdes que possam contribuir com a qualidade do atendimento e fortalecimento da
participag@o social na gestdo de servigos do proprio IFAC e aproximar, mais ainda, o cidaddo

da Ouvidoria.

Apobs o periodo de avaliagdo (margo-julho de 2015), a Ouvidoria/IFAC realizou a
tabulacdo dos dados com o intuito de verificar qual a opinido dos cidadaos sobre os servigos
desse canal de comunicac¢dao com a sociedade — alunos, servidores, terceirizados, comunidade

externa e ex-alunos.

A significancia dos resultados estatisticos obtidos nesse levantamento nao pode ser
considerada representativa do comportamento de todos os usudrios que ja& contataram a
Ouvidoria/I[FAC, ja que a metodologia de coleta adotada ndo obteve uma amostra
representativa entre os manifestantes, e sim resposta espontanea dos usudrios, cujo convite,

feito a todos, ndo foi retornado pela maioria.

Ao todo, foram preenchidos 21 dos 112 questionarios eletronicos enviados, obtendo os

seguintes resultados:
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4.1 Para a Pergunta 1:

e 67% dos cidaddos avaliam o atendimento da Ouvidoria/IFAC como Otimo;

e 339% avaliam como Bom.

Grifico 6 - Avaliacao do Atendimento.
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Fonte: Questionario de Pesquisa de Satisfacdo.

4.2 Para a Pergunta 2:

e 57% avaliaram o tempo de encaminhamento de respostas pela Ouvidoria como
Rapido;
e 33% como Dentro do esperado e,

e 10% como Muito demorado.
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Grifico 7 - Avaliacao do Tempo de Resposta.
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Fonte: Questionario de Pesquisa de Satisfagao.

4.3 Para a Pergunta 3:
e 52% sentem-se Muito satisfeitos com a Ouvidoria/IFAC e,

o 48% estao Satisfeitos com o setor.

Grifico 8 - Satisfacdo diante da Ouvidoria/IFAC.
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Fonte: Questionario de Pesquisa de Satisfagao.
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4.4 Para a Pergunta 4:

e 100% recomendariam a Ouvidoria/[FAC para outras pessoas que necessitam obter

informagdes ou assuntos relacionados ao IFAC.

Grafico 9 — Recomendacdes a outras pessoas sobre a Ouvidoria/IFAC.
4 N\

PESQUISA DE SATISFACAO - ITEM 4
Nao
Sim 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
N\

Fonte: Questionario de Pesquisa de Satisfagao.

Na Administragdo Publica, as pesquisas de avaliagdo de satisfagdo proporcionam o
controle de processo da prestacdo de servicos e o “controle social”, fazendo com que os
orgaos ou entidades publicas prestem contas de suas atividades e servicos e estejam alinhados

com as expectativas, preferéncias e opinides dos publicos-alvo.

Torna-se possivel identificar dois objetivos principais das pesquisas de satisfagdo com
publicos-alvo de servicos publicos: essas consistem na utilizacdo das expectativas, avaliagdes,
preferéncias, criticas dos publicos-alvo como instrumentos de melhoria da gestdo e da
qualidade dos servigos publicos e, somado a isso, tem-se um objetivo, ndo menos importante,
de prestacdo de contas e abertura de canais de comunicagdo e informac¢ao com os publicos-

alvo, assumindo um carater de controle social.
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Nada mais ¢ do que uma perfeita jungao de dois principios basilares da atividade
publica — elementos de eficiéncia e eficacia com os valores democrdticos de participacdo do

cidadao e controle social.

A informag¢do do usudrio da Ouvidoria/IFAC ¢ de suma importancia, tendo em vista
que ele ¢ o receptor da prestacdo de servigos publicos e possui legitimidade e conhecimento
de causa para avaliar. Além disso, o cidaddo tinha total liberdade para avaliar os servi¢os da
Ouvidoria, ndo tendo como se identificar e tornando o processo impessoal em todas as suas

fases (coleta, analise e interpretacao de resultados).

Considerando, agora, as avaliagdes obtidas nas quatro perguntas do questionario
eletronico, pode-se afirmar que a expectativa dos usudrios foi superada e confirmada, ja que
as escalas de respostas verbais (satisfeito, muito satisfeito, dentro do esperado, rapido, bom,
6timo, sim) atingiram mais de 50% em cada uma das perguntas. E valido que no caso das
perguntas dos itens 1, 3 e 4, as respostas foram todas com medigdes positivas, chegando a

atingir 100% no caso da quarta questao.

Mesmo os 10% da pergunta 2 que avaliaram o atendimento como “Muito Demorado”,
ndo descaracteriza a qualidade da prestacdo de servigos do setor, valendo-se do fato de que o
tempo de resposta ¢ uma variavel que estd ligada ao fornecimento de informagdes pelos

setores envolvidos nas manifestagdes.

Diante da apresentacdo dos resultados, a Ouvidoria do Instituto Federal do Acre
(OUVID/IFAC) conclui este relatério da Primeira Pesquisa de Satisfacio e objetiva superar

cada vez mais as expectativas dos cidadaos.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuacio da
unidade

Em atendimento ao disposto na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, o IFAC
dispde de uma pagina eletronica de Acesso a Informacdo em seu website, a qual pode ser
acessada a qualquer momento através do link:

<http://www.ifac.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=1143>. No

endereco eletronico estdo informagdes institucionais, acdo e programas, auditorias, convénios,
despesas, licitacdes e contratos, servidores, informacgdes classificadas e outras relacionadas ao

proprio Instituto.
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4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

I. Pedagoégicas
O Instituto Federal do Acre, no ano de 2015, trabalhou para a diminuigao das barreiras
que possam impedir ou dificultar o acesso, permanéncia e éxito das pessoas com deficiéncia

ou necessidades especificas, mediante acdes como:

e Estruturacdo das Coordenacdoes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) em todos os campi do IFAC, garantindo assim o
que ¢ exigido no Art. 6° do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Quanto a
existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas com deficiéncia, elas
podem se encaminhar diretamente ao NAPNE para seu primeiro atendimento.

e Contratacdo de Interprete de LIBRAS para atendimento das pessoas com deficiéncia
auditiva, conforme Art. 6° do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

e Termo de Referéncia para compra de instrumentos ¢ materiais de acessibilidade para a
instrumentalizagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) de cada Campus do IFAC e, consequentemente, do aluno com
deficiéncia.

e Realizacdo de Check-list de acessibilidade nos campi do IFAC, com a finalidade de
verificar a aplicagdo da NBR 9050, Lei 10.098/200, Decreto 5295/2004 e outras

legislacdes que tratam da pessoa com deficiéncia.

Atendendo o que preconiza a Lei n.° 10.098/2000, que estabelece normas e critérios
para promover a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, o Instituto Federal do Acre vem gradativamente adotando medidas para favorecer a
acessibilidade de forma a prover condicdes para alcangarem e utilizarem, com seguranga e
autonomia, os espacos do instituto, mobiliarios, equipamentos, os sistemas e meios de

comunicagao e educacao.
I1. Arquitetonicas

O Instituto Federal do Acre mantém a postura de prover sua estrutura fisica de meios
favorecam o exercicio do direito de ir e vir, identificando ¢ eliminando as barreiras e

obstaculos que restrinjam ou limitem o acesso, a circulagdo ou liberdade de movimentos a
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todo seu publico. A Diretoria de Obras e Infraestrutura (DIROI) atua de forma a garantir o

cumprimento das normas de acessibilidade nas obras da instituigao.
Dentre as atividades realizadas, em 2015, podemos citar:

1. Estdo em execucdo, sob a gestdo e fiscalizacdo deste Instituto as seguintes obras:

e (Campus Tarauaca: estdo sendo executados todos os aparelhos necessarios para
promover a acessibilidade fisica aos espagos do prédio, tais como: rampa, plataforma
elevatoria e calgada rebaixada;

e (Quadra Poliesportiva Coberta do Campus Rio Branco e Quadra Poliesportiva Coberta
do Campus Cruzeiro do Sul: nestas edificacdes estdo sendo adotadas medidas que
visam garantir o acesso de forma segura e autdnoma aos locais destinados aos

espectadores, inclusive as pessoas com mobilidade reduzida e/ou em cadeira de rodas.
2. Obras sob fiscalizacao do IFAM:

O Campus de Cruzeiro do Sul ainda se encontra em processo de adaptacdo de
acessibilidade, haja vista que se encontra pendente a instalagdo do elevador que daréd acesso
ao pavimento superior. A obra do Campus Sena Madureira ndo foi concluida, portanto ndo se
pode avaliar esse quesito ainda.

3. Campus Baixada do Sol (sede provisoria), Reitoria e Anexo, por se tratarem de
iméveis locados ou cedidos, foram realizadas as adaptagdes para atender minimamente as

necessidades de acessibilidade até que se adquira sedes proprias.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1

Desempenho financeiro no exercicio

O ano de 2015 foi atipico no que concerne a liberagdes financeiras, pois ocorreu

contingenciamentos. Por consequéncia, houve meses com a liberacdo de apenas 40% dos

recursos necessarios para quitacdo das despesas liquidadas, gerando uma romaria de

fornecedores em busca de receber pelos servigos prestados ou materiais entregues. Tal

problema somente foi amenizado depois de liberagdo de recursos na ultima semana de

dezembro de 2015 e no més de janeiro de 2016, de forma que foram sanadas todas as

pendéncias com fornecedores de servigos terceirizados, ficando pendentes somente algumas

despesas de material de consumo e permanente.

Tabela 60 - Desempenho financeiro no exercicio.

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
Item Informagao EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
Agio Governo (CONTROLE (CONTROLE | (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO) EMPENHO)
Natureza Despesa
CONTRIBUICAO AO
CONSELHO NACIONAL DAS ~
00ID INSTITUICOES DA REDE 335041 | CONTRIBUICOES 24.188,00 24.188,00 24.188,00
FEDERAL
OUTROS BENEF.ASSIST.
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS | 339008 m ?ITEERVDOREDO 1507866 1507866 15.078,66
00MI | DECORRENTES DO AUXILIO-
FUNERAL ENA DESPESAS DE
339092 | EXERCICIOS 403,79 403,79 403,79
ANTERIORES
APOSENT.RPPS,
319001 | RESER REMUNER. E 65.082,69 65.082,69 65.082,69
REFORMILITAR
PAGAMENTO DE ~
0181 | APOSENTADORIAS E 319003 | PENSOES DORPPSEDO 99.880,02 99.880,02 99.880,02
PENSOES - SERVIDORES CIVIS MILITAR
DESPESAS DE
319092 | EXERCICIOS 302,69 302,69 302,69
ANTERIORES
330014 | DIARIAS -PESSOAL 3753935 3753935 3753935
CIVIL
MATERIAL DE
339030 | SoNSUMO 18.340,00
PASSAGENS E
APOIO AO 339033 | DESPESAS COM 324.864,00 20.846,83 20.846,83
0509 | DESENVOLVIMENTO DA LOCOMOCAO
EDUCACAO BASICA OUTROS SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS PJ - 265.784,00
OP.INT.ORC.
EQUIPAMENTOS E
449052 | MATERIAL 99.124,80 1.960,00 1.960,00
PERMANENTE
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09HB

CONTRIBUICAO DA UNIAO,
DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O

319007

CONTRIBUICAO A
ENTIDADE FECHADA
PREVIDENCIA

49227

49227

49227

319113

OBRIGACOES
PATRONAIS

7.374.888,88

7.374.888,88

7.374.888,88

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPR

339093

INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

449.118,69

449.118,69

449.118,69

2010

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES CIVIS

339008

OUTROS BENEF.ASSIST.
DO SERVIDOR E DO
MILITAR

91.215.30

91.215.30

9121530

339092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

1.14347

1.14347

1.14347

2011

AUXILIO-TRANSPORTE AOS
SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES

339049

AUXILIO-TRANSPORTE

3.000,76

3.000,76

3.000,76

2012

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILIT

339004

CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO
-PES.CIVIL

5877292

5877292

58.772.92

339046

AUXILIO-
ALIMENTACAO

2.388.396,97

2.388.396,97

2.388.396,97

20RG

EXPANSAOE
REESTRUTURACAO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO

449051

OBRAS E INSTALACOES

9.000.000,00

5.832.141,47

5.832.14147

449052

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

100.000,00

20RL

FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

339014

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

556.756,28

556.756,28

556.756,28

339020

AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES

100.000,00

80.000,00

74.000,00

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

230432,11

75.735,01

69.675.87

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCCAO

1.477.107,39

948.721,39

913.773,22

339036

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.FISICA

855.214,96

68635745

68242155

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

13.145.664,65

7.442.820,78

6.133.054,95

339047

OBRIGAQOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

54.741,67

47.879,76

46.672,92

339092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

15.045,17

15.045,17

15.045,17

339093

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

80.173,41

73.234,75

7323475

339139

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

1.000,00

449051

OBRAS E INSTALACOES

84.103225

449052

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

822.858,75

20RW

APOIO A FORMACAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

339018

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

1.257.920,00

548.296,12

548.296,12

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

236.500,00

0,00

339036

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.FiSICA

2.763.704,40

1.715.140,00

1.709.807.33

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

1.347.892,72

820.819,70

820.357,73
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339048

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

1.256.872,00

718.490,00

718.490,00

339147

OBRIGAQOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

552.740,88

343.028,00

343.028,00

20TP

PAGAMENTO DE PESSOAL
ATIVO DA UNIAO

319004

CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO
-PES.CIVIL

599.715,72

599.715,72

599.715,72

319007

CONTRIBUICAO A
ENTIDADE FECHADA
PREVIDENCIA

701,10

701,10

701,10

319011

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

40.144.187,54

40.144.187,54

40.144.187,54

319016

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

24191546

24191546

24191546

319092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

25.625,36

25.625,36

25.625.36

319113

OBRIGACOES
PATRONAIS

143.523,.89

143.523,.89

143.523,.89

ASSISTENCIA AO
ESTUDANTE DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

339018

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

1.597.814,88

1.120.284,88

1.069.284,88

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

145.360,00

118.370,72

118.370,72

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

30.600,00

12.848,36

12.848,36

4572

CAPACITACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE

Q

339014

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

190.259,84

190.259,84

190.259.84

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

234.100,10

207.966,84

202.100,22

339036

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.FISICA

18.044,35

18.044,35

15.672,20

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

21.180,00

18.830,00

18.830,00

339093

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

14.557,70

14.557,70

14.557,70

339139

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

2.042,00

642,00

642,00

6380

FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOL

339014

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

267185

267185

267185

339018

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

3.600,00

3.600,00

3.600,00

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

8.687,16

8.687,16

8.687,16

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

600.000,00

91.965,00

Fonte: Tesouro Gerencial.
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5.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustdo de itens do
patrimoénio e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos

Quanto ao atendimento & NBC T 16.9 — que estabelece critérios e procedimentos para o
registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo e NBC T 16.10 — que
estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuracdo de ativos e passivos
integrantes do patriménio de entidades do setor publico, bem como o que dispde a
Macrofungdo 020300 do Manual SIAFI, estd sendo providenciada uma comissdo para
levantamento dos bens. Além disso, estd em fase de implantacdo um Sistema Corporativo no
qual um de seus médulos ¢ justamente o de Patrimonio, com a funcionalidade de depreciar os

bens, com previsdo para funcionamento no segundo semestre de 2016.

5.3 Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacio e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracgio de ativos e passivos

No ambito deste Instituto, a Realizagdo da Conformidade Contabil ¢ feita pela
Diretoria de Contabilidade e Finangas. O IFAC possui apenas uma unidade gestora executora

do SIAFI, sendo que as demais sdo apenas Unidades Gestoras Responsaveis.

No exercicio de 2015 foram registradas as seguintes ocorréncias no decorrer do

exercicio, conforme quadro abaixo:

MES OCORRENCIAS
Janeiro
Fevereiro 302/315/603/606/642/674
Margo 302/315/603/642/737
Abril 302/315/603/642
Maio 302/315/603/642/674/737/754
Junho 302/315/603/642/737/754
Julho 315/603/642/674/737/754
Agosto 603/642/674/737/754
Setembro 603/642/737/754
Outubro 603/642/754
Novembro 315/603/642/731
Dezembro 302/315/538/603/642/674
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Dentre as Ocorréncias registradas, as ndo sanadas até o final do exercicio s3o as

seguintes:

v" 302 — Falta de Remessa do RMB: falta de emissdo do documento RMB deve-
se a falta de avaliagdo dos bens moveis, portanto, sera formada uma comissao
para levantamento dos bens, no primeiro semestre de 2016.

v' 315 — Falta/Restri¢do Conformidade de Registro de Gestdo: em 2015 havia
apenas uma servidora responsavel por esse setor, foi providenciada neste
primeiro trimestre de 2016 uma servidora substituta. As restrigdes apontadas

nos meses foram orientadas ao setor financeiro para corre¢ao.

v’ 642 — Falta/Evolugéo incompativel dep. At. Imobilizado: informamos que esta
em fase de implantacdo um Sistema Corporativo, que um de seus modulos € o
de Patrimdnio, com previsdo de funcionamento para o segundo semestre de
2016.

v' 674 — Saldos Alongados/Indevidos Passivo Circulante: estdo sendo analisadas
as contas alongadas de passivo referentes a exercicios anteriores.

v' 603 — Saldo Contabil do Almoxarifado ndo confere com RMA: o setor
responsavel foi informado sobre a necessidade de controle dos materiais,
sugerido mudangas nos tramites e emissao de relatdrios de todos os campi. Foi
informado que os campi ndo controlam seus saldos no sistema SIGA ADM
pois este apresenta inconsisténcia nos valores langados. Com a implantacao do

novo sistema essas incoeréncias também serdo sanadas.

5.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Abaixo segue as informagdes relacionadas as demonstragdes contabeis obrigatdrias para
a UPC conforme a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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Tabela 61 - Balanco Orcamentario.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL

TITULO

SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 15/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
158156 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

26425 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias

Impostos

Taxas

Contribui¢oes de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuigdes Sociais

Contribuigdes de Interven¢do no Dominio
Econdémico

Contribui¢do de Iluminagdo Publica
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagodes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploracao
de Bens Publicos

Receita da Cessao de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecudrias

Receita da Produgdo Vegetal

Receita da Produgdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais

Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Construgio
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora

Indenizagdes e Restitui¢des

Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periddicos
Amortizagdo Déficit do RPPS

Rec. Decor. de Aportes Periodicos para
Compensagdes ao RGPS

Receitas Correntes Diversas

674.872,00

674.872,00

86.462,98

86.422,98

86.422,98

-588.409,02

86.422,98

86.422,98

215




RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito

Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienacio de Bens

Alienagao de Bens Moveis

Alienagao de Bens Imoveis
Amortizacio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes
Publicas

Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do
Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo
Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienacdo Estoques de
Café

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro
Nacional

Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

Relatorio de Gestao 2015

SUBTOTAL DE RECEITAS

674.872,00

674.872,00

86.462,98

-588.409,02

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria

Contratual

Operacdes de Crédito Externas
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

674.872,00

674.872,00

86.462,98

-588.409,02

DEFICIT

89.194.468,87

89.194.468,87

TOTAL

674.872,00

674.872,00

89.280.931,85

88.606.059,85

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadagio

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDODA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversodes Financeiras
Amortizagao da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

66.554.084,00
40398.682,00
26.155.402,00
21.182.111,00
21.182.111,00

7556224500
48.932.747,00
26.629.498,00
21.182.111,00
21.182.111,00

79.174.845,05
48.696315,62
3047852943
10.106.086,80
10.106.086,80

67.667.07347
48.696.315,62
18.970.757,85
5.834.101,47
5.834.101,47

66.148.159,18
48.696.315,62
17.451.843,56
5.834.101,47
5834.101,47

3.612.600,05

23643138
-3.849.031,43
1107602420
11.076.02420

SUBTOTAL DAS DESPESAS

87.736.195,00

96.744.356,00

89.280.931,85

73.501.174,94

71.982.260,65

7.463.424,15

AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
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Amortizagdo da Divida Interna

Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizagao da Divida Externa
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Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - . - - - _
SUBTOTAL COM 87.736.19500 | 96.744.356,00 89.280.931,85 73501.174,94 71.982260,65 | 7.463.424,15
REFINANCIAMENTO
TOTAL 87.736.195,00 | 96.744.356,00 | 89.280.931,85 | 73.501.174,94 | 71.982.260,65 | 7.463.424,15
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS INSCRITOS EM
DESPESAS EM DEZE31\£[113)11150 DO | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORGAMENTARIAS | EXERCICIOS : Q
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 3.582.151,50 7.851.923,58 6.374.744,15 6.328.060,21 100.254,41 5.005.760,46
CORRENTES
Pessoal e Encargos - 97.570,30 - - - 97.570,30
Sociais
Juros e Encargos da - - - - - -
Divida
Outras Despesas 3.582.151,50 7.754.353,28 6.374.744,15 6.328.060,21 100.254,41 4.908.190,16
Correntes
DESPESAS DE 2.993.071,67 2.526.129,29 3.441.185,74 2.992.627,09 6.709,62 2.519.864,25
CAPITAL
Investimentos 2.993.071,67 2.526.129,29 3.441.185,74 2.992.627,09 6.709,62 2.519.864,25
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - - -
TOTAL 6.575.223,17 10.378.052,87 9.815.929,89 9.320.687,30 106.964,03 7.525.624,71

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM
DESPESAS INSCRITQS EM 31 DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESAS 145.776,45 54.931,09 42.696,21 47.124,57 110.886,76
CORRENTES
Pessoal e Encargos - 14.277,96 14.277,96 - -
Sociais
Juros e Encargos da - - - - -
Divida
Outras Despesas 145.776,45 40.653,13 28.418,25 47.124,57 110.886,76
Correntes
DESPESAS DE - 40.375,98 40.375,98 - -
CAPITAL
Investimentos - 40.375,98 40.375,98 - -
Inversoes Financeiras - - - - -
Amortizacio da Divida - - - - -
TOTAL 145.776,45 95.307,07 83.072,19 47.124,57 110.886,76

Fonte: Tesouro Gerencial.
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Balango Financeiro

Tabela 62 - Balan¢o Financeiro.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO
“ NACIONAL
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 158156 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE
ORGAO
SUPERIOR 26425 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 15/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015
Receitas Or¢camentarias 86.462,98 - | Despesas Orcamentarias 89.280.931,85
Ordinarias 98.674,23 - | Ordinarias 9.406.346,33
Vinculadas 40,00 - | Vinculadas 79.874.585,52
Educagdo - | Educagdo 70.065.852,03
Seguridade Social (Exceto RGPS) - | Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito - | Operagéo de Crédito 9.784.489,19
Alienacao de Bens e Direitos - | Alienagdo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - | Transferéncias Constitucionais e
Legais
Previdéncia Social (RGPS) - | Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes - | Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgﬁos e 40,00 - | Outros Recursos Vinculados a 24.244,30
Programas Orgios e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos - | Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - | Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -12.251,25 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 83.262.329,63 - | Transferéncias Financeiras 126.519,23
Concedidas
Resultantes da Execu¢do Orgamentaria 74.115.000,51 - | Resultantes da Execugdo 25.972,00
Orcamentaria
Cota Recebida - | Cota Concedida
Repasse Recebido 74.115.000,51 - | Repasse Concedido 25.972,00
Sub-repasse Recebido - | Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos - | Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - | Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo - | Valores Diferidos - Inscri¢do
Correspondéncia de Débitos - | Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - | Cota Devolvida
Repasse Devolvido - | Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - | Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Orgamentaria 9.147.329,12 - | Independentes da Execugao 100.547,23
Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento 8.934.826,67 - | Transferéncias Concedidas para 1.697,00
de RP Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas - | Demais Transferéncias Concedidas
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 212.502,45 - | Movimento de Saldos Patrimoniais 98.850,23
Movimentagdes para Incorporagio de - | Movimentagdes para Incorporagio de
Saldos Saldos
Aporte ao RPPS - - | Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - - | Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorcamentarios 17.798.083,83 - | Despesas Extraorcamentarias 9.903.172,12
Inscri¢ao dos Restos a Pagar Processados 1.518.914,29 - | Pagamento dos Restos a Pagar 83.072,19
Processados
Inscri¢ao dos Restos a Pagar Nao 15.779.756,91 - | Pagamento dos Restos a Pagar Nao 9.320.687,30
Processados Processados
Depositos Restituiveis e Valores 499.412,63 - | Depdsitos Restituiveis e Valores 499.412,63
Vinculados Vinculados
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Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de
Pagamento
Restitui¢des a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio
Anterior

Arrecadagéo de Outra Unidade

Varia¢do Cambial

Valores para Compensacao
Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos

Outros Pagamentos
Extraorcamentarios

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de

Pagamento

Pagamento de Restituicdes de
Exercicios Anteriores

Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do
Exercicio Anterior

Transferéncia de Arrecadacdo para
Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversdo
Demais Pagamentos
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Outros Recebimentos Extraor¢amentarios

Saldo do Exercicio Anterior 2.251.184,57 Saldo para o Exercicio Seguinte 4.087.437,81
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.251.184,57 Caixa e Equivalentes de Caixa 4.087.437,81
TOTAL 103.398.061,01 TOTAL 103.398.061,01

Fonte: Tesouro Gerencial.
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Balanc¢o Patrimonial

Tabela 63 - Balanco Patrimonial.

MINISTERIO DA FAZENDA

TITULO
SUBTIUTULO

ORGAO
SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 15/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

26425 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
158156 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

VPDs Pagas Antecipadamente

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 4.557.497,57 4.245.508,75 | PASSIVO CIRCULANTE 2.831.241,65 5.279.450,57
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.087.437,81 2.251.184,57 | Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 5.548,52 19.337,66
Créditos a Curto Prazo - - | Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - | Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.708.518,84 102.001,14
Clientes - | Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 95,18 95,18
Creéditos de Transferéncias a Receber - | Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - | Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - | Demais Obrigacdes a Curto Prazo 1.117.079,11 5.158.016,59
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 32.048,86 1.645.170,86
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 438.010,90 349.153,32

ATIVO NAO CIRCULANTE

39.431.842,81

30.174.905,86

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizdvel a Longo Prazo

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo

220




Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

Investimentos

Participagdes Permanentes

Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo

(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Redug@o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Moveis

(-) Denreciacio/Amortizacio/Exanstio Acum. de Rens Maveis

39.265.897,51

25.937.631,61

25.937.631,61

30.010.358,81

22.514.234,38

22.514.234,38

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigacoes a Longo Prazo

Resultado Diferido
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TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

2.831.241,65

5.279.450,57

ESPECIFICACAO

Patriménio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital

Ajustes de Avaliaciio Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

2015

2014

41.158.098,73

12.020.996,51

29.140.964,04

29.140.964,04

29.140.964,04

Ajustes de Exercicios Anteriores -3.861,82 -
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 41.158.098,73 29.140.964,04
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(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Moveis

Bens Imoéveis

Bens Imoveis

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis

Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Imoveis

(-) Amortizagao Acumulada de Direito de Uso de Imoveis

(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis

Diferido

13.328.265,90

13.328.265,90

165.945,30

165.945,30

165.945,30

7.496.124,43

7.496.124,43

164.547,05

164.547,05

164.547,05
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Diferido -

(-) Amortizacao Acumulada -

TOTAL DO ATIVO 43.989.340,38 | 34.420.414,61 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 43.989.340,38 34.420.414,61
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO 2015
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO 25.641.380,68
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE -
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL 18.347.959,70

Quadro de Compensagdes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos Potenciais 2015 ESPECIFICACAO/Saldo dos Atos 2015 2014
Ativos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 5.690.568,58 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 22.005.675,72 32.455.198,85
ATIVOS PASSIVOS
Execug¢ao dos Atos Potenciais Ativos 5.690.568,58 Execuc¢do dos Atos Potenciais Passivos 22.005.675,72 32.455.198,85
Garantias e Contragarantias Recebidas a - Garantias e Contragarantias Concedidas a - -
Executar Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 5.690.568,58 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum - -
Congéneres a Rec. Conggéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar - Obrigagoes Contratuais a Executar 22.005.675,72 32.455.198,85
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 5.690.568,58 TOTAL 22.005.675,72 32.455.198,85

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -1.131.781,15

223



Relatorio de Gestao 2015

Recursos Vinculados

Educagao

Seguridade Social (Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgios e Programas

Demais Recursos

-20.422.161,72
-20.899.171,32
-105.656,00
622.356,78
-39.691,18

TOTAL

-21.553.942,87

Fonte: Tesouro Gerencial.

Tabela 64 - Revisdao Analitica do Ativo.

Més Lancamento 30/09/2015 Diferenca AH% DEZ/2015
Orgio UGE (L =T o o i o ) Saldo
) CCon - Titulo (4) Saldo Saldo Atual - Saldo
Atual-R$ | AV% | Atual-R$ | AV% R$ AV% | Atual-RS$ | AV%
CAIXA E CAIXA E EQUIVALENTES o o o
EQUIVALENTES DE EM MOEDA NACIONAL 1.306.352 3,32% 1.306.352 3,32% 4.087.438 9,29%
CAIXA Total 1.306.352 3,32% | 1.306.352 3,32% 4.087.438 9,29%
ADIANTAMENTO
CONCEDIDO A PESSOAL E 24.374 0,06% 24.374 0,06% 32.049 0,07%
DEMAIS CREDITOS E | TERCEIROS |
VALORES A CURTO OUTROS CREDITOS A REC
PRAZO E VALORES A CURTO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ATIVO PRAZO
INST.FED.DE EDUC., Total 24.374 0,06% 24.374 0,06% 32.049 0,07%
26425 CIENC.E TEC.DO ACRE CIRCULANTE 5 ) )
ALMOXARIFADO 452.294 1,15% 452.294 1,15% 428.611 0,97%
glg\l}gﬁggRIAS PARA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ESTOQUES
OUTROS ESTOQUES 9.400 0,02% 9.400 0,02% 9.400 0,02%
Total 461.694 1,17% 461.694 1,17% 438.011 1,00%
Total 1.792.421 4,55% | 1.792.421 4,55% 4.557.498 | 10,36%
ATIVO NAO IMOBILIZADO BENS IMOVEIS 11.717.539 | 29,74% | 11.717.539 | 29,74% 13.328.266 | 30,30%
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CIRCULANTE BENS MOVEIS 25723271 | 65.29% | 25723271 | 65,29% 25.937.632 | 58,96%
Total 37.440.810 | 95,03% | 37.440.810 | 95,03% 39.265.898 | 89,26%
) SOFTWARES 165.945 |  042% | 165945 | 042% 165.945 | 0,38%
INTANGIVEL
Total 165945 | 042% | 165945 | 042% 165945 038%
Total 37.606.755 | 95,45% | 37.606.755 | 95,45% 39.431.843 | 89,64%
Total 39.399.176 | 100,00% | 39.399.176 | 100,00% 43.989.340 | 100,00%
Total 39.399.176 | 100,00% | 39.399.176 | 100,00% 43.989.340 | 100,00%

Os bens moveis do Ativo Imobilizado, representa 65,29% na analise vertical, esse valor ndo reflete a realidade, tendo em vista esta Instituicdo ndo realizar a depreciagdo dos
bens, mas como ja informado o Instituto esta em fase de implantagao um Sistema Corporativo que um de seus modulos € justamente o de Patrimonio, com a funcionalidade de
depreciar os bens, com previsdo para funcionamento no segundo semestre de 2016.

Orgio UGE

26425

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO  PASSIVO
CIRCULANTE

ACRE

Tabela 65 - Revisido Analitica-Passivo Circulante e Ndo Circulante.

CCon - Grupo

2)

CCon - Subgrupo (3)

DEMAIS OBRIGACOES
A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E
CONTAS A PAGAR A
CURTO PRAZO

OBRIGACOES
TRABALHISTAS,
PREVID. E ASSIST. A
PAGAR-CP

Més Langamento
CCon - Titulo (4)

OUTRAS
OBRIGACOES A
CURTO PRAZO
VALORES
RESTITUIVEIS
Total
FORNECEDORES E
CONTAS A PAG
ESTRANGEIROS A
Cp
FORNECEDORES E
CONTAS A PAGAR
NACIONAIS A CP
Total

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
A PAGAR
ENCARGOS
SOCIAIS A PAGAR

PESSOAL A PAGAR
Total

31/12/2015
Saldo
Atual -

R$ AV%
760.089  26,85%
356.990  12,61%

1.117.079  39,46%
0 0,00%
1.708.519  60,35%
1.708.519  60,35%
0 0,00%

5.549 0,20%

0 0,00%

5.549 0,20%

30/09/2015 Diferen¢a
Saldo
Atual - Saldo

R$ AV% Atual-R$ AV%
130.884 3,93% 629.206  22.91%
195.699 5,88% 161.291 6,73%
326.582 9,81% 790.497 29,64%
0 0,00% 0 0,00%
2.991.025  89,88% (1.282.507) -29,54%
2.991.025 89,88% (1.282.507) -29,54%
0 0,00% 0 0,00%
10.006 0,30% (4.457) -0,10%
0 0,00% 0 0,00%
10.006 0,30% 4.457) -0,10%

AH(%)
Saldo
Atual -
R$ AV%

480,74% 582,57%
82,42% 114,41%
242,05% 302,03%
-42.88%  -32,86%
-42,88% -32,86%
-44,55%  -34,82%
-44,55% -34,82%
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OBRIGACOES
OBRIGACOES FISCAIS | hyszts coont A _ 95 0,00% 95 0,00% 0 000%  000% 17,54%
A CURTO PRAZO UNIAG
Total 95 0,00% 95 0,00% 0 000%  000% 17,54%
Total 2831242 100,00% 3.327.709 100,00%  (496.467) 000% -14,92%  0,00%
Total 2.831.242 100,00% 3327709 100,00%  (496.467) 0,00% -1492%  0,00%
Total 2831242 100,00% 3.327.709 100,00%  (496.467) 0,00% -14,92%  0,00%

A conta Obrigagdes a Curto Prazo apresentou uma varia¢ao horizontal relevante, principalmente, pelo repasse recebido diferido referente a apuragdo do processo de inscrigdo
do diferido e/ou recursos a receber/liberar, com base no saldo da disponibilidade por fonte de recursos, efetuado pela setorial de contabilidade do MEC.

A conta Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais, obteve uma variagdo vertical relevante, em decorréncia da liberag@o de recurso pelo MEC ter ocorrido somente no dia
29/12/2015, o que inviabilizou o pagamento total dos compromissos pelo curto prazo de tempo e reduzida quantidade de servidores no setor, no entanto esta conta sofreu uma
redug@o logo no primeiro més do exercicio seguinte, quando foi efetuado os pagamentos com o recurso liberado.
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Demonstragdo das variagoes patrimoniais

Tabela 66 - Demonstracio das variacoes patrimoniais.

MINISTERIO DA FAZENDA
%%/ SECRETARIA DO TESOURO

TITULO

SUBTITULO 158156 - INST.FED.DE
ORGAO

SUPERIOR

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 15/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

NACIONAL

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

26425 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

Impostos

Taxas

Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigdes Sociais

Contribui¢do de Iluminagdo Publica

Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos

Juros e Encargos de Mora
Varia¢des Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos

Aportes do Banco Central

Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigdes Privadas

Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execug@o Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagio de Passivos

Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
VPA de Divida Ativa

—

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Contribui¢oes de Interveng¢ao no Dominio Econdmico
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestag¢do de Servigos
Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Remuneragdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Outras Variag¢des Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias das Institui¢des Multigovernamentais

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizac¢iio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos

Reversao de Reducdo ao Valor Recuperavel
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

88.394.714,47

83.262.329,63
83.262.329,63

5.045.921,86

5.045.921,86

86.422,98

86.422,98
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 76.373.717,96
Pessoal e Encargos 51.907.458,16
Remuneragao a Pessoal 40.979.395,22
Encargos Patronais 7.901.958,89
Beneficios a Pessoal 3.026.104,05
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 177.978,78
Aposentadorias e Reformas 54.970,18
Pensoes 110.295,22

Beneficios de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 12.713,38

Uso de Bens, Servi¢os e Consumo de Capital Fixo 19.284.313,45
Uso de Material de Consumo 798.588,94
Servigos 18.485.724,51

Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -
Juros e Encargos de Mora -
Varia¢des Monetarias ¢ Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos -
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -

Transferéncias e Delegacdes Concedidas 150.707,23
Transferéncias Intragovernamentais 126.519,23
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Institui¢des Privadas 24.188,00

Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais -
Transferéncias a Consorcios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execucdo Or¢amentaria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas -
Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 2.307.937,29
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas -
Perdas com Alienagdo -
Perdas Involuntarias -

Incorporagdo de Passivos 666.628,25
Desincorporacao de Ativos 1.641.309,04
Tributarias 22.269,01
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 22.269,01
Contribui¢oes -

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados -
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados -
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 2.523.054,04
Premiagoes -
Resultado Negativo de Participacdes -
Operacdes da Autoridade Monetaria -
Incentivos 2.421.911,71
Subveng¢odes Economicas -
Participacdes e Contribuigdes -
Constitui¢ao de Provisdes -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 101.142,33

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 12.020.996,51

Fonte: Tesouro Gerencial.
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Tabela 67 - Revisao Analitica — VPA.
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Més Langamento 30/11/2015 Diferenca nov-out 31/12/2015 Diferenca dez-nov
Orgio UGE CCon - Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) i Movimento Movimento . .
CCon - Titulo (4) Liquido - Liquido - Movimento Movimento
R$ AV% R$ AV% Liquido - R$ AV%  Liquido-R$S AV%
~ - VALOR BRUTO DE
EXPLORACAO E EXPLORACAO DE BENS ' pyp pE BENS E DIR. E 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
VENDA DE BENS, E DIR. E PRESTACAO DE PREST SE
SERVICOS E SERV
DIREITOS Total 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00%
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS
N ORCAME | 35092772 403% 21764383 206% 357837256 25.06% 322744484 21.02%
N NT.
TRANSFERENCIAS  TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES INTRAGOVERNAMENTAIS ' pECEBIDAS PARA A -
RECEBIDAS EXECUCAO 834939252 9597% 1.728.803.57 -2.06% 1069476280 74.89% 234537028 ) (o0
INST.FED.DE ORCAMENTARIA
26425 EDUC.,CIENC.E Total 8.700.320,24 100,00% 1.946.447,40 0,00% 14.273.135,36 99,95% 5.572.815,12 -0,05%
TEC.DO ACRE Total 8.700.320,24 100,00% 1.946.447,40 0,00% 14.273.135,36  99.95% 5.572.81512 -0,05%
N GANHOS COM
VALORIZACAOE ~ GANHOS COM DESINCORPORACAO 0,00 0,00% 0,00 0,00% 755481 0,05% 7.554,81  0,05%
ATIVOS E DESEN PASSIVOS
PASSIVOS Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 7.554,81 0,05% 7.554,81 0,05%
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 7.554,81 0,05% 7.554,81 0,05%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES  INDENIZACOES E 0,00 0,00% 269.46)  0,00% 176,00)  0,00% 176,00 0,00%
VARIACOES PATRIMONIALS RESTITUICOES , ,00% (269,46)  0,00% (176,00) ,00% (176,00)  0,00%
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Total 0,00 0,00% (269,46) 0,00% (176,00) 0,00% (176,00) 0,00%
AUMENTATIVAS Total 0,00  0,00% (269,46)  0,00% 176,00)  0,00% (176,00)  0,00%
Total 8.700.320,24 100,00% 1.946.177,94 0,00% 14.280.514,17 100,00% 5.580.193,93 0,00%
Total 8.700.320,24 100,00% 1.946.177,94 0,00% 14.280.514,17 100,00% 5.580.193,93 0,00%
Transferéncias recebidas indep. exec. orcamentaria-variagdo de 25,06%, referente a transferéncias recebidas para pagamento de Restos a Pagar - RP e movimentagéo de
saldos patrimoniais.
Transferéncias recebidas para a execug@o orcamentaria do grupo transferéncias e delegacdes recebidas.
Variagdo de 74,89% referente a repasse recebido para atendimento de despesas.
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Tabela 68 - Revisao Analitica — VPD.
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Més Lancamento 30/11/2015 Diferenca nov-out 31/12/2015 Diferenca dez-nov
Orgao UGE CCon - Grupo (2) e = S () Movimento Movimento Movimento Movimento
grup Liquido-R$ AV%  Liquido-R$S AV% Liquido-R$ AV%  Liquido-RS AV%
BENEFICIOS A PESSOAL 27177325 3,62% 376500 0,16% 33339926 3,54% 61.626,01  -0,08%
PESSOAL E ENCARGOS | ENCARGOS PATRONAIS 1.136.975,15  15,16% 530.497,82  7,33%  1.136.935,09  12,08% (40,06) ' -3,08%
REMUNERACAO A PESSOAL 4.645221,99  61,94% 42.540,64  249% 549556476  5841%  850.342,77 -3,53%
Total 6.053.970,39  80,73% 576.803,46  9,97%  6.965.899,11 74,04%  911.928,72 -6,69%
B DORIAS E 766333 010%  (693422)  -0,09% (13473)  000%  (7.798,06) -0,10%
BENEFICIOS OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E PREVIDENCIARIOS E 236528 0,03% (0,00)  0,00% 3.84358  0,04% 147830 0,01%
ASSISTENCIAIS ASSISTENCIAIS
PENSOES 1273518 0,17% 6.367,59  0,09% 6.367,59 0,07% (6.367,59) | -0,10%
Total 22.763,79  0,30% (566,63)  0,00% 10.076,44  0,11%  (12.687,35) -0,20%
0, _ 0, 0, 0,
USO DE BENS, SERVICOS EJES%V];%?VISATERIAIS - 1.053.055,52  14,04% (1.024.329,51) -12,79% 149650027  1591% 44344475 1,.86%
E CONS. DE CAPITAL CONSUMO 2336081 031% (903,09)  0,00% 26.04028  0,28% 2.679.47  -0,03%
FIX
INSTFED.DE o Total 1.076.416,33  14,35%  (1.025.232,60) -12,80%  1.522.540,55 16,18%  446.124,22 1,83%
26425 EDUC..CIENC.E . TRANSFERENCIAS A 2418800 032% 2418800 032% 000 0,00%  (24.188,00) -0,32%
TECDO ACRE TRANSFERENCIAS E INSTITUICCOES PRIVADAS
’ DELEGACOES TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00% (269,46)  0,00% 38.52325  041% 38.52325  041%
Total 24.188,00  0,32% 23.918,54  0,32% 3852325  0,41% 14.33525  0,09%
DESINCORPORACAO DE o o o o
DESVALORIZACAO E ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PERDA DE ATIVOS INCORPORACAO DE PASSIVOS 666.62825  7.09%  666.628.25  7,09%
Total 0,00  0,00% 0,00 000%  666.62825 7,09%  666.62825 7,09%
IMPOSTOS, TAXAS E
. CONTRIBUICOES DE 12536 0,00% (22.018,29)  -0,28% 0,00 0,00% (125,36)  0,00%
TRIBUTARIAS
MELHORIA
Total 12536 0,00% (22.018,29)  -0,28% 0,00  0,00% (125,36)  0,00%
OUTRAS VARIACOES ?ﬁ%ﬁ‘g&}/ﬁgﬁ%ﬁ%w AS 349153 0,05% 1.527,93  0,02% (176,00)  0,00% (3.667,53) | -0,05%
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS INCENTIVOS 31827625 424% 203.655,75  2,76%  204.478,00  2,17%  (113.79825) -2,07%
Total 321.767,78  4,29% 205.183,68  2,78%  204.302,00  2,17%  (117.465,78) -2,12%
Total 7.499.231,65 100,00%  (241.911,84)  0,00%  9.407.969,60 100,00%  1.908.737,95 0,00%
Total 7.499.231,65 100,00%  (241.911,84)  0,00%  9.407.969,60 100,00%  1.908.737,95 0,00%
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Transferéncias a institui¢des privadas — referente a despesa com anuidade do CONIF R$ 24.188,00, ano de 2015.
Variagdo referente a remuneracdo a pessoal: variagdo de 58,41%, referente a vencimentos e salarios, adicionais, gratificagdes, férias-rpps e 13 salario-rpps, incluem-se ainda o

pagamento do RSC.
Diversas varia¢des patrimoniais diminutivas: refere-se a despesas com indenizagdes e restituigdes.
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Demonstragdo do fluxo de caixa

Tabela 69 - Demonstracao do fluxo de caixa.

MINISTERIO DA FAZENDA
“#E SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

VALORES EM UNIDADES DE REAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 158156 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

ORGAO SUPERIOR 26425 - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO ACRE

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 15/03/2016

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigag¢des do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade
Variagdo Cambial

Valores para Compensagao

Valores em Transito

DAREF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo

Judiciario

Essencial a Justiga

Administragdo

Defesa Nacional

Seguranga Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacao

Saneamento

Gestao Ambiental

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 10.703.357,78
INGRESSOS 83.848.205,24
Receitas Derivadas e Originarias 86.462,98
Receita Tributaria -
Receita de Contribui¢des -
Receita Patrimonial

Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receita de Servigos 40,00
Remuneragdo das Disponibilidades -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 86.422,98

83.761.742,26
499.412,63

83.262.329,63

-73.144.847,46
-64.571.940,54

-165.265,40

-64.406.675,14




Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Industria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgamentarios

Pagamento de Restituigoes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Transito

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

Relatorio de Gestao 2015

-7.946.975,06

-7.922.787,06
-24.188,00
-625.931,86
-499.412,63

-126.519,23

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-8.867.104,54

INGRESSOS

Alienacio de Bens

Amortizacio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS

Aquisiciio de Ativo Nao Circulante

Concessio de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-8.867.104,54
-8.864.344,54

-2.760,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operacdes de Crédito

Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacao/Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.836.253,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.251.184,57

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

4.087.437,81

Fonte: Tesouro Gerencial.

A Declaragdo do Contador consta que as demonstragdes contabeis do exercicio nao
refletem corretamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada, considerando as ocorréncias no decorrer do exercicio, apontadas no item 5.3,

deste relatorio.
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6 AREAS ESPECIAIS

6.1 Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGP) se apoia no eixo de unidade gestora do
pessoal do quadro efetivo e temporario do IFAC em trés principais vertentes: Gestao
(processos de admissdao, movimentacao, folha de pagamento), Desenvolvimento (capacitagao,

qualificacdo e avaliagdo) e Qualidade de Vida (pericia e valorizagdo do trabalho).
Nessas trés areas, no plano macro, foram projetadas para 2015 a execugao de:

I — Contratacdao de servidores efetivos docentes e técnicos-administrativos em educacgao,

referentes aos Editais de Concurso Publico IFAC n.° 01/2014 ¢ 02/2014;

IT — Contratacdo temporaria de docentes de acordo com as demandas apresentadas pelas

unidades;

III — Plano Anual de Capacitacdo 2015, com oferta e recebimento de demanda de cursos

apontados pelas unidades.

Nas demais areas, deu-se seguimentos aos atendimentos de rotina referentes aos
setores, como recebimento ¢ atendimento de demanda de documentacdo/solicitagdo de
servidores, demais unidades setoriais do IFAC e 6rgaos de controles interno e externo. Além
de outros servigos de grau de complexidade menor, mas especificos a area de Gestdo de

Pessoas.
Nas execugdes programadas, destacamos as seguintes realizacdes:

I — Contratagao de servidores efetivos: foram nomeados e empossados 60 novos docentes e
136 técnicos administrativos em educagdo, correspondendo um acréscimo de 50 (cinquenta)
por cento no quadro de pessoal efetivo. Nao foram homologadas 37 vagas docentes e 72
vagas de técnicos administrativos pela ndo habilitacdo dos candidatos no concurso publico,

ficando as mesmas a serem reaproveitadas em novo concurso publico.

II — Contratacdo temporaria de docentes: foram efetuados 10 novos contratos de trabalho

temporarios de docentes substitutos.

IIT — Foram autorizadas e realizadas, de acordo com o Plano Anual de Capacitagdo 2015, 51
acoes de capacitagao correspondendo a 286 certificacdes de servidores. As agdes foram
iniciadas em maio de 2015, apos a aprovagao do Plano pelo Conselho Superior, interrompidas

a partir de julho de 2015, em razdo do movimento paredista e retomadas em novembro de
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2015. Havia a previsao da oferta de 100 vagas em convénio com a Escola de Administragao
Fazendaria (ESAF) e outras 60 vagas em parceria com a Escola Nacional de Administra¢ao

Publica (ENAP), mas ndo foram executadas por causa da greve.

Ademais foram aprovadas normativas internas que contemplam a area de Gestdao de

Pessoas como:
- Banco de Talentos (Resolugao IFAC n.° 071/2015);
- Gratificagao de Encargo de Curso e Concurso (Resolugao IFAC n.° 072/2015);

- Nova composi¢ao da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (Resolugdao IFAC
n.° 075/2015);
- Procedimentos para concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

docente (Resolugao IFAC n.° 080/2015);

- Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (Resolucao IFAC

n.° 081/2015).

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 14 - Forca de Trabalho do Instituto Federal do Acre.

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 773 589 196 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 773 589 196 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 771 587 196 6

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 2 2 - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 87 13 10 12
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio

Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 860 602 207 18

Fonte: Relatorio de Pessoal - DW Siapenet — Ref. Dezembro/2015.
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I — Contratagao de servidores efetivos: foram nomeados e empossados 60 novos docentes e
136 técnicos administrativos em educacao, correspondendo um acréscimo de 50 (cinquenta)
por cento no quadro de pessoal efetivo. Ndo foram homologadas 37 vagas docentes e 72
vagas de técnicos administrativos pela ndo habilitacdo dos candidatos no concurso publico,

ficando as mesmas a serem reaproveitadas em novo concurso publico.

IT — Contratagdo temporaria de docentes: foram efetuados 10 novos contratos de trabalho

temporarios de docentes substitutos.

Quadro 15 - Distribuicao da Lotacao Efetiva.

Tipologias dos Cargos Lotaglo Rfetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 288 301
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 287 300
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 287 300
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 301
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros o6rgaos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 13
3.Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 288 314

Fonte: Relatorio de Pessoal — DW Siapenet — Ref. Dezembro/2015.
A darea Meio corresponde a todos os servidores efetivos da carreira técnico-

administrativo em educagdo e a Area Fim sdo os servidores efetivos da carreira do magistério.
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Quadro 16 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢oes gratificadas do
Instituto Federal do Acre.

Lotacio
Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 45 45 5 5
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo ¢ Assessoramento Superior 45 45 5 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 43 43 5 5
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 1 1 - -

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - - - 1
1.2.4. Sem Vinculo 1 1 - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 97 91 56 56
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 97 91 56 56
2.2.  Servidores de Carreira em  Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros orgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 142 136 61 61

Fonte: Relatorio de Pessoal — DW Siapenet — Ref. Janeiro a Dezembro/2015.

Como ndo houve alteracdo do gestor maximo da Instituicdo, as alteragdes dos

ocupantes de fungdes comissionadas ficaram praticamente estabilizadas.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 17 - Despesas do pessoal.

Despesas Variaveis
. . - Venci e - Desp de - L
Hipologias/ Exercicios VELGETZDIIES Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes As]:ies?:lﬁci:;z e De“‘l,:ils_i?::il; esas L2 CELTDERT R Pecstes Judicat fout
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 - - - - - - - - - -
2014 B } B B ] B B B B B
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade
S 2015 2277327791 9.610.529,58| 7.493.386,35| 1.240.39290| 2.394.037,15 560.542,97 242.207,14 39.619,52 0,00| 44.556.488,14
€rcicios
2014 16.321.290,86| 4.510.289,59| 5.693.471,08 34248035 1.811.805,16 447.804,79 277.769,70 2.564,36 0,00| 29.407.475,89
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgiio da unidade
s | 2015 0,00 000| 18458828 8.023.06 11.238,00 1.723,80 0,00 0,00 000 20557314
2014 - - 138.983,87 3.514,36 - - - - - 145.405,68
Servidores SEM VINCULO com a administragiio piiblica (exceto temporirios)
Exercicios |01 _ - - - - - _ _ - -
2014 ) - - - - - ) ) ) )
Servidores cedidos com dnus
2015 129.171,36 60.675,66 31.702,13 1.928,30 11.563,00 929,52 0,00 93,00 0,00 236.062,97
reredos 2014 136.195,19 47.636,83 18.553,78 914,01 15.666,60 228753 - - - 221.253.94
Servidores com contrato temporirio
s |_2015 530.780,12 0,00 51.680.86 39.982.20 60.739,65 330,00 0,00 0,00 000 68351283
ois 589.315,05 0,00 0,00 0,00 59.52737 0,00 0,00 0,00 000 64884242
Fonte: Relatorio de Pessoal — DW Siapenet — Ref. Janeiro a Dezembro/2015.
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O aumento exponencial nos gastos de Pessoal ¢ reflexo do ingresso de 196 novos servidores ao quadro, o que corresponde a um aumento

da forca de trabalho de aproximadamente 50% referente ao ano de 2014.

Nos meses de novembro e dezembro foram avaliados pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente, pouco mais de 160 processos de
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, o que gerou somente na folha de dezembro/2015, um acréscimo de 3,2
milhdes de reais.

Os procedimentos de pagamento de valores de exercicios anteriores de anos de 2011 a 2014 — referentes a progressdes funcionais,
auxilio-alimentagdo, ressarcimento a saide suplementar, dentre outros — foram sanados e cadastrados no SIAPE em julho, sendo autorizados pelo

Ministério do Planejamento na folha de setembro/2015.
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em andlise aos procedimentos internos, de
execucdo e planejamento, constata, dentre varias situagdes vivenciadas pela pro-reitoria,

durante o ano de 2015, quatro fatores:
I. Centralizacao dos processos;

II. Movimentagao de pessoal;

III. Controle de Frequéncia;

IV. Acumulagdo de cargos;

1. Centraliza¢do dos processos

O funcionamento como unidade centralizada em uma instituigdo pautada pela
descentralizagdo de suas agdes entre as unidades (reitoria e campi — Art. 9°, Lei n.°
11.892/2008), responsavel por todas as acdes de execucdo na area (Admissdo, Movimentagao,
Cadastro, Folha de Pagamento) de todos os servidores, inviabiliza as a¢des de planejamento

(Politicas, Desempenho e Desenvolvimento, Qualidade de Vida).

A auséncia de fluxos para protocolo e atendimento que possam acolher as demandas

de servidores, especialmente, os do interior, prejudica a agilidade na prestacao dos servigos.

Compreendemos que a necessidade de descentralizacdo ¢ necessaria e urgente, para

dar celeridade aos processos e corresponder aos anseios desses servidores.

2. Movimentac¢do de Pessoal

Os editais do concurso publico de 2014 promoveram o ingresso de 196 novos
servidores no quadro do IFAC, entre eles, 96 servidores foram com lotagdo no interior do
Estado, nos municipios de Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Tarauacé e Xapuri. Atualmente,
com 600 servidores, o IFAC detém for¢a de trabalho de 256 servidores nessas cidades, o

correspondente a 42,66% do total de servidores.

Nesses anos de funcionamento, tem sido comum a solicitagdo dos servidores em serem
removidos para a capital, Rio Branco, ou redistribuidos para outros estados, em especial, os
servidores lotados no interior, € os motivos elencados sdo praticamente os mesmos: unidade

familiar e falta de infraestrutura para saude ou educacdo ou transporte no interior.
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Foi colocado dispositivos, nos editais de 2014, que vedavam a alteragcdo da lotagdo dos
aprovados dentro do periodo de estdgio probatdrio, mas ndo impediu que pouco mais de 50
solicitagdes acontecessem em 2015. Por esse motivo, a instituigdo vem correndo riscos em
virtude de problemas que fogem de sua competéncia (unido familiar, depende da escolha do
candidato ao realizar o concurso; falta de estrutura, depende de politicas publicas
governamentais). Se o objetivo ¢ a multicapilaridade do Instituto para promover educagao em

todo o estado, enfrentaremos esvaziamento dessas unidades.

3. Controle de Frequéncia

O IFAC tem buscado solucionar as pendéncias referentes ao controle de frequéncia
dos servidores, objeto de questionamento por 6rgios de controle externo. H4 falhas no envio

desse controle pelas unidades, tanto no preenchimento quanto no atraso da entrega.

A contratagcdo de empresa para implantagdo de sistema de gestdo de recursos humanos
deverad sanar as pendéncias referentes aos servidores técnico-administrativos em educagao,
cuja jornada de trabalho estd bem definida pelo Decreto n® 1.590/1996. Para a categoria dos
docentes EBTT, enfrenta-se, ainda, resisténcia por parte dos servidores no controle habitual
diario, uma vez que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nao sdo compativeis com a

jornada semanal proposta pelo decreto citado anteriormente.

Em 2015 foi aprovada pelo Conselho Superior a Resolugao IFAC n.° 01/2015 que trata
da distribuicdo de carga horaria docente que contempla os trés pilares de atuacao do docente

(ensino, pesquisa e extensdo), porém ainda ha pouco entendimento sobre a aplicabilidade.

Nesse mesmo ano, foi publicada a Portaria IFAC n.° 724/2015, que orientava os
procedimentos para o cumprimento da referida carga horaria, mas em virtude do momento de

reivindicacdes sindicais, o instrumento administrativo foi refutado pela categoria.

Ha necessidade de criar nova normativa para aplicagdo do cumprimento da carga
horaria docente, uma vez que as atividades ndo se limitam apenas a sala de aula ou a presenga
no espaco fisico da instituicao, principalmente no tocante a pesquisa e extensdo, quando se faz

necessario a efetivacdo da jornada semanal.
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4. Acumulagado de cargos

Tal problematica foi apontada pelos 6rgdos de controle externo, em verificagdo de
auditoria, ao cruzar os dados do sistema de pessoal com os das Receitas Federal e Estadual, o

que apontou recebimento de vencimentos e/ou remuneracoes de duas ou mais fontes.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cabia atestar as declaracdes de acumulagdo de
cargos feitas pelos proprios servidores no momento da posse, mas verifica-se que a atuagdo

ultrapassa o que foi declarado por alguns servidores.

Em 2015, alguns servidores foram, inicialmente, impedidos de tomarem posse ao
apresentarem declaragdo positiva de acumulagdo de cargo, cuja jornada excedia as 60 horas
semanais recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido, mas os candidatos conseguiram
liminares judiciais para sua admissdo. Cuidamos de apontar que, além da carga horaria
excedente, o tempo para deslocamento e descanso seria insuficiente, o que ndo foi

considerado nos mandados judiciais.

6.1.4 Contratacio de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 18 - Composicao do quadro de estagiarios.

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 32 27 26 17
1.1 Area Fim 20 19 18 12
1.2 Area Meio 12 08 08 05
2. Nivel Médio 09 09 09 04
2.1 Area Fim 07 07 07 03
2.2 Area Meio 02 02 02 01

3. Total (1+2) 41 36 35 21 218.315,65

Nao houve novas contratagdes de estudantes na modalidade de estagio remunerado
nao obrigatdrio, isto €, a reposicao dos quantitativos limitados as unidades em razao das novas

admissOes efetivas de servidores.

Ademais, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas concentrou esfor¢os para regularizar
pendéncias existentes nos contratos vigentes a fim de evitar falhas administrativas na gestao

dos contratos. As novas contratagdes ficaram condicionadas a resolug¢do dessas pendéncias.

Novo processo seletivo esta programado para acontecer no ano de 2016.
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Quadro 19 — Contratacio do pessoal de apoio.

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE
UG/Gestiao: 158156/26425
Informacgoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execugao das
Ano do Obieto Empresa Contratada Atividades Contratadas Nivel de escolaridade minimo exigido dos Sit
Contrato ) (CNPJ) trabalhadores contratados ’
Inicio Fim
2011 Servigo de limpeza, conservagdo, higienizagdo 02.381.198/0001-26 11/07/2011 10/07/2016 4° serie P
2011 Ezﬁzs de vigilancia patrimonial armada, diurna e 02.764.609/0001-62 |  29/07/2011 28/07/2016 | Ensino Médio completo P
2013 Agente de integragdo de estagio 61.600.839/0001-55 12/06/2013 11/06/2016 Superior e Médio P
2014 Servigos de motorista 11.815.892/0001-03 07/02/2014 07/02/2016 Ensino Médio completo E
2014 Servigos de motorista 04.517.645/0001-57 07/02/2014 07/02/2017 Ensino Médio completo P
2014 Servigos de motorista 13.637.847/0001-23 07/02/2014 07/02/2017 Ensino Médio completo P
2014 Servigos de motorista 03.417.593/0001-84 07/02/2014 07/02/2017 Ensino Médio completo P
Copeiro — Ensino Fundamental completo;
2014 Recepcionista, copeiro e Motoboy 04.517.645/0001-57 06/05/2014 06/05/2016 Motoboy e Recepcionista — Ensino Médio P
completo;
2014 Servigco de auxiliar de servigos diversos e bragais 11.815.892/0001-03 20/07/2014 20/07/2016 Ensino Fundamental — 4° série Completa P
Aux. Adm. Nivel Superior Incompleto;
Auxiliar de administraci onista. iardine Motoboy e Recepcionista — Ensino Médio
2014 LA 1ar € adiiinIsiragao, recepelonista, Jardimelro, 11.815.892/0001-03 25/7/2014 25/07/2016 | completo; P
auxiliar de servicos diversos e bracais e Motoboy o )
Jardineiro e Bracal — Ensino Fundamental
— 4% série completa
2014 Servico de auxiliar de servigos diversos e bragais 04.517.645/0001-57 13/08/2014 13/08/2016 Ensino Fundamental — 4* série Completa P
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Aux. Adm. - Nivel Superior Incompleto;
Recepcionista — Ensino Médio completo;
Auxiliar de administracdo, recepcionista, jardineiro, Aux. Agrop., Jardineiro e Bragal - Ensino
2014 auxiliar de agropecuaria, copeiro e auxiliar de servigos 11.815.892/0001-03 03/09/2014 03/09/2016 Fun(.iamenta'l’ — 4° série completa;
diversos e bracais , , ’
Copeiro — Ensino Fundamental completo;
Aux. Adm. — Nivel Superior Incompleto;
- - ~ . . R onista — Ensino M&di leto:
2014 | Awiliar de administraglo, recepcionista, copeiro e 11.815.892/0001-03 |  09/10/2014 09/10/2016 | - Pelonista T EASIo Wedio comprero
auxiliar de servigos diversos e bragais Bragal — Ensino Fundamental — 4* série
completa;
Aux. Adm. — Nivel Superior Incompleto;
B o o Recepcionista — Ensino Médio completo;
2014 | Auxiliar de administragdo, recepcionista, jardinciro, 13.637.847/0001-23 15/10/2014 15/10/2016 | Jardineiro e Bragal — Ensino Fundamental
copeiro e auxiliar de servigos diversos e bragais a s )
—4* série completa;
Copeiro — Ensino Fundamental completo;
Motoboy e Recepcionista — Ensino Médio
. . . . completo;
2014 | Recepcionista, copeiro, motoboy e auxiliar de servicos |3 417 593/0001-g4 19/11/2014 19/11/2016 | Bragal — Ensino Fundamental — 4° série
diversos ¢ bragais completa:
Copeiro — Ensino Fundamental completo;
L . Copeiro — Ensino Fundamental completo;
2014 Recepcionista e copeiro 11.815.892/0001-03 19/11/2014 19/11/2016 .. . .
Recepcionista — Ensino Médio completo;
2014 Auxiliar de Administragdo 04.517.645/0001-57 | 19/11/2014 19/11/2015 Aux. Adm. — Nivel Superior Incompleto.

Fonte: PROAD.
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6.1.5 Contratacio de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com
organismos internacionais

N3ao houver ocorréncia no exercicio.

8.1 Gestao do patrimonio e infraestrutura

O Instituto Federal do Acre conta com o sistema denominado SIGA-ADM, porém, ao
longo do tempo foi percebida a necessidade de se obter um sistema que atendesse de forma
mais eficiente as atividades administrativas por meio de um controle mais adequado. Nesse
sentido, o instituto buscou um novo sistema: o SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio,

Administragdo e Contratos).

O Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos (SIPAC) informatiza
os fluxos da drea administrativa, o orcamento distribuido no ambito interno e das requisi¢des
que demandam este or¢amento (material, passagens, didrias, suprimento de fundos, auxilio

financeiro, prestagdes de servigo pessoa fisica e juridica, etc.).

Informatiza, também, os almoxarifados (centrais ¢ setoriais), todo o controle
patrimonial, as compras e licitagcdes, o controle de atas e pedidos em registros de pregos, o
acompanhamento de entrega de empenhos (liquidagdo), o controle de obras e manutencdes de
bens imoveis, a aquisi¢do de livros pela biblioteca, as faturas de 4gua e energia, o controle dos
contratos e convénios celebrados, o fluxo de processos e documentos eletronicos, o registro e
pagamento de bolsistas, o acompanhamento das despesas com automodveis e combustiveis.

Enfim, o uso deste sistema trara uma seguranca e controle maior em todos os sentidos.

No ambito do IFAC, o patriménio ¢ de responsabilidade da Coordenacdao de
Patrimonio (COPAT), ligada a Diretoria de Administracdo (DIRAD). Com a mudanga de
sistema, todos os campus estdo refazendo o levantamento do patrimonio, ja que a previsao de
entrada em funcionamento ¢ para o primeiro semestre de 2016, assim a expectativa € que se

identifique e tenha um controle patrimonial mais eficaz do IFAC no exercicio atual.

A infraestrutura fica a cargo da Diretoria de Obras e Infraestrutura composta por
profissionais das areas de engenharia, arquitetura e técnicos. H4 um acompanhamento
sistematico de todas as obras, reformas, ampliagdes ¢ de tudo que for pertinente a

infraestrutura.
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6.2.1 Gestao da frota de veiculos

O Instituto Federal de Educag¢ado, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) possui, em sua

frota propria, um total de 29 veiculos automotores (leves e pesados). Destinam-se ao

atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da Instituicdo. Sao

de uso exclusivo para transporte de servidores docentes e técnico-administrativos do quadro,

de empresas terceirizadas, professores visitantes, bolsistas, colaboradores eventuais e

discente.

O acompanhamento da frota ¢ realizado seguindo o Decreto n.° 6.403, de 17 de margo

de 2008 que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdo publica federal

direta, autarquica e fundacional.

O IFAC se faz presente em todo o Estado do Acre através da Reitoria, campi, unidades

remotas do PRONATEC e unidades do EaD, sendo necessiria uma frota de veiculos

objetivando a garantia da execugdo das atividades da Institui¢do, por isso a frota é de grande

importancia para o Instituto.

um deles. Em média, estes veiculos tém seis anos de idade.

Tabela 70 — Frota de Veiculos Préprios.

Na tabela abaixo constam todos os veiculos proprios do IFAC bem como onde estio cada

Item Marca/modelo Ano/Modelo | Placa Lotacio EOTSROdadOS
1 FORD FOCUS 2010/2010 Iféég REITORIA 11.270

2 TORDFIESTASEDANLO = aoniporn | 344 | REITORIA 24.403

3 Eggg FIESTA SEDAN 1.6 2011/2011 fé;/?' RIO BRANCO 7.167

4 o FIESTASEDARLO - aoriporn | B | xapur

5 PORDFIESTASEDANTS aoninoit  [30% | VA RERA 22.001

6 Efgg FIESTA SEDAN 1.6 2011/2011 ?ﬁ‘{‘" REITORIA 35.733

7 TORDFIESTASEDANLO ao11p011 | RA% | BAIXADA DO SOL | 16.601

8 FORD RANGER XL 13 P 2010/2011 ?ﬁ)f?' E/FE]?UREIRA 17.831

9 FORD RANGER XL 13 P 20102011 | N4 |RI0 BRANCO 2381
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NAA- | CRUZEIRO DO
10 FORD RANGER XL 13 P 20102011 | N80 oL 9.979
NAE-
1 FORD RANGER XL 13 P 20102011 | N2 TARAUACA 15.717
12 FORD RANGER XL 13 P 20092010 | MZT9511 | SENA Nio rod
MADUREIRA ao rodou
13 FORD RANGER XL 13 P 2009/2010 gféf‘ XAPURI Nio rodou
MZT- | CRUZEIRO DO
14 FORD RANGER XL 13 P 20092010 |12 oL 19.940
NAB-
15 MB 413 CDI SPRINTER M 20102010 |30 XAPURI 142.482
NAA- | SENA
16 MB 413 CDI SPRINTER M 20102010 | 2] MABUREIRA 12.588
17 MB 413 CDI SPRINTER M 20102011 | NAA- | CRUZEIRO DO 7.774
2151 SUL
NAA-
18 MB 413 CDI SPRINTER M 20102010 | XA RIO BRANCO 20.289
NAA- ,
19 MB 413 CDI SPRINTER M 20102010 | 3] TARAUACA 6.204
20 AGRALE/MA10 NEOBUS TH | 2010/2010 211315{' BAIXADA DO SOL | Nio rodou
- NAC-
21 VW ONIBUS 20102010 | 345 XAPURI 54.398.7
. NAD-
2 VW ONIBUS 20102010 | XA RIO BRANCO 5.264
. NAA- | CRUZEIRO DO
23 VW ONIBUS 20102010 | N2 oL 12,934
) NAB- | SENA
24 VW ONIBUS 20102010 | [ SADUREIRA 1011
TRATOR AGRIC. DE RODAS
25 MODELO URSUS 4-80, PNEU SII}EZEIRO DO 25 hs
12.4X24 / 18.4X30
) TRAILLER LAB. MOVELDE |, NAE CRUZEIRODO | (. .
PESCADO ALBATROZ 8896 SUL P
TREILLER LAB. MOVEL DE NAD i .
28 PESCADO ALBATROZ 2012 5345 RIO BRANCO Nao se aplica
29 ffgﬂNHAo M. BENZ/ATEGO | ,0115011 | JDX 0016 | RIO BRANCO 20

Fonte: PROAD (2015).

como para as demandas dos campi e Reitoria.

O IFAC possui camionetas locadas para atendimento aos programas especiais bem
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Item | Marca/modelo | Ano/Modelo Placa Lotacao Km Rodados 2015
1 HILUX 2007/2007 MZX-3478 REITORIA 3.992

2 RANGER 2008/2009 MZV-4741 REITORIA 370

3 S10 2006/2007 AON-8944 REITORIA 1.511

4 AMAROK 2001/2012 NAF-9778 REITORIA 6392

5 TRITON 2011/2012 OVG 3428 TARAUACA 6.845

6 S10 2015/2015 QLU2601 CRUZEIRO DO SUL 14.317

7 S10 2015/2015 QLW-7622 SENA MADUREIRA 8.339

Fonte: PROAD (2015).

Para uma visualizagdo das despesas associadas a manutencdo da frota vejamos os

gastos incorridos no exercicio de 2015 conforme tabela abaixo:

Tabela 72 — Custos Associados a Manutencio.

Campus/ Seguro

Combustivel Manutencao Higienizacio .. Licenciamento Total
Reitoria Obrigatério
Total 231.541,40 181.653,45 2.515,00 3.834,75 1.753,18 421.297,78

Fonte: PROAD (2015).

Em virtude da crise econdmica vivenciada pelo pais ndo ha perspectiva de

substitui¢do da frota atual. O Instituto passou a utilizar, em 2015, veiculos locados em virtude

do crescimento de programas especiais como o PRONATEC. Posteriormente podera ser

realizada avaliacdo para verificar qual a melhor opg¢ao: aquisicdo de uma nova frota ou

locagao de veiculos.

O controle ¢ realizado através do Siga-Adm, porém esta previsto, ja para o ano de

2016, a utilizacdo do sistema SIPAC, criado e utilizado pela Universidade Federal do Rio

Grande do Norte. Com este novo sistema pretende-se assegurar uma prestacdo de um servico

mais eficiente e econdmico no que se refere ao transporte.

6.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

Atualmente o IFAC tem como veiculo inservivel ou fora de uso a Ranger XL 13 P, placa

MZT 9511, pertencente ao campus Sena Madureira. Este veiculo sofreu um acidente e suas causas

estdo sendo apuradas via processo n.® 23244.000804/2012-93, o qual esta de posse da comissao de

sindicancia investigativa instaurada para apurar os fatos constantes no processo.
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Tendo em vista que a frota ainda tem uma idade média de seis anos a discussao sobre
uma politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso estd em fase embrionaria,
necessitando que servidores sejam capacitados para que em seguida seja estabelecida uma
politica. Além disso, a crise vivenciada pelo pais ndo permite uma troca de frota neste ano e

até mesmo em 2017.

6.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Instituto Federal do Acre possui sob sua gestdo, entre prédios proprios, locados e
cedidos, 09 (nove) imoveis distribuidos nas cidades de:

e Rio Branco: Campus Rio Branco funcionando em sede propria e o Campus Baixada
do Sol, atualmente exercendo suas atividades em prédio cedido pelo governo estadual.
Ainda na cidade de Rio Branco, a Reitoria, Anexo da Reitoria e estacionamento do
prédio do Anexo sdo imoveis locados.

e Xapuri: Campus Xapuri com sede propria (proveniente de doagdo por parte da
prefeitura de Xapuri), o qual passou por uma reforma e ampliagao;

e Sena Madureira: o Campus de Sena Madureira encontra-se em constru¢do e
provisoriamente as atividades estdo sendo desempenhadas em dois prédios, um cedido
onde funcionava a Escola Maria de Fatima e o outro locado;

e Tarauaca: o Campus Tarauacd estd em fase final de construgdo, contudo, até a
conclusdo da obra, o campus funciona em um prédio locado;

e Cruzeiro do Sul: Campus Cruzeiro do Sul, também com sede propria.

Tabela 73 — Distribui¢ao Espacial dos Bens Imoveis de uso Especial de Propriedade da Unido.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. , ROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
ACRE 5 4
Rio Branco 1 1
BRASIL Sena Madureira 1 1
Xapuri 1 1
Cruzeiro do Sul 1 1
Tarauaca 1? 1
Subtotal Brasil 5 4
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 5 4

Fonte: PROAD.
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A obra do Campus Tarauacé teve inicio em 2014 e tem previsdo de término para o

inicio do 2° semestre de 2016.

Imoveis de Propriedade da unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

O cadastramento dos imoveis da Instituicdo junto ao sistema SPIUnet ¢ realizado pela
DIROI e, atualmente, encontra-se em fase de atualizagao dos imodveis de todos os municipios
que possuem unidades do IFAC. No quadro a seguir, pode-se observar os imoéveis de

propriedade do Instituto.

Tabela 74 — Imoveis de Propriedade do Instituto Federal do Acre.

Valor do Imével Despesz,ls.no
Exercicio
. Estado de
uG RIP Regime Conservagio Com
Valor Histérico Data de Valor Reform Com
Avaliaciao Reavaliado as Manutencao
158156 | 0149000315000 | Fropredade |l 40000000 | 171212010 2848691
(Xapuri)
Propriedade
158156 014500051.500-7 (Sena Bom 50.000,00 19/11/2008 43.806,24
Madureira)
Propriedade
158156 010700149.500-7 | (Cruzeiro do Bom 569.237,500 11/06/2012 24.548,38
Sul)
Propriedade
158157 013900177.500-8 (Rio Bom 705.183,10 01/11/2008 169.159,30
Branco)
Total 266.000,83

Fonte: PROAD.

O cadastramento dos imoveis da Institui¢do junto ao sistema SPIUnet ¢ realizado pela
DIROI e, atualmente, encontra-se em fase de atualizagao dos imodveis de todos os municipios

que possuem unidades do IFAC.
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6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgios e entidades publicas ou privadas

No ano de 2015, o IFAC ndo cedeu imovel a 6rgaos e entidades publicas ou privadas,

mas fez a concessao de espago fisico conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 76 — Contratos de Concessao de Uso de Espaco.

o N.do Valor do . .
N.° do Processo contrato Contrato Objeto Credor Vencimento
Uso de espaco interno para a
RS realizagdo de servicos de
23244.001431/2013-59
22/2013 71.570,00 reprografia e encadernagdes — Digicopias | 27/09/2016
Campus Rio Branco e Campus
Xapuri.
Uso de espago interno para a
realizagdo de servicos de
23244.002028/2013-47 .
182015 179 I;SS 00 reprografia e — Campus Rio Digicopias 19/102016
R Branco e Campus Cruzeiro do Sul.

Fonte: PROAD (2015).

Salienta-se que o contrato 22/2013 nao foi renovado para o campus Rio Branco. Este
contrato ja teve dois termos aditivos, sendo que a ultima aditivacao foi feita apenas para o
campus Xapuri. O valor refere-se a vigéncia do contrato.

6.2.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

O Instituto Federal do Acre locou os imoOveis abaixo no ano de 2015:

Tabela 77 — Locacao de Imdveis.

VALOR

N.° DO PROCESSO |CONTRATO RS OBJETO EMPRESA VENCIMENTO
Locagao de um
imovel para
abrigar as IMOBILIARIA 13/07/2015 a
23244.000991/2015-58 017/2015 339.926,40 instalacdes FORTALEZA LTDA 13/072016
Campus Sena
Madureira.
Locagdo de ,
23244.001023/2011-35 002/2012 352.048,08 imovel - VALD;S IL?QEDIDO ! 81/;);‘0/5/021051 gte
REITORIA
Locagao do .
. M. C. LONGUI LTDA — 31/12/2015 até
23244.001353/2013-92 019/2013 54.856,08 Imovel dp ME 30/06/2016
Tarauaca.
Locagdo de ARRAS
imovel - ADMINISTRADORA 10/11/2015 a
23244.001968/2013-19 027/2013 533.160,72 REITORIA DE BENS - E IMOVEIS 10/112016
ANEXO E LIMPEZA E CONSET
o MARIA DA 04/02/2015 &
23244.000363/2011-49 012/2011 101.122,80 Cruzeiro do CONCEICAO DE 03/02/2016
Sul OLIVEIRA PARENTE

Fonte: PROAD (2015).
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Os valores acima discriminados correspondem ao valor anual do contrato. Em Sena
Madureira esta em andamento a construgdo da sede propria, por isso a necessidade de tal
locagdo. Em Cruzeiro do Sul, o prédio ¢ usado para atendimento aos cursos do PRONATEC e
do EaD. A Reitoria ainda ndo possui sua sede propria, o campus Tarauaca devera inaugurar

sua sede propria ja no segundo semestre de 2016.

6.2.6 Informacées sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a
atividade-fim

O Instituto Federal do Acre tem, atualmente sob sua fiscalizagdo, 03 (trés) obras
relacionadas a atividade fim: sede do Campus Tarauaca, Gindsio Poliesportivo Coberto do
Campus Rio Branco e Ginasio Poliesportivo Coberto do Campus Cruzeiro do Sul, todas com

previsdo de entrega no ano de 2016. O Quadro a seguir traz informagdes acerca das obras.

Tabela 77 — Obras relacionadas as atividades fim.

Area nstruca alor Inicial da
Obra Municipio ea de (i::)s ueao v (())bra (;1$)d
Sede Campus Tarauaca Tarauaca 2.852,54 8.996.000,00
Ginasio Poliesportivo Rio Branco 1.248,91 1.587.000,00
Ginasio Poliesportivo Cruzeiro do Sul 1.248,91 1.600.000,00

Fonte: PROAD (2015).

6.3 Gestao da tecnologia da informacao

a) Descricio sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

Resolucdo 199/2014

Resumo:

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) € o instrumento de diagnostico,
planejamento e gestao dos recursos de Tecnologia da Informacgao (TT). O PDTI representa um
instrumento de gestdo para a execugdo das acdes de TI da organizagdo, possibilitando
justificar os recursos aplicados em TI, minimizar o desperdicio, garantir o controle, aplicar
recursos naquilo que é considerado mais relevante e, por fim, melhorar o gasto publico ¢ o

servico prestado ao cidadao.

Por tratar-se de instrumento de cunho estratégico, o PDTI sera constantemente
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reavaliado, alinhado a periodicidade do Planejamento Institucional, de modo a permitir-se

atualizagOes baseadas nas mudangas no ambiente e do negocio, garantindo a adequacao das

acdes da Area de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo & missio institucional do IFAC.

Alinhamento Estratégico:

PDI

Macroprocesso: I — ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional
e nacional.

Objetivo Geral: 1 — CONSOLIDAR A POLITICA DE GESTAO PARTICIPATIVA NAS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Meta 3: promover a automatizagao dos processos administrativos e académicos.

PDTI

PDI

Acga0: padronizar as atividades de tecnologia da informagao e comunicagao.

Ac¢do: implantar um Sistema Integrado de Gestdo em todos os segmentos
institucionais.

Meta 4: promover a modernizagdo mediante solugdes que atendam as necessidades de
infraestrutura da area de tecnologia da informag¢do e comunicagao.

PDTI

Ac¢a0: padronizar e inovar as solugdes de seguran¢a na infraestrutura de rede;

Acao: centralizar servidores de website, banco de dados, EaD e Sistema Integrado de
Gestdo na Reitoria;

Acga0: expandir o sistema de mobilidade por meio de wireless do IFAC;
Acao: inovar o parque de equipamentos de informatica;

Acao: melhorar a infraestrutura de rede cabeada.

b) Descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao,
quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

Resolucdo 189/2014
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Resumo das atividades:

O CGTI ¢ responsavel por alinhar os investimentos de tecnologia da Informagdao com

0s objetivos estratégicos e definir a prioridade dos projetos de Tecnologia da Informagao.

E o 6rgdo colegiado de natureza consultiva e de carater permanente, instituido pela
Portaria n.° 781, de 22 de julho de 2014, em conformidade com as orienta¢cdes emanadas pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) e pelo Sistema de Administracdo e Recursos de

Informagao e Informatica (SISP).

O CGTI/IFAC ¢ a instancia diretiva que determina as prioridades dos programas de
investimentos em Tecnologia da Informagdo e alinha essas prioridades com as estratégias do

Instituto.

O funcionamento e organizacdo do CGTI/IFAC sera regido pelos dispositivos de seu
Regimento Interno e tem por finalidade auxiliar a Institui¢do na tomada de decisdes

relacionadas a Tecnologia da Informagao.

Composicio:
O Comité Gestor € constituido pelos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

I. Reitor, a quem cabe a presidéncia;
II. Pro-Reitores;
IT1. Diretor de Tecnologia da Informagao, que ocupara a funcao de Secretario Executivo;
I'V. dois representantes dos Diretores Gerais dos campus, escolhidos entre seus pares;
V. um representante da Coordenacao de TI de cada campus ou equivalente;
VI. um representante de cada coordenagdo da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VII. um representante dos discentes;

Reunido em 2015

Em 2015 foi realizada uma reunido do comité gestor de TI.
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Decisoes tomadas

e Retirada dos equipamentos de 4dudio e video do PDTI, estando a DSGTI disponivel
para eventuais consultas sobre especificacdes técnicas ou softwares. A ASCOM seria

responsavel por esta licitagdo;

e Retirada da lista de itens consumiveis de TI do PDTI, ficando o Campus Rio Branco
responsavel pela consolidagdao dessa licitacdo. Estando a DSGTI disponivel para
eventuais consultas sobre especificagdes técnicas e quantidades;

e Definido o escopo e prazo da vigéncia da portaria de revisdo do PDTI;

e Definido que o PDTI entraria em revisdo visando adequar os itens necessarios de cada
setor dentro da nova realidade orgamentéria institucional que, conforme anunciado
pela presidente, o orcamento para o PDTI ficaria em torno de 2 milhdes e meio de
reais.

e O processo de revisao do PDTI seguiria o formato do definido pelo Guia de PDTI do
SISP — http://www.sisp.gov.br/guiapdti/wiki/;

e A ASCOM nao fara parte dos membros do CGTI. De acordo com o Art. 15 do CGTI,

o setor sera convidado para colaborar em futuras reunides do CGTI.

¢) Descricdo do plano de capacitacio do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

O objetivo do Plano de Gestdo de Pessoas ¢ apresentar o panorama atual dos recursos
humanos da area de TI do IFAC e, diante das necessidades relacionadas no PDTI, promover
acdes que permitam o aprimoramento das pessoas, com vista ao desenvolvimento das

competéncias necessarias ao cumprimento dos objetivos estratégicos do IFAC.

Os cursos demandados pelos servidores de TI, para o desenvolvimento das atividades

da area, realizados durante o ano de 2015 foram:

Tabela 78 — Cursos demandados pelos servidores de TI.

Curso Promotor Custo Quant.
Administragdo de Banco de Dados ESR/RNP Sem custo para o IFAC 1
Seguranga de Redes e Sistemas ESR/RNP Diarias e Passagens 1
Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP ESR/RNP Diarias e Passagens 1
Introducgdo a Seguranga de Redes ESR/RNP Sem custo para o IFAC 1
Teste de Invasdo de Aplicagoes Web ESR/RNP Diarias e Passagens 1
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IPv6 Bdasico ESR/RNP Diarias e Passagens 2
Planejamento e Contratagdo de Servigos de TI ESR/RNP Sem custo para o IFAC 1
Elaboragao de PDTI ESR/RNP Didarias e Passagens 1
Gerenciamento de Servigos de Tl ESR/RNP Didarias e Passagens 1
ITIL v3 Fundamentos ESR/RNP Diarias e Passagens 1
e-ping ENAP Sem custo para o IFAC 1
Gestao de Contratos de Tl ENAP Sem custo para o IFAC 1
Planejamento da Contratagdo de TI ENAP Sem custo para o IFAC 1

* ESR/RNP = Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa.
* ENAP = Escola Nacional de Administragao Publica.

d) Descricio de quantitativo de pessoas que compdée a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da wunidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de TI de outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Tabela 79 — Quantidade de Servidores de TI por unidade do IFAC.

SERVIDOR | REITORIA CRB CBS CCS CTC CSM CXP TOTAL
Analista 7 0 0 0 0 0 0 7
Técnico 6 1 0 0 1 1 0 9
TOTAL 13 1 0 0 1 1 0 16

e) Descri¢io dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade,
com descricao da infraestrutura ou método utilizado.

Principais servigos prestados pela DSGTTI:

e hospedagem de sitios web e dominios virtuais:
o servidor Web, banco de dados, linguagens de script, espagco em disco;
e servigos de correio eletronico e listas de discussdo (servigo terceirizado):
o webmail, servicos SMTP, POP3 ¢ IMAP;
e suporte a hardware e software de computadores;
e servidor de arquivos e impressao:
o controle de acesso e quota em disco para pastas compartilhadas de
institucionais;
e suporte a elaboracdo de editais de compra de equipamentos de infraestrutura de rede,
servidores e computadores institucionais;
e projeto, desenvolvimento, evolucao e manutencao de sistemas de informagdo para a
area educacional e administrativa;
e projeto, desenvolvimento, evolu¢do e manutengdo de sitios web institucionais;
e acesso a Internet por meio de rede cabeada e sem fio;
e servigos de seguranga computacional:
o Firewall, Sistemas de Deteccao de Intrusao, Antivirus;
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f) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de conclusio.

Ne. 01

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestao

Resultados Esperados

Fortalecer a Instituicdo com a integracdo dos sistemas de
gerenciamento de dados de todos os seus setores e unidades,
agilizando e agregando confiabilidade aos processos e as
estatisticas institucionais, dando mais transparéncia e auxiliando
na tomada de decisdes gerenciais.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: I
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Acdo: implantar um Sistema Integrado de Gestdo em todos os
segmentos institucionais.

Valor orgado — 2015

R$ 956.000,00

Valor despendido

R$ 239.280,00

N.°. 02

GLPI - Sistema de Abertura de Chamados Técnicos

Resultados Esperados

Sistema do tipo Help Desk, no qual os servidores que precisam de
algum atendimento relacionado a tecnologia da informagdo fazem
suas requisicdes para que, posteriormente, sejam atendidas.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: 1
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Acgao: padronizar as atividades de tecnologia da informagao e
comunicagao.

Valor Org¢ado

Software Livre — sem custo

Valor despendido

Software Livre — sem custo

N.°. 03

REDMINE - Software de Gerenciamento de Projetos

Resultados Esperados

Possui como finalidade o gerenciamento multiplo de projetos,
subprojetos e versoes, planejar e registrar tarefas com controle de
perfil de cada usuario, assim como repositorio de documentos de
cada projeto, além da criacdo de foruns de discussoes.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: [
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Agdo: padronizar as atividades de tecnologia da informacdo e
comunicagao.

Valor Orgado

Software Livre — sem custo

Valor despendido

Software Livre — sem custo
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N.°. 04

Sistema de Controle de Visitantes

Resultados Esperados

De uso nos prédios da Reitoria com o intuito de registrar os
visitantes e seus respectivos destinos dentro da Unidade,
mantendo, assim, um histérico destas agdes e prezando pela
seguranca institucional.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: |
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Acgdo: padronizar as atividades de tecnologia da informagdo e
comunicagao.

Valor Orgado

Software Livre — sem custo

Valor despendido

Software Livre — sem custo

N.°.05

Sistema de Planejamento Anual de Atividades

Resultados Esperados

Possui como objetivo registrar o planejamento de cada
Unidade/Setor do IFAC, por meio do qual poderdo acompanhar a
realiza¢do de cada agdo registrada, tendo como base o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os macroprocessos nele
contidos.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: |
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Agfo: padronizar as atividades de tecnologia da informacgdo e
comunicagao.

Valor Orgado

Software Livre — sem custo

Valor despendido

Software Livre — sem custo

N.°.06

Portal Unificado de Processo Seletivo

Resultados Esperados

Plataforma utilizada para divulgacdo e inscricdo de todos os
processos seletivos do ensino. Informagdes sobre os cursos,
editais, duvidas frequentes e etc.

Alinhamento com o PDI

Macroprocesso: [
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Agao: padronizar as atividades de tecnologia da informacgdo e
comunicagao.

Valor Orgado

Software Livre — sem custo

Valor despendido

Software Livre — sem custo
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N.°. 07 | OCS (Open Conference System)

Resultados Esperados Utilizado durante a realizagdo do X CONNEPI — Congresso
Norte Nordeste de Pesquisa e Inovag@o no Acre. Trata-se de um
sistema para submeter artigos cientificos que seriam avaliados e,
caso escolhidos, apresentados no evento em questao.

Alinhamento com o PDI Macroprocesso: 1

Objetivo Geral: 1

Meta: 3

Agdo: padronizar as atividades de tecnologia da informacgdo e
comunicagao.

Valor Or¢ado Software Livre — sem custo

Valor despendido Software Livre — sem custo

N.°.08 | Sistema Aprimorado de Ingresso

Resultados Esperados A forma de ingresso nos cursos técnicos (integrados e
subsequentes) sera por meio de analise curricular, ou seja, os
candidatos seriam ranqueados de acordo com as notas/conceitos
do seu historico escolar do Ensino Médio, pontuagdo do ENEM e
provao ou equivalente.

Alinhamento com o PDI Macroprocesso: |
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Agao: padronizar as atividades de tecnologia da informagdo e
comunicagao.

Valor Orgado Software Livre — sem custo

Valor despendido Software Livre — sem custo

N.°.09 | Sistema de coleta e tabulacdo de dados para a Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA)

Resultados Esperados Desenvolvido o formulario de autoavaliagdo institucional prevista
pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(Sinaes), com objetivo de identificar o perfil da instituigdo e o
significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores (Lei n.° 10.861/2004).

Alinhamento com o PDI Macroprocesso: 1
Objetivo Geral: 1
Meta: 3

Agdo: padronizar as atividades de tecnologia da informacdo e
comunicagao.

Valor Orgado Software Livre — sem custo

Valor despendido Software Livre — sem custo

g) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade.
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Com o objetivo de minimizar a dependéncia em relagdo a terceirizacdo, a equipe de TI
¢ capacitada nas areas de gestdo dos recursos tecnologicos administrativos e académicos, para

que, assim, possa realizar o gerenciamento e respectivo controle dessas atividades.

6.3.1 Principais sistemas de informacgoes

Os sistemas utilizados pelo Instituto Federal do Acre em 2015:

e SIGA-ADM - sistema integrado de gestdo administrativa desenvolvido de forma
colaborativa por varias Institui¢des Federais de Ensino no Brasil, possui sua divisao
em modulos que sdo operacionalizados conforme a necessidade e perfil do usuario,
tais como Protocolo, Requisi¢des de Veiculos, Almoxarifado e Patrimonio.

e GLPI — Sistema de Abertura de Chamados Técnicos — ¢ um sistema do tipo Help
Desk, no qual os servidores, que precisam de algum atendimento relacionado a
tecnologia da informacdo, fazem requisicdes para que, posteriormente, sejam
atendidas.

e Servico de Correio Eletronico e Listas de Discussio — correio eletronico
institucional utilizado pelos servidores, cujo dominio ¢ ifac.edu.br. O servico €
mantido em uma plataforma de infraestrutura externa da empresa Google.

e REDMINE - Software de Gerenciamento de Projetos — possui como finalidade o
gerenciamento multiplo de projetos, subprojetos e versdes, planejar e registrar tarefas
com controle de perfil de cada usuario, assim como repositério de documentos de cada
projeto, além da criagao de foruns de discussdes.

e Sistema de Controle de Visitantes — de uso nos prédios da Reitoria com o intuito de
registrar os visitantes e seus respectivos destinos dentro da Unidade, mantendo, assim,
um histdrico dessas agdes e prezando pela seguranga institucional.

e Sistema de Planejamento Anual de Atividades — possui como objetivo registrar o
planejamento de cada Unidade/Setor do IFAC, por meio do qual poderao acompanhar
a realizacdo de cada agdo registrada, tendo como base o Plano de Desenvolvimento
Institucional e os macroprocessos nele contidos.

e Sistema de Agendamento de Recursos — utilizado para o agendar recursos

pedagdgicos disponiveis, tais como sala, Datashow, quadros e outros.
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e Sistema de Emissio de Formulirios — permite o preenchimento automatico dos
principais formularios usados na Instituidio. E importante ressaltar que o
preenchimento ¢ realizado pelo usuario de forma digital, conforme a inser¢do das
informagodes solicitadas na plataforma.

e Portal Unificado de Processo Seletivo — plataforma utilizada para divulgagdo e
inscricdo de todos os processos seletivos do ensino. Informagdes sobre os cursos,
editais, duvidas frequentes e etc.

e OCS (Open Conference System) — utilizado quando da realizagdo do X CONNEPI.
Trata-se de um sistema para submeter artigos cientificos que seriam avaliados e, caso
escolhidos, apresentados no evento em questao.

Além dos sistemas acima descritos, existem outras necessidades para o desempenho
de atividades no ambito do IFAC e garantia de informagdes gerenciais de forma rapida e

precisa:
e Sistema Integrado de Gestio Administrativa e Académica do IFAC

Trata-se de uma unificacdo de todos os sistemas institucionais, visando o atendimento
das necessidades das areas administrativas, académicas, recursos humanos, planejamento e

projetos.

O Instituto Federal do Acre deu inicio a implantagao do sistema SIG na Instituicao em
junho de 2015. O SIG escolhido para concretizar esse projeto foi desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). No periodo de 10 anos de existéncia,

o sistema foi aprimorado e utilizado por varias institui¢des da Rede Federal.

O Projeto busca fortalecer a Instituicdo com a integracdo dos sistemas de
gerenciamento de dados de todos os seus setores e unidades, agilizando e agregando
confiabilidade aos processos e as estatisticas institucionais, dando mais transparéncia e

auxiliando na tomada de decisdes gerenciais.

Exemplo disso ¢ o mdédulo SIGAA que informatiza procedimentos da area académica,
como: submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa; submissdo e controle de agdes
de extensdo e submissdo e controle de projetos de ensino; registro e relatérios da produgao

académica dos docentes; atividades de ensino a distincia e um ambiente virtual de
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aprendizado denominado Turma Virtual. H& portais especificos para professores, alunos,
tutores de ensino a distancia, biblioteca, coordenagdes lato sensu, stricto sensu e de

graduagdo, além das comissdes de avaliagdo.

Para este modulo, as atividades terdo inicio no Campus Rio Branco, que sera o piloto,
e, posteriormente, conforme as diretrizes ali estabelecidas, serdo expandidas para as demais

Unidades do IFAC.

Além do SIGAA, mais dois sistemas serdo implantados: o SIGRH, que contemplara as
atividades relacionadas a PROGP, como cadastro de servidores, frequéncia, férias,
capacitagdo, avaliagdo funcional, plano de saude, assisténcia ao servidor e outros; ¢ o SIPAC,
cujas funcionalidades dizem respeito aos processos da PROAD, tais como protocolo
(documentos), contratos, almoxarifado, catdlogo de materiais, patriménio, or¢amento e

requisi¢des, compras, licitagdes, registro de precos, infraestrutura e outros.

A implantagdo do sistema ocorrera até 2017, porém, no inicio de 2016, estdo previstos
encontros de sensibiliza¢do, capacitacdo aos usudrios, discussdo e definicdo de processos
internos, suporte e canais de comunicagdo que permitam explicar aspectos do sistema e
esclarecer duvidas, ou seja, o objetivo € iniciar o primeiro semestre de 2016 com o

treinamento para uso dos modulos ja validados e prontos para entrar em produgao.

Incicio Fim
Preparacin “isdo Geral Treinamenta

Fluxo de implantacio 51G

A ordem de implantagcdo dos modulos seguiu requisitos tecnologicos e indicacdo dos
diversos setores do IFAC, por meio do Comité de Tecnologia da Informagdo. Para cada
modulo ha um responséavel pelo setor, que interage com a Diretoria Sistémica de Gestdo da

Tecnologia da Informagao (DSGTI). O responsavel pelo modulo envolve seus pares para a
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capacitacdo e conscientizagdo. Por fim, a DSGTI interage com a empresa contratada para que

ela faca a implantagdao e manutencao do SIG.

O SIGAA ja possui dois modulos validados e prontos para capacitacdo de uso:
M¢édio/Técnico e Ambiente Virtual de Aprendizagem — Turma Virtual, sendo o mddulo

Graduacao em processo de validagdo.

Além disso, o proprio SIGAA terda um modulo que possibilite a realizacdo de um
procedimento de gestdo de bibliotecas do IFAC, suprindo a necessidade de ferramentas de
auxilio na organizagdo, gerenciamento e controle de acervo, agilizagdo de processos e
otimizagdo dos recursos, atendendo as exigéncias contidas nas avaliagdes institucionais

realizadas pelo MEC.

O SIGRH conta com trés modulos (Cadastro, Frequéncia e Férias) validados e prontos

para treinamento, € um mddulo (Capacitagao) em processo de validagao.

Para o SIPAC, ha médulos como Protocolo, Contratos, Almoxarifado e Catalogo de

Materiais em processo de validagao.

E-mail informanda

: Memaran, do g
5 informando ¥ B
...... et ‘Memorando de condusio
executadn do médulo

Treinamento

treinamento

Area de negécio

A seguir, as planilhas contendo o cronograma das implantagcdes do SIGAA, SIPAC e
SIGRH. Nelas estdo presentes o ano previsto para implantagdo, os modulos que serdo
implantados dentro do referido ano, o tempo estimado para implantagdo de cada um deles e a
situacdo atual de cada implantacdo. O cronograma poderd sofrer alteracdes dependendo das
necessidades repassadas pela alta administracdo do Instituto.

Tabela 80 — cronograma das implantacdes do SIGAA, SIPAC e SIGRH.
SIGAA
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ANO DE MODULO TEMPO DE DATA DATA SITUACAO DA
IMPLANTACAO IMPLANTACAO | INICIAL | FINAL |[IMPLANTACAO
Médio/Técnico 60 DIAS  |29/06/2015 | 28/08/2015 | Validado ¢ pronto
para publicagdo
Ambiente Virtual de .
2015 Aprendizado — Turma 30DIAS | 24/08/2015 | 23/09/2015 | ¥2lidado e pronto
Virtual para publicacao
Graduagio 120 DIAS 21/09/2015|20/01/2016 | Em validagio
Necessidades 30DIAS | 18/01/2016 | 17/02/2016 | Pendente iniciar
Educacionais Especiais
Avaliagao Institucional 45 DIAS 15/02/2016 | 29/03/2016 | Pendente iniciar
Ensino a Distancia 60 DIAS 28/03/2016 | 27/05/2016 | Pendente iniciar
2016 PRONATEC/Formagao 30DIAS | 23/05/2016 | 24/06/2016 | Pendente iniciar
Complementar
Pesquisa 90 DIAS 20/06/2016 | 19/09/2016 | Pendente iniciar
Produgéo Intelectual 60 DIAS 19/09/2016 | 18/11/2016 | Pendente iniciar
Extensdo 60 DIAS 14/11/2016 | 13/01/2017 | Pendente iniciar
Monitoria 60 DIAS 09/01/2017 | 08/03/2017 | Pendente iniciar
Assisténcia ao Estudante 60 DIAS 06/03/2017 | 05/05/2017 | Pendente iniciar
2017 Biblioteca 60 DIAS 01/05/2017 | 30/06/2017 | Pendente iniciar
Processo Seletivo 60 DIAS 26/06/2017 | 25/08/2017 | Pendente iniciar
Diplomas 30 DIAS 21/08/2017 | 20/09/2017 | Pendente iniciar
SIGRH
ANO DE MODULO TEMPO DE DATA DATA SITUACAO DA
IMPLANT. ACAO IMPLANTACAO INICIAL FINAL IMPLANTACAO
Cadastro 60 DIAS 29/06/2015 | 28/08/2015 | Yalidado e pronto
para publicacdo
Frequéncia 30 DIAS 24/08/2015 | 23/09/2015 Em validagao
2015 Férias 30 DIAS 21/092015 | 20/10/2015 | Ylidado e pronto
para publicagdo
Capacitagdo 30 DIAS 19/10/2015 | 18/11/2015 Em validagdo
Avaliagdo Funcional 30 DIAS 16/11/2015 | 15/12/2015 Pendente iniciar
Servigos/Auxilios 30 DIAS 14/12/2015 | 13/01/2016 Pendente iniciar
Financeiro 30 DIAS 11/01/2016 | 10/02/2016 Pendente iniciar
Dimensionamento 30 DIAS 08/02/2016 | 07/03/2016 Pendente iniciar
Assisténcia a0 30 DIAS 07/03/2016 | 06/04/2016 | Pendente iniciar
Servidor
Comissoes 30 DIAS 04/04/2016 | 03/05/2016 Pendente iniciar
2016 ;
Atendimento ao 30 DIAS 02/05/2016 | 01/06/2016 | Pendente iniciar
Servidor
Colegiados 30 DIAS 30/05/2016 | 29/06/2016 Pendente iniciar
Concursos ¢ Banco 60 DIAS 27/06/2016 | 26/08/2016 | Pendente iniciar
de Vagas
Plano de Satude 30 DIAS 22/08/2016 | 21/09/2016 Pendente iniciar
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‘ ‘ Aposentadoria ’ 30 DIAS ‘ 19/09/2016 ‘ 18/10/2016 ‘ Pendente iniciar ‘
SIPAC
ANO DE N MODULO TEMPO DE~ DATA DATA SITUACAO D~A
IMPLANTACAO IMPLANTACAO | INICIAL FINAL |IMPLANTACAO
Protocolo (Documentos ¢ Processos) 30 DIAS 29/06/2015 | 28/07/2015| Em validacao
Integragdo com o SIAFI 30 DIAS 27/07/2015 | 26/08/2015 | Em validagao
Contratos 30 DIAS 24/08/2015 | 23/09/2015| Em validagdo
2015 Catalogo de Materiais 30 DIAS 21/09/2015 | 20/10/2015 | Em validagao
Almoxarifado 30 DIAS 19/10/2015| 18/11/2015| Em validagao
Patrimonio Movel 30 DIAS 16/11/2015| 15/12/2015 | Pendente iniciar
Orgamento e Requisi¢des 60 DIAS 14/12/2015 | 13/02/2016 | Pendente iniciar
Compras e Licitagdes 60 DIAS 08/02/2016 | 07/04/2016 | Pendente iniciar
Registro de Precos 30 DIAS 04/04/2016 | 03/05/2016 | Pendente iniciar
Liquidagdo de Despesas 30 DIAS 02/05/2016 | 01/06/2016 | Pendente iniciar
Faturas 30 DIAS 30/05/2016 | 29/06/2016 | Pendente iniciar
2016 Boletim de Servigos 30 DIAS 27/06/2016 | 26/07/2016 | Pendente iniciar
Transportes 30 DIAS 25/07/2016 | 24/08/2016 | Pendente iniciar
Auditoria e Controle Interno 30 DIAS 22/08/2016 | 21/09/2016 | Pendente iniciar
Infraestrutura (Manutengdo, Obras) 30 DIAS 19/09/2016 | 18/10/2016 | Pendente iniciar
Bolsas 30 DIAS 17/10/2016 | 16/11/2016 | Pendente iniciar
Projetos e Convénios 60 DIAS 14/11/2016 | 13/01/2017 | Pendente iniciar
2017 Patrimonio Imovel 30 DIAS 09/01/2017 | 08/02/2017 | Pendente iniciar

Fonte: Diretoria Sistémica da Gestdo da Tecnologia da Informagao.

e Sistema de virtualizacdo de backup corporativo completo para

IFAC.

Data Center do

O parque de servidores do IFAC trabalha de forma virtualizada, porém utiliza uma

solucao gratuita de gerenciamento, limitando o uso da ferramenta, sendo de grande relevancia
a aquisicdo de um Software de Virtualizagdo Corporativo e um de Gerenciamento de
Ambiente de Virtualizagdo, assim como treinamentos necessarios para operacionalizacao das

respectivas ferramentas.

Além de um backup corporativo completo, os softwares também permitirdo ampliar os
servigos de rede sem que seja necessaria a aquisicdo de novos equipamentos completos para
tal solugdo. E, portanto, uma espécie de otimiza¢do de recursos, uma vez que havera uma
reducdo no consumo de energia elétrica e na ocupacdo de espago fisico, e de rotinas de TI,
assim como possibilitara o controle de todos os recursos virtualizados de forma centralizada e

integrar ao sistema de backup ja adquirido atualmente.
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e Sistema Aprimorado de Ingresso

Para o processo seletivo do primeiro semestre de 2015 foi ainda utilizado o sistema de
ingresso por sorteio para os cursos técnicos. Porém, a Pré-Reitoria de Ensino trabalhou no
aprimorando desse processo, discutindo as alternativas no I Seminario sobre Forma de
Ingresso (SEFIN), realizado com todos os representantes dos campi. Ficou definido que o
préximo processo seletivo seria utilizado o sistema de ingresso por analise curricular, ou seja,
os candidatos seriam ranqueados de acordo com as notas/conceitos do seu historico escolar do

ensino médio, pontuagdo do ENEM e provao ou equivalente.

Em uma parceria com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondoénia (IFRO), o IFAC customizou o sistema utilizado por eles para sele¢dao de alunos com

base nas médias das notas para os cursos integrados e para cursos subsequentes.

O sistema comegou a ser utilizado para selecionar alunos para o semestre 2016.1, isto

¢, usado a partir de dezembro/2015, no langamento da selegao.

e Desenvolvimento e Implantaciao da Intranet/IFAC

A Intranet/IFAC foi parcialmente criada, contudo, ainda falta o desenvolvimento de
muitas funcionalidades, para que, assim, o servigo possa ser divulgado e utilizado em ampla
escala pelos servidores da Instituicdo, de forma que o site institucional ndo fique

sobrecarregado com acessos desnecessarios por parte dos proprios servidores.

e Desenvolvimento de solucio padriao para os eventos

Nao existe um sistema de apoio para criagdo de sitios web para eventos realizados no
ambito do IFAC. Atualmente, cada Campi gera uma solu¢do individual que, em algumas
situacdes, nao atende os padrdes de divulgagdo da imagem da Institui¢do. Serd necessario
desenvolver, portanto, um sistema padrdo para gerenciar os eventos institucionais, assim

como um calendario unificado de todos os eventos locais.

Foi desenvolvido o sistema de divulgacdo de eventos e no momento encontra apenas
aguardando que a Assessoria de Comunicagdo possa trabalhar nas politicas para nortear a

publicagdo de conteudo.
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Encontra-se em desenvolvimento o sistema que ird permitir a geréncia de todos os

eventos institucionais, com modulos para submissdo de trabalhos cientificos, atividades,

emissdo de certificados e outros recursos.

Sistema de coleta e tabulacio de dados para a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA

Foi desenvolvido o formuléario de autoavaliagdo institucional prevista pelo Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), com objetivo de identificar o perfil da

instituicdo e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas,

projetos e setores (Lei n.° 10.861/2004).

Para a devida prestagdo de servigos de T.I, foram celebrados os seguintes contratos no

ano de 2015, conforme as informagdes a seguir:

Tabela 81 - Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2015.

N.° do Fornecedores Valores
) Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacio 2015
11/09/2015
40.432.544/
. A Claro S/A R$ 187.913,13 | R$ 109.778,23
008/2012 Link de Internet. 11/09/2016 0001-47
eAqI;IS:I?:nfe e 21/02/2013 07.471.301/ Icn.lcolgn oA
AuIpAMENtos € -, S p- EXD. R$ 677.604,80 | RS 113.395,35
010/2013 componentes de 20/02/2016 0001-42 Comércio e
informatica. Industria LTDA
Empresa
especializada em
telecomunicagdes
para prestacdo de
Servico
Telefonico Fixo
Comutado —
STFC, nas
modalidades
29/07/2015
1139"%1’ Longa A ggfﬁi‘; 41 Claro s/A RS 137.312,50 | RS 13.637,43
istancia 29/07/2016
017/2013 Nacional,
Intrarregional,
Longa Distancia
Nacional Inter-
regional e Longa
Distancia
Internacional
006/2015 Servicos técpicos 02/04/2015 | 13.406.686/ | SIG Sofhyare & R$ 999.199.00 | RS 239.280,00
em tecnologiada | A 0001-67 Consultoria em
268

—




Relatorio de Gestao 2015

informacdo para | 01/04/2016 Tecnologia da
atender as Informagéo
demandas

referentes a
evolugdo dos
Sistemas
Integrados de
Gestao (SIG)
junto ao IFAC.

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD).

6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A gestdo ambiental e sustentabilidade possui eloquéncia no ambito publico e privado.
Nas institui¢des de ensino, o impacto das boas praticas nessas areas ¢ capaz de promover o
desenvolvimento da consciéncia ecologica em diferentes camadas e setores da sociedade.

Ressaltamos que desde meados de 2012 o Instituto Federal do Acre caminha para

implantacao e consolidagdo dos objetivos:
e promover a reflexdo sobre os problemas socioambientais no ambito do instituto;

e cstimular a adogdo de atitudes e procedimentos que levem ao uso racional dos
recursos naturais e dos bens publicos, a fim de maximizar a eficiéncia dos servigos

prestados;

e garantir a gestdo integrada de residuos pos-consumo, inclusive a destinacdo

ambientalmente correta, ¢;
e melhorar a qualidade do ambiente do trabalho.

Em 2012 foi criada uma comissao responsavel pela implementacdo das acgdes de
melhoria de desempenho socioambiental do IFAC; realizagcdo do diagnostico socioambiental e
elaboragdo das estratégias para efetivar a gestio ambiental e sustentavel. Foram atingidos
timidos resultados tais como a sensibilizagao da utilizagao de forma racional dos recursos
(ex.: material de expediente, agua, energia, etc.), combatendo o desperdicio e promovendo a
redu¢do de consumo; e realizacao da coleta seletiva dos residuos solidos no campus Rio

Branco.

Ressalta-se que, em julho de 2015, o IFAC firmou o Termo de Adesdo entre o
Ministério do Meio Ambiente, intitulado Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P).

A comissdo gestora da Agenda A3P no IFAC foi constituida, iniciando os trabalhos que irdo
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viabilizar a concretizacdo da varidvel socioambiental no cotidiano e na qualidade de vida do

ambiente de trabalho.

No entanto, ainda sdo poucas as praticas observadas, as quais t€ém o papel de qualificar
e conscientizar os cidadaos formadores de opinido de amanha. Porém, estao sendo realizadas
acOes que demonstram que o instituto pratica aquilo que ensina, atestando ser capaz de

efetivar o caminho da sustentabilidade.

6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
contratacao de servicos ou obras

A institui¢do considera importante as agdes que contribuam para o crescimento
sustentavel, que promovam responsabilidade socioambiental e a redugdo de impactos

negativos de atividades humanas.

Conforme a Portaria n.° 102, de 25 de janeiro de 2016, o IFAC instaurou a Comissao
Gestora responsavel pela Implantagdo do Programa Agenda Ambiental na Administracao
Publica (A3P).

A Comissao iniciou suas atribui¢cdes no dia 01 de margo de 2016, com definigoes de
Plano de Trabalho e Cronograma de atividades. A mesma se reunird uma vez por més e

atualmente as atividades estdo em fase de Levantamento de Dados.

Quanto a separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao,
conforme dispde o Decreto n.° 5.940/2006, somente em Rio Branco hd cooperativas de
catadores dos residuos reciclaveis. Por enquanto, a Comissdo da A3P estuda a possibilidade
de parcerias com essas cooperativas em Rio Branco e a adog¢do de politicas publicas com as

Prefeituras do interior do estado do Acre.

Agoes voltadas para a sustentabilidade ainda n3o sdo exigéncias nas contratagdes
realizadas, contudo, sempre que possivel, se adotam diretrizes mitigatorias de impacto
ambiental, que preveem o bom uso dos recursos, valendo somente da consciéncia entre as
partes. Entretanto, com a adog@o da A3P neste Instituto Federal, essas diretrizes valerdo como

clausulas contratuais e obrigagdes que a Contratada devera seguir.

No tocante ao Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PSL), o IFAC estuda a forma

\

de englobar todos os assuntos referentes a sustentabilidade na Agenda Ambiental da
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Administragdo Publica e ira publicar os resultados das mudancas na Internet e demais meios

de Comunicagao.

Podemos entdo analisar que o Instituto Federal do Acre se interessa em buscar
melhorias na qualidade de vida das pessoas, sejam servidores ou pessoas da comunidade, no
entanto, ha poucas ag¢des concretizadas. E intengdo deste Instituto aumentar a eficiéncia da
gestdo e incorporar critérios socioambientais nas atividades publicas a partir da criagdo de

uma consciéncia do bom uso dos recursos.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Considerando as respostas enviadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e pela Pro-
Reitoria de Administracdo, respectivamente, sobre as determinagdes constantes nos acérdaos
10451/2015 - TCU — 2.* Camara e 7902/2014-TCU — 1.* Camara, nao ha deliberacoes do
TCU que permanecem pendentes de cumprimento desses acordaos no ambito do IFAC.

Quanto ao acérdao do TCU n.° 3451/2014-TCU-Plenario, publicado no Diario Oficial
da Unido em 11 de dezembro de 2014, que foi dado prazo para cumprimento em 2015, foi
cumprido parcialmente, sendo alterado o Regimento Interno da Auditoria Interna da Entidade,
em 19 de margo de 2015, por meio da RESOLUCAO n.° 035/2015 — CONSU/IFAC.

As demais recomendagdes necessitam de um prazo maior para o cumprimento devido
a elaboracgao ser construida coletivamente com a participagdo da reitoria, campi € comunidade
externa, demandando muitas etapas para assegurar a participagdo de todos os interessados.

Quadro 20 — Deliberacées do TCU que Permanecem Pendentes de Cumprimento.

Caracterizac¢do da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
TC 011.583/2014-2 3451/2014 9.1 Oficio 0762/2014-TCU/SECEX-AC 07/01/2015
IFAC

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

9.1. recomendar ao Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) que:

9.1.1. reforme seus normativos internos e institua seu regimento geral, em alinhamento aos preceitos
recomendados pelo

Institute of Internal Auditors (IIA) e as disposi¢des do Decreto 3.591/2000 e da Instrugdo Normativa SFC
1/2001, de modo que neles se fagam constar expressamente:

9.1.1.1. a unidade a qual se vincula a Audin, em conformidade com o disposto no art. 15, §§ 3° e 4°, do Decreto
3.591/2000,

c/c o Capitulo X, Secdo I, item 8, da Instrugdo Normativa SFC1/2001;

9.1.1.2. que o Conselho Superior do Ifac, ou outro 6rgao colegiado equivalente, deve:

a) aprovar o regulamento da Audin;

b) aprovar o plano anual de auditoria (Paint);

¢) adotar providéncias caso identificada qualquer limitagdo de escopo e recursos que possam dificultar o trabalho
da Audin;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

No segundo semestre de 2015, a DSDIN retomou a Elaboragdo do Regimento do IFAC (Processo n°
23244.001347/2015-05), constituindo-se a Comissdao Central de Elaboragdo do Regimento, esta produziu a
versdo preliminar do texto base do Regimento. A segunda fase foi a apreciagdo da minuta do Regimento Geral
pelas comissoes instituidas nos campi. Concretizadas as contribuigdes centrais e locais a minuta foi publicada na
forma de consulta publica eletronica o qual pdde ser lido e consultado pela comunidade interna e externa que
puderam contribuir com a constru¢do deste documento normativo. Faltando para a concretizacdo dessa agao,
apenas, a analise junto a camara de legislagdo e ao Conselho Superior do IFAC para aprovagdo, obedecendo
dessa forma os termos do art. 9°, IV, do Estatuto do IFAC, previsao de finalizacdo no primeiro semestre de 2016.
Como trata-se de um documento construido coletivamente com a participacdo da reitoria, campi e comunidade
externa, a elaboragdo demandou muitas etapas para assegurar a participagdo de todos os interessados.
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7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno

Quadro 21 — Recomendagdes do OCI que foram cumpridas no exercicio.

Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201500993 1.1.1.5
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendaciio Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: aprimorar o conteudo da Resolugdo 01/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente e dos PITs. Além do PIT, regulamentar o Relatorio de
Trabalho Docente (RIT), e definir conceitualmente as atividades previstas nesses instrumentos de controle.
Estabelecer para ambos periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovagdo determinados.

Recomendagdo 2: aprimorar o conteudo da Resolucdao 19/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente no ambito do Pronatec.

Sintese da Providéncia Adotada

Em complementagdo a Resolugdo n.° 01/2015, foi emitida a Portaria IFAC n.° 784/2015 que regulamenta a
carga horaria docente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em complementacdo a Resolug@o n.°01/2015, foi emitida a Portaria IFAC n.® 784/2015 que regulamenta a carga
horaria docente, instituindo o Relatorio Individual de Trabalho - RIT, como documento comprobatério das
atividades realizadas no semestre.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

A revisdo da Resolug@o n.° 01/2015 ¢ necessaria para garantir um melhor funcionamento. Vale destacar que esta
foi a primeira normativa sobre carga horaria docente do IFAC, assim, era necessario vivencia-la para adquirir
maturidade e identificar os problemas de forma mais efetiva. Entende-se que em 2016 ha condi¢des de realizar
essa revisdo, respaldado pela vivéncia, as recomendac¢des da CGU e do MPF e a legislacdo pertinente.

Caracterizacio da recomendac¢io do OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
02 201503682 1.1.1.5
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: aprimorar o contetido da Resolugdo n.° 01/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente e dos PITs. Além do PIT, regulamentar o Relatério de
Trabalho Docente (RIT), e definir conceitualmente as atividades previstas nesses instrumentos de controle.
Estabelecer para ambos periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovacdo determinados.

Recomendag@o 2: aprimorar o conteudo da Resolugdo n.° 19/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente no ambito do Pronatec.
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Sintese da Providéncia Adotada

Em complementacdo a Resolugdo n.° 01/2015, foi emitida a Portaria IFAC n.° 784/2015 que regulamenta a
carga horaria docente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em complementagdo a Resolugdo n.° 01/2015, foi emitida a Portaria IFAC n.° 784/2015 que regulamenta a
carga horaria docente, instituindo o Relatorio Individual de Trabalho - RIT, como documento comprobatorio
das atividades realizadas no semestre.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Portaria IFAC n.° 784/2015 que regulamenta a carga horaria docente, tornou mais claros os mecanismos de
acompanhamento e controle da carga horaria docente e dos PITs instituindo o Relatdrio Individual de Trabalho
- RIT.

Quadro 22 - Recomendag¢oes do OCI que permanecem pendentes de cumprimento.

Caracterizaciao da recomendacao do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201411542 1.2.14
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 1: instituir (aprovar e publicar) o Regimento Interno da instituicao.

Recomendacgao 2: aprimorar as Resolugdes n.° 01/2015 e 019/2015 — que tratam respectivamente da distribui¢@o
da carga horaria docente e das atividades do Pronatec no dmbito do IFAC — no sentido de instituir mecanismos
de controle interno para tornar a norma efetiva.

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendagdo 1: no segundo semestre de 2015 a DSDIN retomou a Elaboracdo do Regimento do IFAC
(Processo n.° 23244.001347/2015-05), constituindo-se a Comissdo Central de Elaboragdo do Regimento, esta
produziu a versdo preliminar do texto base do Regimento. A segunda fase foi a apreciacdo da minuta do
Regimento Geral pelas comissdes instituidas nos campi. Concretizadas as contribuigdes centrais e locais a
minuta foi publicada na forma de consulta publica eletronica o qual pdde ser lido e consultado pela comunidade
interna e externa que puderam contribuir com a constru¢do deste documento normativo. Faltando para a
concretizacdo dessa acdo, apenas, a analise da minuta ¢ processo de elaboragdo do regimento junto a cdmara de
legislagao e ao Conselho Superior do IFAC para aprovagdo, obedecendo dessa forma os termos do art. 9°, IV, do
Estatuto do IFAC, previsdo de finalizagdo no segundo semestre de 2016.

Devido a deflagragdo da greve em quatro dos seis campi, o processo de consulta publica fora prejudicado,
sofrendo adiamento de agdes e, consequentemente, da publicagdo do documento final. Entretanto, a publicagdo
dar-se-4, impreterivelmente, em 2016.

A Portaria IFAC n.° 784/2015 foi questionada pelo Sindicado Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnologica — SINASEFE, compreendendo que a carreira dos Professores EBTT estaria
equiparada a carreira do Magistério Superior, sendo pauta do movimento grevista. Nesse contexto, a referida
Portaria foi revogada, com a orientagdo de elaboracdo de um novo documento de regulamentagdo da atividade
docente, em substituigdo, processo conduzido pela CPPD.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias
pelo Gestor

Como o regimento trata-se de um documento construido coletivamente com a participagdo da reitoria, campi e
comunidade externa, a eclaboracdo demandou muitas etapas para assegurar a participacdo de todos os
interessados, com previsao de finalizagdo no segundo semestre de 2016.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
02 201411542 1.2.1.5
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: apresentar, no prazo de 180 dias, a partir da disponibilizacdo deste Relatério Final de
Auditoria, plano de a¢do com vistas a aprimorar o planejamento de novos cursos e reestruturar, se necessario, os
cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da forga de trabalho docente do Instituto. Estabelecer
metas de execucgdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores,
alinhados ao PDI do Instituto.

Recomendagdo 2: reavaliar a nomeacdo de docentes resultante de concurso publico homologado em
31/12/2014, em especial, para o Campus Sena Madureira.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve ocorrida no periodo de julho a outubro/2015, a
eleicdo para reitor e diretor geral de campus (nov/2015) e o periodo de férias escolares, no qual os docentes
tiram férias coletivas inviabilizaram a finaliza¢ao do plano de acao.

Recomendagdo 2: as nomeagdes ocorreram cumprindo rigorosamente o levantamento de carga horaria docente
realizado pela Pro-Reitoria de Ensino. O IFAC ainda ndo possui sistema académico o que dificulta a coleta de
informagdes sobre distribuigdo de carga horaria e também estd promovendo uma revisdo nos curriculos dos
cursos, o que impacta diretamente na distribui¢do de disciplinas e cargas hordrias. O sistema estd em fase de
implantagdo, devendo entrar em funcionamento no maior campus a partir do segundo semestre de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve e a eleigdo, ocorrida no IFAC no segundo semestre
de 2015, limitou a realizag@o de varias agdes importantes para a organizacao da Instituigao.

Recomendagdo 2: a implantagao do sistema académico e a revisdo dos projetos pedagdgicos de curso dardo
mais seguranga e precisdo para a coleta de informagdes e dados necessarios para a tomada de decisao.

Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 201411542 1.2.1.6
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino
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Descricao da Recomendagao

Recomendagao 1: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
campi, visando o controle e a transparéncia da distribuigdo total da carga horaria dos docentes, de forma a
permitir a divulgacdo dos dias, horarios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Recomendagao 2: desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os
campi, que permita o acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatdrios e resultados dos projetos de
pesquisa e inovagdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagdo 3: desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os
campi, que permita o acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatorios e resultados dos projetos de
extensdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagao 4: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
campi, que permita o acompanhamento e monitoramento das metas institucionais pactuadas com o MEC no
Termo de Metas e Compromissos (TAM).

Justificativa para o seu nio cumprimento

Esta em fase de implantagdo o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de modulos que permitirdo o controle da gestdo sobre a distribuicdo e cumprimento da carga horaria docente,
bem como possibilitard transparéncia aos alunos acerca das principais atividades académicas inerentes ao seu
curso.

Esta em fase de implantac@o o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de moddulos que permitirdo o acompanhamento, controle e divulgagdo das agdes de pesquisa, extensdo e
inovagdo, desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagdo 4: em 2015 foi adotado o Sistema de Planejamento Anual de Atividades que possui como
objetivo registrar o planejamento de cada Unidade/Setor do IFAC, por meio do qual poderdo acompanhar a
realizagdo de cada agdo registrada, tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional e os
macroprocessos nele contidos, que tém como parametro o Termo de Acordo de Metas ¢ Compromissos (TAM).
O SPAA néo logrou éxito por auséncia de itens orgamentarios para proporcionar o acompanhamento pleno do
planejamento da instituicdo e das unidades/6rgdos. Porquanto, a DSDIN participante do Forum de
Desenvolvimento Institucional GT Planejamento Estratégico para a Rede Federal estd acompanhando o
desenvolvimento de software para acompanhamento do PDI que serd adotado por toda a rede federal, com
previsdo de implantagdo para ano de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1: a implantagdo do sistema académico permitira o acesso a informagdo de forma segura,
confiavel e transparente, o que permitira a publicagdo em link especifico no site institucional.

Recomendagdo 4: o sistema que foi adotado apresentou-se silente quanto a gestdo e acompanhamento
orcamentarios das metas previstas no PDI.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
04 201411542 1.2.1.7
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino
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Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: aprimorar o conteudo da Resolugdo n.° 01/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente e dos PITs. Além do PIT, regulamentar o Relatério de
Trabalho Docente (RIT), e definir conceitualmente as atividades previstas nesses instrumentos de controle.
Estabelecer para ambos periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovagao determinados.

Recomendagdo 2: aprimorar o conteudo da Resolucdao 19/2015, de forma a instituir mecanismos claros de
acompanhamento e controle da carga horaria docente no ambito do Pronatec.

Justificativa para o seu nio cumprimento

A Portaria IFAC n.° 784/2015 foi questionada pelo Sindicado Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), compreendendo que a carreira dos Professores EBTT estaria
equiparada a carreira do Magistério Superior, sendo pauta do movimento grevista. Nesse contexto, a referida
Portaria foi revogada, com a orientagdo de elaboragdo de um novo documento de regulamentacdo da atividade
docente, em substituigdo, processo conduzido pela CPPD.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagéo 1: a revisdo da Resolugdo n.° 01/2015 é necessaria para garantir um melhor funcionamento.
Vale destacar que esta foi a primeira normativa sobre carga horaria docente do IFAC, assim, era necessario
vivencia-la para adquirir maturidade e identificar os problemas de forma mais efetiva. Entende-se que, em 2016,
ha condi¢des de realizar essa revisdo, respaldado pela vivéncia, as recomendagdoes da CGU e do MPF e a
legislagdo pertinente.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
05 201411542 1.2.1.8
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: apresentar plano de agdo para a criacdo de curso técnico regular nos Campi Rio Branco e
Sena Madureira com o intuito de melhorar o aproveitamento da forga de trabalho docente.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A oferta abaixo da média, no caso do campus Sena Madureira, ndo estd vinculada ao Bolsa Formagéo e sua
ampliacdo, mas sim na infraestrutura, na época, insuficiente para a amplia¢ao de vagas. A partir de outubro de
2015, o Campus Sena Madureira passou a funcionar em um novo prédio, com melhores condigdes,
possibilitando o cumprimento das metas previstas no plano de ofertas do PDI.

Em rela¢do ao Campus Rio Branco, a oferta considerou a previsdo do PDI, entretanto, alguns pontos criticos
que prejudicaram o preenchimento de vagas foram identificados, especialmente na oferta para o PROEJA e
Integrado, os quais estao sendo discutidos para superagio das fragilidades e recomposicdo da meta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias
pelo Gestor

A oferta abaixo da média, no caso do campus Sena Madureira, ndo estd vinculada ao Bolsa Formagdo e sua
ampliacdo, mas sim na infraestrutura, na época, insuficiente para a amplia¢ao de vagas. A partir de outubro de
2015 o Campus Sena Madureira passou a funcionar em um novo prédio, com melhores condigdes,
possibilitando o cumprimento das metas previstas no plano de ofertas do PDI.

Em rela¢do ao Campus Rio Branco, a oferta considerou a previsdo do PDI, entretanto, alguns pontos criticos
que prejudicaram o preenchimento de vagas foram identificados, especialmente na oferta para o PROEJA ¢
Integrado, os quais estdo sendo discutidos para superagio das fragilidades e recomposicdo da meta.

278




Relatério de Gestao 2015

Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
06 201500993 1.1.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino/Diretoria Sistémica de Programas Especiais

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: padronizar as informagdes relativas sobre os dias e horarios de aulas do ensino regular de
todos os Campi, com a finalidade de facilitar a sondagem pelos 6rgdos de controle e para servir, também, ao
planejamento institucional.

Recomendagao 2: estabelecer rotinas de conferéncia e acompanhamento do processo de criacdo de novos cursos
no ambito do PRONATEC e da contratagdo de colaboradores, sejam internos ou externos, com o objetivo de
evitar que colaboradores extrapolem o limite de 16 horas semanais de aulas na funcdo de professor, e 20 horas
nas demais fungoes.

Justificativa para o seu nio cumprimento

Em observancia as recomendacdes, foi desenvolvido o Sistema de Gestao Integrada das Atividades Académicas
(SIGAA), que esta em fase de implantag@o. O sistema possibilitara maior controle por parte das Diregdes de
Ensino dos Campi sobre os pontos divergentes acerca da carga horaria docente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O IFAC esta implantando, com previsao de funcionamento para o segundo semestre de 2016, um sistema de
controle que ird padronizar as informagdes, pois atualmente € feito manualmente.

Caracterizaciao da recomendacao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
07 201500993 1.1.1.2
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino/Diretoria Sistémica de Programas Especiais

Descricao da Recomendacgio

Recomendagdo 1: restringir, no exercicio atual, a oferta de cursos no ambito do Pronatec, relativamente ao
exercicio anterior, visando a proporcionar melhoramento do indicador "alunos matriculados em relacdo a forma
de trabalho docente" (AFT).

Recomendagdo 2: apresentar plano de acdo para a criagdo de curso técnico regular em todos os campi,
mormente no de Sena Madureira, com o intuito de melhorar o aproveitamento da forga de trabalho docente.

Justificativa para o seu nio cumprimento

O setor responsavel respondeu para a Auditoria, acerca da Recomendagao 2, que o plano de agdo esta em fase
de elaboragdo, contudo ndo informou de que forma ou o prazo para a elaborag@o do plano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 2: a oferta abaixo da média, no caso do campus Sena Madureira, ndo esta vinculada ao Bolsa
Formagao e sua ampliacdo, mas sim na infraestrutura, na época, insuficiente para a ampliacao de vagas. A partir
de outubro de 2015, o Campus Sena Madureira passou a funcionar em um novo prédio, com melhores
condigdes, possibilitando o cumprimento das metas previstas no plano de ofertas do PDI.
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Em rela¢do ao Campus Rio Branco, a oferta considerou a previsdo do PDI, entretanto, alguns pontos criticos
que prejudicaram o preenchimento de vagas foram identificados, especialmente na oferta para o PROEJA e
Integrado, os quais estdo sendo discutidos para superagdo das fragilidades e recomposicdo da meta com
definicdo no plano de agdo em fase de conclusdo.

Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 201500993 1.1.1.3
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: apresentar, no prazo de 180 dias, a partir da disponibilizacdo deste Relatério Final de
Auditoria, plano de a¢do com vistas a aprimorar o planejamento de novos cursos e reestruturar, se necessario, os
cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da for¢a de trabalho docente do Instituto. Estabelecer
metas de execucdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores,
alinhados ao PDI do Instituto.

Recomendagdo 2: reavaliar a nomeacdo de novos docentes resultante de concurso publico homologado em
31/12/2014.

Justificativa para o seu nio cumprimento

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve ocorrida no periodo de julho a outubro/2015, a
elei¢do para reitor e diretor geral de campus (nov/2015) e o periodo de férias escolares, no qual os docentes
tiram férias coletivas inviabilizaram a finaliza¢do do plano de agio.

Recomendagdo 2: as nomeagdes ocorreram cumprindo rigorosamente o levantamento de carga horaria docente
realizado pela Pro-Reitoria de Ensino. O IFAC ainda ndo possui sistema académico, o que dificulta a coleta de
informagdes sobre distribui¢do de carga horaria e também estd promovendo uma revisdo nos curriculos dos
cursos, o que impacta diretamente na distribui¢do de disciplinas e cargas horarias. O sistema estad em fase de
implantagdo, devendo entrar em funcionamento no maior campus a partir do segundo semestre de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve e a elei¢do ocorrida no IFAC, no segundo semestre
de 2015, limitou a realizag@o de varias agdes importantes para a organizacdo da Institui¢do.

Recomendagdo 2: a implantagdo do sistema académico e a revisdo dos projetos pedagdgicos de curso dardo
mais seguranga e precisdo para a coleta de informagdes e dados necessarios para a tomada de decisao.

Caracterizaciao da recomendacao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida
09 201500993 1.1.14
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino
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Descricao da Recomendacéo

Recomendagao 1: instituir (aprovar e publicar) o Regimento Interno da instituigao.

Recomendagdo 2: aprimorar as Resolu¢des n.° 01/2015 e 019/2015 — que tratam respectivamente da
distribui¢do da carga horaria docente ¢ das atividades do Pronatec no ambito do IFAC - no sentido de instituir
mecanismos de controle interno para tornar a norma efetiva, tais como a inser¢ao de clausula discriminativa das
sangoes a serem aplicadas aos docentes no caso de descumprimento das diretrizes contidas nos normativos.

Recomendagdo 3: a partir dos aprimoramentos normativos sugeridos, criar manuais, procedimentos e
fluxogramas, com vistas ao acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo das atividades docentes.

Justificativa para o seu nio cumprimento

Recomendacdo 1: no segundo semestre de 2015 a DSDIN retomou a Elaboragdo do Regimento do IFAC
(Processo n.° 23244.001347/2015-05), constituindo-se a Comissdo Central de Elabora¢do do Regimento, esta
produziu a versao preliminar do texto base do Regimento. A segunda fase foi a apreciacdo da minuta do
Regimento Geral pelas comissdes instituidas nos campi. Concretizadas as contribuigdes centrais e locais, a
minuta foi publicada na forma de consulta publica eletronica o qual pdde ser lido e consultado pela comunidade
interna e externa que puderam contribuir com a constru¢do deste documento normativo. Faltando para a
concretizacao dessa a¢do, apenas, a analise da minuta e processo de elabora¢do do regimento junto a camara de
legisla¢ao e ao Conselho Superior do IFAC para aprovagdo, obedecendo dessa forma os termos do art. 9°, IV,
do Estatuto do IFAC, previsao de finalizagdo no primeiro semestre de 2016.

Regimento Interno da Instituicdo em fase de conclusdo, tendo passado por consulta publica em seu processo de
revisdo, processo conduzido pela Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional.

Em atendimento a recomendagdo da CGU, foi criada a Portaria IFAC n.° 784/2015, sendo a mesma questionada
pelo Sindicado Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Baésica, Profissional e Tecnologica (SINASEFE)
e, por conseguinte, revogada.

Recomendagdes 2 ¢ 3: em 2015 o IFAC enfrentou contingenciamento financeiro, greve que durou 3 meses,
seguido de uma elei¢@o para reitor e diretor geral de campus e ainda sediou o X Congresso Norte Nordeste de
Pesquisa e Inovagdo. Essas demandas e situagdes inviabilizaram algumas agdes, dentre elas a discussao sobre a

Resolugdo n.° 01/2015.

Vale destacar que o IFAC também necessita atender e se adequar a legislacao de ensino. Nos ultimos dois anos,
o reconhecimento de cursos superiores tem sido uma demanda complexa que exige atengao e forga de trabalho
de todos, visando garantir a continuidade da oferta de cursos superiores.

Recomendagdes 2 e 3: as lacunas existentes no que se refere a atuagdo docente, sdo sentidas pela administragao.
No entanto, ¢ um processo complexo, pois envolve necessidade de capacitagdo sobre normativos legais,
relagdes sindicais, e lacunas na legislagdo no Plano de Cargos e Carreira da Educacdo Basica, Técnica e
Tecnolodgica, deixando a Instituicdo a mercé de pressodes politicas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagao: como o regimento trata-se de um documento construido coletivamente com a participacdo da
reitoria, campi ¢ comunidade externa, a elaboragdo demandou muitas etapas para assegurar a participagdo de
todos os interessados.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 201500993 1.1.1.6
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacéo

Recomendagao 1: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, visando o controle e a transparéncia da distribuigdo total da carga horaria dos docentes, de forma a
permitir a divulgac@o dos dias, horarios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Recomendacdo 2: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacao dos relatorios e resultados dos projetos de
pesquisa e inovagdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagdo 3: desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatorios e resultados dos projetos de
extensdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagao 4: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento ¢ monitoramento das metas institucionais pactuadas com o MEC no
Termo de Metas e Compromissos (TAM).

Justificativa para o seu nio cumprimento

Esta em fase de implantagdo o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de modulos que permitirdo o controle da gestdo sobre a distribuicdo e cumprimento da carga horaria docente,
bem como possibilitard transparéncia aos alunos acerca das principais atividades académicas inerentes ao seu
curso.

Esta em fase de implantacdo o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de moddulos que permitirdo o acompanhamento, controle e divulgagdo das agdes de pesquisa, extensdo e
inovagdo, desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagdo 4: em 2015 foi adotado o Sistema de Planejamento Anual de Atividades que possui como
objetivo registrar o planejamento de cada Unidade/Setor do IFAC, por meio do qual poderdo acompanhar a
realizagdo de cada agdo registrada, tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional e os
macroprocessos nele contidos. Esses tém como parametro o Termo de Acordo de Metas ¢ Compromissos
(TAM). O SPAA nao logrou éxito por auséncia de itens or¢gamentdrios para proporcionar o acompanhamento
pleno do planejamento da institui¢do e das unidades/6rgdos. Porquanto, a DSDIN participante do Forum de
Desenvolvimento Institucional — GT Planejamento Estratégico para a Rede Federal, estd acompanhando o
desenvolvimento de software para acompanhamento do PDI que serd adotado por toda a rede federal, com
previsdo de implantagdo para ano de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Recomendacdo 4: o sistema que foi adotado apresentou-se silente quanto a gestdo e acompanhamento
or¢amentarios das metas previstas no PDIL.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 201500993 4.1.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendacéo

Recomendagdo 1: adotar sistematica de acompanhamento da movimentagdo de processos com prazos
revisionais, considerando o aceite do servico ou recebimento do material (ateste da nota fiscal), e as datas de
vencimento para pagamento. Pode-se, por exemplo, criar planilhas com a movimentagao dos processos que teria
datas limites para a execu¢do de determinada operagdo, seja para se dar o aceita, para realizar pagamento ou
cobrar determinado documento.

Recomendacdo 2: incluir em seu Plano de Capacitacdo Anual, cursos que considere essenciais para o
desenvolvimento dos servidores nas atividades que estes desempenham na instituicdo, objetivando a
antecipacdo da demanda e o planejamento adequado, de forma a proporcionar economia de recursos.

Recomendagdo 3: ofertar cursos de capacitagdo mediante convénio com escolas de governo, ou naquelas
reconhecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ¢ da Educagdo.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo 1: em razdo da demanda de atividades de rotina na pro-reitoria, ndo foi possivel tragar
planejamento estratégico que englobasse ado¢do de novas metodologias de trabalho. Tivemos atividades
paralisadas por 4 meses em razao de movimento paredista sindical.

Recomendagao 2: a agdo ja ¢ existente na PROGP.

Recomendacdo 3: o Plano de Capacitagdo Anual foi homologado somente em 19 de junho de 2015, e em 13 de
julho de 2015, foi deflagrado o movimento paredista na institui¢do. Os processos que envolviam capacitagdo de
servidores foram paralisados por demanda da categoria, com excegdo aqueles que tiveram seu inicio antes da
data da greve.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagao 1: foi detectada a necessidade urgente de descentralizar atividades da PROGP aos campi para
que possamos nos tornar um setor de planejamento. Atualmente, a pro-reitoria apenas executa agdes/servigos de
rotina, por falta de pessoal de apoio nas demais unidades. Descentralizar servigos ira tornar a PROGP mais
eficiente no planejamento, para inclusive adotar novas metodologias e sistematicas.

Recomendacdo 2: agilizar a aprovagdo do Plano de Capacitagdo Anual, mas de toda forma dependemos da
participacdo dos servidores nas consultas, e a resposta tem sido baixa.

Recomendacdo 3: o programa “ENAP em Rede” ira se expandir em 2016, portanto, havera mais oportunidades
de capacitagdo. O contato com a ESAF foi simples, logo o IFAC devera retoma-lo para atualizar a proposta de
convénio.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
12 201500993 4.1.1.2
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: adotar sistematica de acompanhamento da movimentagdo de processos com prazos
revisionais, considerando o aceite do servico ou recebimento do material (ateste da nota fiscal), e as datas de
vencimento para pagamento. Pode-se, por exemplo, criar planilhas com a movimentagao dos processos que teria
datas limites para a execu¢do de determinada operagdo, seja para se dar o aceita, para realizar pagamento ou
cobrar determinado documento.

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O IFAC nao possui sistema informatizado que possibilitasse o acompanhamento das fases de
aquisicdo/contratagdo na Administragdo Publica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Os fiscais de contrato sdo os responsaveis pelo acompanhamento que atualmente ¢ feito de forma manual. O
Sistema de Patrimonio, Administracdo e Contrato (SIPAC) sera implementado a partir do primeiro semestre de
2016. Com treinamento previsto para abril de 2016.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
13 201503682 1.1.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Codigo SIORG

Pré6-Reitoria de Ensino/Diretoria Sistémica de Programas Especiais

Descricao da Recomendacao

Recomendagao 1: padronizar as informagdes relativas sobre os dias e horarios de aulas do ensino regular de
todos os Campi, com a finalidade de facilitar a sondagem pelos 6rgdos de controle e para servir, também, ao
planejamento institucional.

Recomendagao 2: estabelecer rotinas de conferéncia e acompanhamento do processo de criacdo de novos cursos
no ambito do Pronatec e da contratacdo de colaboradores, sejam internos ou externos, com o objetivo de evitar
que colaboradores extrapolem o limite de 16 horas semanais de aulas na funcdo de professor, e 20 horas nas
demais fungdes.

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em observancia as recomendacdes, foi desenvolvido o Sistema de Gestao Integrada das Atividades Académicas
(SIGAA), que esta em fase de implantagdo. O sistema possibilitara maior controle por parte das Diregdes de
Ensino dos Campi sobre os pontos divergentes acerca da carga horaria docente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

O SIGAA esta em fase de implantagdo com previsao para 2016 e possibilitara maior controle por parte das
Dire¢oes de Ensino dos Campi sobre os pontos divergentes acerca da carga horaria docente.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
14 201503682 1.1.1.2
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Ensino/Diretoria Sistémica de Programas Especiais

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: restringir, no exercicio atual, a oferta de cursos no ambito do Pronatec, relativamente ao
exercicio anterior, visando a proporcionar melhoramento do indicador "alunos matriculados em relagao a forma
de trabalho docente — AFT.

Recomendagdo 2: apresentar plano de acdo para a criagdo de curso técnico regular em todos os campi,
mormente no de Sena Madureira, com o intuito de melhorar o aproveitamento da for¢a de trabalho docente.

Justificativa para o seu nio cumprimento

O setor responsavel respondeu para a Auditoria, referente &8 Recomendagao 2, que o plano de agdo esta em fase
de elaboragdo, contudo ndo informou de que forma ou o prazo para a elaboragao do plano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 2: a oferta abaixo da média, no caso do campus Sena Madureira, ndo esta vinculada ao Bolsa
Formacdo e sua ampliacdo, mas sim na infraestrutura, na época, insuficiente para a ampliagdo de vagas. A partir
de outubro de 2015 o Campus Sena Madureira passou a funcionar em um novo prédio, com melhores
condigdes, possibilitando o cumprimento das metas previstas no plano de ofertas do PDI.

Em relagdo ao Campus Rio Branco, a oferta considerou a previsao do PDI, entretanto, alguns pontos criticos
que prejudicaram o preenchimento de vagas foram identificados, especialmente na oferta para o Proeja e
Integrado, os quais estdo sendo discutidos para superagdo das fragilidades e recomposicdo da meta com
defini¢do no plano de ag¢do em fase de conclusdo.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
15 201503682 1.1.1.3
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: apresentar, no prazo de 180 dias, a partir da disponibilizacdo deste Relatério Final de
Auditoria, plano de a¢do com vistas a aprimorar o planejamento de novos cursos e reestruturar, se necessario, os
cursos ofertados de forma a melhorar o aproveitamento da for¢a de trabalho docente do Instituto. Estabelecer
metas de execucdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como indicadores,
alinhados ao PDI do Instituto.

Recomendagdo 2: reavaliar a nomeagdo de novos docentes resultante de concurso publico homologado em
31/12/2014.

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve ocorrida no periodo de julho a outubro/2015, a
eleicdo para reitor e diretor geral de campus (nov/2015) e o periodo de férias escolares, no qual os docentes
tiram férias coletivas inviabilizaram a finalizacdo do plano de agéo.
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Recomendagdo 2: as nomeagdes ocorreram cumprindo rigorosamente o levantamento de carga horaria docente
realizado pela Pro-Reitoria de Ensino. O IFAC ainda ndo possui sistema académico o que dificulta a coleta de
informacdes sobre distribuicdo de carga horaria e também esta promovendo uma revisdo nos curriculos dos
cursos, o que impacta diretamente na distribui¢do de disciplinas e cargas horarias. O sistema estad em fase de
implantagdo, devendo entrar em funcionamento no maior campus a partir do segundo semestre de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1: o contingenciamento financeiro, a greve e a eleicdo ocorrida no IFAC no segundo semestre
de 2015 limitou a realizacdo de varias acdes importantes para a organizacgdo da Instituigdo.

Recomendagdo 2: a implantagdo do sistema académico e a revisdo dos projetos pedagdgicos de curso dardo
mais seguranga e precisdo para a coleta de informagdes e dados necessarios para a tomada de decisao.

Caracterizaciao da recomendacao do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 201503682 1.1.14
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacgio

Recomendagao 1: instituir (aprovar e publicar) o Regimento Interno da instituicao.

Recomendagdo 2: aprimorar as Resolu¢des n.° 01/2015 e 019/2015 — que tratam respectivamente da
distribuic¢@o da carga horaria docente e das atividades do Pronatec no ambito do IFAC — no sentido de instituir
mecanismos de controle interno para tornar a norma efetiva, tais como a inser¢do de clausula discriminativa das
sangoOes a serem aplicadas aos docentes no caso de descumprimento das diretrizes contidas nos normativos.

Recomendagdo 3: a partir dos aprimoramentos normativos sugeridos, criar manuais, procedimentos e
fluxogramas, com vistas ao acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo das atividades docentes.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Recomendagdes 2 ¢ 3: em 2015 o IFAC enfrentou contingenciamento financeiro, greve que durou 3 meses,
seguido de uma elei¢@o para reitor e diretor geral de campus e ainda sediou o X Congresso Norte Nordeste de
Pesquisa e Inovagdo. Essas demandas e situagdes inviabilizaram algumas ac¢des, dentre elas a discussdo sobre a
Resolugao n.° 01/2015.

Vale destacar que o IFAC também necessita atender e se adequar a legislagdo de ensino. Nos tltimos dois anos,
o reconhecimento de cursos superiores tem sido uma demanda complexa que exige atencgdo e forga de trabalho
de todos, visando garantir a continuidade da oferta de cursos superiores.

Regimento Interno da Institui¢do em fase de conclusdo, tendo passado por consulta publica em seu processo de
revisdo, processo conduzido pela Diretoria Sistémica de Desenvolvimento Institucional.

Em atendimento a recomendagdo da CGU, foi criada a Portaria IFAC n.° 784/2015, sendo a mesma questionada
pelo Sindicado Nacional dos Servidores Federais da Educagao Basica, Profissional e Tecnologica (SINASEFE)
e, por conseguinte, revogada.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdes 2 e 3: as lacunas existentes no que se refere a atuagdo docente, sdo sentidas pela administragao.
No entanto, ¢ um processo complexo, pois envolve necessidade de capacitacdo sobre normativos legais,
relagdes sindicais, e lacunas na legislagdo no Plano de Cargos e Carreira da Educacdao Basica, Técnica e
Tecnolodgica, deixando a Instituicdo a mercé de pressdes politicas.

Caracterizaciao da recomendacao do OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
17 201503682 1.1.1.6
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, visando o controle e a transparéncia da distribuicdo total da carga horaria dos docentes, de forma a
permitir a divulgagdo dos dias, horarios, locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Recomendagdo 2: desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatorios e resultados dos projetos de
pesquisa e inovagdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendagao 3: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento, controle ¢ divulgacao dos relatorios e resultados dos projetos de
extensdo desenvolvidos por docentes do Instituto.

Recomendacdo 4: desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para utilizagdo em todos os
Campus, que permita o acompanhamento ¢ monitoramento das metas institucionais pactuadas com o MEC no
Termo de Metas e Compromissos (TAM).

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Esta em fase de implantac@o o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de moédulos que permitirdo o controle da gestdo sobre a distribuicdo e cumprimento da carga horaria docente,
bem como possibilitara transparéncia aos alunos acerca das principais atividades académicas inerentes ao seu
curso.

Esta em fase de implantacdo o Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), que dispora
de moddulos que permitirdo o acompanhamento, controle e divulgagdo das agdes de pesquisa, extensdo e
inovagdo, desenvolvidos por docentes do Instituto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Nao foi enviada pelo setor responsavel para a Auditoria.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 201503682 4.1.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendacéo

Recomendagdo 1: adotar sistematica de acompanhamento da movimentagdo de processos com prazos
revisionais, considerando o aceite do servico ou recebimento do material (ateste da nota fiscal), e as datas de
vencimento para pagamento. Pode-se, por exemplo, criar planilhas com a movimentagao dos processos que teria
datas limites para a execu¢do de determinada operagdo, seja para se dar o aceita, para realizar pagamento ou
cobrar determinado documento.

Recomendacdo 2: incluir em seu Plano de Capacitacdo Anual, cursos que considere essenciais para o
desenvolvimento dos servidores nas atividades que esses desempenham na instituicdo, objetivando a
antecipacdo da demanda e o planejamento adequado, de forma a proporcionar economia de recursos.

Recomendagdo 3: ofertar cursos de capacitagdo mediante convénio com escolas de governo, ou naquelas
reconhecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ¢ da Educagdo.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo 1: em razdo da demanda de atividades de rotina na pro-reitoria, ndo foi possivel tragar
planejamento estratégico que englobasse ado¢do de novas metodologias de trabalho. Tivemos atividades
paralisadas por 4 meses em razao de movimento paredista sindical.

Recomendagao 2: a agdo ja ¢ existente na PROGP.

Recomendacdo 3: o Plano de Capacitagdo Anual foi homologado somente em 19 de junho de 2015, e em 13 de
julho de 2015, foi deflagrado o movimento paredista na institui¢do. Os processos que envolviam capacitagdo de
servidores foram paralisados por demanda da categoria, com excegdo aqueles que tiveram seu inicio antes da
data da greve.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1: foi detectada a necessidade urgente de descentralizar atividades da PROGP aos campi para
que possamos nos tornar um setor de planejamento. Atualmente, a pro-reitoria apenas executa agdes/servigos de
rotina, por falta de pessoal de apoio nas demais unidades. Descentralizar servigos ira tornar a PROGP mais
eficiente no planejamento, para inclusive adotar novas metodologias e sistematicas.

Recomendacdo 2: agilizar a aprovagdo do Plano de Capacitagdo Anual, mas de toda forma dependemos da
participacdo dos servidores nas consultas, e a resposta tem sido baixa.

Recomendacdo 3: o programa “ENAP em Rede” ird se expandir em 2016, logo, havera mais oportunidades de
capacitacdo. O contato com a ESAF foi simples, logo o IFAC devera retoma-lo para atualizar a proposta de
convénio.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
18 201503682 4.1.1.2
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: adotar sistematica de acompanhamento da movimentagdo de processos com prazos
revisionais, considerando o aceite do servico ou recebimento do material (ateste da nota fiscal), e as datas de
vencimento para pagamento. Pode-se, por exemplo, criar planilhas com a movimentagao dos processos que teria
datas limites para a execu¢do de determinada operagdo, seja para se dar o aceita, para realizar pagamento ou
cobrar determinado documento.

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Nao foi enviada pelo setor responsavel para a Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias
pelo Gestor

Os fiscais de contrato sdo os responsaveis pelo acompanhamento que atualmente ¢ feito de forma manual. O
Sistema de Patriménio, Administracdo e Contrato (SIPAC) serd implementado a partir do primeiro semestre de
2016. Com treinamento previsto para abril de 2016.

Caracterizacdo da recomendacio do OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
19 201504901 1.1.1.1
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendagao

Recomendagdo 1: realizar gestdes junto ao servidor que desenvolve atividades extras remuneratorias,
informando da incompatibilidade entre o exercicio do cargo de Dedica¢do Exclusiva juntamente com o
exercicio de qualquer outro cargo, fungdo ou atividade remunerada, conforme preceituado no artigo 18 da Lei
n.° 5.539/68, concedendo prazo para adequagio.

Recomendagdo 2: em relagdo ao periodo em que houve exercicio de atividades remuneratérias extras em
concomitancia com o cargo de professor de dedicagdo exclusiva, a FUFAC devera calcular a diferenga entre a
remuneragdo paga ao professor de Dedicacdo Exclusiva e aquela paga ao professor com carga hordria de 40
horas semanais, para fins de devolucao ao eréario.

Recomendag@o 3: aprimorar e sistematizar, por meio da elaboragdo de manual, os controles em uso na
Instituicdo para a deteccdo da acumulagdo irregular de cargos publicos ¢ para a identificagdo do exercicio de
atividade remuneratoria extra por parte de professores ocupantes de cargo de dedicagdo exclusiva, tais como a
integragdo de rotina de consulta, com periodicidade pré-definida, junto ao Estado e Municipios, acerca da
existéncia de vinculo empregaticio dos servidores de seu quadro funcional com aqueles entes governamentais.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Recomendagao 1: a Solicitagdo de Auditoria foi respondida em 10/12/2015 e realizada reunido com auditor da
CGU em 15/12/2015 sobre os fatos apurados. Tivemos recesso de final de ano, conforme calendario MPOG,
com revezamento de servidores nos setores da PROGP, o que reduziu a capacidade de producao. Retomamos as
atividades no ultimo dia 04, e daremos prosseguimentos as Notificagdes.
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Recomendacdo 2: auséncia das manifestagoes.

Recomendagdo 3: aguardando a finalizagdo do sistema contratado e executado via Diretoria-Sistémica de
Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1 e 3: a pro-reitoria deve fazer acompanhamento mais proximo sobre esses servidores. O IFAC
possui servidores com no maximo 5 anos de efetivo exercicio, logo ndo surgiu necessidade de realizar chamada
de atualizagdo cadastral, ¢ aproximadamente um quarto do efetivo foi contratado em 2015. Entretanto, como
foram identificados tais fatos, urge a adogdo de tais medidas, apurando, inclusive, possiveis atos de ma-fé nas
informagdes prestadas pelos proprios servidores.

Caracterizacao da recomendac¢ao do OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
19 201504901 1.1.1.2
Orgio/entidade/subunidade destinataria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: a PROGP devera acompanhar a regularizagdo da situagdo dos servidores junto a Receita
Federal e as Juntas Comerciais, seja "baixando" as empresas ou alterando o registro da qualificagdo societaria
do servidor, arquivando devidamente a documentagdo comprobatoria para futuras consultas pelos Orgdos de
Controle.

Recomendagdo 2: nos casos em que ndo houver saneamento das pendéncias, a FUFAC' devera acionar a
Comissao de Sindicancia para a apuragao das responsabilidades.

Recomendagdo 3: Aprimorar e sistematizar, por meio da elaboragdo de manual, os controles em uso na
Instituigdo para a detecgdo de servidores que participem de geréncia ou administragdo de sociedade privada, em
contradicdo ao Art. 117 da Lei 8.112/90, tais como a realiza¢do de consultas, com periodicidade pré-definida,
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, acerca da vinculagdo dos servidores de seu quadro funcional a
empresas privadas.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Recomendagao 1: a Solicitagdo de Auditoria foi respondida em 10/12/2015 e realizada reunido com auditor da
CGU em 15/12/2015 sobre os fatos apurados. Tivemos recesso de final de ano, conforme calendario MPOG,
com revezamento de servidores nos setores da PROGP, o que reduziu a capacidade de produgdo. Retomamos as
atividades no ultimo dia 04, e daremos prosseguimentos as Notificagdes.

Recomendacdo 2: auséncia das manifestagoes.

Recomendagdo 3: aguardando a finalizagdo do sistema contratado e executado via Diretoria-Sistémica de
Gestao de Tecnologia da Informagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1 e 3: A pro-reitoria deve fazer acompanhamento mais proximo sobre esses servidores. O IFAC
possui servidores com no maximo 5 anos de efetivo exercicio, logo nao surgiu necessidade de realizar chamada
de atualizagdo cadastral, e aproximadamente um quarto do efetivo foi contratado em 2015. Entretanto, como
foram identificados tais fatos, urge a adogdo de tais medidas, apurando, inclusive, possiveis atos de ma-fé nas
informagdes prestadas pelos proprios servidores.

! Onde se 1€ FUFAC leia-se IFAC. Descrita na integra do Relatério da CGU n° 201504901.
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Caracterizacdo da recomendac¢io do OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
20 201504901 1.1.1.3
Orgio/entidade/subunidade destinatiria da recomendacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendacéo

Recomendagdo 1: realizar gestdes junto ao servidor que desenvolve atividades extras remuneratorias,
informando da incompatibilidade da carga horaria, concedendo prazo para adequagao.

Recomendacdo 2: nos casos em que ndo houver saneamento das pendéncias, a FUFAC devera acionar a
Comissao de Sindicancia para a apuragao das responsabilidades.

Recomendacdo 3: aprimorar e sistematizar, por meio da elaboracdo de manual, os controles em uso na
Instituigdo para a identifica¢do de servidores que desempenham atividades, cumulativamente as atribui¢des do
cargo, com carga horaria somada superior a 60 horas semanais, tais como a integragdo de rotina de consulta,
com periodicidade pré-definida, junto ao Estado e Municipios, acerca da existéncia de vinculo empregaticio dos
servidores de seu quadro funcional com aqueles entes governamentais.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Recomendagao 1: a Solicitagdo de Auditoria foi respondida em 10/12/2015 e realizada reunido com auditor da
CGU em 15/12/2015 sobre os fatos apurados. Tivemos recesso de final de ano, conforme calendario MPOG,
com revezamento de servidores nos setores da PROGP, o que reduziu a capacidade de producdo. Retomamos as
atividades no ultimo dia 04, e daremos prosseguimentos as Notificagdes.

Recomendacgéo 2: auséncia das manifestagoes.

Recomendacdo 3: aguardando a finalizacdo do sistema contratado e executado via Diretoria-Sistémica de
Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo 1 e 3: a pro-reitoria deve fazer acompanhamento mais proximo sobre esses servidores. O IFAC
possui servidores com no maximo 5 anos de efetivo exercicio, logo ndo surgiu necessidade de realizar chamada
de atualizagdo cadastral, ¢ aproximadamente um quarto do efetivo foi contratado em 2015. Entretanto, como
foram identificados tais fatos, urge a adogdo de tais medidas, apurando, inclusive, possiveis atos de ma-fé nas
informagdes prestadas pelos proprios servidores.
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Tabela 82 — Situacdo das recomendag¢des da Auditoria Interna do IFAC no exercicio.!

Relatorio

Situacdo Encontrada

Descriciao da Recomendacio

Situaciao e providéncias adotadas

007/2014

Auséncia de informagdo quanto ao
or¢amento no formulario-sintese da
proposta (SIPES)

a) Que os formularios dos projetos de
pesquisas com fomento interno sejam
elaborados conforme o modelo anexo a
Resolugao  140/2013-IFAC, bem como,
contenham os itens obrigatorios do artigo 18
dessa Resolucdo. b) Que nos formularios dos
projetos de pesquisas com qualquer fomento
(interno ou externo), o requisito ‘“or¢amento
geral” seja devidamente preenchido, sendo
informados os dados do respectivo fomento,
bem como, sejam detalhadas, se houverem, as
receitas e despesas previstas.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.

Um exemplo, ¢ que o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa ¢ plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugao e decidiu-se
eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento. Os novos formulérios estdo em anexo
a este documento.

Essas atualizagdes ja foram implementadas através da
Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além disso,
a resolucdo n.° 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formuldrios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Relatorio parcial sem avaliacao da
PROINP

a) Que haja parecer da PROINP nos Relatorios
Parciais apresentados, a fim de que ocorra o
devido acompanhamento da execucdo e da
avaliacdo dos resultados alcangados pelos
projetos. b) Que sejam juntados a pasta do
projeto os documentos (Relatério Parcial,

A PROINP informou que esse erro ja foi corrigido
nos formularios atuais e estdo disponiveis no site do
IFAC desde 2015 e em anexo a este documento.

Nao existe em nossos arquivos declaragdo da bolsista
assinada de proprio punho.

Quanto aos relatorios parciais foram cobrados, mas o

10 relatorio de auditoria do IFAC N.° 007/2014 foi iniciado no primeiro semestre de 2014 e concluido no segundo semestre de 2015.
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Termo de Aceite de Concessdo de Bolsa,
Declaracdo da Bolsista e Plano de Trabalho —
Bolsista 01) contendo a assinatura, de proprio
punho, da bolsista A. P. A. de F.

coordenador do projeto ndo deu retorno. Além disso,
o mesmo ja foi redistribuido do IFAC.

007/2014

Nao cumprimento do prazo de
término da atividade de pesquisa

a) Que haja acompanhamento da execugdo dos
projetos de pesquisa, principalmente quanto ao
cumprimento do prazo de vigéncia da
pesquisa, prorrogagdes e entregas de
relatorios.

A PROINP informou que, considerando os casos em
que os prazos ndo foram cumpridos, a certificagdo so
foi realizada apo6s os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificacdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolu¢do de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.

007/2014

Nao comprovagao da participagdo
da orientadora na exposicao da
pesquisa na semana de iniciagao
cientifica

a) Que haja o acompanhamento e a
fiscalizagdo da participacdo dos orientadores
nos Seminarios de Iniciag¢do Cientifica
destinados a apresentagdo dos projetos de
pesquisas.

A PROINP informou que as recomendagdes foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendag¢des da constatagdo 009, o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de inicia¢do
cientifica e o histdrico escolar presentes na pasta do
projeto, suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado/
laudo médico sobre os reais “motivos de satde” que
impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, basecado nestas recomendagdes, a
PROINP, a partir dos Editais de 2015, atualizou
formularios relacionados aos bolsistas e passou a
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acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substituicdo dos bolsistas.

007/2014

Existéncia de duas orientagdes em
nome da docente

a) Que haja o devido acompanhamento, nos
projetos de programas de iniciagdo cientifica,
para que sejam respeitadas as normas quanto o
nimero maximo de bolsistas que devam ser
orientados por cada docente com titulagdo de
mestre/doutor.

A PROINP informou que as recomendag¢des foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendacdes da constatagdo 009, o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de iniciagdo
cientifica e o histdrico escolar presentes na pasta do
projeto suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado/
laudo médico sobre os reais “motivos de satde” que
impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, baseado nessas recomendacdes, a
PROINP, a partir dos Editais de 2015, atualizou
formularios relacionados aos bolsistas e passou
acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substituicdo dos bolsistas.

007/2014

Modelo de elaboragao de projeto de
pesquisa sem informagdes
necessarias

a) Que os formularios dos projetos de
pesquisas sejam elaborados conforme o
modelo anexo a Resolucdo n.° 140/2013-
IFAC, bem como, contenham os itens
obrigatorios do artigo 18 dessa Resolugéo.

A PROINP informou que a Resolugdo n.® 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o  formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizagdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdu¢do e decidiu-se
eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento. Os novos formulérios estdo em anexo
a este documento.
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Estas atualizacdes ja foram implementadas através da
Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além disso,
a Resolucdo n.° 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Auséncia de comprovagio de
avaliag@o da proposta pelo comité
cientifico institucional de pesquisa

a) Que sejam anexados as “pastas dos
projetos” os respectivos formularios de
avaliagOes realizadas pelo Comité Cientifico
Institucional de Pesquisa, como informado
pela PROINP.

b) Que os formularios de avaliagdes realizadas
pelo Comité Cientifico Institucional de
Pesquisa, referentes aos projetos de pesquisas
posteriores, sejam elaborados segundo o
Anexo v do Edital N.° 01
/PROIN/IFAC/2013 — Institucionalizagdo e
Apoio de Projetos dos Grupos de Pesquisa.

A PROINP informou que as recomendacdes foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendacdes da constatagdo 009 o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de iniciagdo
cientifica e o histdrico escolar presentes na pasta do
projeto, suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado/
laudo médico sobre os reais “motivos de satde” que
impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, baseado nessas recomendagdes, a
PROINP a partir dos Editais de 2015 atualizou
formularios relacionados aos bolsistas e passou a
acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substituicdo dos bolsistas.

007/2014

Auséncia de comprovagao de
relatorios parciais/finais

a) Que sejam anexados a pasta do projeto, os
relatérios parciais mensais, como assevera o
item 12.1 do Edital N.° 01
/PROIN/IFAC/2013, bem como, o restante do
relatério final referente ao projeto “avaliagdo
da evolugdo de C-CO2 sob diferentes manejos
do solo”, que esta faltando; B) Que a PROINP
dé seu parecer avaliativo nos Relatorios
Parciais apresentados, a fim de que ocorra o
devido acompanhamento da execuc¢do e da

A PROINP informou que as recomendac¢des foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendagdes da constatagao 009 o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de iniciagdo
cientifica e o histdrico escolar presentes na pasta do
projeto suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado,
laudo médico sobre os reais “motivos de satide” que
impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
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avaliagdo dos resultados alcancados pelos
projetos.

pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, baseado nestas recomendagdes, a
PROINP a partir dos Editais de 2015 atualizou
formularios relacionados aos bolsistas e passou
acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substitui¢cdo dos bolsistas.

007/2014

Exposi¢do da pesquisa na semana
de iniciacdo cientifica do IFAC por
outra pessoa

a) Que seja anexada a pasta do projeto a
documentagdo comprobatoria da
inclusdo/substituicdo da aluna substituta,
conforme recomenda o item 11.7 do Edital N.°
01 /PROIN/IFAC/2013; b) Que seja anexada a
pasta do projeto, documentagdo comprobatéria
(atestado/laudo  médico) sobre os reais
“motivos de saude” que impossibilitaram que
a estudante A. M. dos R. A. P. pudesse
apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.

A PROINP informou que as recomendagdes foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendag¢des da constatagdo 009, o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de iniciagdo
cientifica e o historico escolar presentes na pasta do
projeto suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado,
laudo médico sobre os reais “motivos de saude” que
impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, baseado nessas recomendacdes, a
PROINP, a partir dos Editais de 2015, atualizou
formularios relacionados aos bolsistas e passou a
acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substitui¢cdo dos bolsistas.

007/2014

Nao comprovagao de inclusdo de
discente bolsista na atividade de
pesquisa

b) Que seja anexada a pasta do projeto a

documentagio comprobatoria da
inclusdo/substituicdo, no projeto, da aluna
substituta com toda a documentacdo

obrigatoria, conforme recomendam os itens
11.7 e 11.8, ambos do Edital N.° 01
/PROIN/IFAC/2013.

A PROINP informou que as recomendagdes foram
seguidas. Ressaltamos que com relagdo as
recomendag¢des da constatagao 009 o termo de aceite
de concessdo de bolsa dos programas de iniciagdo
cientifica e o histdrico escolar presentes na pasta do
projeto, suprem os documentos citados no Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013.

Sera cobrado ao coordenador do projeto o atestado/
laudo médico sobre os reais “motivos de satide” que
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impossibilitaram que a estudante A. M. dos R. A. P.
pudesse apresentar os dados do projeto na semana
cientifica do IFAC.
Além disso, baseado nessas recomendacdes, a
PROINP, a partir dos Editais de 2015, atualizou
formuléarios relacionados aos bolsistas e passou
acompanhar melhor a exigéncia dos documentos
relacionados a substitui¢cdo dos bolsistas.

007/2014

Alteracao do projeto de pesquisa

a) Que seja anexado a pasta do projeto o
relatério  parcial do projeto com as
justificativas da interrupgdo; b) Em face ndo
execugdo/atraso do projeto, verificar se o
bolsista ainda estd recebendo ou recebeu
valores referente a bolsa de iniciacdo
cientifica, para fins de devolugao.

A PROINP informou que ja foram atendidas.

007/2014

Auséncia de relatorios parciais

a) Que seja anexado a pasta do projeto o
verdadeiro relatério parcial referente ao més
de julho/2014, devidamente preenchido e
assinado pela coordenadora e o bolsista; b)
Que seja anexada a pasta do projeto o relatorio
parcial que esta faltando, referente ao més de
fevereiro/2014.

A PROINP informou que ja foram atendidas.

007/2014

Auséncia de relatério final

a) Que haja a juntada, na pasta do projeto, do
Relatorio Final com as respectivas avaliagdes.

A PROINP informou que ja foram atendidas.

007/2014

Auséncia de comprovagao de
prorrogacao de prazo

a) Que haja a juntada, na pasta do projeto, de
documento que comprove solicitacdo de
prorrogacao de prazo.

A PROINP informou que os casos em que 0s prazos
nao foram cumpridos, a certificagdo so foi realizada
apos os coordenadores suprirem as pendéncias. No
entanto, a partir dos apontamentos feitos pela CGU,
além de nao receber a certifica¢do, o coordenador do
projeto ficard sem poder participar de novos editais
pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
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Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacao da nova resolugdo de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.

007/2014

Auséncia de comprovagao dos
requisitos de admissibilidade do
discente bolsista

Que sejam juntados a pasta do projeto os
seguintes documentos: a) comprovagdo da
matricula do aluno em curso técnico junto ao
IFAC, b) declaragdo do aluno de que o mesmo
ndo possua vinculo empregaticio, estagio, ou
receba outra bolsa e c¢) comprovante da
frequéncia escolar do discente.

A PROINP informou que a entrega dos documentos,
citados nessa recomendacdo, ndo estavam previstas
no edital. Por isso, estes documentos ndo foram
juntados a pasta.

007/2014

Auséncia de comprovagao de envio
da proposta via email

a) Que a submissdo dos projetos de pesquisa
obedeca aos requisitos especificos de cada
edital, que nao forem contrario a Resolugdo n.°
140/2013, principalmente quanto ao meio de
encaminhamento.

b) Nao havendo regulamentacdo quanto a
submissdo dos projetos de pesquisa, que a
PROINP  verifique a possibilidade de
regulamentar tal questao.

¢) Havendo regulamentacdo divergente, que os
procedimentos de submissdo dos projetos de
pesquisa sejam unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas vigentes.

A PROINP informou que sera implementada.

007/2014

Modelo de elaboragao de projeto de
pesquisa sem informagdes
necessarias

a) Que os formularios dos projetos de
pesquisas sejam elaborados conforme o
modelo anexo a Resolugdo n.° 140/2013-
IFAC, bem como, contenham os itens
obrigatorios do artigo 18 desta Resolucao.

A PROINP informou que a Resolugdo n.® 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o  formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
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pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento. Os novos formularios estdo em anexo
a este documento.
Estas atualizac¢des ja foram implementadas através da
Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além disso,
a Resolucado n.° 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Auséncia de comprovagao de
relatérios parciais/finais

a) Que sejam juntados a pasta do projeto os
relatorios parciais mensais que estdo faltando,
bem como o relatdrio final; b) Em face ndo
juntada dos relatorios parciais mensais e do
relatorio final, verificar se o bolsista recebeu
valores referentes a alguma bolsa estudantil,
como assevera o item 12.1 do Edital N.° 01
PROIN/IFAC/2013, bem como, se houve
algum recurso recebido pelo orientador, para
fins de devolugdo.

A PROINP informou que os relatorios foram
cobrados, porém n3o houve retorno por parte do
coordenador do projeto. Quanto as bolsas, o estudante
nao recebeu nada a mais do que o planejado.

007/2014

Nao comprovagao de inclusdo de
discente bolsista na atividade de
pesquisa

a) Que seja juntada a pasta do projeto a
seguinte documentagdo, relativa a aluna J. S.
R.: I) declaracdo de vinculo da estudante com
o IFAC; II) declaracao de ciéncia do regime de
trabalho de 20h semanais dedicadas ao
projeto; III) declaragdo, do estudante
voluntario (quando for o caso) atestando
ciéncia das condi¢cdes dos trabalhos de
pesquisa voluntarias e que ndo recebera bolsa

A PROINP informou que sera solicitada a declaragao
da estudante que trate do vinculo com o IFAC ao
coordenador J.F.C., o qual ficou responsavel pelo
projeto apés redistribui¢do do senhor D. M. L.
Quanto a declaragdo de ciéncia do regime de trabalho
de 20h semanais dedicadas ao projeto, existe na pasta
do projeto o termo de aceite de concessdo de bolsa
que supre essa declaragdo.
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por esta chamada, e apo6s conclusdo dos
projetos, caso o mesmo apresente todos os
relatorios e exigéncias relacionadas a pesquisa,
serdo certificadas pelo orientador.

Existéncia de dois coordenadores

a) Que seja anexada a pasta do projeto
documentagdo que comprove a substituicdo
formal do coordenador do projeto.

A PROINP informou que sera solicitado o
comprovante de substituicio do coordenador do
projeto.

a) Que seja juntada a pasta do projeto copia do
citado memorando ou outro documento que
comprove a  substituicdo  formal do
coordenador do projeto. b) Que seja anexada a
pasta do projeto o relatério das atividades
desenvolvidas pelo coordenador até a data do
seu desligamento.

A PROINP informou que quanto as atividades
desenvolvidas pelo coordenador anterior, constam
nos relatorios parciais.

007/2014 participando do projeto
007/2014 Nao comprovagao de 11.1d10a(;a0 de
orientador substituto
Nao comprovacgao de existéncia de
007/2014 | modelo de elaboracao de projeto de

pesquisa

a) Que os formularios dos projetos de
pesquisas sejam elaborados conforme o
modelo anexo a Resolucdo n.° 140/2013-
IFAC, bem como, contenham os itens
obrigatorios do artigo 18 dessa Resolugio.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que essa pro-reitoria atualize e disponibilize
0s formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o  formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo anexos a este documento.
Estas atualizag¢des ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a Resolugdo n.° 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
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que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Auséncia de comprovagdo da
existéncia de relatdrios parciais

a) Que sejam juntados a pasta do projeto os
relatorios parciais mensais que estdo faltando,
como assevera o item 12.1 do EDITAL N.° 01
PROIN/IFAC/2013; b) Em face ndo juntada
dos relatorios parciais mensais, verificar se o
bolsista recebeu os valores referente a bolsa de
inicia¢do cientifica, para fins de devoluc¢ao, ja
que a aprovacdo desses relatorios é condigdo
para que o bolsista receba a bolsa (item 12.1
do EDITAL N.° 01/PROIN/IFAC/2013);

A PROINP informou que como o coordenador enviou
um relatorio final justificando algumas atividades e
resultados ndo alcangados, foi dispensado a entrega
de alguns parciais atrasados.

007/2014

Relatorio final sem
aprovagdo/avaliacdao do projeto pela
PROINP

a) Nos projetos de pesquisa que forem
executados futuramente, que a PROINP nio
deixe de avaliar os relatdrios finais, por meio
de campo proprio, a fim de que haja o devido
acompanhamento da execucdo e a avaliagdo
dos resultados alcangados.

A PROINP informou que esse erro ja foi corrigido
nos formularios atuais e estdo disponiveis no site do
IFAC desde 2015 e em anexo a este documento.
Nao existe, nos arquivos, declaracio da bolsista
assinada de proéprio punho.
Quanto aos relatdrios parciais, foram cobrados, mas o
coordenador do projeto nao retornou. Além disso, o
mesmo ja foi redistribuido do IFAC.

007/2014

Auséncia de comprovagao de
comunicacdo de
suspensdo/interrupgao do projeto

a) Que seja anexada a pasta do projeto o
documento que comprove a comunicagdo da
suspencao/interrupcdo do projeto feita pelo
coordenador a PROINP;

A PROINP informou que o coordenador s0
comunicou a PROINP o atraso das atividades
mediante o relatorio parcial e, no relatorio final, ele
comunicou que os resultados ndo foram alcangados,
mas tentaria alcancar em 2015. Serdo solicitados
esses resultados ao coordenador.

007/2014

Nao comprovagao de inclusao de
discente bolsista na atividade de
pesquisa

a) Que seja acrescentado a pasta do projeto
copia protocolizada da solicitagdo de inclusdo
do estudante S. C. O. no projeto de pesquisa;
b) Que seja juntada, a pasta do projeto, a
seguinte documentacao, relativa ao aluno S. C.
0.: ) declaragdo de vinculo da estudante com

A PROINP informou que sera solicitada ao
coordenador do projeto a declaragdo da estudante que
trate do vinculo com o IFAC. Quanto a declaragdo de
ciéncia do regime de trabalho de 20h semanais
dedicadas ao projeto, existe na pasta do projeto o
termo de aceite de concessdao de bolsa que supre esta
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o IFAC; II) declaragao de ciéncia do regime de
trabalho de 20h semanais dedicadas ao
projeto; III) declaragdo do estudante
voluntario (quando for o caso), atestando
ciéncia das condigdes dos trabalhos de
pesquisa voluntarias e que ndo recebera bolsa
por esta chamada, e apo6s conclusdo dos
projetos, caso o mesmo apresente todos os
relatorios e exigéncias relacionadas a pesquisa,
serdo certificadas pelo orientador.

declaragdo.

007/2014

Auséncia de comprovagao de
or¢amento detalhado

a) Que a PROINP verifique a origem dos
recursos utilizados para os pagamentos das
despesas encontradas no projeto.
Posteriormente, seja anexada a pasta do
projeto a informagao obtida.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que essa pro-reitoria atualize e disponibilize
0s formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o  formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo em anexo a este
documento.

Essas atualizacdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a resolucdo 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa. Informou ainda
que nesse edital ndo estava previsto auxilio financeiro
para os projetos, somente as bolsas para estudantes.
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Diante disto,
recomendada.

a PROINP nado farda verificagdo

007/2014

Nao ha comprovagao do cadastro
e/ou institucionalizacdo dos projetos
de pesquisa junto a PROINP

a) Que sejam acrescentado a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaracdo de
Institucionalizagdo, bem como, as avaliacdes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa
sejam  unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas  vigentes.
Portanto, futuramente, para 0
cadastramento/institucionalizacdo de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formularios proprios,
seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declaragdo de
Institucionalizagcdo. Documentos que deverdo
ser juntados a pasta do Projeto.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que essa pro-reitoria atualize e disponibilize
08 formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa ¢ plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo em anexo a este
documento.

Estas atualizac¢des ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a Resolugao n.® 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Auséncia parametro quanto a
distribui¢do da carga horaria dos
docentes e discentes nos projetos de
pesquisa

a) Que haja o acompanhamento, pela
PROINP, da carga horaria  docente
disponibilizada nos Planos Individuais de
Trabalho (PITs) conforme recomenda a
Resolugdao n.° 001/2015-IFAC. Na mesma
oportunidade, verificar se esses documentos
estdo devidamente assinados.

A PROINP informou que o responsavel pelo
acompanhamento da carga horaria docente ¢é a
PROEN, porém a PROINP, desde a publicacdo da
Resolucado n.° 001/2015, tem orientado aos
pesquisadores a observarem a carga horaria para as
atividades de pesquisa previstas nessa resolugdo, para
que essa carga horaria nao seja ultrapassada.

007/2014

Auséncia de prestagdo de contas dos
projetos de pesquisa junto a

a) Nao havendo comprovacao, prorrogagdo de
prazo, que seja cobrada a prestacdo de contas

A PROINP informou que a recomendacdo sera
atendida.
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PROINP

naqueles projetos de pesquisas que receberam
bens e/ou valores publicos;

007/2014

Nao ha comprovacao de geracao de
receitas ou a utilizag¢ao de recurso
materiais nos projetos de pesquisa

analisados

a) Que seja verificado, junto as Coordenagdes
de Pesquisa dos Campi, se realmente ndo
houve geracdo de receitas ou a utilizagdo de
recursos materiais nos projetos de pesquisa.

A PROINP informou que até o primeiro semestre de
2014, a pro-reitoria ndo oferecia nenhum auxilio
financeiro a projetos de pesquisa. Nesse caso, ndo se
exigia acompanhamento e nem prestagdo de contas
no que se refere a parte financeira dos projetos. A
partir de 2015 comegaremos a exigir isso, mas
somente em projetos que envolvam auxilio financeiro
a projetos de pesquisa que foram ou serdo
contemplados em Editais desta modalidade na
PROINP.

Ressaltamos que projetos cadastrados e que
pertencem a editais externos, a PROINP s6
acompanha mediante relatorios técnico-cientificos,
ficando a cargo dos orgdos de fomento
acompanharem a parte financeira.

007/2014

Auséncia de comprovagdo de
aquisi¢do de materiais/bens
permanentes nos projetos de
pesquisa analisados

a) Que seja verificada, junto as Coordenagdes
de Pesquisa dos Campi, se realmente nao
houve aquisi¢ao de materiais/bens
permanentes nas atividades de pesquisas e se
esses foram devidamente patrimoniados junto
ao IFAC.

A PROINP informou que até o ano de 2015 o IFAC
ndo langou edital de pesquisa que contemple o
financiamento de materiais/bens permanentes. Tal
financiamento serd contemplado a partir do ano de
2016, sendo previsto, no edital, as condi¢cdes para que
se faga a devida comprovagdo da aquisicdo. Com
relagdo a projetos de pesquisa financiados por
entidades externas, a obrigacdo do IFAC em controlar
os bens permanentes, normalmente, somente inicia
com o término da execugdo do projeto, cabendo ao
seu coordenador a guarda desses bens até a doacao
para o IFAC.

007/2014

Nao ha comprovacdo de
estudo/adogao de praticas seguras,
junto & PROINP, que previnam

a) Que a PROINP e os Campi adotem
procedimentos a fim de que nos projetos de
pesquisa sejam realizados estudos prévios ou

A PROINP informou que as recomendagdes serdo
seguidas.
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potencial risco a saude, seguranca e
ao meio ambiente

adotadas praticas a fim de avaliar e reconhecer
previamente o potencial risco a saude e a
seguranga das pessoas envolvidas, bem como,
risco ao meio ambiente, conforme artigo 19 da
Resolugdo n.° 140/2013-IFAC.

007/2014

Nao ha comprovagao de que a
PROINP e os campi
acompanham/supervisionam as
atividades de pesquisa e de que
mantenham arquivo atualizado com
documentos e informagdes relativas
a atividade de pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e garantir uma efetiva
fiscalizacdo dos projetos de pesquisa, tanto
pela Pro-Reitoria e Campus, quanto pelos
orgdos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenacdes
dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com coOpia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitagcdo
de abertura até sua conclusao.

A PROINP informou que as recomendagdes serdo
seguidas.

007/2014

Auséncia de comprovagao de que os
dados dos projetos de pesquisa
analisados foram apresentados na
semana de iniciacdo cientifica do
IFAC

a) Que os resultados dos projetos de pesquisas
sejam apresentados na Semana de Iniciacdo
Cientifica do IFAC ou em outros eventos
cientificos realizados pelo instituto, de acordo
com 0s normativos vigentes.

A PROINP informou que as recomendagdes serdo
seguidas.

007/2014

Divergéncia quanto ao periodo de
execucdo do projeto de pesquisa

a) Havendo inexatiddo no periodo de execugao
dos projetos de pesquisa, que a PROINP,
juntamente com os Campi, regulamentem ou
resolvam qual sera o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento desses projetos.

A PROINP informou que considerando os casos em
que os prazos nao foram cumpridos, a certificacao so6
foi realizada apo6s os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
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PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolu¢do de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 esta em anexo a este documento.

007/2014

Nao ha comprovacao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que todos os documentos submetidos a
PROINP e aos Campi sejam assinados, a fim
de atestar a sua autenticidade, em especial os
relacionados aos projetos de pesquisa; b) Que
sejam realizados procedimentos
administrativos a fim de uniformizar os
normativos vigentes (editais, resolucdes, etc.)
quanto a regra de
cadastramento/institucionalizacdo de projetos
de pesquisa, bem como, de sua comprovagiao
para que ndo haja ocorréncia de conflito entre
esses normativos. Nesse sentido ¢ importante
que deixem bem claro se somente sdo validos
os documentos gerados por plataformas on-
line, se somente ¢ valido cadastro impresso ou
se ambos sao validos.

A PROINP informou que esta sendo implementada.

007/2014

Nao ha comprovacao de
apresentacao de relatorios parciais,
finais, semestrais € anuais em
conformidade com o edital interno
n.° 02/2013 — IFAC- Portugal, com
o termo de cooperagdo
FUNASA/IFAC n.° 09/2013 e
Resolucao IFAC n.° 140/2013

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatérios parciais, semestrais, anuais ¢ final;
b) Que sejam mantidos em arquivo, da
PROINP e do Campus — Unidade de Origem
do Projeto, todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execucdo, tais como
os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados; ¢) Em razdo dos
fatos narrados, verificar a possibilidade de se
adotar providéncias quanto ao

A PROINP informou que fez cobranga de relatorios a
todos os coordenadores de projetos com pendéncias.
Os coordenadores que ndo atenderam a cobranga
ficaram impedidos de participar de editais por um ano
e continuardo inadimplente junto a PROINP.
Documentos de cobranga anexos a este documento. O
coordenador do projeto citado ja entregou os
relatorios.
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descumprimento das regras contidas no Edital
interno n.° 02/2013 IFAC-Portugal, com a
instauracdo do devido processo legal,
objetivando as penalidades pertinentes, em
conformidade com o que dispde o art. 29,
alinea “a”, da Resolugao/IFAC n.° 140/2013.

007/2014

Nao ha comprovacéo acerca do
cumprimento de exigéncias do
Edital interno n.° 02/2013 IFAC-
Portugal

a) Em razdo dos fatos narrados, verificar a
possibilidade de se adotar providéncias quanto
ao descumprimento das regras contidas no
Edital interno n.° 02/2013 IFAC-PORTUGAL,
com a instauragdo do devido processo legal,
objetivando as penalidades pertinentes, em
conformidade com o que dispde o art. 29,
alinea “d”, da Resolu¢ao/IFAC n.° 140/2013.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitacdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo em anexo a este
documento.

Estas atualizagdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a Resolucdo n.® 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

No Edital 02/2013 IFAC/Portugal, pagina 07, item
8.3, descreve: “Os participantes da viagem
Brasil/Portugal deverdo apresentar o relatorio de
viagem da visita técnica a Portugal em até 05 (cinco)
dias ap6s o retorno ao Brasil junto a Assessoria de
Relagdes Internacionais”. Nesse caso, ndo ¢é de
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responsabilidade da PROINP e cabe a AUDIN
observar melhor os fatos lendo o processo
23224.001.733/2014-50.

E a respeito do relatorio parcial do projeto intitulado
“Avaliacdo do DDT e seus metabdlitos no solo do
meio rural do no municipio de Xapuri, Acre” ndo foi
descumprido nenhum item do edital, pois este projeto
esta vinculado a outro projeto maior, sendo que as
analises de DDT e seus metabdlitos no solo
dependiam de uma licitagdo. Esta ndo ocorreu no
prazo estimado e também divulgagdo dos resultados
das analises por parte do laboratorio do Instituto
Tecnolégico de Pernambuco. Sendo assim, por parte
do coordenador do projeto foi encaminhado uma
justificativa do motivo de ndo ter dados para entregar
o relatorio parcial e a PROINP entendeu o motivo,
dando como aceite a mesma. Também, vale salientar
que na pasta referente a este projeto consta o relatorio
final.

A PROINP informou que o relatério final e a
prestacdo de contas foram encaminhado para Funasa
conforme pode ser observado no oficio n.°
a) Que a PROINP e o Campus (unidade de | 009/2015/GABIN/IFAC e o mesmo foi enviando com
origem do projeto) adotem praticas visando o | cépia para a coordenacio de pesquisa, inovagio e
acompanhamento da prestagdo de contas do | extensio do Campus Rio Branco e para & PROINP.
referido projeto, a fim de avalizar a utilizacdo | Como ainda a FUNASA estd analisando os
dos recursos descentralizados pela FUNASA, | documentos, ndo temos uma resposta de finalizado o
provenientes do Termo de Cooperagdo n.° | projeto. Assim que a instituicdio enviar um
09/2013, bem como identificar se a prestagdo | documento, o coordenador do projeto estara
de contas sera efetuada no prazo de 30 dias, a | encaminhado aos setores devidos uma copia.
contar da conclusdo do projeto. E sobre os bens adquiridos no projeto, todos foram
patrimoniados, conforme se observa nos numeros de
patrimonio IFAC n.° 10142, n.° 10141 e n.° 10172.

Nao ha comprovacao de prestagido
007/2014 de contas relativa aos recursos
utilizados na pesquisa
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A PROINP informou que os PITs com as devidas
a) Que sejam acrescentados a pasta do projeto | assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
os Planos Individuais de Trabalho (PITs) da | Quanto & carga horaria docente, o responsavel pelo
docente, referentes ao 1° e 2° semestre de | acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
2014, com as devidas assinaturas; b) Que haja | desde a publicagdo da Resolugdo n.° 001/2015 tém
Fragilidade no acompanhamento do | o acompanhamento, pela PROINP e pelos | orientado aos pesquisadores a observarem a carga
007/2014 cumprimento de carga horaria Campus, quanto a carga horaria docente | horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
regular distribuida nos Planos Individuais de Trabalho | resolugdo, para que esta carga horaria nao seja
(PITs), conforme recomenda a Resolugdo n.° | ultrapassada. Ressaltamos ainda que resolugdo de
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade, | carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
verificar se esses documentos estdo | justificando muitas  divergéncias nos  Planos
devidamente assinados. Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem até entdo um documento que os norteavam.
a) Que os materiais’/bens permanentes,
adquiridos nas atividades de pesquisas, sejam
Nao ha comprovacao de registro no | devidamente patrimoniados junto ao IFAC; b)
007/2014 patrimonio do IFAC de material No presente caso, seja juntada a pasta do | Nao houve comprovacgdo de providéncias adotadas.
permanente adquirido na pesquisa | projeto comprovante de patrimdnio do bem
adquirido, bem como, os demais documentos
afins (nota fiscal, etc.).
a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
Fragilidade no acompanhamento da orgdos de controle i'nterno, recomendamos que ‘ .
007/2014 ~ . a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes | Nao houve comprovagao de providéncias adotadas.
execugdo da pesquisa .
dos Campus, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitacao
de abertura até sua conclusao.
007/2014 | Divergéncia quanto ao periodo de | a) Havendo inexatiddo no periodo de execugio | A PROINP informou que considerando que os casos
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execucao do projeto de pesquisa

dos projetos de pesquisa, que a PROINP,
juntamente com os Campi, regulamentem ou
resolvam qual sera o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento desses projetos.

em que os prazos ndo foram cumpridos, a certificacdo
so foi realizada apds os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo ¢ acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolu¢do de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.
Informou ainda que a recomendagdo sera
implementada nos projetos a partir de setembro de
2015, e isto esta previsto na Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Nao ha comprovagao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam anexados a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaracao de
Institucionalizagdo, bem como, as avaliacdes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa
sejam  unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas  vigentes.
Portanto, futuramente, para 0
cadastramento/institucionalizacdo de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formuldrios proprios,
seguido das avaliacdes necessdrias, para que
ao final, além da emissdao da Declaragdo de
Institucionalizagdo. Documentos estes que
deverdo ser juntados a pasta do Projeto.

A PROINP informou que o formulario utilizado foi o
do sistema SIGPROJ pesquisa, ndo permitindo mais
alteracdo. Nao foi encontrado ficha de avaliagdo no
sistema. Quanto a declaragdo de Institucionalizagdo,
foi anexada a pasta.

007/2014

Nao ha comprovacao de

a) Que sejam elaborados e anexados a

A PROINP informou que a cobranca de relatorio foi
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apresentacdo de relatorios parciais,
finais, semestrais ¢ anuais conforme
aresolucao IFAC n.° 140/2013

respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatérios parciais, semestrais, anuais ¢ final;
b) Que sejam mantidos em arquivo, da
PROINP e do Campus (unidade de origem do
projeto), todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execugdo, tais como
os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

feita conforme memorando MEMO N.° 0100/2015-
PROINP, porém ndo houve resposta, deixando a
coordenador inadimplente junto a PROINP. Quanto a
questdo de manter arquivo no campus, a PROINP
atendeu a recomendagdo mediante a publicacdo da
Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Nao ha comprovagao acerca do
cumprimento de exigéncias do
Edital n.° 03/2013 do programa
institucional de bolsas de iniciagdo
cientifica 2013/2014

a) Que sejam anexados a pasta do projeto os
documentos comprobatorios de apresentagido
dos resultados da pesquisa na semana anual de
iniciagdo cientifica; b) Em razdo dos fatos
narrados, verificar a possibilidade de se adotar
providéncias quanto ao descumprimento das
regras contidas no Edital Interno n.° 03/2013
IFAC, com a instaura¢do do devido processo
legal, objetivando as penalidades pertinentes,
em conformidade com o que dispde o Art. 29,
alinea “d”, da Resolu¢do/IFAC n.° 140/2013.

A PROINP informou que a Resolucao n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formuldrios estdo em anexo a este
documento.

Estas atualizacdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a Resolugdo n.® 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formuldrios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do

a) Que sejam anexados a pasta do projeto os

A PROINP informou que os PITs com as devidas
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cumprimento de carga horaria
regular

Planos Individuais de Trabalho (PITs) da
docente, referentes ao 1° € 2° semestre de 2013
e 1° e 2° semestre de 2014, com as devidas
assinaturas; b) Que haja o acompanhamento,
pela PROINP e pelos Campus, quanto a carga
horaria docente distribuida nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs), conforme
recomenda a Resolucdo n.° 001/2015-IFAC.
Na mesma oportunidade, verificar se esses
documentos estdo devidamente assinados.

assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicagdo da Resolugdao n.° 001/2015, tem
orientado os pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nessa
resolugdo, para que esta carga horaria nio seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem até entdo um documento que os norteavam.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucdo da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgdos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes
dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentacgdo pertinente, desde a solicitacao
de abertura até sua conclus@o.

A PROINP informou que: A recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Nao ha comprovacao de
apresentacao de relatorios parciais,
semestrais € anuais em
conformidade com resolucdo IFAC
n.° 140/2013, bem como
comprovacao de apresentagao de
relatorios técnicos, diante o que
dispde o regulamento da chamada
MEC/SETEC/CNPq n.° 94/2013

a) Que sejam elaborados ¢ anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatorios parciais, semestrais, anuais, final e
termo de aceite; b) Que sejam mantidos em
arquivo, da PROINP e do Campus — Unidade
de Origem do Projeto, todos os documentos
atualizados relacionados ao projeto de
pesquisa, principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execucdo, tais como

A PROINP informou que a cobranca de relatorio foi
feita conforme memorando MEMO N.° 096/2015-
PROINP/IFAC, porém nao houve resposta, deixando
a coordenador inadimplente junto a PROINP. Quanto
a questdo de manter arquivo no campus, a PROINP
atendeu a recomendagdo mediante a publicacdo da
Nota Técnica 003/2015.
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os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionaliza¢do de projetos foi separado em dois:
formuldrio para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

a) Que sejam acrescentados a pasta do projeto | Os novos formularios estio em anexo a este
cumprimento de exigéncias do 0 tgrrno de aceltagag ‘€ a anuéncia formal documento: o . '
regulamento da chamada escrita de cada participante, bem como, o | Estas atualizagdes ja foram implementadas mediante
o termo de aceite de apoio financeiro para fins | a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
MEC/SETEC/CNPq n.° 94/2013 ~ . . - .
de acompanhamento da execugdo do projeto. disso, a Resolugdo n.° 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

Nao ha comprovacao acerca do

007/2014

Informou ainda que os documentos citados na
recomendacao devem ser solicitados pelo orgdo de
fomento externo que financia o projeto. A PROINP
entende que projetos contemplados em editais
externos devem prestar este tipo de informacgdo aos
orgdos responsaveis pelo Edital. A necessidade de
responder esse tipo de informagdo a PROINP e ao
orgao externo responsavel pelo edital pode onerar o
tempo do pesquisador, pois na maioria das vezes
algumas exigéncias e padrio de documentos sdo
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diferentes. Ressaltamos ainda que a resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem, até entdo, um documento que os norteavam.

Fragilidade no acompanhamento do

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campi, quanto a carga horaria docente

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,

or¢amento utilizado na pesquisa

efetuados no projeto de pesquisa, juntamente
com toda a documentagdo pertinente.

007/2014 cumprimento de carga horaria distribuida nos Planos Individuais de Trabalho dgsde a publicagdo Qa Resolugao n.° 001/2015 tem
regular ~ o | orientado aos pesquisadores a observarem a carga
(PITs), conforme recomenda a Resolugao n. horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade, b pesq prevista .
. . | resolucdo, para que esta carga horaria ndo seja
verificar se esses documentos  estdo
. . ultrapassada.
devidamente assinados.
A PROINP informou que a Resolucdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formulérios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o  formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
. X . pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
a) Que seja anexado 4 pasta d? projeto. o Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
Nao ha informagdes acerca do orgamento deta_tlhado ou informagdes sobre os trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
007/2014 valores recebidos, bem como, os gastos ’

ser suprido somente pelo item Introducdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdio em anexo a este
documento.

Estas atualizac¢des ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a Resolucdo n.® 140/2013-IFAC necessita de
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reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

Informou ainda que os documentos citados na
recomendacdo devem ser solicitados pelo orgdo de
fomento externo que financia o projeto. A PROINP
entende que projetos contemplados em editais
externos devem prestar esse tipo de informacao aos
orgaos responsaveis pelo Edital. Ter que responder
esse tipo de informagdo a PROINP e ao orgdo externo
responsavel pelo edital pode onerar o tempo do
pesquisador, pois, na maioria das vezes, algumas
exigéncias e padrdo de documentos sdo diferentes.
Ressaltamos ainda que resolugdo de carga horaria so6
foi publicada no inicio de 2015, justificando muitas
divergéncias nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs) dos docentes por nao terem, até entdo, um
documento que os norteavam.

007/2014

Nao ha informacdes acerca de
aquisicao de material permanente

a) Que seja verificada, junto a Coordenacdo de
Pesquisa do Campus, se realmente houve
aquisi¢do de materiais/bens permanentes o
projeto de pesquisa e se esses foram
devidamente patrimoniados no IFAC.

A PROINP informou que considera a verificagao de
patriménio de materiais como uma das atribui¢des da
PROAD.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucao da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgaos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes
dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitagdo

A PROINP informou que essa recomendacdo sera
seguida.
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de abertura até sua conclusao.

007/2014

Divergéncia quanto ao periodo de
execucdo do projeto de pesquisa

a) Havendo inexatiddo no periodo de execugdo
dos projetos de pesquisa, que a PROINP,
juntamente com os Campi, regulamentem ou
resolvam qual serd o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento desses projetos.

A PROINP informou que considerando os casos em
que os prazos ndo foram cumpridos, a certificagdo so
foi realizada apo6s os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficard sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolucdo de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.
Informou ainda que a recomendagdo sera
implementada nos projetos a partir de setembro de
2015, e isso esta previsto na Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Nao ha comprovagao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam anexados a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaragdo de
Institucionalizagdo, bem como, as avaliagdes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa

sejam  unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas vigentes.
Portanto, futuramente, para 0

cadastramento/institucionaliza¢do de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formuléarios proprios,
seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declaracdo de
Institucionalizacdo. Documentos que deverdo

A PROINP informou que o formulario de
institucionalizacdo utilizado estd de acordo com o
previsto no Edital. Nao ¢ mais possivel exigir novo
formulario do coordenador, pois este Edital ja foi
concluido. A declaragdo ja foi juntada a pasta ¢ a
ficha de avaliagdo ja estava na pasta.
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ser juntados a pasta do Projeto.

007/2014

Nao héa comprovacao de
apresentagao de relatorios
semestrais e anuais conforme a
resolugdo IFAC n.° 140/2013 e
edital n.° 02 ou 12/2013 do
programa institucional de bolsas de
iniciagdo cientifica modalidade
Junior IFAC/PROIN/CNPq
2013/2014

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, os
relatérios parciais, semestrais, anuais e final;
b) Que sejam mantidos em arquivo, da
PROINP e do Campus (Unidade de Origem do
Projeto), todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execugdo, tais como
os relatérios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campi, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolugdo n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos estdo
devidamente assinados.

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicacdo da Resolugdo n.° 001/2015 tem
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
resolugdo, para que esta carga horaria ndo seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que a Resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem, até entdo, um documento que os norteavam.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucdo da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagao/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgaos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenacdes

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.
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dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitagdo
de abertura até sua conclusao.

007/2014

Pesquisa nao finalizada, a priori,
por falta de recursos e estruturas
minimas

a) Considerando a ndo apresentagdo mensal do
relatorio de atividades realizadas pelo bolsista,
bem como, a interrupcdo do projeto de
pesquisa, recomendamos que a PROINP
verifique a possibilidade de aplicar as
penalidades previstas no paragrafo tnico do
item 113 do Edital 12/2013 e,
concomitantemente, ser feito o cancelamento
da bolsa estudantil.

A PROINP informou que considerando os casos em
que os prazos ndo foram cumpridos, a certificagdo so
foi realizada ap6s os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolucao de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.
Informou ainda que a recomendagdo sera
implementada nos projetos a partir de setembro de
2015, e isso esta previsto na Nota Técnica 003/2015.

Informou ainda que o coordenador citado nao teve o
relatorio do projeto aprovado.

007/2014

Nao ha comprovagdo do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam anexados a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaragdo de
Institucionalizacdo, bem como, as avaliacOes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa

A PROINP informou que o formulario de
institucionalizag¢do utilizado estd de acordo com o
previsto no Edital. Nao ¢ mais possivel exigir novo
formulario do coordenador, pois este Edital ja foi
concluido. A declaragdo ja foi juntada a pasta ¢ a

scjam l}nlﬁcados, a fim de ) eVIAr | £cha de avaliagdo ja estava na pasta.
descumprimentos das normas  vigentes.
Portanto, futuramente, para 0
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cadastramento/institucionaliza¢do de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formuléarios proprios,
seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declaracdo de
Institucionalizagdo. Documentos esses que
deverdo ser juntados a pasta do Projeto.

007/2014

Nao ha comprovacao de
apresentacdo de relatorios parciais,
semestrais e anuais conforme a
Resolugdo IFAC n.° 140/2013 ¢
Edital n.° 02 ou 12/2013 do
programa institucional de bolsas de
iniciagdo cientifica modalidade
Junior IFAC/PROIN/CNPq
2013/2014

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatérios parciais, semestrais, anuais ¢ final;
B) Que sejam mantidos em arquivo, da
PROINP e do Campus (unidade de origem do
projeto), todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execugdo, tais como
os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campi, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolugao n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos  estdo
devidamente assinados.

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicacdo da Resolucao n° 001/2015 tém
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
resolugdo, para que essa carga horaria nio seja
ultrapassada.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execugdo da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de

A PROINP informou que a recomendacdo serad
seguida.
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pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgaos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes
dos Campus, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitacdo
de abertura até sua conclusao.

007/2014

Pesquisa finalizada em desacordo
com a proposi¢ao inicial

a) Comprovando-se o descumprimento da
proposta inicial do projeto de pesquisa,
recomendamos que a PROINP verifique a
possibilidade de aplicar as sangdes previstas
no item 13.1 do Edital n.°
01/PROIN/IFAC/2013 (em conformidade com
o item 11.3, paragrafo tUnico, do Edital
12/2013) e, concomitantemente, ser feito o
cancelamento da bolsa estudantil; b) Que a
PROINP e os Campi, em conjunto, adotem
mecanismos de controle a fim de que possam
verificar se o plano de trabalho e a proposta
inicial do projeto de pesquisa estdo sendo
devidamente cumpridos pelo bolsista e seu
orientador.

A PROINP informou que considerando os casos em
que os prazos ndo foram cumpridos, a certificagdo so
foi realizada apds os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de nao receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serfo incluidas na
reformulacdo da nova resolucdo de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 esta em anexo a este documento. O
relatério apresentou somente justificativa da nao
obtencao dos resultados e em fungdo disso, o projeto
nao foi certificado.

007/2014

Nao ha comprovacao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaragdo de
Institucionalizagdo, bem como, as avaliagoes
dos projetos; B) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa
sejam  unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas  vigentes.

A PROINP informou que o formulario de
institucionalizagdo utilizado estd de acordo com o
previsto no Edital. Nao ¢ mais possivel exigir novo
formulario do coordenador, pois este Edital ja foi
concluido. A declaragdo e ficha de avaliag@o ja foram
juntadas a pasta.
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Portanto, futuramente, para )
cadastramento/institucionalizagdo de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formuldrios proprios,
seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declaragao de
Institucionalizagdo. Documentos esses que
deverao ser juntados a pasta do Projeto.

007/2014

Nao ha comprovagdo de
apresentagdo de relatorios parciais,
semestrais e anuais conforme a
resolugdo IFAC n.° 140/2013 e
edital n.° 01/PROIN/IFAC/2013 —
institucionalizagdo e apoio de
projetos dos grupos de pesquisa

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatorios parciais, semestrais e anuais; b) Que
sejam mantidos em arquivo, da PROINP ¢ do
Campus (unidade de origem do projeto), todos
os documentos atualizados relacionados ao
projeto de pesquisa, principalmente os que
denotem o acompanhamento de sua execugao,
tais como os relatorios parciais, semestrais,
anuais e final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam anexados a pasta do projeto os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campi, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolugdo n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos estdo
devidamente assinados.

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicacdo da Resolugdo n.° 001/2015 tem
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
resolugdo, para que esta carga horaria ndo seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que a Resolucdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem, até entdo, um documento que os norteavam.
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007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucao da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e garantir uma  efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgaos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenacdes
dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitagdo
de abertura até sua conclusao.

A PROINP informou que: A recomendagdo sera
seguida.

007/2014

Nao ha comprovacio de
apresentacao de relatorios parciais,
semestrais € anuais em
conformidade com a resolucdo
IFAC n.° 140/2013

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatorios parciais, semestrais e anuais; b) Que
sejam mantidos em arquivo, da PROINP e do
Campus — Unidade de Origem do Projeto,
todos os documentos atualizados relacionados
ao projeto de pesquisa, principalmente os que
denotem o acompanhamento de sua execugao,
tais como os relatorios parciais, semestrais,
anuais e final, devidamente assinados.

A PROINP informou que:
cobrados ao coordenador.

Os relatérios serdo

007/2014

Nao ha comprovagao de prestacao
de contas relativa aos recursos
utilizados na pesquisa

a) Que seja anexado, a pasta do projeto, a
prestacdo de contas ou informagdes detalhadas
sobre os valores recebidos, os gastos efetuados
no projeto de pesquisa, bem como, toda
documentagdo  pertinentes aos  materiais
adquiridos.

A PROINP informou que o item se refere ao projeto
de doutorado do referido servidor, realizado por meio
de um Acordo de Cooperacio do IFAC com o
Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz. Dessa forma, o
financiamento do mesmo (repasse IFAC) e a
prestagdo de contas sera realizada pela FIOTEC/IOC
junto ao IFAC, ndo cabendo ao servidor realiza-la
junto a PROINP. Além disso, o projeto foi
apresentado  como  institucional porque  até
recentemente ndo existia uma diferenciacdo entre
projetos institucionais e projetos de pds-graduacio.
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Este problema foi sanado a partir da publicagdo da
Nota Técnica 003/2015-PROINP/IFAC.
8) Que sejam ].untqdos, a pasta do projeto, os A PROINP informou que: Os PITs com as devidas
Planos Individuais de Trabalho (PITs) . ~ . .
. . assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que X L. .
haia o acompanhamento. pela PROINP e pelos Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
Fragilidade no acompanhamento do J p P L P acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
. L Campus, quanto a carga horaria docente L A
007/2014 cumprimento de carga horaria Lo > . desde a publicagdo da Resolugdo n.° 001/2015 tem
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho . .
regular ~ o | orientado aos pesquisadores a observarem a carga
(PITs), conforme recomenda a Resolugao n. horaria para as atividades de pesquisa previstas nesta
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade, b pesq prevista .
. .~ | resolucdo, para que esta carga horaria ndo seja
verificar se esses documentos  estdo
. . ultrapassada.
devidamente assinados.
a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagao/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
. orgdos de controle interno, recomendamos que . ~ .
007/2014 Fragilidade noNacompanha}mento da a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes A RROINP informou que a recomendacdo sera
execucdo da pesquisa . seguida.
dos Campus, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitacao
de abertura até sua conclusao.
a) Que seja anexada a pasta do projeto o plano | A PROINP informou que considerando os casos em
de trabalho, documentos/informagdes que | que os prazos ndo foram cumpridos, a certificacdo so6
comprovem, entre outras coisas, o | foi realizada ap6s os coordenadores suprirem as
Divergéncia de informagdes acerca | cumprimento do cronograma de execu¢do, o | pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
007/2014 do cancelamento do projeto de cancelamento da pesquisa, em especial a data | feitos pela CGU, além de ndo receber a certificacio, o
pesquisa do cancelamento, os possiveis repasses | coordenador do projeto ficard sem poder participar de
financeiros a pesquisa, bem como, o programa | novos editais pelo periodo de um ano.
de doutoramento em satude publica — DINTER | Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
FSP/USP-UFAC; b) Que sejam mantidos em | Nota Técnica 003 que prevé passos para
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arquivo, da PROINP e do Campus (unidade de
origem do projeto), todos os documentos
atualizados relacionados ao projeto de
pesquisa, principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execu¢do, com a
finalidade de dar uma maior transparéncia e
garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento do projeto de
pesquisa; ¢) Em razdo dos fatos narrados, que
a PROINP verifique a possibilidade de
aplicacdo de penalidades conforme o artigo
29, “b”, “d”, da Resolucdo n.° 140/2013-IFAC
e item 11.3, paragrafo Gnico, do EDITAL N.°
12/2013.

institucionalizagdo e acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulacdo da nova resolucdo de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 estd em anexo a este documento.
Informou ainda que ndo foi enviado pela servidora
justificativa para o cancelamento da pesquisa até o
presente momento, somente um e-mail informando
sobre a saida do bolsista do projeto. Maiores detalhes
poderiam ser esclarecidos no relatorio final do
projeto, o qual foi solicitado por meio do memorando
MEMO N.° 096/2015-PROINP/IFAC, porém nao
houve resposta até o momento. Dessa forma, a
coordenadora se encontra inadimplente junto a
PROINP.

Para concluir, como o projeto de doutorado da
referida servidora se trata de um DINTER (FSP/USP-
UFAC), o financiamento do mesmo e a prestacdo de
contas sera realizada pelas instituicdes envolvidas,
ndo cabendo a servidora realiza-la junto a PROINP.

007/2014

Nao ha comprovagao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam juntados a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaragdo de
Institucionaliza¢do, bem como, as avaliacdes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizagdo dos projetos de pesquisa
sejam  unificados, a fim de evitar
descumprimentos das normas  vigentes.
Portanto, futuramente, para 0
cadastramento/institucionalizacdo de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, o
preenchimento de formuldrios proprios,

A PROINP informou que o formulario de
institucionalizag¢do utilizado estd de acordo com o
previsto no Edital. Ndo ¢é possivel exigir novo
formulario do coordenador, pois esse Edital ja foi
concluido. A declaragdo e ficha de avaliagdo ja foram
juntadas a pasta.
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seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declara¢do de
Institucionalizagdo. Documentos esses que
deverao ser juntados a pasta do Projeto.

007/2014

Nao ha comprovacao de
apresentagao de relatorios parciais,
semestrais, anuais e final conforme

aresolucdo IFAC n.° 140/2013 ¢
edital n.° 01/PROIN/IFAC/2013 —
institucionalizagao e apoio de
projetos dos grupos de pesquisa

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, os
relatorios parciais, semestrais, anuais, final; b)
Que sejam mantidos em arquivo, da PROINP
e do Campus — Unidade de Origem do Projeto,
todos os documentos atualizados relacionados
ao projeto de pesquisa, principalmente os que
denotem o acompanhamento de sua execugao,
tais como os relatorios parciais, semestrais,
anuais e final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a cobranga de relatorio foi
feita conforme memorando MEMO N.° 096/2015-
PROINP/IFAC, porém ndo houve resposta, deixando
a coordenadora inadimplente junto a PROINP.
Quanto a questdo de manter arquivo no campus, a
PROINP atendeu a recomendacdo através da
publicagdo da Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campi, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolugao n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos  estdo
devidamente assinados.

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicagdo da Resolugdo n.° 001/2015 tém
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nessa
resolugdo, para que esta carga horaria ndo seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem até entdo um documento que os norteavam.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucao da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.
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orgaos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenacdes
dos Campus, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com coOpia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitacdo
de abertura até sua conclusdo.

007/2014

Divergéncia quanto ao periodo de
execucdo do projeto de pesquisa

a) Havendo inexatiddo no periodo de execugdo
dos projetos de pesquisa, que a PROINP,
juntamente com os Campi, regulamentem ou
resolvam qual serda o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento desses projetos.

A PROINP informou que considerando os casos em
que os prazos ndo foram cumpridos, a certificacdo so
foi realizada ap6s os coordenadores suprirem as
pendéncias. No entanto, a partir dos apontamentos
feitos pela CGU, além de ndo receber a certificagdo, o
coordenador do projeto ficara sem poder participar de
novos editais pelo periodo de um ano.
Além disso, foi publicada pela PROINP, em 2015, a
Nota Técnica 003 que prevé passos para
institucionalizagdo ¢ acompanhamento dos projetos,
além de penalidades aos inadimplentes junto a
PROINP. Tais penalidades serdo incluidas na
reformulac¢do da nova resolu¢do de pesquisa. A Nota
Técnica 003/2015 esta em anexo a este documento.
Informou ainda que a recomendagdo sera
implementada nos projetos a partir de setembro de
2015, e isto esta previsto na Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Nao ha comprovacao do cadastro
e/ou institucionalizagdo da pesquisa
junto a PROINP

a) Que sejam anexados a pasta do projeto o
Formulario de Institucionalizagao
devidamente preenchido e a Declaracdo de
Institucionaliza¢do, bem como, as avaliacdes
dos projetos; b) Que os procedimentos de
institucionalizacdo dos projetos de pesquisa

A PROINP informou que o formuldrio de
institucionalizag¢do utilizado esta de acordo com o
previsto no Edital. Nao ¢ mais possivel exigir novo
formulario do coordenador, pois este Edital ja foi
concluido. A declaragdo foi juntada a pasta e a ficha

sejam gnlﬁcados, a fim de ) evitar | e avaliag@o ndo foi encontrada.
descumprimentos das normas  vigentes.
Portanto, futuramente, para 0
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cadastramento/institucionalizacdo de projetos
de  pesquisa, haja, inicialmente, 0
preenchimento de formularios proprios,
seguido das avaliagdes necessarias, para que
ao final, haja a emissdo da Declaracdo de
Institucionalizacdo. Documentos estes que
deverdo ser juntados a pasta do Projeto.

007/2014

Nao ha comprovagao de
apresentacdo de relatorios parciais,
finais, semestrais e anuais a
resolugdo IFAC n.° 140/2013

a) Que sejam elaborados e anexados a
respectiva pasta, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, o0s
relatérios parciais, semestrais, anuais e final;
b) Que sejam mantidos em arquivo da
PROINP e do Campus (unidade de origem do
projeto), todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente os que denotem o
acompanhamento de sua execugdo, tais como
os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

A PROINP informou que a cobranga de relatorio foi
feita conforme memorando MEMO N.° 096/2015-
PROINP/IFAC, porém ndo houve resposta, deixando
a coordenadora inadimplente junto a PROINP.
Quanto a questdo de manter arquivo no campus, a
PROINP atendeu a recomendagdo através da
publicacao da Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; b) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campus, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolugdo n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos estdo
devidamente assinados.

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicagdo da Resolugdo n.° 001/2015 tém
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nessa
resolugdo, para que esta carga horaria ndo seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
terem até entdo um documento que os norteavam.
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007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucdo da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizacdo/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgdos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenagdes
dos Campi, abram pastas fisicas (processos)
para cada projeto e/ou mantenham arquivo
digital atualizado, com copia de toda
documentagdo pertinente, desde a solicitagao
de abertura até sua conclusao.

A PROINP informou que a recomendacdo serad
seguida.

007/2014

Nao ha comprovagao de
apresentacao de relatorios parciais,
finais, semestrais e anuais em
conformidade com a resolugdo
IFAC n.° 140/2013

a) Que sejam elaborados e anexados as
respectivas pastas, para cada projeto de
pesquisa, dentre outros documentos, 0s
relatorios parciais, semestrais, anuais e final;
b) Que sejam mantidos em arquivo da
PROINP e do Campus (unidade de origem do
projeto), todos os documentos atualizados
relacionados ao projeto de pesquisa,
principalmente  os que denotem o
acompanhamento de sua execugdo, tais como
os relatorios parciais, semestrais, anuais e
final, devidamente assinados.

A PROINP informou que o relatério parcial foi
enviado a PROINP, porém ndo esta correto. O mesmo
foi devolvido ao coordenador. J4 foi cobrado também
o relatorio final.

007/2014

Na&o ha informagdes acerca do
or¢amento utilizado, bem como
respectiva prestacao de contas
relativa aos recursos utilizados na
pesquisa

a) Que seja anexado a pasta do projeto o
orcamento detalhado ou informagdes sobre os
valores recebidos, bem como, os gastos
efetuados no projeto de pesquisa, juntamente
com toda a documentag@o pertinente.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
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se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formuldrios estdo em anexo a este
documento.

Essas atualizagdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a resolucdo 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formuldrios ndo se aplicam a

determinados projetos de pesquisa.

Os documentos citados na recomendacdo devem ser
solicitados pelo orgdo de fomento externo que
financia o projeto. A PROINP entende que projetos
contemplados em editais externos devem prestar este
tipo de informagdo aos oOrgdos responsaveis pelo
Edital. O pesquisador precisar responder este tipo de
informacdo a PROINP e ao oOrgdo externo
responsavel pelo edital pode onerar o tempo do
pesquisador, pois na maioria das vezes algumas
exigéncias e padrdo de documentos sdo diferentes.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento do
cumprimento de carga horaria
regular

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto, os
Planos Individuais de Trabalho (PITs)
ausentes, com as devidas assinaturas; B) Que
haja o acompanhamento, pela PROINP e pelos
Campus, quanto a carga horaria docente
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PIT’s), conforme recomenda a Resolucdo n.°
001/2015-IFAC. Na mesma oportunidade,
verificar se esses documentos estdo
devidamente assinados; C) Em razdo dos fatos
narrados, recomendamos que a PROINP
verifique a possibilidade de apurar se houve

A PROINP informou que os PITs com as devidas
assinaturas serdo solicitados ao coordenador citado.
Quanto a carga horaria docente, o responsavel pelo
acompanhamento ¢ a PROEN, porém a PROINP,
desde a publicagdo da Resolugdo n.° 001/2015 tém
orientado aos pesquisadores a observarem a carga
horaria para as atividades de pesquisa previstas nessa
resolugdo, para que esta carga hordria nao seja
ultrapassada. Ressaltamos ainda que resolugdo de
carga horaria s6 foi publicada no inicio de 2015,
justificando  muitas  divergéncias nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes por ndo
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descumprimento das regras contidas no art. 3°,
paragrafo tnico, do Decreto n.° 6.690/2008, ou
seja, se houve usufruto irregular da licenga
maternidade, com a instauragdo do devido
processo legal, objetivando assim, a aplicagdo
das penalidades pertinentes.

terem até entdo um documento que os norteavam.

007/2014

Nao ha comprovagdo de registro no
patrimoénio do IFAC de material
permanente adquirido na pesquisa

a) Verificar, junto as Coordenagdes de
Pesquisa dos Campi e Setor de Patrimonio, se
houve aquisi¢do de materiais/bens
permanentes adquiridos/financiados no projeto
de pesquisa e se estes foram devidamente
inseridos como patrimoénio do IFAC.

A PROINP entende que a verificagdo de patrimonio
de materiais ¢ atribui¢do da PROAD.

007/2014

Fragilidade no acompanhamento da
execucdo da pesquisa

a) Com a finalidade de dar uma maior
transparéncia e  garantir uma efetiva
fiscalizagao/acompanhamento dos projetos de
pesquisa, tanto pela Pro-Reitoria, quanto pelos
orgdos de controle interno, recomendamos que
a PROINP, em conjunto com as Coordenacdes
dos Campi, abra pastas fisicas (processos) para
cada projeto e/ou mantenham arquivos digitais
atualizados, com copia de toda documentagio
pertinente, desde a solicitacdo de abertura até
sua conclusdo.

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Nao ha comprovacao, junto a
PROINP, de estudo/adogao de
praticas seguras que previnam
potencial risco a saude, seguranga e
ao meio ambiente dos participantes
da pesquisa

a) Que a PROINP e os Campi adotem
procedimentos a fim de que nos projetos de
pesquisa sejam realizados estudos prévios ou
adotadas praticas a fim de avaliar e reconhecer
previamente o potencial risco a saude e a
seguranca das pessoas envolvidas, bem como,
risco ao meio ambiente, conforme artigo 19 da
Resolucao n.° 140/2013-1FAC.

A PROINP informou que a recomendacdo sera
seguida.

007/2014

Nao ha comprovacao de que os

a) Que os resultados dos projetos de pesquisas

A PROINP informou que a recomendagdo ja ¢
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dados da atividade de pesquisa
foram apresentados na semana de
iniciacdo cientifica do IFAC, assim
como em eventos cientificos
diversos

sejam apresentados na Semana de Iniciacdo
Cientifica do IFAC ou em outros eventos
cientificos realizados pelo instituto, de acordo
com 0s normativos vigentes.

seguida pela PROINP. Para os coordenadores de
projetos aprovados em editais da PROINP, a
apresentacao dos resultados nas Semanas de Iniciagdo
Cientifica ¢ obrigatoria. Para os demais, essa
apresentacao ¢ recomendada.

007/2014

Nao ha informagdes acerca de
or¢amento detalhado, bem como de
prestacdo de contas relativas aos
possiveis recursos utilizados na
pesquisa

a) Que seja anexado a pasta de cada projeto de
pesquisa o orcamento detalhado ou
informagdes sobre os valores recebidos, bem

como, os gastos efetuados nos projetos,
juntamente com toda a documentagdo
pertinente.

A PROINP informou que a Resolucdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa e plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo em anexo a este
documento.

Estas atualizacdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
disso, a resolugdo 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa. Informou ainda
que a PROINP seguira essa recomendacdo somente
para projetos de Editais langcados e administrados pela
Pro-Reitoria que envolvam auxilio financeiro.
Ressaltamos que editais que preveem somente bolsas,
nao estdo inclusos nos editais considerados de auxilio

financeiro por esta Pro-Reitoria.
A PROINP entende também que projetos
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contemplados em editais externos devem prestar este
tipo de informacdo aos drgdos responsaveis pelo
Edital. Ter que responder este tipo de informacao a
PROINP e ao orgdo externo responsavel pelo edital
pode onerar o tempo do pesquisador, pois na maioria
das vezes algumas exigéncias e padrio de
documentos sdo diferentes.

007/2014

Nao ha comprovacdo de aquisigdo
de material permanente

a) Que a PROINP, juntamente com os Campi,
adote mecanismos a fim de promover o
acompanhamento de aquisi¢ao de
materiais/bens permanentes nos projetos de
pesquisa e se esses foram devidamente
patrimoniados no IFAC.

A PROINP entende que a verificagdo de patrimonio
de materiais ¢ atribuicdo da PROAD. Inclusive a
Resolucdo N.° 197/2014 CONSU/IFAC orienta que
todo material permanente adquirido com recursos
financeiros do programa de Auxilio Financeiro sera
incorporado ao patriménio do IFAC, e que o
pesquisador devera dirigir-se ao setor de patrimonio
do IFAC para as providéncias de doagdo e
tombamento.

007/2014

Nao foi encaminhado o edital CNPq
que contempla a pesquisa em
questdo

a) Que sejam mantidos em arquivo da
PROINP e do Campus — Unidade de Origem
do Projeto, toda documentagdo, devidamente
assinada, pertinente a cada projeto de
pesquisa, principalmente os documentos que
denotem o acompanhamento de sua execucao;
b) Que promovam a constante atualizacdo da
documentagdo anexa nas pastas dos projetos
de pesquisa, bem como, das informagdes
relacionadas aos mesmos.

A PROINP informou que a Resolugdo n.° 140/2013
permite que a PROINP atualize e disponibilize os
formularios ao longo do tempo.
Como exemplo disso, o formulario de
institucionalizagdo de projetos foi separado em dois:
formulario para institucionalizacdo de projetos de
pesquisa ¢ plano de trabalho projeto de pesquisa.
Além disso, a PROINP entendeu que no plano de
trabalho projeto de pesquisa, o item Justificativa pode
ser suprido somente pelo item Introdugdo e decidiu-
se eliminar o item Justificativa deste formulario. Isto
trouxe melhor entendimento e aceitagdo quanto ao
preenchimento.

Os novos formularios estdo em anexo a este
documento.

Essas atualizacdes ja foram implementadas mediante
a Nota Técnica 003/2015 PROINP/IFAC. Além
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disso, a resolucao 140/2013-IFAC necessita de
reformulacdo, a qual esta prevista para 2016, uma vez
que varios itens de formularios ndo se aplicam a
determinados projetos de pesquisa.

A recomendacdo serd implementada nos projetos a

partir de setembro de 2015, e isto estd previsto na
Nota Técnica 003/2015.

007/2014

Auséncia de termo de cooperagdo
ou carta de intencdo

a) Que seja juntado, a pasta do projeto, o
termo de cooperagdo com a UFAC ou carta de
intengdo; b) Para que ndo haja divergéncia na
proposicao dos projetos de extensdo, quanto
aos anexos obrigatorios, recomendamos que
sejam tomadas providéncias a fim de unificar
0s normativos vigentes.

A PROEX informou que conforme declaracdo da
coordenadora (em anexo), o projeto ndo foi
executado. Dessa forma, entendemos que o termo de
cooperagdo ou carta de intengdo sdo desnecessarios.
Foi encaminhado um memorando para PROAD
(anexo) solicitando prestacdo de contas sobre o
recurso, ja que nao houve a execucdo da acdo, no
entanto, ainda ndo obtivemos respostas.

007/2014

Divergéncia quanto a composigao
dos membros da equipe de pesquisa

a) Que antes de efetuarem quaisquer alteracdes
nos projetos de extensdo, os Campus fagam a
devida comunicacdo a PROEX a fim de
atender a regra do item 6, VI, da Resolu¢@o n.°
123/2013-IFAC.

Nao houve informagdo sobre providéncias adotadas.

007/2014

Existéncia de mais de dois bolsistas
participando do mesmo projeto

a) Que a PROEX se manifeste a respeito de
qual normativo prevalece quando ha
divergéncia/contradi¢@o entre as
Resolucdes/IFAC e Editais externos/internos;
b) Verificar quantos bolsistas estdo atuando
nesse projeto de extensdo; ¢) Caso a norma
que prevaleca seja a Resolugdo/IFAC e
confirmando a presenca de mais de dois
bolsistas no projeto de extensdo, que o
Campus e PROEX adotem providencias
quanto ao cumprimento das regras do item 6,
1V da Resolugdo n.° 123/2013-IFAC.

A PROEX informou que a Resolugdo n.° 123
regulamenta a Politica de Extensao/IFAC, no item 6.
Extensionistas prevé que o docente ao desenvolver
atividades de extensdo ndo podera exceder o nimero
de dois bolsistas.
No entanto, o entendimento desta Pro-Reitoria é que
as propostas aprovadas por meio de edital externo
devem seguir os normativos do edital ao qual a
proposta foi submetida.
Como a coordenadora ndo executou o projeto € nao
existe pretensdo de executa-lo, a PROEX ndo
solicitou explicacdo quanto ao fato da auditoria ter
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identificado mais de dois bolsistas na equipe.

007/2014

Auséncia de plano individual de
trabalho (PIT)

a) Que sejam juntados a pasta do projeto de
extensdo os Planos Individuais de Trabalhos
(PITs) que estdo faltando, com as devidas
assinaturas; b) Que haja o acompanhamento,
pela PROEX e pelos Campus, quanto a carga
horaria docente distribuida nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs), conforme
recomenda a Resolucdo n.° 001/2015-IFAC.
Na mesma oportunidade, verificar se esses
documentos estdo devidamente assinados.

A PROEX informou que a Resolugdo n.° 123 IFAC,
no item 9 estabelece que os docentes que fagam
captagdo de recursos em instituicdes de fomento,
devem institucionalizar os projetos enviando-os para
a Dire¢do de Ensino do Campus ao qual o docente ¢é
vinculado, bem como Pro-Reitoria a que se destina a
area e linha do projeto, a fim de que as horas de
extensdo  possam  ser validadas no  PIT.
A Resolugdo n.° 001/2015 — CONSU/IFAC que
dispde sobre a Regulamentacdo da Carga Horaria
Docente, prevé no Art. 9°, de acordo com este
regulamento, os docentes deverdo entregar a Diretoria
de Ensino, semestralmente, um Plano Individual de
Trabalho (PIT). Art. 10 § 1° Cabera a Direcao de
Ensino de cada Campus cumprir, conforme
estabelecido nesse Regulamento, a aprovacdao e
acompanhamento da  execucdo do PIT.
O entendimento dessa Pro-Reitoria ¢ de que a
responsabilidade pelo acompanhamento quanto a
carga horaria docente distribuida nos PITs ¢ de
competéncia da Dire¢ao de Ensino de cada Campus,
cabendo a PROEX a institucionalizagdo dos projetos
para que o docente possa estar comprovando junto a
Direcao de Ensino as horas destinadas a projetos de
extensdo no Plano Individual de Trabalho.

007/2014

Existéncia de planos individuais de
trabalho (PIT) em periodo de
licenga

a) Em razio dos fatos narrados,
recomendamos que a PROEX verifique se
houve descumprimento das regras contidas no
art. 3° pardgrafo unico, do Decreto n.°
6.690/2008, ou seja, se houve usufruto
irregular da licenga maternidade.

A PROEX informou que a implantagdo do referido
projeto foi suspensa, conforme informado através do
Memorando n.° 098/2014-CSM-DIRGE/IFAC, de
15/07/2014, pelo fato da coordenadora, a docente em
questdo, estar em usufruto de licenga maternidade,
conforme copia anexa.
O referido projeto ndo foi executado (1.1.6 —
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Constatagdo 006), conforme relatorio emitido pelo
Coordenador de Pesquisa, Inovagdo e Extensdo, do
Campus de Sena  Madureira, em  anexo.
A interessada gozou de licenca maternidade no
periodo de 18/03 a 15/07/2014, com término
prorrogado para 13/09/2014, conforme relatério do
Portal SIAPENet, emitido pela PROGP, em
17/08/2015, em anexo.
De acordo com declaracdo (anexa) encaminhada a
esta Pro-Reitoria pela docente em questdo, o projeto
nunca foi executado, e nem existe pretensdo de
executa-lo.

Sendo assim, no tocante as informacdes que
competem a esta Pro-Reitoria, relacionadas a
execugdo do projeto de extensdo, ndo houve usufruto
irregular de licenca maternidade por parte da
servidora, ja que foi suspenso inicialmente por
motivo de licenca-maternidade e posteriormente
cancelado pela coordenadora.
Ressaltamos que em relagdo a viagem a servigo,
citada nos autos, realizada pela docente, ndo é da
competéncia desta Pro-Reitoria fornecer tais
informag¢des, ndo dispomos de nenhum controle
quanto aos servidores dos Campi, devendo a AUDIN
recorrer ao Campus de origem da servidora.

007/2014

Auséncia de prestagao de contas

a) Que a PROEX e o Campus — Unidade de
Origem do Projeto — adotem praticas visando
0 acompanhamento da prestagdo de contas do
referido projeto, a fim de verificar se houve
realizacdo de despesas, pagamentos, valores
devolvidos, incorporados ou realocados, ¢ se
houve aquisi¢gdo ou ndo de material
permanente.

A PROEX informou que o projeto ndo foi executado
conforme declaracdo da coordenadora, copia anexa.
Nao houve uso do recurso por parte da coordenadora.
Estamos verificando junto a PROAD o destino do
recurso, fizemos a solicitagdo, via memorando
(anexo), no entanto, ainda nao obtivemos respostas.
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Auséncia de comprovagao de
007/2014 | solicitagdo formal de prorrogacdo de
prazo

a) Havendo inexatiddo no periodo de execugdo
dos projetos de extensdo, que a PROEX,
juntamente com o Campus, regulamentem ou
resolvam qual sera o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento do projeto; b) Que seja
anexada a pasta do projeto documento de
solicitacdo formal de prorrogacdo de prazo.

A PROEX informou que o projeto foi aprovado junto
ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — CNPq, por meio da Chamada
Pablica n.° 89/2013 - MCTI-SECIS/TEM-
SENAES/CNPg/Linha B: Apoio a formagdo e
institucionalizagdo de novas incubadoras tecnoldgicas
de economia solidaria.
O projeto foi institucionalizado via sistema SIGPROj,
por meio do Edital de Fluxo Continuo N.°
01/PROIN/IFAC/2014, a PROIN era a responsavel
pelo cadastro institucional dos projetos de extensdo,
nessa época. Ao ser criada a PROEX, em 08 de
agosto de 2014, as atividades que envolviam a
extensdo ficaram sobre a responsabilidade da nova
Pro-Reitoria.

Nesse sentido, o entendimento da PROEX ¢ de que o
projeto € regido por edital externo, devendo imperar
os prazos de execucdo previsto em edital especifico.
Dessa forma ndo é necessario a solicitagao formal de
prorrogagdo de prazo, ja que o Edital que o
selecionou prevé prazo de dois anos para execugao.
De acordo com o item 10. 6 Andlise e Julgamento, do
Edital N.° O01/PROIN/IFAC/2014 — De Fluxo
Continuo. A institucionalizagdo de propostas nao
necessitara de avaliacdo de consultoria externa nos
casos de institucionalizagdo de projetos ja aprovados
em editais externos ao IFAC, ou que ndo exijam
recursos da instituicdo, por se tratar de mera
institucionalizagdo para fins de registro e melhor
acompanhamento de agdes desenvolvidas nos
Campus. Dessa forma, como se trata de projetos ja
aprovados em editais externos, mesmo nao estando
explicito no Edital PROIN ¢ de entendimento da
PROEX, que a prorrogacdo de prazo ¢ desnecessaria,
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jé que o Edital que aprovou, ja normatiza sobre isso.

007/2014

Auséncia de termo de cooperagdo
ou carta de intencdo

A) Que seja juntado, a pasta do projeto, o
termo de cooperacao com a UFAM ou carta de
inten¢do, conforme as normas do item 8.1 e
seguintes do Edital N.° 01/PROIN/IFAC/2014
— de Fluxo Continuo; b) Para que nao haja
divergéncia na proposigdo dos projetos de
extensdo, quanto aos anexos obrigatdrios,
recomendamos que sejam tomadas
providencias a fim de unificar os normativos
vigentes.

A PROEX informou que conforme informagdes do
coordenador do projeto, a professora Dra. A. L. V. ¢
aposentada e ndo exerce fungdes na UFAM. No
entanto, a PROEX solicitou que seja providenciada a
carta de intengdo da pesquisadora para realizar a agdo,
ja que ¢é colaboradora externa e o Edital de Fluxo
Continuo exige.
Informamos que o coordenador ainda ndo nos
disponibilizou a documentagdo requerida, tdo logo
nos encaminhe estaremos enviando a AUDIN.

Seguem anexos e-mail e o memorando n.°
113/2015/PROEX, solicitando do coordenador da
proposta, a documentagao exigida pela auditoria.

007/2014

Auséncia de planos individuais de
trabalho (PIT)

a) Que sejam juntados, a pasta do projeto de
extensdo, os Planos Individuais de Trabalhos
(PITs) que estdo faltando, com as devidas
assinaturas; b) Que haja o acompanhamento,
pela PROEXT e pelos Campus, quanto a carga
horaria docente distribuida nos Planos
Individuais de Trabalho (PITs), conforme
recomenda a Resolucdo n.° 001/2015-IFAC.
Na mesma oportunidade, verificar se esses
documentos estdo devidamente assinados.

A PROEX informou que a Resolugdo n.° 123 IFAC,
no item 9, estabelece que os docentes que fagam
captacdo de recursos em instituicdes de fomento,
devem institucionalizar os projetos enviando-os para
a Dire¢do de Ensino do Campus ao qual o docente ¢é
vinculado, bem como Pro-Reitoria a que se destina a
area e linha do projeto, a fim de que as horas de
extensdo  possam  ser validadas no  PIT.
A Resolugao n° 001/2015 — CONSU /IFAC que
dispde sobre a Regulamentagdo da Carga Horaria
Docente, prevé no Art. 9°, de acordo com este
regulamento, que os docentes deverdo entregar a
Diretoria de Ensino, semestralmente, um Plano
Individual de Trabalho (PIT). Art. 10 § 1°, cabera a
Direcdo de Ensino de cada Campus cumprir,
conforme estabelecido neste Regulamento, a
aprovacao e acompanhamento da execucao do PIT.

O entendimento dessa Pro-Reitoria ¢ de que a
responsabilidade pelo acompanhamento quanto a
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carga horaria docente, distribuida nos PITs ¢ de
competéncia da Dire¢do de Ensino de cada Campus,
cabendo a PROEX a institucionalizagdo dos projetos
para que o docente possa estar comprovando junto a
Direcao de Ensino as horas destinadas a projetos de
extensdo no Plano Individual de Trabalho.

007/2014

Alteracao da equipe sem a devida
autoriza¢do da Pro-Reitoria
competente

a) Que a PROEX adote mecanismos eficientes
a fim de exigir que os campus, antes de
efetuarem quaisquer alteragdes nos projetos de
extensdo, facam a devida comunicagdo a essa
Pro6-Reitoria, com o intuito de atender a regra
do item 6, VI, da Resolucdo n.° 123/2013-
IFAC.

Nao houve informagdo sobre providéncias adotadas.

007/2014

Auséncia de planilha de
compensacao de horarios

a) Que seja juntada, a pasta do projeto de
extensdo, a planilha de compensagdo de horas
do coordenador que devera estar autorizada
pela chefia imediata, bem como, ter o parecer
da Diregao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Campus.

A PROEX INFORMOU QUE: A documentagao foi
solicitada pela PROEX ao coordenador da proposta,
no entanto at¢é o momento ainda ndo nos foi
disponibilizada, tdo logo nos encaminhe estaremos
enviando a AUDIN.
Seguem anexos e-mail e o memorando n.°
113/2015/PROEX, solicitando do coordenador da
proposta a documentagdo exigida pela auditoria.
Ressaltamos que tal projeto foi institucionalizado,
quando a PROEX ainda nfo existia, com a cria¢do da
PROEX, em agosto de 2015, as atividades de
extensdo em andamento ficaram sob a incumbéncia
da nova Proé-Reitoria. Dessa forma, algumas
dificuldades s3o encontradas, no que diz respeito a
obtencdao de documentagdo, que ainda ndo existiam
nas pastas dos referidos projetos.

007/2014

Auséncia de comprovagdo de que os
bens/materiais permanentes
adquiridos no projeto foram

a) Verificar se houve aquisi¢do dos
materiais/bens permanentes acima descritos.
Em caso positivo, que sejam adotadas

A PROEX informou que conforme informado pelo
coordenador do projeto, os equipamentos adquiridos
até o momento, estdo instalados na sala da

338




Relatorio de Gestao 2015

efetivamente patrimoniados no
IFAC

providéncias objetivando patrimoniar o0s
mesmos junto ao IFAC; b) Havendo
materiais/bens permanentes adquiridos, que
sejam anexados a pasta do projeto,
comprovantes de patriménio destes, bem
como, os demais documentos afins (nota
fiscal, etc.); ¢) Nao havendo regulamentacao
quanto a tombamento de bens/materiais
adquiridos nos projetos de extensdo, que a
PROEX verifique a possibilidade de
regulamentar tal questdo.

incubadora, localizada no Campus Rio Branco.

O tombamento dos bens adquiridos sera concretizado
ao término da vigéncia do projeto e da prestacdo de
contas junto ao CNPq, que devera ocorrer até 60
(sessenta) dias, apds o prazo de execugdo do projeto.
Este ¢ o periodo, que de acordo com o coordenador
do projeto, os materiais estardo liberados pelo CNPq
para tal procedimento.

007/2014

Proposta de extensdo com prazo de
vigéncia acima do limite

a) Que a PROEX se manifeste a respeito de
qual normativo prevalece quando ha
divergéncia/contradicdo; b) Havendo
inexatiddo no periodo de execucdo dos
projetos de extensao, que a PROEX,
juntamente com o Campus, regulamentem ou
resolvam qual serd o periodo exato de
execucdo, a fim de que ocorra o devido
acompanhamento do projeto.

A PROEX informou que o projeto foi aprovado junto
ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico — CNPq, mediante a Chamada Publica
n.° 94/2013.
Nesse sentido, o entendimento da PROEX ¢é de que o
projeto € regido por edital externo, devendo imperar
os prazos de execucdo previsto em edital especifico.
Dessa forma nao é necessario a solicitagao formal de
prorrogagdo de prazo, ja que o Edital que o
selecionou prevé prazo de dois anos para execugao.

007/2014

Auséncia de comprovagdo de que os
bens/materiais permanentes
adquiridos no projeto foram

efetivamente patrimoniados pelo
IFAC

a) Nao havendo o tombamento dos
bens/materiais descritos acima, que sejam
adotadas providéncias objetivando patrimoniar
os mesmos junto ao IFAC; b) Apds a
tombamento, que sejam anexados a pasta do
projeto, comprovantes de patriménio dos bens,
bem como, os demais documentos afins (nota
fiscal, etc.); ¢) Nao havendo regulamentacao
quanto ao tombamento de bens/materiais
adquiridos nos projetos de extensdo, que a
PROEX verifique a possibilidade de
regulamentar tal questao.

A PROEX informou que o projeto foi aprovado junto
ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — CNPq, através da Chamada Publica
n.° 94/2013.
O tombamento dos bens adquiridos, serd concretizada
ao término da vigéncia do projeto e da prestacdo de
contas junto ao CNPq, que devera ocorrer até 60
(sessenta) dias, apds o prazo de execugdo do projeto.
Este é o periodo, que de acordo com o coordenador
do projeto, os materiais estardo liberados pelo CNPq
para tal procedimento.
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007/2014

Auséncia de avaliag@o da proposta
pelo comité cientifico institucional
do IFAC

a) Que sejam anexadas, nas pastas dos projetos
de extensdo, as avaliagdes feitas por, no
minimo, dois membros do Comité Cientifico
Institucional do IFAC, conforme o item 8 da
Resolugdo n.° 123/2013.

Nao houve informagao sobre providéncias adotadas.

007/2014

Auséncia de avaliagdo quanto a
viabilidade de destinagdo de carga
horaria de docente, ou técnico
administrativo envolvido no projeto,
de forma coerente com as propostas

a) Que haja o acompanhamento ¢ a avaliagdo,
pela PROEX e pelos Campus, quanto a
viabilidade da carga horaria docente/TAE
distribuida nos Planos Individuais de Trabalho
(PITs), conforme recomenda a Resolucdo n.°
001/2015-IFAC. Oportunamente, verificar se
esses  documentos estdo  devidamente
assinados.

Nao houve informagdo sobre providéncias adotadas.

007/2014

Auséncia de relatorios parciais e
finais e de sua analise

a) Que sejam anexados, nas pastas dos
projetos de extensdo, os relatdrios parciais e
finais devidamente avaliados pela PROEX e
Campus.

Nao houve informagao sobre providéncias adotadas.

007/2014

Auséncia de comprovagao de visitas
in loco nos campus aonde as acdes
de extensao sdo desenvolvidas

A) Que a PROEX adote providéncias quanto a
possibilidade de promover, constantemente,
visitas in loco, nos diferentes Campus e
unidades de vinculacao das agdes de extensao,
a fim de efetivamente acompanhar a execugio
do projeto.

Nao houve informagdo sobre providéncias adotadas.

007/2014

Auséncia de comprovagao de que os
dados da atividade de extensao
foram apresentados na semana de
iniciacdo cientifica do IFAC

A) Que os resultados dos projetos de extensao
sejam apresentados na Semana de Iniciacdo
Cientifica do IFAC ou em outros eventos
cientificos realizados pelo instituto, de acordo
com o0s normativos vigentes, sob pena de
aplicagdo de sangdo. Posteriormente, sejam
anexadas, as pastas dos projetos, comprovante
dessa participacao.

Nao houve informagdo sobre providéncias adotadas.
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007/2014

Nao ha comprovacao do cadastro
e/ou institucionalizacdo da extensao
junto a PROEX

A) Que sejam anexados as pastas dos projetos,
os Planos Individuais de Trabalho (PIT),
Termo de Cooperagdo ou Carta de Intencdo, e
comprovagdo das avaliagdes necessarias
realizadas pela Coordenagdo do Campus de
origem, PROEX e Comité Cientifico
Institucional do IFAC, a fim de comprovar a
institucionalizagdo dos projetos; b) Que os
procedimentos de institucionalizagdo dos
projetos de extensdo sejam unificados, a fim
de evitar descumprimentos das normas
vigentes. Portanto, futuramente, para o
cadastramento/institucionalizagdo de projetos
de  extensdo, haja, inicialmente, o
preenchimento de formularios proprios no
SIGPROJ, seguido das avaliagcdes necessarias
(Coordenagao do Campus, PROEX e Comité
Cientifico Institucional do IFAC) a fim de
aprova-lo, e ao final, se possivel, haja a
emissao de uma Declaragao de
Institucionalizagdo. Documentos estes que
deverao ser juntados a pasta do Projeto.

Nao houve informacao sobre providéncias adotadas.

007/2014

Nao ha comprovagao de
estudo/adogdo de praticas seguras,
junto a PROEX, que previnam
potencial risco a saude, seguranca e
ao meio ambiente

A) Verificar, junto a PROEX, se existe
regulamentacdo quanto a realizacdo de
estudo/adogdo de praticas seguras nos projetos
de extensdo que previnam potencial risco a
saude, seguranca € ao meio ambiente; B)
Havendo regulamentagdo, que a PROEX ¢ os
Campus adotem procedimentos a fim de que
nos projetos de extensdo sejam realizados
estudos prévios ou adotadas praticas a fim de
avaliar e reconhecer previamente o potencial
risco a saude e a seguranca das pessoas

Nao houve informagio sobre providéncias adotadas
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envolvidas, bem como, risco ao meio
ambiente; C) Que sejam anexados as pastas
dos projetos comprovantes da realizagdo desse
estudo/adogdo de praticas seguras; D) Nao
havendo regulamentacdo quanto a realizagdo
de estudo/adogdo de praticas seguras que
previnam potencial risco a saude, seguranca e
ao meio ambiente, que a PROEX verifique a
possibilidade de regulamentar tal questao.

007/2014

Nao ha informagoes acerca do
orcamento detalhado utilizado nas
acoes de extensao

A) Que a PROEX e o Campus — Unidade de
Origem do Projeto — adotem praticas visando
o acompanhamento da prestacdo de contas do
referido projeto, a fim de verificar se houve
realizacdo de despesas, pagamentos, valores
devolvidos, incorporados ou realocados, e se
houve aquisigdo ou nao de material
permanente.

Nao houve informagao sobre providéncias adotadas.

001/2015

O processo 23244.001834/2014-89
(original: 23244.001690/2014-61)
apresenta algumas impropriedades,
conforme abaixo elencado: 1.1)
procedimentos dos processos
administrativos: a sindicancia
investigativa tem carater sigiloso,
em razdo disso ndo ha necessidade
de publicar portaria de constituigdo.
Porém, como ja houve a publicagéo,
nao foi especificado que se tratava
de uma “sindicancia investigativa”.
1.2) portarias da sindicancia: foi
identificado que as portarias 1.155,
de 01/09/2014 e 1.161, de
02/09/2014 tém o mesmo teor,

01. a) Que a autoridade instauradora realize o
julgamento do processo ou, se achar
conveniente, reconduzir a sindicancia com
uma nova equipe para averiguar a existéncia
de irregularidades no ambito da Administragdo
Publica.

No ano de 2015 foi elaborada
RESOLUCAO/CONSU/IFAC n.° 70/2015 (Cria
Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
CPPAD do IFAC e disciplina suas atribuicdes), a
partir da elaboragdo dessa resolucdo, o IFAC dara
andamento aos processos de sindicancias ¢ PADs a
partir do ano de 2016.

[
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tratando-se do mesmo objeto. 1.3)
procedimentos de validade dos
processos administrativos: foi

identificado a falta de assinatura do

presidente da comissao nos
documentos de fls. 11 e 14; 1.4)
procedimentos de numeragao e
carimbo “em branco” nos processos
administrativos: faltou numerar as
folhas: 22. Nao consta no verso das
folhas 15 a 19 e 22, o carimbo “em
branco”.

01. b) Que haja o cancelamento das portarias
001/2015 de “sindicancia investigativa”, conforme
demonstrado no item 3.1.

01. ¢) Que haja o cancelamento da Portaria
001/2015 1.161, de 02/09/2014, por ser idéntica a
Portaria n.° 1.155, de 01/09/2014.

01. d) Que o Presidente da comissdo de
001/2015 sindicancia investigativa assine os documentos
de fls. 11 e 14.

01. e) Que sejam numeradas as folhas 22, bem
como carimbado “em branco” no verso das
folhas 15 a 19 e 22 do processo, em

001/2015 A . .

consonancia com o disposto na Portaria

Normativa SLTI/MPOG n.° 05, de 19 de

dezembro de 2002.

01. f) Recomenda-se o prosseguimento do No —ano  de 2015 fo}) elaborada‘ a
001/2015 feito com maior agilidade, em razdo do prazo RESOLUCAO/CONSU/IFAC n.° 70/2015 (Cria a

Comissdao Permanente de Processos Disciplinares —
CPPAD do IFAC e disciplina suas atribuigdes),

prescricional.
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mediante a elaboragdo dessa resolugdo o IFAC dara
andamento aos processos de sindicancias e PADs a
partir do ano de 2016.

O processo 23244.001835/2014-23
(original: 23244.001571/2014-16)
apresenta algumas impropriedades,
conforme abaixo elencado: 2.1)
procedimentos do processo
administrativo disciplinar: o
processo encontra-se no gabinete
institucional, mas ainda ndo ha
decisdo da autoridade instauradora; No ano de 2015 foi elaborada
2.2) informagdes do Siga-Adm: foi RESOLUCAO/CONSU/IFAC n.° 70/2015 (Cria
verificado, no sistema integrado de Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
001/2015 gestdo académica do [FAC, que o CPPAD do IFAC e disciplina suas atribui¢des), a
processo 23244.001571/2014-16 partir da elaboracdo dessa resolugdo o IFAC dara
encontra-se arquivado no gabinete andamento aos processos de sindicancias e PADs a
institucional, sendo que o mesmo partir do ano de 2016.
encontra-se apensado no processo
23244.001835/2014-23; 2.3)
procedimentos de numeragao e
carimbo “em branco’ nos processos
administrativos: faltou numerar as
folhas do processo apensado. Nao
consta no verso das folhas do
processo o carimbo “em branco”.

[S-V]

02. a) Que a autoridade instauradora realize o
julgamento do processo.

02. b) Recomenda-se que seja informado no
SIGA-Adm que 0 processo

00172015 23244.001571/2014-16 encontra-se apensado
no processo 23244.001835/2014-23.
001/2015 02. ¢) Que seja renumerado o processo, tendo

em vista a apensacdo de outro processo, bem
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como carimbado “EM BRANCO” no verso
das folhas do processo, em consonancia com o
disposto na Portaria Normativa SLTI/MPOG
n.° 05, de 19 de dezembro de 2002.

001/2015

02. d) Recomenda-se o prosseguimento do
feito com maior agilidade, em razdo do prazo
prescricional.

No ano de 2015 foi elaborada  a
RESOLUCAO/CONSU/IFAC N.° 70/2015 (Cria a
Comissdo Permanente de Processos Disciplinares —
CPPAD do IFAC e disciplina suas atribuicdes),
mediante a elaboragdo dessa resolucdo o IFAC dara
andamento aos processos de sindicancias ¢ PADs a
partir do ano de 2016.

001/2015

O processo 23244.001836/2014-78
trata-se de sindicancia investigativa,
no qual consta nos autos, o
julgamento da autoridade
competente, na qual concluiu pelo
arquivamento da investigagdo e que
deve ser acatado pelo setor
responsavel.

Que seja observado as determinagdes
estabelecidas pela autoridade julgadora no
Despacho RIFAC n.° 1.396/2014, no qual
decidiu pelo arquivamento do processo
administrativo de sindicancia investigativa.

001/2015

O processo 23244.000617/2012-18
ndo foi analisado por esta auditoria
interna tendo em vista que ja consta
a analise realizada pelo ntcleo para
assuntos disciplinares — NAD da
secretaria de educacdo profissional e
tecnologia do MEC.

Que seja observado as determinagdes
estabelecidas pela autoridade julgadora no
Oficio n.° 028/2015/NAD/GM/MEC, no qual
decidiu pelo arquivamento do processo
administrativo de sindicancia acusatoria.

001/2015

O processo 23244.002926/2013-03
apresenta algumas impropriedades,
conforme abaixo elencado: 5.1)
requisitos procedimentais de
processos administrativos
disciplinares: ndo ha, nos autos, a

05. a) Recomenda-se o prosseguimento do
feito com maior agilidade, em razdo de que o
prazo prescricional ja recomegou a correr, pois
jé ultrapassou o periodo de interrup¢do da
prescrigdo, qual seja de 140 dias (60 dias + 60
dias para a conclusdo do inquérito + 20 dias o
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publicacdo da portaria de
instauracao da comissao de processo
administrativo disciplinar
correspondente ao n.° 706, do dia 15
de outubro de 2013. Também nao
consta nos autos, as possiveis
portarias de prorrogacao de prazo
e/ou recondug¢ao da comissao, tendo
em vista o prazo de 60 dias
estabelecidos para a realizagdo do
trabalho e, até o memorando n.°
001, da comissao fls. 55 (sem
numeragao), 0 processo
administrativo disciplinar ndo foi
finalizado. 5.2) procedimentos de
numeragao e carimbo “em branco”
nos processos administrativos: o
processo ndo se encontra numerado
e nem consta no verso das folhas do
processo o carimbo “em branco”.

julgamento).

001/2015

05. b) Seja anexado aos autos copia da portaria
n.° 706, datada do dia 15/10/2013, publicadas
no boletim de servi¢o do IFAC.

001/2015

05. ¢) Que sejam numeradas todas as folhas do
processo de forma cronoldgica comegando da
folha n.° 02 da solicitacdo de abertura de
processo, bem como carimbado “EM
BRANCO” no verso das folhas do processo,
em consonancia com o disposto na Portaria
Normativa SLTI/MPOG n.° 05, de 19 de
dezembro de 2002.

001/2015

05. d) Que seja anexada aos autos a devida
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justificativa da comissdo e/ou autoridade
competente em razdo da inércia/desidia na
condugdo tempestiva do PAD.

001/2015

05. ¢) Que a autoridade competente analise
eventuais medidas complementares que julgar
pertinente, ai incluidas possivel
responsabilizacdo da Comissdo do processo
apurado pela inexisténcia de procedimentos
que deveriam ter sido realizados no prazo
estipulado na portaria da constituicdo da
comissdo, com provaveis danos ao Erario.

No ano de 2015, foi  elaborada a

RESOLUCAO/CONSU/IFAC N.° 70/2015 (Cria a
Comissdo Permanente de Processos Disciplinares —
CPPAD do IFAC e disciplina suas atribuigdes),
mediante a elaboragao dessa resolucdo, o IFAC dara
andamento aos processos de sindicancias e PADs a
partir do ano de 2016.

002/2015

Analisando o processo
23244.000654/2014-80, observou-
se que o termo de referéncia nao foi
juntado aos autos. Ressalta-se que
as  fls. 96 do  processo
23244.000654/2014-80  ha  um
despacho da PROAD, de n.°
268/2014, solicitando a “aprovag¢do
do termo de referéncia (fl. 35 a 43)”
(grifo nosso). No entanto, nas fls.
35/43 foi juntado a minuta do edital
do pregdo do IBGE, mas ndo o
termo de referéncia, conforme
recomenda o art. 21, II, do dec.
3.555/2000.

Que seja juntado ao processo o Termo de
Referéncia devidamente assinado e/ou que
seja comprovado que o referido documento foi
juntado aos autos.

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e nao pode inserir novos documentos.

O IFAC participou de uma compra
compartilhada com o IBGE, sendo que foi
apensado ao processo todo o edital das fls. 19 as
fls. 49. O Termo de Referéncia consta das fls. 35
as fls. 43 e, as fls. 37 consta a separacdo do
quantitativo pertencente ao IFAC e o pertencente
ao IBGE. Versa o art. 6° do Decreto n.° 7.892 de
23/01/2013 que o oOrgdo participante serd
responsavel pela manifestagdo de interesse em
participar do registro de precos, providenciando
o encaminhamento ao 6rgdo gerenciador de sua
estimativa de consumo, local de entrega e,
quando couber, cronograma de contratagdo e
respectivas especificagdes ou termo de referéncia
ou projeto basico, nos termos da Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993, e da Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, adequado ao registro de precos
do qual pretende fazer parte. Entretanto
tomaremos medidas para que nos pregdes em
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curso € nos proximos instruamos de forma a
atender ao que preceitua a legislacdo vigente,
visto que o processo ora auditado jé teve sua ata
encerrada, de forma a inviabilizar e sanar essa
auséncia.

Para aquisi¢des em andamento e futuras, serao
observadas todas as etapas e documentacdes
necessarias para que nao ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

Ao analisar a folha 97 do processo
23244.000654/2014-80, a aprovagao
do “termo de referéncia” nao foi
devidamente motivada pela
autoridade competente. Portanto, tal
fato estd em desacordo com o
disposto no art. 9, II, §§ 1° e 2°, do
dec. 5.450/2005 e no art. 8°, IV, do
dec. 3.555/2000.

Que a PROAD adote controles internos
eficientes a fim de verificar a existéncia de
aprovagdo motivada do termo de referéncia e
se esta apresenta os pressupostos de fato e de
direito que determinaram tal aprovagdo,
observando os principios que regem oS
processos administrativos e a legislagdo
pertinente.

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e nao pode inserir novos documentos. Sera
repassado ao GABIN orientagdes quanto a
questdo da aprovagdo do termo de referéncia que
tem sido feita de uma forma ndo adequada, como
pode ser visto nas fls. 97 do processo.

Para aquisicdes em andamento e futuras, serdo
observadas todas as etapas e documentacdes
necessarias para que nao ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

Verificando as fls. 111/112, fls.
125/127, fls. 131/133, fls. 197/198,
fls. 221/222, fls. 256/257, Afls.
268/269, fls. 281/282 do processo
23244.000654/2014-80, constata-se
que as notas de empenho com
classificagdo 449052 possuem como
subitem a descricdo 12 -
aparelhos e utensilios domésticos”.
Ocorre que essa classificagdo ¢

a) Que a PROAD informe qual a classificagao
de despesa foi adotada no Processo
23244.000654/2014-80, se a da PORTARIA
N.° 448/2002 ou a do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, bem
como, informe qual classificagdo de despesa
esta sendo adotada atualmente pelo IFAC;

A PROAD informou que a classificacdo da
despesa nos empenhos citados estd de acordo
com o plano de contas aplicados ao setor publico,
inclusive a descricdo do subitem 12, o qual a
despesa foi classificada, em sua ultima linha
consta a descricao aparelho de ar condicionados
(tipo de embutir, portatil e split) e outros.
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aplicada somente  para  0s
condicionadores de ar movelis,
segundo a portaria n.° 448, de 13 de
setembro de 2002, que divulga o
detalhamento das naturezas de
despesas 339030, 339036, 339039 ¢
449052. Desta maneira, de acordo
com a mesma portaria, para oS
condicionadores de ar fixo, deveria
usar a classificagdo 449052-34
(méaquinas, utensilios e
equipamentos diversos).

002/2015

b) Havendo a utilizagdo de mais de um
normativo para classificagdo das despesas
junto ao IFAC, sugere-se que passem a utilizar
a classificacdo fornecida por somente um
deles, a fim de uniformizar as praticas
contabeis.

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e nao pode inserir novos documentos.

Para aquisi¢des em andamento e futuras, serdo
observadas todas as etapas e documentagdes
necessarias para que ndo ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

Constatou-se, no processo:
23244.000654/2014-80, que as
notas de empenho (2014ne800478;
2014ne800479; 2014ne800658;
2014ne800656; 2014ne800657;
2014ne800363) nao possuiam a
assinatura  do  ordenador da
despesa/gestor financeiro. Ademais,
a nota de empenho n.°
2014ne800480 nao foi encontrada
dentro do processo, apesar de ter
sido mencionada na nota fiscal n.°
649 (fls. 621 do processo auditado).
Acerca disso, salientamos que “¢
vedada a realizacdo de despesa sem

a) Que o setor responsavel pela emissdo de
empenho adote mecanismos de controles
internos a fim de que todos os empenhos
emitidos no SIAFI, antes de serem anexados
ao processo, sejam assinados pelo Gestor
Financeiro, bem como, pelo Ordenador de
Despesa do IFAC;

A PROAD informou que foram coletadas todas as
assinaturas pendentes.
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prévio empenho”, conforme o artigo
60, da lei 4.320/1964.
b) Que seja anexada ao processo a Nota de
002/2015 Empenho n.° 2014NE800480.
Foi  verificado no  processo
23244.000654/2014-80  que a
certiddo negativa de débito — CND
da fazenda municipal (fl. 536 do
processo auditado) tinha como
prazo de validade 27/01/2015; que o ) .
certificado de regularidade do FGTS A PROAD informou que a Ordem Bancaria
— CRF (fl. 538 do processo mencionada tem data de referéncia de
auditado) tinha como prazo de 13/02/2015 e na3o 19/02/2015 conforme
002/2015 validade até 23/12/2014; que a |Ndo ha recomendagio quanto a essa | constatagio. E praxe apensar ao processo a
certiddo negativa de débito — CND | constatagdo. documentacdo juntamente com a Nota Fiscal,
da fazenda estadual era valida até porém o pagamento s6 ¢ de fato executado se
29/01/2014 (fl. 537 do processo todas as certidoes estiverem com a validade
auditado). ~ No entanto,N em correta. A fl. 550, logo apos a Ordem Bancaria,
19/02/2015, conforme rela¢do das lta a0 SICAF que comprova a
ordens bancarias externas (fl. 549 consta A consu qt p .
do processo auditado) houve regularidade da empresa no dla. em que foi
autorizagio para pagamento do efetuado o pagamento, o qual coincide com a
DANFE n.° 637 (1. 544 do processo data da Ordem.
auditado).
Constatou-se no processo | a) Verificar a possibilidade de um técnico | A PROAD informou que o COl’ldlClOl’ladO.I‘ de ar
23244.000654/2014-80: especializado medir e atestar qual o grau de portatil adquirido estd na mesma especificagéo
fornecimento de condicionador de | eficiéncia energética do condicionador de ar, | conforme especificado no item 9 do PE n.°
002/2015 | @ em desacordo com as | portitil, Springer mpn-12crvl/mpn-12cr2, | 011/2013 IBGE Acre do qual o IFAC foi orgéo
especificagdes requeridas na ata de | 110v, 12000 btus, a fim de saber se este possui | participante. Conforme Termo de Homologacao
registro de prego. Em pesquisa | eficiéncia energética semelhante ao dos | em anexo, o item homologado é o mesmo que
realizada na internet, ndo foi | condicionares de ar portateis com classificagdo | est4 em empenho, porém nio foi observado pelo
encontrada a classificacdo | “A” de eficiéncia energética certificada pelo pregoeiro do IBGE que o ar portatil da marca
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002/2015

energética do condicionador de ar, | INMETRO. Springer Carrier ndo fornece classificacdo
portatil, Springer mpn-12crv1l/mpn- energética e, para comprovar, esti em anexo o
12¢r2,  110v, 12000  Btus, resultado por fornecedor que indica tal marca
visualizada por meio do selo como vencedora deste item. Dessa forma,
emitido pczlo programa nac1,on_al de encaminhamos o Oficio n.° solicitando ao IBGE,
conservagdo de energia elétrica — o~ . . ~
Procel. orgdo gerenciador da Ata, informagdes a
respeito.
b) Comprovado a ndo
economicidade/desvantajosidade  desse

condicionador de ar portatil, verificar
com a empresa contratada a possibilidade
de substituicdo de todos os aparelhos
adquiridos pelo IFAC, por um que atenda
as especificagdes da Ata de Registro de
Preco;

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e ndo pode inserir novos documentos.

Para aquisicdes em andamento e futuras, serdo
observadas todas as etapas e documentacdes
necessarias para que ndo ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

¢) Independentemente do atendimento das
duas recomendagdes anteriores, se for o caso,
verificar a possibilidade de aplicagao de
penalidades a empresa contratada, em
atendimento ao que aduz o artigo 6° § 1°, o
Decreto n.° 7.892/2013, por descumprimento
do pactuado na ata de registro de precos, ja
que o condicionar de ar portatil descrito na Ata
de Registro de Preco deveria possuir
classificagdo “A” de eficiéncia energética
certificada pelo INMETRO;

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e nao pode inserir novos documentos.

Para aquisi¢des em andamento e futuras, serdo
observadas todas as etapas e documentacdes
necessarias para que nao ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

d) Ainda em respeito a regra do artigo 6°, § 1°,
o Decreto n.° 7.892/2013, que o IBGE seja
informado acerca da ocorréncia constatada, ou
seja, acerca do descumprimento da ata de

A PROAD informou que o processo ja foi encerrado
e ndo pode inserir novos documentos.

Para aquisicdbes em andamento e futuras, serdo
observadas todas as etapas e documentagdes
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registro de precos por parte da contratada.

necessarias para que ndo ocorra esse tipo de
inconsisténcia.

002/2015

Ficou constatada, em analise
processual — 23244.000654/2014-
80, a existéncia de trés cotacdes de
pregos em sites da internet sendo
uma da empresa Global Ar
Comércio de Refrigeracdo Ltda,
CNPJ 66.110.404/0001-46, no valor
de R$ 2.999,00 (fl. 151 do processo
auditado), uma da empresa Riquena
Neto Ar Condicionado Ltda, CNPJ
08.382.929/0001-34, no valor de R$
3.019,00 (fl. 153 do processo
auditado) e outra da empresa nova
Portocom Comércio Eletronico S.A.
(www.casasbahia.com.br), = CNPJ
09.358.108/0001-25, no valor de R$
3.199,.90 (fl. 155 do processo
auditado). No entanto, ao verificar o
mapa comparativo (fl.158 do
processo auditado), ficou constatado
que o prego descrito na cotagdao da
empresa CNPJ 09.358.108/0001-25
(casasbahia.com) era de R$
3.238,99, ou seja, diferente do que
foi cotado. O que gerou erro, tanto
na média unitaria quanto na média
total.

Que sejam adotados mecanismos efetivos
quanto a elaboragdo dos mapas comparativos
para que quantifiquem corretamente o prego
encontrado, com a finalidade de ndo haver
contratagdes desvantajosas para a
administragao.

A PROAD informou que a diferenca do valor se
deve pelo fato da empresa casas Bahia cobrar
frete no valor de R$ 39,99 conforme visto a fl.
155 do processo, ao adicionarmos o valor do
frete ficard exatamente o valor constante do
mapa comparativo.

002/2015

Foi verificado na fl. 294 ¢ fl. 326 do

processo auditado
23244.002367/2014-12 que  as
declaragdes  SICAF/SIASG  das

a) Que seja juntado documento comprovando
que a empresa A. Coelho dos Santos — EIRELI
— ME (CNPJ n° 10.774.168/0001-08)
participou  da licitacdo devidamente

A PROAD informou que esta declaracdo necessita
ser atualizada cada vez que suas componentes
vencem, ocorrendo por vezes de nao ser
atualizada junto ao O¢rgdo cadastrador, muito
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002/2015

licitantes A. Coelho dos Santos — | regularizada; embora tais declaragdes estejam atualizadas, pois
EIRELI - ME (CNPJ n? trata-se de um sistema federal. As declaragdes
10.774.168/0001-08) e Borges & com validade dentro do prazo estdo anexadas ao
Lima — Construgbes e Comem?) processo na parte em que tém a documentagdo
(%glgﬁ 75 3_/ 00 011\450 (CNPT  n. das empresas citadas. Quanto a empresa A
s -70) estavam Coelho dos Santos EIRELI — ME podemos
vencidas. No entanto, houve a . . . e s i
participaglio dessas empresas 10 visualizar tais certidoes as fls. 271. Ja para a
pregio (fl. 327/349 do processo empresa Borges & Lima Construgdes e
auditado), em desacordo com o art. Comércio LTDA — ME sdo vistas as fls. 304v,
14, IV e V, do decreto n. 305, 306 ¢ 315 do Volume II do processo.
5.450/056, que assevera que para a
habilitagdo dos licitantes
interessados ~ serd  exigida a
documentacgao relativa a
regularidade fiscal com a fazenda
nacional, bem como, relativa a
regularidade fiscal perante as
fazendas estaduais e municipais.
A PROAD informou que esta declaragdo necessita ser
atualizada cada vez que suas componentes vencem,
ocorrendo por vezes de nao ser atualizada junto ao
orgdo cadastrador, muito embora tais declaragdes
estejam atualizadas, pois trata-se de um sistema
b) Que sejam adotados mecanismos de | federal. As declaragdes com validade dentro do prazo

controles a fim de evitar que as licitantes
interessadas participem da licitacdo sem antes
preencher todas as condic¢des de habilitagdo.

estdo anexadas ao processo na parte em que tém a
documentagdo das empresas citadas. Quanto a
empresa A. Coelho dos Santos EIRELI — ME,
podemos visualizar tais certiddes as fls. 271. Ja para a
empresa Borges & Lima Constru¢des e Comércio
LTDA — ME sdo vistas as fls. 304v, 305, 306 ¢ 315
do Volume II do processo.
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002/2015

Processo 23244.002196/2013-32 —
auséncia de comprovacao de
publicagao da relagdo das compras
realizadas pela administragdo — ndo
foi encontrada, no processo,
documentag@o que comprove a
publicagdo da relagdo das compras
feitas pela administragdo (em orgéo
de divulgagdo oficial ou em quadro
de avisos de amplo acesso publico),
como assevera o artigo 16 da lei
8.666/1993.

a) A fim de atender a regra do artigo 16 da Lei
8.666/1993 ¢ dar ampla publicidade as
aquisi¢oes do instituto, recomendamos que
haja publicagdo mensal, no site do IFAC, de
uma lista com todas as compras efetuadas,
contendo, no minimo, informag¢des sobre:
identificagdo do bem, preco unitario,
quantidade adquirida, nome do
fornecedor/contratado, valor total das compras
e o setor para o qual esta sendo destinado.

A PROAD informou que tendo em vista as rotinas
desta pro-reitoria, precisamos de um prazo de 30
dias para adequar o fluxo ao atendimento do que
dispde o art. 16 da Lei n.° 8.666/93, como
constatado no Relatério de Auditoria.

002/2015

Verificou-se que as fls. 03/36 ¢ fls.
65/98 do  processo  auditado
(23244.001391/2013-45), o termo
de referéncia nao estava assinado
pelo pro-reitor de administragao.

a) Que a PROAD comprove a existéncia
dentro do processo, que o Termo de
Referéncia foi assinado pelo responsavel,
como informado.

A PROAD informou que o Termo de referéncia
acostado das fls. 65-105 foi uma alteragao feita
no 1° termo apresentado fls. 03-36. Ocorre que o
entdo Pro-Reitor de Administragdo ndo faz mais
parte do quadro do IFAC e, além disso, tal termo
ndo tem validade dentro do processo, visto que
foi sugerido o termo posterior, ja assinado pelo
responsavel.

002/2015

a) Que sejam adotados mecanismos de
controle a fim de que todos os documentos,
em especial os atos essenciais para a
realizagdo do pregdo, como o Termo de
Referéncia, por exemplo, sejam assinados por
seu responsavel, antes de serem anexados ao
processo.

A PROAD informou que o Termo de referéncia
acostado das fls. 65-105 foi uma alteragao feita
no 1° termo apresentado fls. 03-36. Ocorre que o
entdo Pro-Reitor de Administragdo ndo faz mais
parte do quadro do IFAC e, além disso, tal termo
ndo tem validade dentro do processo, visto que
foi sugerido o termo posterior, ja assinado pelo
responsavel.
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002/2015

Verificou que as fls. 46 e fls. 110 do
processo auditado
(23244.001391/2013-45), a
aprovagdo do termo de referéncia
nao foi devidamente justificada.
Portanto, tal fato esta em desacordo
com o disposto no art. 9, II, §§ 1° e
2°, do dec. 5.450/2005 e no art. 8°,

a) Que a PROAD adote controles internos
eficientes a fim de verificar a existéncia de
aprovagdo motivada do termo de referéncia e
se esta apresenta os pressupostos de fato e de
direito que determinaram tal aprovagdo,
observando os principios que regem oS
processos administrativos e a legislagdo
pertinente.

A PROAD informou que sera repassado ao GABIN
orientagdes quanto a questdo da aprovagdo do
termo de referéncia.

002/2015

1V, do dec. 3.555/2000.
Verificou-se, as fls. 121/127 do
processo auditado

(23244.001391/2013-45) que as
empresas pesquisadas construtora e
Imobiliaria Amazonia LTDA — ME
(CNPJ 02.381.198/0001-26), M.N.

De castro - ME (CNPJ
04.517.645/0001-57) e J. Nunes
Junior - ME (CNPJ
17.319.221/0001-20) nao

pertenciam ao ramo do objeto
licitado, ou seja, ndo possuiam

nenhuma das descrigoes
encontradas no cadastro nacional da
pessoa juridica, do site

<www.receita.fazenda.gov.br>, tais
como: fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros
(codigo 78.30-2-00) e/ou selegdo e
agenciamento de mao de obra
(codigo 78.10-8-00). Iguais as
descricdes encontradas nas
empresas CNPJ 08.021.512/0001-46
e CNPJ 09.646.758/0001-76.

a) Adocao de mecanismos de controle efetivos
para que somente seja realizada pesquisa de
mercado com empresas pertencentes ao ramo
do objeto licitado, a fim de nao haver
contratagdes desvantajosas para a
administra¢io.

A PROAD informou que atualmente ja foi adotado
o procedimento de pesquisar o ramo da empresa
para se evitar falhas idénticas ao que aconteceu
neste processo. O setor de compras esta ciente de
que ndo mais serdo aceitas cotagdes de empresas
que tenham ramo difuso do objeto do certame.
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002/2015

Verifica-se as 128/143 do
processo auditado
(23244.001391/2013-45) que as
coletas de precos ndo possuem a
assinatura do diretor de
administracdo. Ressalta-se que ja
houve recomendagdo quanto a isso
no parecer n.° 47 — AUDIN/IFAC
(fls. 209/213 do processo auditado).
De igual forma, ndo houve a
assinatura do coordenador de
contratos ¢ convénios na coleta de
preco de fls. 3033 do processo
auditado.

fls.

a) Que as coletas de pregos constantes nas fls.
128/143 e fls. 3033 do processo auditado
sejam devidamente assinadas por seus
responsaveis. Havendo impossibilidade de
atendimento, justificar o motivo.

A PROAD informou que foi enviado Memorando
ao responsavel e as resposta  foram
encaminhadas.

002/2015

b) Que sejam adotados mecanismos de
controle para que as coletas de prego sejam
realizadas por pessoas com capacitagdo nessa
area;

002/2015

¢) Que haja mecanismos eficientes a fim de
que, antes de serem anexadas ao processo, as
coletas de preco sejam devidamente assinadas
por seu responsavel.

002/2015

Verificou-se que 0 mapa
comparativo, as fls. 144/146 e fls.
217/217-V do processo auditado
(23244.001391/2013-45), foi
elaborado com erro de calculo, que
por sua vez gerou erro no prego
tota. O item 9 do mapa
comparativo que tratava da coleta
de preco para o cargo Auxiliar de
Agropecuaria — 40 horas semanais

a) Que sejam adotados mecanismos efetivos
quanto a elaboragdo dos mapas comparativos
para que quantifiquem corretamente o prego
encontrado, com a finalidade de ndo haver
contratagdes desvantajosas para a
administragao.

A PROAD informou que apesar do erro material
verificado, férmula de Excel, a administracao
ndo teve prejuizos, pois os precos verificados nas
atas sao inferiores aos precos calculados a menor
devido o erro, sendo eles respectivamente: item 9
(RS 1.628.,82), item 26 (R$ 1.572,61) e item 41
(R$ 1.612,55). Sera cobrado um rigor maior para
corrigir tal falha.

Da mesma forma, ndo houve prejuizos para a
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no Campus Cruzeiro do Sul, administra¢ao quanto ao erro formal para os itens
apresentou um preco médio unitario 15 e 32, ja que foram adquiridos respectivamente
de R$ 1.629,62, quando, na verdade, por R$ 1.740,86 e 1.675,96, valores bem abaixo

era para apresentar um pre¢o médio
unitario de R$ 2.172,82, ja que
apenas 3 empresas (das 4
pesquisadas) deram prego para esse
item, ou seja, as empresas J. Nunes

do prego médio do referido mapa comparativo.
Um controle mais rigoroso sera feito a partir de
entdo para que os mapas sejam elaborados da
forma correta.

Junior - ME (CNPJ
17.319.221/0001-20) ¢ F. O. do
Nascimento (CNPJ

09.646.758/0001-76) ndo cotaram
preco para esse item. Da mesma
maneira, no item 26 do mapa
comparativo que tratava acerca da
coleta de prego para o cargo
Auxiliar de Agropecuaria — 40 horas
semanais, no Campus  Sena
Madureira, apresentou um prego
médio unitario de R$ 1.790,10,
quando, na verdade, era para
apresentar um pre¢co médio unitario
de R$ 2.237,62, ja que apenas 4
empresas (das 5 pesquisadas) deram
preco para esse item, ou seja, a
empresa F. O. do Nascimento
(CNPJ  09.646.758/0001-76) ndo
cotou preco para esse item.
Igualmente, no item 41 do mapa
comparativo que tratava da coleta
de preco para o cargo Auxiliar de
Agropecuaria — 40 horas semanais,
no Campus Xapuri, apresentou um
preco  médio unitario de RS
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1.612,62, quando, na verdade, era
para apresentar um preco médio
unitario de R$ 2.150,16, ja que
apenas 3 empresas (das 4
pesquisadas) deram preco para esse
item, ou seja, as empresas J. Nunes

Junior - ME (CNPJ
17.319.221/0001-20) e F. O. do
Nascimento (CNPJ

09.646.758/0001-76) ndo cotaram
preco para esse item. No mapa
comparativo de fls. 3042 (itens 15 e
32) havia erro material quanto aos
valores das coletas aferidas pelas
empresas Marques & Barbosa
LTDA (CNPJ 08.021.512/0001-46)
e Vertizalize Com. e Serv. LTDA
(CNPJ 12.013.484/0001-92). Sendo
assim, no item 32 do mapa
comparativo, quanto a coleta da
empresa Marques & Barbosa LTDA
apresentava um valor de RS
2.669,15 quando, na verdade, o
valor correto deveria ser de RS
2.269,15 (fls. 2996 do processo
auditado). De igual forma, no item
32 do mapa comparativo, quanto a
coleta da empresa Vertizalize Com.
e Serv. LTDA apresentava um valor
de R$ 2.636,42 quando, na verdade,
o valor correto era para ser de RS
2.436,42 (fls. 3024 do processo
auditado). Outrossim, no item 15 do
mapa comparativo, quanto a coleta
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da empresa Vertizalize Com. e Serv.
LTDA, apresentava um valor de R$
2.554,00 quando, na verdade, o
valor correto era para ser de RS
2.554,57 (fls. 3011).

002/2015

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigacdes da
contratada, no item (8.2.5.), a
contratada é obrigada a “fornecer e
manter  atualizada,  junto  a
fiscalizagdo do contrato, relagdo
nominal dos empregados, indicando
nome completo, fun¢do, numeros de
identidades e CPF, endereco e
telefones residenciais, numero de
celular, horario e local de
trabalho”. No entanto, tal relagdo
nominal de empregados nao foi
juntada aos autos. Cabe ressaltar
que segundo o item 9.15 do
contrato, ¢ obrigag¢do da contratante
“exigir, mensalmente, os
documentos  comprobatorios  do
pagamento  de  pessoal,  do
recolhimento dos encargos sociais,
beneficios ou  qualquer  outro
documento que julgar necessario”.

a) Que seja comprovado que a relagdo nominal
dos empregados terceirizados do IFAC esta
sendo entregue mensalmente pelas empresas
contratadas.

A PROAD informou que esse processo possui
alguns outros processos separados somente para
execucao onde sao encontradas as informacoes
do item 9.15 do contrato, a saber: 001005/2014-
04, 001004/2014-51, 001003/2014-15,
001002/2014-62, 000999/2014-33, 000998/2014-
99 ¢ 000997/2014-44.

Sera solicitado ao setor de contratos que envie as
contratadas um modelo a ser entregue
mensalmente quando do pedido de pagamento,
para atender ao que rege a clausula 8.2.5.,
obrigacdoes da CONTRATADA.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizagdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

A PROAD informou a orientacdo via memorando
aos fiscais para que seja cobrado recibo de
entrega de uniformes e EPIs.
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002/2015

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigagdes da
contratada, no item (8.2.20.), a
contratada deve “encaminhar ao
fiscal do contrato, copia dos recibos
de entrega dos uniformes e EPISs,
até o 5° dia util do més subsequente
ao seu fornecimento, sendo vedada
a cobranca ou desconto, de seus
empregados de quaisquer valores
referentes aos mesmos”. No
entanto, tais recibos ndo foram
juntados aos autos. Cabe ressaltar
que segundo o item 9.15 do
contrato, ¢ obrigacdo da contratante
“exigir, mensalmente, oS
documentos  comprobatorios  do
pagamento  de  pessoal,  do
recolhimento dos encargos sociais,
beneficios ou  qualquer outro
documento que julgar necessario”.

a) Que seja comprovado que o fornecimento
de uniformes e EPIs aos empregados
terceirizados do IFAC estd sendo entregue
conforme o disposto no contrato.

A PROAD informou a orienta¢do via memorando
aos fiscais para que seja cobrado recibo de
entrega de uniformes e EPIs.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizacdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

002/2015

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigagdes da
contratada, no item (8.2.22.), a

a) Que seja anexado ao processo, documento
que comprove o vinculo empregaticio entre as
contratadas e seus respectivos empregados,
por meio de copias da Carteira de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, do atestado do

A PROAD informou que ha um processo de
execugao para cada campus onde ¢ apensada toda
a documentacao necessaria ao pagamento. Muito
embora nao haja a carteira de trabalho, ¢ enviado
mensalmente a relagdo dos funcionarios via
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contratada deve “comprovar a
qualquer tempo, perante a
contratante, os vinculos

empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibi¢do de
suas carteiras de trabalho, de
previdéncia social e de saude, além
do atestado de sanidade fisica e
mental, devidamente anotadas e
atualizadas”. No entanto, tais
documentos nao foram juntados aos
autos. Cabe ressaltar que segundo o
item 9.15 do contrato, ¢ obrigagdo
da contratante “exigir,
mensalmente, os  documentos
comprobatorios do pagamento de
pessoal, do  recolhimento  dos
encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento que
Julgar necessario”.

sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas, conforme o disposto no
contrato;

RELACAO DOS TRABALHADORES
CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIG, retirado
do Ministério da Fazenda, além dos
contracheques mensais enviados que também ¢
uma forma de comprovagdo de vinculo
empregaticio. Em anexo, segue documentagdo de
um més desde o despacho com documentos
remetidos pela empresa mensalmente, sem o0s
quais ndo se procede o pagamento.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizagdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

002/2015

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigagdes da
contratada, no item (8.2.23.), a
contratada é obrigada a
“apresentar, sempre que solicitado
pela administragdo, os
comprovantes de pagamento de
empregados e o recolhimento dos

a) Que os comprovantes de pagamento dos
empregados terceirizados, via transferéncia
bancaria, sejam anexados ao processo.

A PROAD informou que sera solicitado ao setor de
contrato que peca as contratadas, via documento,
o comprovante da transferéncia de forma mensal
para fins de cumprimento ao disposto para que
sejam juntadas ao processo.
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encargos sociais”. No entanto, tais
comprovantes nao foram juntados
aos autos. Ademais, o item 8.2.41
do contrato, adverte que a
contratada deve “fornecer
mensalmente ao fiscal do contrato
copia  dos  comprovantes  de
pagamento mediante transferéncia
bancaria juntamente com a fatura”.
E ainda, segundo item o 8.2.42, a
contratada é obrigada a “pagar, até
o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, os salarios
dos seus empregados utilizados nos
servicos contratados, via
transferéncia bancaria para a conta
do trabalhador, de modo a
possibilitar —a  conferéncia  do
pagamento por parte da
contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagoes
respectivas”, o que nao esta sendo
observado. Adverte que somente a
empresa M N. de Castro — ME
(CNPJ 04.517.645/0001-57)
apresentou  esses comprovantes
relativos a trés funcionarios (fls.
2868/2885 do processo auditado).
No entanto, somente enviaram
documentos relativos ao més de
novembro/2014._Cabe ressaltar que
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segundo o item 9.15 do contrato, ¢é
obrigacdo da contratante “exigir,
mensalmente, os documentos
comprobatorios do pagamento de
pessoal, do  recolhimento  dos
encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento que
Jjulgar necessario”. E ainda, o item
10.3, adverte que  “nenhum
pagamento  sera  efetuado  a
contratada na pendéncia de” {(...)
“10.3.3. Comprovagdo de
pagamento dos salarios, beneficios
e encargos sociais do empregado
por parte da contratada (...)".

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
002/2015 fim de possibilitar uma fiscalizacdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigacdes da

contratada, no item (8.2.38.) Em ) T
que a contratada & obrigada a A PROAD informou que sera solicitado ao setor de

“fornecer ao fiscal do contrato | @) Que a relagdo das licengas, faltas, escala de contratos que envie documento exigindo que seja
002/2015 relacées nominais de licencas, férias, etc., dos empregados terceirizados | fornecido ao fiscal do contrato rela(;ﬁo nominal
faltas, etc., se houver, bem como | sejam anexados ao processo; de licengas, faltas, etc., quando houver.

escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos
substitutos”. No entanto, tal relacdo
ndo foi juntada aos autos. Cabe
ressaltar que segundo o item 9.15 do
contrato, é obrigacdo da contratante
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“exigir, mensalmente, os
documentos  comprobatorios  do
pagamento  de  pessoal,  do

recolhimento dos encargos sociais,
beneficios ou  qualquer  outro
documento que julgar necessario”.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizacdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

002/2015

Processo 23244.001391/2013-45: de
acordo com os contratos assinados
entre as partes, na clausula que
especifica as  obrigacdes da
contratada, no item (8.2.54.), a
contratada é obrigada a
“apresentar, mensalmente ou em
outra periodicidade conforme o
caso, em observdncia as disposig¢oes
do inciso i, § 5° do art. 34, da

IN/SLTIU/MP  n.°  02/2008, as
informagoes  e/ou  documentos
listados abaixo: a) nota

fiscal/fatura; b) comprovante de
pagamento dos salarios, referentes
ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou

contracheque e/ou outros
documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos

empregados alocados na execugdo
dos servicos contratados, atestando
o recebimento dos valores; c¢)
comprovantes/guias de

a) Que seja anexada ao processo a
documentagdo dos empregados terceirizados
das empresas contratadas, como disposto no
item 8.2.54 do contrato.

A PROAD informou que o processo auditado foi o
originario e, que, nos processos de execugdo
constam os dados citados.
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recolhimento  da  contribui¢do
previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados
alocados na execuc¢do dos servicos
contratados conforme dispoe o § 3°,
do artigo 195, da constitui¢do
federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a
que se referem os recolhimentos; d)
comprovante da entrega dos vales
alimentagdo e transporte aos
empregados alocados na execu¢do
dos servigos contratados (...); e)
comprovante do pagamento do 13°
salario (...); f) comprovante da
concessao de férias e
correspondente  pagamento  do
adicional de férias aos empregados
(...)”. No entanto, tais documentos
ndo foram juntados aos autos.
Adverte que somente a empresa M
N. de Castro - ME (CNPJ
04.517.645/0001-57) apresentou
esses comprovantes relativos a trés
funcionarios (fls. 2868/2885 do
processo auditado). No entanto,
somente  enviaram  documentos
relativos ao més de novembro/2014.
Cabe ressaltar que segundo o item
9.15 do contrato, ¢ obrigacdo da
contratante “exigir, mensalmente,
os documentos comprobatorios do
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pagamento  de  pessoal,  do
recolhimento dos encargos sociais,
beneficios ou  qualquer  outro
documento que julgar necessario”.

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
002/2015 fim de possibilitar uma fiscalizagdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

Processo  23244.001391/2013-45:
analisando os autos ndo ha
comprovagdo de que as faturas para
pagamento foram enviadas ou
juntadas no processo. De acordo
com o item 9.2 dos contratos, que
especifica as  obrigacbes da
contratante, esta deve “efetuar o
pagamento a contratada mediante
apresentagdo  das  respectivas
faturas (...)”. Ademais, de acordo
com o item 10.1, que trata do
002/2015 pagamento, o mesmo adverte que
“a contratada deve apresentar ao
setor de pagamento ou a outro setor
designado, a nota fiscal/fatura
discriminada, em 2 (duas) vias,
para liquida¢do e pagamento da
despesa pelo IFAC, no prazo de até
30 (trinta) dias do ateste do fiscal
responsavel”. No entanto nao foi
constatada o envio ou a juntada das
faturas mensais. Ressalta que, de
acordo com o item 9.16, a
contratante pode “suspender o
pagamento da nota fiscal sempre

a) Que sejam anexadas ao processo as
faturas/notas fiscais ausentes, a fim de
comprovar regular pagamento as contratadas.

A PROAD informou que as notas fiscais sdo
apensadas ao processo de execucdo, que fica em
um anexo separado dos demais.
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que houver obrigagdo contratual
pendente por parte da contratada,
até a completa regularizacdo”.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizagdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

002/2015

Nao houve comprovagdo de vistoria
nos locais onde os servi¢os estdo
sendo realizados, pelo fiscal do
contrato, como adverte o item 9.17,
em que obriga a contratante a
“proceder a vistoria nos locais
onde o0s servicos estdo sendo
realizados, por meio da fiscaliza¢do
do  contrato, cientificando o
preposto  da  contratada e
determinando a imediata
regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas”.

a) Que seja anexado documento comprovando
que, constantemente, esta sendo realizada
vistoria nos locais onde os servigos estdo
sendo realizados, mesmo que nao haja registro
de ocorréncias, a fim de verificar se os
servicos estdo de acordo com o contratado.

A PROAD informou que sera encaminhado ao
setor de contratos para que seja requerido aos
fiscais que registem e encaminhem qualquer tipo
de ocorréncia e sua respectiva solugdo, e que seja
encaminhado para apensamento aos autos do
processo.

002/2015

b) Sejam adotados mecanismos de controle a
fim de possibilitar uma fiscalizacdo mais
efetiva quanto ao cumprimento do contrato.

002/2015

Constata-se que as notas empenho:

2015ne800166; 2015ne800167;
2015ne800168; 2015ne800169;
2015ne800170; 2015ne800171;
2015ne800172; 2015ne800173;
2015ne800174; 2015ne800210;
2015ne800212; 2015ne800213;
2015ne800238; ndo possuem a

assinatura do ordenador da despesa.

a) Que o setor responsavel pela emissdo de
empenho adote mecanismos de controles
internos a fim de que todos os empenhos
emitidos no SIAFI, antes de serem anexados
ao processo, sejam assinados pelo Gestor
Financeiro, bem como, pelo Ordenador de
Despesa do IFAC.

A PROAD informou que da relagdo encaminhada
j& foram assinados todos os empenhos (em
anexo), com  excecdo do  empenho
2015NE800212 das fls. 3225/3226 que foi
anulado posteriormente.
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002/2015

Processo  23244.002587/2014-38:
constatou-se as fls. 126/155 do
processo auditado que o edital ndo
possui assinatura da diretora de
obras e infraestrutura e que, as fls.
1389/1393, alguns membros que
participaram da licitagdo do RDC
ndo assinaram a ata de realizacdo.
Ademais, constatou-se as fls. 1424 e
fls. 1426 que as notas de empenho
2015ne800150 e 2015ne800152 nao
possuem as assinaturas tanto do
ordenador da despesa, quanto do
gestor financeiro.

a) Que sejam adotados mecanismos de
controle a fim de que todos os documentos,
em especial os atos essenciais para a
realizagdo do pregdo, como o edital e o RDC,
por exemplo, sejam assinados por seu
responsavel, antes de serem anexados ao
processo.

A PROAD informou que ja foram coletadas as
assinaturas.

002/2015

Ao analisar o processo
23244.002587/2014-38, constatou-
se: 1) que o volume I possui 202
folhas; II) que no volume II
esqueceram de contar a capa,
iniciando a contagem com o numero
“203”; III) que o termo de abertura
do volume V (fls. 808 do processo
auditado), ndo foi assinado pelo
servidor responsavel. Ao analisar o
processo  23244.000654/2014-80,
constatou-se: I) auséncia, em alguns
versos de folhas, do carimbo “em
branco”; II) juntada de uma folha
(despacho RIFAC/IFAC n.°
302/2014 — autorizagdo de emissao
de nota de empenho no valor de R$
60.904,00), entre as fls. 130 e 131,
mas sem a devida numeracao; III)

a) Corregdo das falhas de autuagdo e
numeragdo processual apontadas por esta
auditoria, que foram constatadas nos processos
auditados.

A PROAD informou que, quanto a falha de
autuacdo indevida dos processos, foi realizada
uma reunido com todos os servidores da PROAD
e alertado para que se observe as orientagdes
constantes na Portaria N.° 1.042, de 17 de agosto
de 2012 que é o manual de gestao de documentos
do Ministério da Educagdo, principalmente no
tocante a carimbo de paginas, pagina em branco,
visto e numeracdo de paginas. Também
solicitamos ao GABIN que também se atente
para 1sso.
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auséncia da fl. 134; IV) volume I
com 203 folhas; V) no volume III a
capa ndo foi contada (iniciando-se a
contagem na fl.407, numerando-a
como fl.406). Ao analisar o
processo  23244.002367/2014-12,
constatou-se: I) no volume I a capa
nao foi contada (iniciando-se a
contagem na segunda  folha
(memorando 141/2014 -
DIRGE/EAD/IFAC) e a numerando
com o numero “01” e nao “03”
como era para ser), com isso fez
com que o volume I do processo
tivesse 202 folhas ao todo; II) que o
termo de abertura de processo
(primeira folha logo apo6s a capa)
ndo foi numerado. Ao analisar o
processo  23244.001391/2013-45,
constatou-se: I) volume I com 215
folhas; II) no volume II ndo
contaram a capa, iniciando a
numeracdo com ‘216”; III) no
volume II constatou a existéncia de
numeragdes repetidas nas fls.
315/324, ou seja, duas folhas 315,
duas folhas 316, e assim por diante.
Ao analisar 0 processo
23244.002196/2013-32, constatou-
se: I) volume I com 207 folhas; II)
no volume II, ndo contaram a capa,
iniciando a contagem com o numero
208; 1III) no volume III, ndo
contaram a capa, iniciando a
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contagem com o numero 404; 1V)
auséncia da fl. 524; v) no volume
IV, ndo contaram a capa, iniciando a
contagem com o numero 606; VI)
folhas 663/689 rasuradas; tais
constatacdes estdo em desacordo
com o disposto na portaria
normativa SLTI/MPOG 05/2002,
que dispde sobre os procedimentos
gerais para utilizagdo dos servigos
de protocolo, no ambito da
administragdo  publica  federal,
demonstrando fragilidade no
controle dos documentos juntados
ao processo, podendo ocorrer
retirada  ou  substituicdo  de
documentos sem a  devida
autorizagao.

002/2015

b) Adogdo de mecanismos de controle interno
que possibilitem maior controle nas autuacdes
processuais, principalmente no que se refere a
juntada e desentranhamento de folhas, pegas e
volumes, assim como, na quantidade maxima
de folhas que deve conter um volume de
processo, de acordo com a Portaria Normativa
SLTI/MPOG 05/2002.

002/2015

¢) Adotar, quando necessario, a utilizacao dos
seguintes termos: “Termo de juntada de
documentos” e “Termo de
Desentranhamento”; “Termo de Juntada por
Apensagdo” e “Termo de Desapensagdo”;
“Termo de  Ressalva”; “Termo de
Desmembramento”, bem como a colocacao do
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carimbo “EM BRANCO” nos versos das

folhas.

003/2015

Solicitagdo de diarias sem a
existéncia de comprovacao
documental do motivo viagem
(memorando, oficio, folder do

evento, e-mail, projeto, etc.).

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle com o objetivo de
juntar aos Processos de Concessdo de Diarias
e Passagens (PCDP) documentos que
comprovem a realiza¢do do evento, tais como
convites, programagdes, certificados ou
folders, e-mail de convocagdo, etc.
b) Quanto as viagens realizadas sem a devida
prestacdo de contas e sem manifestagdo do
setor/servidor, que sejam juntados documentos
comprobatorios capazes de sanar a prestagdo
de contas, ou havendo impossibilidade de
fazé-lo, que seja juntada a devida justificativa.
Em caso de negativa ou omissdo do
setor/servidor, que verifique a possibilidade de
se apurar administrativamente, conforme o
caso.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso nao
necessite de prorrogacao.

003/2015

Diarias pagas apo6s o inicio do

deslocamento, contrariando 0
disposto no art. 5° do decreto
5.992/2006.

Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle com o objetivo de
evitar o pagamento de diarias ap6s o inicio do
deslocamento dos servidores, em atengdo ao
art. 5° do Decreto 5.992/2006.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Concessao de didrias para viagens
iniciadas em sextas-feiras, ou que
incluam sabados, domingos ¢
feriados, contrariando o disposto no
art. 5°, § 2° do Decreto 5.992/2006.

Recomenda-se ao IFAC que, no caso de
deslocamentos iniciados em sextas-feiras, bem
como os que incluam sabados, domingos e
feriados, seja feita justificativa formal, de
forma completa e clara, do motivo da viagem
ter sido realizada em tais datas, e, no caso de
atividades que sdo realizadas em finais de

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso nao
necessite de prorrogacao.
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semana, como aulas ou outras praticas
associadas ao  ensino, seja  juntada
documentagdo que comprove a realizagdo
destas atividades nos finais de semana,
conforme art. 5°, § 2°, do Decreto 5.992/2006.

003/2015

Solicitagdo de viagem ndo observou
0o prazo minimo de 10 dias,
contrariando o disposto no art. 1°, i
e § 1° da portaria MPOG n.°
505/2009, ou foi juntada apds o
evento.

Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno que visem
evitar o cadastramento de viagens com prazo
inferior ao previsto na Portaria MPOG n.°
505/2009, sem que haja justificativa que
comprove a inviabilidade do cumprimento de
tal prazo.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Compra de passagem aérea sem
comprovagdo da observancia do
critério do menor preco,
contrariando o disposto no art. 1°,
IV da portaria MPOG n.° 505/2009.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno que evitem a
aquisicdo de passagens aéreas sem que tenha
sido realizada cotagdo de precos, bem como
assegure a juntada das cotacdes ao SCDP;
b) Recomenda-se ao IFAC que, ao realizar a
cotagdo de passagens aéreas, identifique nos
documentos juntados ao SCDP como cotagdo
a data em que a pesquisa de precos foi
realizada.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Prestacdo de contas realizadas fora
do prazo maximo de 05 dias,
contrariando o disposto no art. 4° da
portaria MPOG n.° 505/2009, no art.
7° do decreto 5.992/2006, e art. 59
da lei 8.112/1990.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno com objetivo
de garantir a prestagdo de contas dentro do
periodo de 05 (cinco) dias posteriores ao
retorno da viagem,;
b) Recomenda-se ao IFAC adotar rotinas e
mecanismos de controle interno a fim de evitar
que os servidores que estdo com prestagdo de
contas pendente relativas a viagens anteriores
possam realizar nova viagem, salvo nos casos

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.
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devidamente justificados e autorizados pela
autoridade competente.

003/2015

Nao foi juntado ao sistema
comprovante de participagdo no
evento (nos casos de capacitagdo,
treinamento ¢ afins).

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno que evitem a
aprovacao de prestacdes de contas, no caso de
capacitacdo, que nao possuem o comprovante
de participagdo do servidor (certificado ou
comprovante de participagdo).
b) Quanto as viagens realizadas sem a devida
prestacdo de contas e sem manifestagdo do
setor/servidor, que sejam juntados documentos
comprobatorios capazes de sanar a prestacdo
de contas, ou havendo impossibilidade de
fazé-lo, que seja juntada a devida justificativa.
Em caso de negativa ou omissao do
setor/servidor, que verifique a possibilidade de
se apurar administrativamente, conforme o
caso.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Viagem de proposto com prestagao
de contas pendente, contrariando o
disposto no art. 4°, § tUnico da
portaria MPOG n.° 505/2009.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno com objetivo
de justificar de forma adequada os motivos
para a autorizagdo de viagem a servidores que
possuem prestacdo de contas pendente,
evitando a utilizagdo de justificativas como
“estd sendo providenciada”, “prestacdo de
contas em andamento”, “estara prestando
contas”.

b) Recomenda-se ao IFAC que autorize as
viagens de servidores com prestagdo de contas
pendente apenas quando houver justificativa
fundamentada, ficando a discricionariedade a
cargo da autoridade competente.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudancas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.
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003/2015

Viagem aprovada/autorizada apds o
inicio do deslocamento, ou apos ja
ter sido concluido.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno com objetivo
de evitar que a aprovacdo/autorizagdo de
viagem seja feita apds o deslocamento ja ter
iniciado;

b) Recomenda-se ao IFAC que avalie a
possibilidade de editar uma regulamentagdo
interna do uso do SCDP, a fim de estabelecer
fluxos e rotinas de utilizagcdo do sistema, bem
como, sangdes em caso de desobediéncia dos
normativos ou nao prestacdo de contas por
parte do servidor.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Solicitacdo de diarias e/ou relatorio
de viagens preenchido ou juntado
em data posterior ao da realizagao
do deslocamento, ou ndo juntados
ao sistema.

Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno com objetivo
de evitar que a aprovagdo da viagem e da
prestacdo de contas seja feita sem que todos os
documentos necessarios estejam juntados ao
SCDP.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Documentacdo com preenchimento
irregular, falta de preenchimento, ou
informacdes contraditorias.

a) Quanto as divergéncias nos percursos, datas
¢ horarios nas PCDPs apresentadas, que sejam
juntados documentos capazes de comprovar
que as referidas alteragdes foram autorizadas
pela autoridade competente ou havendo
impossibilidade de fazé-lo que seja juntada a
devida justificativa.
b) Verifique a possibilidade de apurar se
houve alguma alteragdo de percurso, data ou
horario que ndo foi autorizada pela autoridade
competente, se houve pagamentos de gastos
extras nessas alteracdes e se estes pagamentos
foram efetuados pelo proprio servidor ou pela
Administracao.

¢) Recomenda-se ao IFAC adotar rotinas e

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até¢ abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.
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mecanismos de controle interno a fim de evitar
que as alteragdes no percurso, data e horario
das viagens realizadas pelos servidores e sem
autorizacao expressa da autoridade competente
tenham gastos extras suportados pela
administragdo.

003/2015

Viagem cadastrada no SCDP apos
ter ocorrido ou iniciado o
deslocamento.

Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno que garantam
o lancamento de todas as viagens no SCDP
antes de sua realizacdo, a fim de garantir o
efetivo gerenciamento das viagens no sistema,
e favorecer a fiscalizagdo pelos orgdos e
entidades competentes.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Viagem com valores recebidos a
mais, ¢ que devem ser devolvidos
ao erario.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote os
procedimentos necessarios para a devolugdo
dos valores recebidos a mais, em razdo das
situagdes apontadas nas PCDPs 000579/14,

000983/14-1C, 000580/14, 001306/14-1C,
001478/14,  001616/14,  001009/14 e
000059/14;

b) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno para viabilizar
a devolugdo de valores dentro dos prazos
estabelecidos no art. 59 da Lei 8.112/90 e art.
7° do Decreto 5.992/06.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogagao.

003/2015

Assinatura inserida digitalmente nos
documentos (como imagem).

a) Recomenda-se ao IFAC que adote os
procedimentos necessarios para apurar se
houve negligéncia por parte de algum
servidor, em razdo do grande nimero de
ocorréncias dessa situagao;
b) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno para evitar a

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.
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inser¢do de assinaturas coladas ou escaneadas
em documentos da instituicao.

003/2015

Proposto fez a solicitacdo de viagem
para uma determinada data de
retorno, porém retornou antes do
previsto, sem fazer devolugdo das
diarias recebidas a mais, conforme
comprovagdo nos diarios de bordo
dos veiculos.

a) Recomenda-se ao IFAC que adote os
procedimentos necessarios para a devolugdo
dos valores recebidos a mais, em razdo das
situacdes apontadas nas PCDPs 000294/14,
000284/14,  000172/14,  000246/14 e
000057/14;

b) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno para viabilizar
a devolugdo de valores dentro dos prazos
estabelecidos no art. 59 da Lei 8.112/90 e art.
7° do Decreto 5.992/06.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Viagem realizada com data de
retorno apos o término ou antes da
realizagdo do evento, sem
justificativa.

Recomenda-se ao IFAC que justifique, de
forma suficiente e adequada, os casos em que
houver a necessidade de deslocamento com
bastante antecedéncia, ou com retorno do
evento tempo apds o seu término.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Documento com a informagdo de
assinado/aprovado digitalmente pelo
chefe imediato/proponente.

Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno para evitar a
juntada ao sistema de documentos que nao
contenham as assinaturas/autorizagdes da
respectiva chefia imediata do servidor.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.

003/2015

Bilhete de passagem aérea emitido
apos o deslocamento.

Recomenda-se ao IFAC que adote mecanismo
de controles internos que garantam a pratica
de todos os atos inerentes a aquisi¢do de
passagens aéreas antes da data do
deslocamento do servidor, a fim de evitar a
compra de passagens aéreas fora do sistema.

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN/IFAC.

O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
necessite de prorrogacao.
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Falta de publicagdo dos atos de
concessao de diarias no boletim de

a) Recomenda-se ao IFAC que adote rotinas e
mecanismos de controle interno para assegurar
que todos os atos de concessdao de diarias
sejam publicados no Boletim de Servigo do
IFAC, a fim de garantir a publicidade destes
atos, conforme previsto no art. 6° do Decreto

Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
(MEMO N.° 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
setores providenciem as mudancas propostas pela

deslocamentos), seja apurado se houve falha
quanto ao gerenciamento da frota, ou se o
deslocamento ndo foi realizado pelo servidor,
que, neste caso, implica em devolucao de
diarias.

003/2015 servico, contrariando o disposto no | 5.992/2006; AUDIN/IFAC.
art. 6° do decreto 5.992/2006. b) Recomenda-se ao IFAC que providencie a | O prazo estende-se até abril de 2016, caso ndo
publicagdo de todos os atos de concessdo de | necessite de prorrogacio.
diarias apontados acima, que nao foram
publicados no boletim de servigo da
Instituigao.
a) Recomenda-se ao IFAC que adote
mecanismos de controle interno que garantam
a utilizacdo do sistema SIGA-ADM em todas
as unidades do IFAC, o que possibilita maior
seguranca e maior fiscalizacdo da utilizacao
dos veiculos institucionais;
Viagens registradas no SCDP como | b) Recomenda-se ao IFAC que providencie os | Informamos que foi dado um prazo de 120 dias
realizadas com veiculo oficial, e que | diarios de bordo dos deslocamentos referentes | (MEMO N.® 121/2015-AUDIN/IFAC) para que os
0032015 | @0 foram apresentados a esta | as PCDPs acima, para comprovar que 0s setores providenciem as mudangas propostas pela
AUDIN os diarios de bordo | deslocamentos foram realizados; | AUDIN/IFAC.
correspondentes a tais | ¢) No caso de ndo haver os didrios de bordo | O prazo estende-se até abril de 2016, caso nio
deslocamentos. dos veiculos correspondentes aos | necessite de prorrogacio.
deslocamentos acima (comprovagdo dos
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7.3 Medidas administrativas para apurac¢io de responsabilidade por danos ao Erario

A reposicdo ao erario ¢ feita através da formalizagdo de processo, dando direito de
ampla defesa ao servidor. No exercicio de 2015 ndo foram instaurados processos para

apuracao de casos de danos ao erario.

7.4 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com
o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Desde o Exercicio de 2014, a Administragdo Publica Federal vem sofrendo
contingenciamento de recursos or¢amentarios e financeiros, levando os orgdos a contrair
despesas, através de empenho e liquidacao, sem o devido lastro financeiro para fazer face aos
compromissos de cada més. A liberacdo de recursos financeiros esta condicionada a
performance de arrecadagdao, que nao tem cumprido com o que estad programado na Lei
Or¢amentaria Anual, restando aos 6rgaos executores de acdes do PPA e listar a prioridades de

pagamento de acordo com a essencialidade dos servigos.

7.5 Informacgdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento

Para atendimento deste item, o IFAC tem se estruturado para atender a demanda,
analisar e revisar as planilhas de cada contrato de construcao, que sdo justamente as que as
empresas que optaram pela desoneracdo da folha de pagamento sdo as desse ramo de
atividade. Contudo, informamos que ndo ha servidores devidamente capacitados para a
realizagdo destes calculos, obrigando o IFAC a contratar uma empresa especializada para
capacitd-los. Dessa forma, este Instituto revisard as planilhas dos contratos n.° 32/2013
(Construgao do Campus Tarauacd), 09/2015 (Construcdo da quadra poliesportiva do Campus
Rio Branco) e 11/2015 (Constru¢ao do Campus Cruzeiro do Sul).
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7.6 Informacdées sobre acoes de publicidade e propaganda

Para efetuar a distribuicdo de sua Publicidade Legal, os o6rgdos e entidades da
Administra¢do Federal, de acordo com o que dispde no paragrafo 3° do Artigo 9° do Decreto
6.555, de 08 de setembro de 2008 e no Inciso VII do Artigo. 8° da Lei 11.652, de 07 de abril
de 2008, devem fazé-la mediante a Empresa Brasil de Comunicagdo (EBC).

A EBC ndo se limita a cumprir passivamente seu papel de agéncia de publicidade legal
do governo. Essa Empresa, juntamente com a SECOM-PR — Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica — negocia com os jornais e emissoras de radio e TV do
pais apreciaveis descontos sobre suas tabelas de precos, validos para todos os anunciantes do
governo. Assim, mesmo nos casos em que um 6rgao do governo goza de um desconto ainda
maior, excepcionalmente concedido por algum veiculo de publicidade, esse desconto serd
mantido e aplicado pela EBC.

Os orgdos que publicam junto a EBC recebem orientacdo técnica para que os anuncios
sejam publicados de modo a produzir o melhor resultado com o menor investimento possivel.
A EBC faz parte do Governo Federal e ¢ seu dever zelar para que o dinheiro publico seja
aplicado com economia, de modo racional e rentavel.

Sem custo adicional, a Geréncia de Publicidade elabora a diagramacdo, a producio
grafica e a revisdao de todos os anuncios, sejam eles pequenos classificados ou balangos de
varias paginas, tal como sairdo na midia, retornando-as ao o6rgdo para aprovagdo antes de
serem encaminhadas para os veiculos que vao publica-las.

A EBC surgiu para suprir uma lacuna no sistema de radiodifusdo com o objetivo de
implantar e gerir os canais publicos, aqueles que, por sua independéncia editorial, distinguem-

se dos canais estatais ou governamentais.

Atualmente as publicacdes em jornal sdo realizadas no Jornal O Rio Branco. Outro

meio de publicidade ¢ o site oficial da instituicdo: www.ifac.edu.br.

379




Reitoria Reitoria - Anexo
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