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1. INTRODUCAO

De acordo com o artigo 27 do Estatuto do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, a Auditoria Interna é o 6rgdo de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes
do Instituto Federal do Acre e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo

pertinente.

Nessa perspectiva, a Unidade de Auditoria Interna do IFAC deve
realizar o planejamento das acdes de controle a serem implementadas no ambito
desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas atribuicdes, bem
como agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da

missao institucional.

Dessa forma, apresentamos este Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2012, em conformidade com o disposto
na Instrugdo Normativa/CGU n° 01, de 03/01/2007, que estabelece o contetdo do
Plano Anual de Atividades e Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.
Ademais disso, o presente plano foi elaborado em observancia as determinacdes
albergadas pela Lei n° 10.180, de 06/02/2001 e no art. 15, § 2° do Decreto n° 3.591,
de 06/09/2000, com alteracdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

2. A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),
criado pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, é caracterizado como
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, especializado na oferta de

educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino.

Nesse viés, sua atuacdo esta focada no compromisso com a justica

social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e
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gestdo democratica, visando a eficacia nas respostas de formacéo profissional,
difusdo do conhecimento cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos

locais, sociais e culturais.

Atualmente o IFAC conta com 04 (quatro) campi em funcionamento,
Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Xapuri e Rio Branco, além da Reitoria, que possui
sede administrativa na cidade de Rio Branco, sendo ofertadas no primeiro semestre
de 2011, ao todo, 846 vagas em cursos superiores, técnico-integrado e técnico-

subsequente, das quais 769 foram preenchidas.

Em 16 de agosto de 2011 foi anunciada pela Presidente Dilma
Rousseff a criagdo de mais um campus do IFAC em Tarauaca. A fim de viabilizar a
implantacdo do campus, em 16 de setembro de 2011, o Municipio de Tarauaca
firmou termo de compromisso, comprometendo-se em auxiliar a instalacdo da
unidade com uma area de 50 hectares com infraestrutura basica de asfalto, agua e

luz.

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA — UNAI

Conforme o art. 15 do Decreto 3.591/2000 (alterado pelo Decreto
4.440/2002), a Auditoria Interna sujeita-se as orientac6es normativas e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, estando

vinculada ao Conselho de Administracdo ou ao 6rgao de atribuicdes equivalentes.

A Auditoria Interna € o 6rgdo de controle que prestara apoio aos
Orgéaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de

Contas da Unido.

Desse modo, a Unidade de Auditoria Interna exerce suas atividades de
forma preventiva e concomitante, a fim de identificar atos que possam comprometer
a eficiéncia, a eficacia e a adequacédo dos procedimentos administrativos internos,
bem como das informagfes fisicas, financeiras, contdbeis e operacionais da

Instituicao.

A UNAI conta atualmente com dois auditores internos lotados na

Reitoria, e que exercem o controle de todos os campi do IFAC.
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Tendo em vista que o Instituto Federal do Acre estd em fase de
implementacéo, pois seus campi definitivos encontram-se ainda em construcdo, os
objetivos da UNAI para o ano de 2012 séo expandir o controle que foi realizado em
2011, e que, em razdo da falta de recursos humanos, ndo pode dar a atencéo

necessaria a todos os setores do IFAC.

2.1. DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A equipe de auditoria interna do Instituto Federal do Acre é composta

pelos seguintes membros:

e Elisangela Terres — Auditora Chefe

e Régis Hartmann — Auditor Interno

e Cigliane Feitosa dos Santos — Técnico Administrativo de Nivel Médio
e Emanoel Amador Reis Neto — Técnico Administrativo de Nivel Médio

Além dos servidores acima, estd sendo providenciada a lotacdo de
mais um servidor Técnico Administrativo de Nivel Superior para a UNAI,
preferencialmente com formacdo em Ciéncias Contabeis ou Economia, a fim de

colaborar com as demandas de auditoria na referida area.

2.2. DO TREINAMENTO DA EQUIPE DE AUDITORIA

O PAINT, em atencéo ao art. 2°, Il da IN-CGU n° 01/2007, deve
abordar os treinamentos e capacita¢gdes dos servidores da UNAI, a fim de fortalecer

as atividades de auditoria.

Por essa razdo, a promocéo de treinamentos aos servidores da
Unidade de Auditoria é essencial para que a equipe desempenhe suas fun¢des com
gualidade e eficiéncia, bem como possibilita um melhor acompanhamento da vasta

gama de processos e procedimentos utilizados pela Administracao Publica.

Assim, € oportuna a realizagcdo de cursos e participacdo em

eventos nas areas de: a) Auditoria Governamental; b) Gestdo de Pessoas; c)
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Licitacdes, Contratos e Convénios Publicos; d) Or¢camento Publico; e) Processo
Administrativo Disciplinar; f) SIAFI, SIAPE, SIASG, SCDP; g) Auditoria Contabil; h)
Auditoria de Obras, sendo que estes cursos deverao ser realizados de acordo com a
disponibilidade dos cursos e a conveniéncia de horarios, a fim de néao interferir nas

atividades de auditoria programadas ao longo do ano.

3. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

3.1. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT 2012

Para a elaboracdo do PAINT concernente ao exercicio de 2012,
foram levados em consideracédo fatores relacionados ao efetivo de pessoal da
Unidade de Auditoria, Auditores nomeados recentemente e em fase de treinamento
e a adequacao dos controles internos, uma vez que o IFAC estd em processo de

estruturagao.

Por essa razao, identificamos como areas para serem auditadas,
as ligadas a: a) contabilidade e financas; b) recursos humanos; c) licitacdes,
contratos e convénios; d) transportes e suprimentos; e) almoxarifado e patrimonio; f)

concessao de diarias e passagens.

As atividades de auditoria planejadas para o ano de 2012 foram
estipuladas de acordo com a capacidade de execucdo da UNAI, considerando o
namero de integrantes, bem como o caréter inicial de estruturacdo da referida

Unidade, a fim de que o PAINT/2012 seja exequivel ao longo do ano.

3.2. ASPECTOS GERAIS DO PAINT 2012

Os objetivos que se espera atingir com o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna séo realizar a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos

métodos e procedimentos empregados na instituicdo, a analise dos sistemas de
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controle empregados, o cumprimento da legislagdo vigente, bem como os planos,

metas e objetivos organizacionais que estdo sendo desenvolvidos.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao
conhecimento do Reitor da Instituicdo, através do relatorio de auditoria, para que

este possa tomar as providéncias que se fizerem necessérias.

Para cumprir as disposi¢cdes da IN-CGU n° 01/2007, a Unidade
de Auditoria Interna emitir4, ao final do exercicio, relatério anual das atividades de
auditoria interna, o qual sera encaminhado ao Reitor, para que este o submeta a

apreciacdo do Conselho Superior.

’ Rua Cel. José Galdino, n. 495, Bosque

‘ Rio Branco/AC - CEP: 69.909-760
Email: reitoria@ifac.edu.br
Site http://www.ifac.edu.br

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA




ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

LOCAL AREAS AUDITADAS | PERIODO | EQUIPE | H/HORA
CAMPI
Campus Rio Branco
Campus Cruzeiro do
o Almoxarifado, patrimdnio, transportes,
Sul licitagcOes, contratos, convénios, gestéo de
Campus Sena pessoas. . . Fevereiro a 02 Auditores 250
_ e Cumprimento da legislacdo em vigor e | Dezembro
Madureira das recomendacdes dos Orgdos de
Campus Avancado de | controle federais (CGU, TCU).
Xapuri
TOTAL 500
REITORIA
e Almoxarifado, patrimonio, transportes,
licitagOes, contratos, convénios, gestéo de
pessoas, Prestacgdo de Contas e Fevereiro a
Reitoria Financas. Dezembro 02 Auditores 822
e Cumprimento da legislagdo em vigor e
das recomendacdes dos o6rgaos de
controle federais (CGU, TCU).
TOTAL 1644

*:" had
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ATIVIDADES UNAI

Reserva Técnica Elab_oragao de programas de auditoria e Janeiro a 02 Auditores 736
monitoramento de acbes Dezembro
Atendimento aos | Apoio administrativo a equipe de Auditores Janeiro a :
Orgéos de Controle da CGU edo TCU Dezembro 02 Auditores 300
Atendimentos de | Emissdo de Pareceres e Orientacdes, de Janeiro a .
demandas do IFAC acordo com a demanda Dezembro 02 Auditores 300
Capam_tagao da equipe Diversas areas Fevereiro a 02 Auditores 200
de auditores Dezembro
TOTAL 1536
TOTAL GERAL 4000

Resumo homens/hora PAINT 2012

Quantidade de horas efetivas/2011 4000
(-) Férias 320
Total de horas disponiveis 3680

*:" had
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DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

LICITACOES
Avaliagdo sumaéria : -
N° |1ag . Origem Obijetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(analise de riscos)
. . Os exames serdo realizados por amostragem,
- Evitar procedimentos ; o g A
L . seguindo critérios de materialidade, relevancia,
- Comprovar a licitatdrios formalizados .
observancia das sem a devida | 9aY de risco e Qutros fatores detectados pelos
exigéncias legais observancia da técnicos, no sentido de:
ar% COMDOSICAD %os Leqislacio vigente - analisar a instru¢édo processual, verificando se
P posicao d gisiac 9 : todos os requisitos legais foram cumpridos.
processos _ icitatorios - Avaliar as fases | verificar se as modalidades de licitagéo
realizados pelos interna__ e externa  do adotadas seguem o0s requisitos para gua 06/02/2012 a | Reitoria
campi e procedimento licitatério ~ 9 q P 02 Auditores, 8h/dia,
01 d UNAI . . o adogéo. 24/02/2012 e .
epartamento de a fim de identificar i e S . totalizando 224h.
) P - verificar se as especificagbes dos produtos | (14 dias uteis) | Campi
compras, a fim de possiveis . itividad
identificar  possiveis irregularidades restnngem a competitividade. -
imorooriedades  nos - Analisar os .rocessos - analisar se os processos foram adjudicados e
ropcegimentos e/ou licitatdrios bgm como homologados pela autoridade competente.
pre S .’ - ~_ | - observar a conveniéncia da adocdo dos
méa utlizacdo dos se ha previsao

recursos publicos.

orcamentaria para a
realizacdo da despesa.

processos de dispensa e inexigibilidade.
- verificar se as recomendacdes da procuradoria
juridica foram cumpridas.

-
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ALMOXARIFADO

N° A"a,"fa@ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(andlise de riscos)
- Levantamento de
impropriedades nas - Verificar a adequacéo
rotinas do dos controles internos ~ . .
almoxarifado, levando utilizados. - Os cxames Serao (egl|zados por melo (~ja
a uma ma l’JtiIizagéo - verificar a adequagéo conferéncia dos relatorlos,de. movimentagao
dos recursos das condi¢Bes gerais aprese ntadp; pelos responsavers pelo.seto!';
publicos. de armazenagem dos | Serdo verlflcada§ as condicGes "?I”.‘b'e”ta'si 95 | 06/03/2012a | Reitoria . .
02 UNAI materiais. co_ntroles de _ galda dos m_aterlals para as 26/03/2012 e 02 ser\_/ldores, 8h/dia,
- Verificagio  dos ) Constatar a unldades_ requisitantes; os registros de estoques (15 dias dteis) | Campi totalizando 240h.
registros dos ocorréncia de de materiais; se existe um ~controle da demanda
almoxarifados impropriedades nas de materiais com a previséo de consumo, com
comprovan do, os rotinas  pertinentes  a ba§e em anos anteriores, para evitar estoques
requisitos de area, visando corrigi-las 0CIOSOS.
legalidade, eficiéncia e evitar reincidéncia.
e economicidade.
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PATRIMONIO
Avaliacdo sumaria . .
N° '1ag ; Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(andlise de riscos)
o .\./er|f|car a Os exames serdo realizados por amostragem,
confiabilidade dos i o o N
. seguindo critérios de materialidade, relevancia,
controles internos .
. grau de risco e outros fatores detectados pelos
existentes. . ; .
- Levantamento de ) Verificar a técnicos, no sentido de:
possiveis P - examinar os documentos de registro dos bens
) N consisténcia dos - :
divergéncias entre os - . e o0s procedimentos de controle interno
2 I registros internos. .
relatorios emitidos o existentes.
elo setor de - Verificar o estado de | _ verificar  0s rocedimentos ara o0
pelo conservacdo e guarda P ~ P
patrimonio, levando a dos bens levantamento e confrontacdo dos bens, e a
uma ma utilizacdo N Verific.ar a correta periodicidade com que € realizado o | 27/03/2012 a | Reitoria 02 Auditores. 8h/dia
03 | dos recursos UNAI . e levantamento nas unidades. 24/04/2012 e . ' !
S identificacdo do bem A . . o . totalizando 352h
publicos. nos registros | constatar a ocorréncia de impropriedades nas | (22 dias uteis) Campi
- Verificacdo fisica do atrimoniais 9 rotinas pertinentes a area visando corrigi-las e
bem e sua correta P o evitar reincidéncia.
identificacdo, visando fcaractgréitgt::tg;) bem)a - verificar o controle de registro dos bens
a racionalizacdo dos ocorréncia de patrimoniais, bem como o devido tombamento.
bens, e evitando . . - verificar os bens inserviveis e locais de
L impropriedades nas p :
materiais 0ciosos. . . L | armazenamento até a baixa dos controles
rotinas pertinentes & atrimoniais, como também o procedimento
area visando corrigi-las para sua bai’xa P
e evitar reincidéncia P '
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GESTAO DE PESSOAS

Avaliacdo sumaria

N° (anélise de riscos) Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
i Verificar S | Os exames seréo realizados por amostragem
ggﬁ;ilg)engsc‘mera ;Oe seguindo critérios de materialidade, relevancia,
71 Acompanhar os a osentadoria G40, grau de risco e outros fatores detectados pelos
: comp posen ' . técnicos, no sentido de:
procedimentos remocao, cesséo, . - I
adotados pelo redistribuicio,  dentre | analllsar o cumprimento da legislagdo nos
departamento de outras formas de procgc.ilmentc?s de pe ssoal. 07/05/2012 a . .
~ . ~ . | - verificar a instrugdo dos processos referentes N 02 Auditores, 8h/dia,
gestdo de pessoas a UNAI provimento e vacancia ao desenvolvimento do servidor na carreira, pela 15/05/2012 Reitoria totalizando 112h
fim de evitar uma ma de servidores, para ivel o  Pe! (07 dias uteis) '
utilizagao dos sanar possiveis mudancga _de nivel de capacitacao e de~ padrédo
recursos publicos irregularidades de vencimento medlante progressao - por
) Analisa.r a capacitacdo profissional e/ou progressdo por
. meérito.
04 ggnfgrn;'rﬂigfo da folha | _ analisar a folha de pagamento e sua
pag ' consisténcia.
7.2 Analise da
concessdo de auxilio
transporte € - Verificar a legalidade Os exames serdo realizados por amostragem
restituicdo do auxilio dos atos adotados para . o S P Agem,
p . seguindo critérios de materialidade, relevancia, | 16/05/2012 a . .
salde, bem como da a  concessao dos . - 02 Auditores, 8h/dia,
UNAI . grau de risco e outros fatores detectados pelos 25/05/2012 Reitoria :
entrega da auxilios, sanando | 7, ' . ) SO totalizando 128h.
declaracdo de bens e possiveis técnicos, a fim de analisar o cumprimento das | (08 dias Uteis)

rendas, evitando-se a
méa utlizacdo dos
recursos publicos.

irregularidades.

leis e normativos vigentes

-
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TRANSPORTES
Avaliagdo sumaéria : -
N° |1ag . Origem Obijetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(analise de riscos)
- Verificacdo do
reglstro da frota de - Examinar os mapas de controle diario de
veiculos com o] . . .
veiculo, os registros das saidas e chegadas, a
controle da . ; o . .
. . A quilometragem realizada, o consumo médio de 02 Auditores, 8h/dia,
quilometragem e o - Verificar a eficiéncia 2 )
combustiveis. totalizando 160h.
consumo de dos controles de frota. = ~ o .
. e - Verificar o controle da manuten¢do dos oo (esta auditoria sera
combustiveis, - Verificar se seus veiculos com reposicdo de pecas e servigos em 11/06/2012a | Reitoria realizada de forma
05 | lubrificantes, pecas e UNAI condutores dispdem de geral posIG Pec & 22/06/2012 e compartilhada com a
mearg:neggﬁwo comoerg Qﬁf’c','r'i‘j‘gago necessérig ~Verificar a existéncia de identificacio oficial do | (10 dias Uteis) | Campi | oo 01adoria Regional
gonsérva 50 dos ara o s(érvi o 6rgao nos veiculos. da Unido no Estado do
. Ga0. P GO - Conferir a periodicidade de revisbes e Acre)
veiculos, a fim de se cumprimento da garantia pelos revendedores
evitar prejuizo ao P 9 P '
erario.
CONTRATOS
Avaliagdo sumaria . _
Ne '1ag . Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(analise de riscos)
- Avaliar os controles
internos adotados | Os exames serdo realizados por amostragem,
pelas unidades | seguindo critérios de materialidade, relevancia,
- Acompanhar a responsaveis e | grau de risco e outros fatores detectados pelos
execucgao dos gerenciadores dos | técnicos, no sentido de:
contratos vigentes no contratos. - analisar se as informagfes do contrato e dos
exercicio 2012, a fim - Verificar 0 | termos aditivos cumprem com os fundamentos 09/07/2012 a
06 de identificar UNAI cumprimento da | legais. 18/07/2012 Reitoria 02 Auditores, 8h/dia,
possiveis legislacao vigente. - verificar os procedimentos adotados pelo fiscal (08 dias dteis) totalizando 128h.
Impropriedades  nos - Verificar a correta | do contrato, bem como a formalizacdo de sua
procedimentos e/ou formalizacao dos | indicagéo.
méa utilizacdo dos contratos e seus | - verificar se o0s prazos de publicacdo dos
recursos publicos. respectivos termos | contratos e aditivos foram cumpridos.
aditivos, satisfazendo | - verificar se a celebragéo de termos aditivos foi
as exigéncias legais | precedida de analise juridica.
vigentes.
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CONVENIOS
N° A"a,"fa@ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(andlise de riscos)
- Constatar a | - Examinar os procedimentos adotados para a
- Verificar a ocorréncia de | elaboracgdo dos convénios.
ocorréncia de impropriedades nas | - Verificar o conteddo e as exigéncias que
impropriedades  nos rotinas pertinentes a | deverdo ser cumpridas pelas partes para a
procedimentos area visando corrigi-las | execucao do convénio. 19/07/2012 a
07 levando a uma ma UNAI e evitar reincidéncia, | - Verificar o0s controles adotados para a 57/07/2012 Reitoria 02 Auditores, 8h/dia,
utilizacao dos bem como a ma | apresentacdo de prestacdo de contas. (07 dias Gteis) totalizando 112h.
recursos publicos e utilizacdo dos recursos | - Verificar a fundamentacéo legal, normas e a
inobservancia dos publicos. aprovacdo do plano de trabalho pela autoridade
aspectos legais e - Verificar 0 | competente.
formais; cumprimento da | - Verificar se o processo foi submetido a anélise
legislacao vigente. juridica.
FINANCEIRO
Ne° Avap_agao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(analise de riscos)
) Ava[lar as rotinas, | _ Analisar os pedidos de concessao de diarias e
x procedimentos e . ~
- Concessdo de . passagens e as respectivas prestacdes de
. controles internos, para . o 06/08/2012 a . .
diarias, passagens e . P contas, por amostragem, seguindo critérios de L 02 Auditores, 8h/dia,
08 . x UNAI evitar a ocorréncia de L AT, . 24/08/2012 Reitoria )
respectiva prestacao Lo = materialidade, relevancia, grau de risco e outros P totalizando 240h.
praticas que n&o P (15 dias uteis)
de contas. fatores detectados pelos técnicos
observem os aspectos
legais e formais.
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ACOES/AUDITORIAS — CGU E TCU

N° A"a,"fa@ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(andlise de riscos)
- Acompanhamento
as diligéncias de
Auditoria de - Acompanhar as
Acompanhamento de atividades de controle
gestdo e auditoria realizadas pelos 6rgdos
operacional (CGUITCU).
(CGUITCU). - Auxiliar nas Seréo disponibilizados
- Acompanhamento demandas indicadas 0s recursos humanos
de orientacdes cGu/ pelos orgaos de | - Verificar o atendimento das recomendacgfes Fevereiro a de acordo com a
09 | CGU/TCU, auxiliando controle (CGU/TCU). junto aos setores envolvidos, visando sua UNAI natureza da diligéncia
TCU . . ~ . Dezembro L
no saneamento de - Avaliar os atos e fatos | implantacéo efetiva. e/ou atividade, bem
eventuais produzidos no exercicio como seu periodo de
inconformidades anterior e que geraram duracéo.
identificadas em reprovacdes elou
setores do IFAC. recomendacdes dos
- OrientacBes para a o6rgdos de controle
elaboragdo das (CGUITCU).
respostas apos
relatorios.
PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO
Avaliacéa mari . o
Ne allagao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(anélise de riscos)
Seréo disponibilizados
A - Avaliacéo dos | - Verificar o fiel cumprimento das metas 0s recursos humanos
- companhar o0s . . | Pluri | PO d d
rogramas de programas, visando | previstas no Plano Plurianual em consonancia Fevereiro a o e acordo com a
10 | P . UNAI comprovar a | com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Reitoria | natureza da diligéncia
trabalho indicados na . . Dezembro -
conformidade de sua | Orgamentaria Anual. e/ou atividade, bem
LDO, LOA e PPA. ~ p
execucao. como seu periodo de
duracédo.
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N° A"a,"fa@ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(andlise de riscos)
11.1 Elaboracdo do - Descrever as acgles
Relatério Anual de de auditoria interna | - Detalhar as atividades de auditoria interna que | 16/01/2012 a 02 Servidores. 8h/dia
Atividades de CGU realizadas pela UNAI | foram realizadas pela UNAI durante o ano de 31/01/2012 UNAI ) ’ '
o - S totalizando 192h.
Auditoria Interna - durante o exercicio de | 2011 (12 dias uteis)
RAINT/2011 2011.
11.2 Elaboragao do - Planejar as acgfes de
Plano Anual de auditoria  interna  a | ° Detalhar as atividades de auditoria interna a | 08/10/2012 a 02 Servidores. 8h/dia
Atividades de CGU serem realizadas no | SE€T€M realizadas pela UNAI durante o ano de 30/10/2012 UNAI totalizando ,256h '
Auditoria Interna - exercicio 2013 2013. (16 dias uteis) )
PAINT/2013 )
- Elaborar programas de auditoria nas &reas de
- Elaborar programas | licitagdes, contratos, patrimdnio, contabil,
de auditoria, por area. financeiro e gestdo de pessoas;
- Acompanhar as | - Elaborar questionario de avaliacdo dos
11 | 11.3 Reserva técnica UNAI/ recomendacgfes de | controles internos e difundir sua aplicagdo no Janeiro a UNAI 02 Servidores, 8h/dia,
UNAI CGU auditoria: implantar | IFAC. Dezembro totalizando 1.536h.
Follow-Up. - Viabilizar, junto a outros 6rgéos publicos, o
- Fortalecer as ag¢fes | compartihamento de um sistema de auditoria
no ambito da UNAI. interna para a UNAI, via Termo de Cooperagéo
Técnica.
- Participagdo em cursos nas seguintes areas:
a) Auditoria Governamental; b) Gestdo de O treinamento dos
11.4 Treinamento da Pgss_oas; c) Licitagbes, Cor}tra}tos e Convénios seryidqres da UNAI
Eq-uipe da UNAI e - Fortalecer ~0s Publl_cc_Js; c!) Or(;gm_en_to Publico; e) Processo Janeiro a sera fel_to de'a_c_ordo
participaco em UNAI trabalhos realizados | Administrativo D|SC|pI|nar;_ f)_ SIAFI, ,S_IAPE, Dezembro UNAI com a disponibilidade
eventos pela UNAI. SIASG, SCDP; g) Auditoria Contabil; h) dos cursos, sendo
‘ Auditoria Governamental; i) Auditoria de Obras. utilizado o periodo de
- Participacdo no FONAI-MEC (dois encontros reserva técnica.
anuais)
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