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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o artigo 28 do Estatuto do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, a Auditoria Interna € o 6rgao de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes
do Instituto Federal do Acre e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo

pertinente.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFAC deve realizar o planejamento
das acfes de controle a serem implementadas no ambito desta Autarquia Federal, a
fim de otimizar o desempenho de suas atribuices, bem como agregar valor a

gestéo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da missao institucional.

Nessa perspectiva, apresentamos este Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2014, de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, que estabelece o conteludo do
Plano Anual de Atividades e Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.
Ademais, o presente plano foi elaborado em observancia as determinacdes
albergadas pela Lei n°® 10.180, de 06/02/2001 e no art. 15, § 2° do Decreto n° 3.591,
de 06/09/2000, com alteracdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

2. A INSTITUICAO

Criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), integra a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, composta de 38 institutos no
pais, mais de 400 unidades organizadas, oferecendo ensino gratuito desde o ensino

meédio ao pos-doutorado.
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Compde a estrutura de acdes do Instituto: o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao.

Com efeito, o foco das atividades desempenhadas por esta Autarquia
Federal esta voltado para o compromisso com a justica social, equidade, cidadania,
ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica, visando a
eficicia nas respostas de formacéao profissional, difusdo do conhecimento cientifico

e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

Atualmente o IFAC conta com 04 (quatro) Campus em funcionamento -
Cruzeiro do Sul, Sena Madureira, Xapuri e Rio Branco, 01 (uma) Unidade avancada
do Campus Rio Branco na regido conhecida como Baixada do Sol, além da Reitoria,

gue possui sede administrativa na cidade de Rio Branco, sendo ofertados em 2013:

« 25 turmas de Cursos Técnicos (todas as modalidades), totalizando

1.190 vagas;
« 16 turmas de Cursos Superiores, totalizando 680 vagas;
* 4 turmas de Cursos FIC/Mulheres Mil, totalizando 200 vagas;
« 1turma de PROEJA, totalizando 40 vagas;
» 106 cursos oriundos do PRONATEC, totalizando 3.430 vagas.

Durante o exercicio de 2014, sera concluida a reforma e ampliacédo do
Campus Xapuri, além da construcdo de mais uma unidade do IFAC no municipio de
Tarauaca, tendo esta sido autorizada pelo Ministério da Educacéao, por intermédio da
Portaria n® 993, de 7 de outubro de 2013, publicada no DOU n° 195, sec¢éo 1, pg. 11,
em 8 de outubro de 2013.

3. AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Consoante reza o art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de
2000, posteriormente alterado pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro de 2002, a
Auditoria Interna se sujeita as orientagcdes normativas e a supervisao técnica do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, estando vinculada ao
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Conselho de Administracdo ou ao érgdo de atribuicées equivalentes, que, no ambito
do IFAC, trata-se do Conselho Superior.

As atribuicbes da Auditoria Interna representam um conjunto de
procedimentos, tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de
acompanhamento de processos de trabalho, avaliacdo de resultados e proposicéo
de acbes saneadoras para 0s possiveis desvios da gestdo, contando atualmente

com 05 (cinco) auditores internos.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma
preventiva, concomitante e posterior, a fim de identificar os atos que possam
comprometer a eficiéncia, a eficAcia e a adequacdo dos procedimentos
administrativos internos, bem como das informacdes fisicas, financeiras, contabeis e
operacionais da Instituicdo, de acordo com seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucédo n° 138, de 27 de junho de 2013, do Conselho Superior do IFAC.

Dessa forma, a AUDIN atua em nivel instrumental, primando por acfes
gue busquem agregar valor a gestdo do Instituto, exercendo o controle interno de
todos os Céampus do IFAC, inclusive realizando o acompanhamento dos

procedimentos de sindicancias e processos administrativos disciplinares internos.

3.1. DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A equipe de auditoria interna do Instituto Federal do Acre é composta

pelos seguintes membros:

e Régis Hartmann — Auditor-Chefe

e Francisco Richelly Florencio da Silva — Auditor Interno — Coordenador de Controle
Interno

¢ Jullyana Barbosa Morais — Auditora Interna — Setor de Anélise de Processos
¢ Girlen Nunes dos Santos — Auditora Interna

e Flavia Braga da Silva — Auditora Interna
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3.2. DO TREINAMENTO DA EQUIPE DE AUDITORIA

Considerando a disciplina do art. 2°, 1l da IN-CGU n° 01/2007, o PAINT
deve abordar as acdes de desenvolvimento institucional e capacitacbes para 0s
servidores da AUDIN, com o objetivo de fortalecer as atividades de auditoria
desempenhadas na Entidade.

Para tanto, € preciso assegurar-se, continuamente, de que as
atividades desenvolvidas pela equipe de Auditoria Interna estdo pautadas pela
qualidade, exceléncia e aperfeicoamento técnico dos profissionais, bem como em

consonancia com as atuais exigéncias dos Orgéos de Controle.

Assim, o0 treinamento e a constante reciclagem quanto aos
procedimentos e técnicas de auditoria sdo de significativa importancia ndo so6 para a
qualificacdo da propria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados do trabalho
realizado contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos institucionais e

programas de governo sob responsabilidade do IFAC.

Destarte, faz-se necessaria a realizacdo de cursos e participacdo em
eventos nas areas de: a) Auditoria Governamental; b) Gestdo de Pessoas; c)
Licitacdes, Contratos e Convénios Publicos; d) Orcamento Publico; e) Processo
Administrativo Disciplinar; f) SIAFI, SIAPE, SIASG, SCDP, sendo que esses cursos
deverdo ser realizados de acordo com sua disponibilidade, bem como a
conveniéncia de horérios, a fim de n&o interferir nas atividades de auditoria

programadas ao longo do exercicio.

Por fim, porém ndo menos importante € a participacdo dos servidores
em evento voltado, exclusivamente, aos integrantes das Auditorias Internas
vinculadas ao Ministério da Educacéo, qual seja o Forum Nacional de Auditorias
Internas, promovido pela Associacdo FONAI-MEC, o qual vem sendo realizado duas

vezes ao ano.
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4. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
4.1. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT 2014

Foram considerados, para a elaboracdo do presente PAINT/2014, os
planos, metas e objetivos do Instituto, bem como seus programas e acdes definidos
em or¢camento, além de considerar a legislacao aplicavel e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da

Unido e da proépria Auditoria Interna do IFAC.

Ainda, foram levados em consideracao fatores relacionados ao efetivo
de pessoal da AUDIN, Auditores nomeados recentemente e em fase de treinamento
e a adequacdo dos controles internos, uma vez que o IFAC esta em processo de

estruturacao e expansao.

As auditagens realizadas pela equipe da AUDIN no decorrer do
exercicio 2013 foram focadas tanto na atividade-meio como na atividade-fim, tendo
sido evidenciada, para o proximo exercicio, a necessidade de auditagens nas
seguintes areas: a) transportes; b) patriménio; c) ensino, pesquisa e extensao; d)

recursos humanos; e) contratos.

Neste contexto, na elaboracdo do presente plano enfatizamos os
pontos entendidos como de maior importancia para as atividades de auditoria interna
detalhada por més, éarea, local de execucdo, objetivos, escopo de atividades e

cronograma.

Insta ressaltar, por fim, que as atividades de auditoria planejadas para
o ano de 2014 foram estipuladas de acordo com a capacidade de execucdo da
AUDIN, considerando o numero de integrantes, bem como o volume de recursos
envolvidos e dos riscos que podem advir da ma execucdo em alguns dos programas

gue sao desenvolvidos pelo IFAC, a fim de que o PAINT/2014 seja exequivel ao

longo do ano.
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4.2. PROPOSTA DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

A Unidade de Auditoria Interna decidiu adotar as seguintes

metodologias de trabalho: Direta e Indireta.

4.2.1 Direta
Levantamento de informacdes e verificacbes na Reitoria e nos
Campus, podendo ser solicitada a participacdo de servidores de outros

departamentos.

4.2.2 Indireta
No decorrer dos trabalhos serdo utilizados os seguintes documentos de
trabalho:
e Ordem de Servico (OS)
e Solicitacdo de Auditoria (SA)
e Relatodrio de Auditoria (RA)

4.3. ASPECTOS GERAIS DO PAINT 2014

Por todo o exposto, a AUDIN tragcou os seguintes objetivos a serem
atingidos com o PAINT 2014: realizar a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
métodos e procedimentos empregados na instituicdo; analisar os sistemas de
controle empregados; cumprir fielmente a legislacdo vigente, bem como os planos,

metas e objetivos organizacionais em desenvolvimento.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no

Brasil, objetivando o0 acompanhamento da gestao dos recursos executados.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento
do Reitor desta Autarquia Federal, por meio do relatério de auditoria, para que esse

possa tomar as providéncias que se fizerem necessarias.
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No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos

podera sofrer alteracdes e revisdo em funcdo de alguns fatores externos, nado

programados, como: treinamentos, trabalhos especiais, bem como atendimento as
diligéncias do TCU e CGU.

Por fim, em cumprimento as disposi¢cdes da IN-CGU n° 01/2007, a

Auditoria Interna emitira, ao final do exercicio, relatério anual das atividades de

auditoria interna, o qual sera encaminhado ao Reitor, para que esse 0 submeta a

apreciacdo do Conselho Superior.

5. RESULTADOS ESPERADOS

A Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestdo do

IFAC. Os objetivos especificos para 2014 sdo os seguintes:

a)

b)

f)

9)

Verificar o cumprimento, recomendacfes, diligéncias e determinacdes
exaradas pelos érgaos publicos de controle externo e interno;

Avaliar a aplicacdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da acdo administrativa por
parte do IFAC;

Verificar se 0s recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislacéo vigente;

Orientar/assessorar 0s gestores na utilizacao dos procedimentos, segundo 0s
normativos vigentes e sanar eventuais duvidas na elaboracédo e implantacdo
dos atos;

Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconémicas e fraudes;

Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucoes
normativas, estatutos, regimentos e resolucdes dos conselhos e 6rgéos de
deliberacéo.

Desenvolver e executar, em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, programa de capacitacdo para os servidores da Auditoria Interna,
de modo a habilita-los a exercer as atividades inerentes a area de atuacao.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

LOCAL AREAS AUDITADAS PERIODO EQUIPE H/HORA

e Reitoria e PRONATEC; Controle e monitoramento da frequéncia dos
e Campus Rio Branco servidores; Gestéo patrimonial; Gestao da frota de veiculos;
e Unidade Avancada Controle dos processos disciplinares; Projetos de pesquisa e

Baixada do Sol extensdo em vigéncia; Execugéo ~dos contratos de prestacdo Fevereiro a 05 Servidores 5560

- i | de servicos, auditoria na execucdo do contrato n°® 05/2013, Outubro
* Crilmpus Cruzeiro do Su referente ao processo 23244.000595/2012-88.
e Campus Sena Madureira e Cumprimento da legislacdo em vigor e das recomendacdes
e Campus Xapuri dos 6rgédos de controle federais (CGU, TCU).
TOTAL
ATIVIDADES AUDIN
Reserva Técnica Elalboragao de programas de auditoria e monitoramento de Janeiro a 05 Servidores 1000
acoes Dezembro
RAINT/2013 e PAINT/2015 Elaborag&o do RAINT/2013 e do PAINT/2015 Jgﬂﬁj‘[)‘;oe 05 Servidores 1440
Atendimento aos Orgdos de . - N . . Janeiro a .
Controle Apoio administrativo a equipe de Auditores da CGU e do TCU Dezembro 05 Servidores 600
Atendimentos de demandas do | Emissdo de Pareceres e Orientacdes, de acordo com a Janeiro a :
05 Servidores 1040
IFAC demanda Dezembro
Capacitacdo da equipe da : . Janeiro a .
AUDIN Diversas areas Dezembro 05 Servidores 400
TOTAL
TOTAL GERAL 10040

Resumo homens/hora PAINT 2014

Quantidade de horas efetivas/2013 10040

(-) Férias 800

Total de horas disponiveis 9240

=" bt
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DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

ANEXO Il

12

PRONATEC: SOBREPOSICAO DE HORARIOS DOS SERVIDORES BOLSISTAS

Avaliagdo sumaria

Ne - . Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
(anélise de riscos)
Analise e Verificar 0s
acompanhamento do procedimentos e | Os exames serdo realizados por
cumprimento da carga controles dos | amostragem, seguindo  critérios  de
horaria dos servidores trabalhos relacionados | materialidade, relevancia, grau de risco e
bolsistas do PRONATEC a carga horaria dos | outros fatores detectados pelos técnicos,
de acordo com as normas bolsistas  servidores | no sentido de verificar a compatibilidade da
vigentes. efetivos do IFAC que | carga horéaria de trabalho dos servidores do | 03/02/2014 a Reitoria 05 Servidores,
participaram como | IFAC que estédo participando, | 11/03/2014 8h/dia, totalizando
01 = . AUDIN - . . - e
Ndo cumprimento dos bolsistas no Programa | concomitantemente, como bolsistas em (25 dias campus 1000h.
normativos referentes ao Nacional de Acesso ao | atividades desenvolvidas no PRONATEC, teis)
programa PRONATEC, Ensino Técnico e | bem como verificar se o quantitativo de
sobreposi¢do de horarios Emprego — | horas de trabalho mensal do bolsista e
dos servidores bolsistas e PRONATEC, em | seus respectivos pagamentos estdo em
execucao de despesas de consonancia com 0s | consonancia com os normativos aplicaveis.
forma irregular. normativos aplicaveis.
. AUDITORIA INTERNA
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CONTROLE E MONITORAMENTO DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO IFAC
Ne Ava/ll_au;ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)
Verificar a adocdo de
\C/i(?sr:rfleso mtg(;r:]?ri o quz Os exames serdo realizados por
monitoramento da amostragem,  seguindo  critérios  de
frequéncia dos servidores materialidade, relevancia, grau de risco e
q ; outros fatores detectados pelos técnicos,
do IFAC, em conformidade . -
) o ~ no sentido de:
com 0s normativos Verificar a adocao de e oA
o . a) Verificar a existéncia de
aplicaveis ao caso. controles  internos, procedimentos relativos ao registro e
bem como a sua .
eficacia e controle de frequéncia; 10/03/2014a | . . .
N . o . b) Examinar a compatibilidade da Reitoria 05 Servidores,
Auséncia de procedimentos confiabilidade, a fim ; 23/04/2014 . .
02 . AUDIN X o jornada de trabalho e do cargo . e 8h/dia, totalizando
que visem o controle e o de identificar o ocupado: (25 dias CAMDUS 1000h
monitoramento da cumprimento das paco, A . Uteis) P '
P . L c) Examinar as ocorréncias que ensejam
frequéncia dos Servidores normas aplicaveis ao ou ndo descontos do pagamento do
do IFAC e, controle de servidor: pag
Cgrs]zﬁ/ctlalijserét:srgﬁme,rimentos frequéncia. d) Constatar impropriedades elou
gos normativos ncr)) controle irregularidades nas rotinas pertinentes
A a area visando corrigi-las e evitar
de frequéncia dos reincidéncias
servidores publicos '
federais da Administracéo
Direta, Autarquica e
Fundacional.
. AUDITORIA INTERNA

u
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GESTAO DA FROTA DE VEICULOS DO IFAC
Ne g‘ﬂ;ﬁ;jﬁ:ﬁ?ggg Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
Os exames serdo realizados por
amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco
. : e outros fatores detectados pelos
Acompanhamento e a) Verificar os registros da | .. . )
i ~ p técnicos, no sentido de:
andlise da gestéo da frota de veiculos, o )
A a) Examinar os mapas de controle
frota de veiculos do controle da o . )
IFAC quilometragem o diario dg veiculo, os registros
' CONSUMo ' de das saidas e chegadas, a
combustiveis quilometragem realizada, o
Utilizacao dos lubrificantes, pecas e ggrrwl*nstl:un;?iveis médio de
veiculos de forma manutengao em geral; b) Verificar se os condutores | 05/05/2014a | _ . .
inapropriada e b) Verificar a eficiéncia dos ossuem autorizacio e | 23/052014 Reitoria 05 Servidores,
03 | deterioragdo destes | AUDIN controles de frota; possuem ¢ . e 8h/dia, totalizando
. o habilitacdo adequada para (15 dias A
pela ma c) Verificar se seus conduzir os veiculos: (teis) Campus 600h.
conservagao. condutores dispéem de s ’
e o x c) Verificar o  controle da
Mau uso dos habilitacdo e autorizacao manutencio dos veiculos com
veiculos oficiais, falta adequada para o servico; reposi ag de pecas e Servicos
de manutencdo, falta d) Verificar as eng ge?al' Pe¢ &
de controle  nos manutengoes/consqrtos d) Verificar a existéncia e
gastos com realizadas nos veiculos, reqularidade dos equipamentos
combustiveis. para a sua conservagao. 9t . ,q P .
obrigatérios nos veiculos;
e) Verificar a existéncia de
identificacdo oficial do 6rgéo
nos veiculos;
. AUDITORIA INTERNA
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CONTROLE DOS PROCESSOS DISCIPLINARES
N° Ava,ll_agao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)
Acompanhamento dos
processos
disciplinares Os exames serdo realizados por amostragem,
instaurados no ambito Acompanhar e | seguindo critérios de materialidade,
do IFAC. verificar se os | relevancia, grau de risco e outros fatores
. . 02/06/2014 a .
processos detectados pelos técnicos, no sentido de 05 Servidores,
~ : L x o T 13/06/2014 N . :
04 | Nao cumprimento ao | AUDIN | disciplinares  estao | verificar o controle dos processos disciplinares (10 dias Reitoria 8h/dia, totalizando
disposto nos sendo abertos de | existentes pelo setor competente e, por meio (teis) 400h.
: - acordo com a | de amostragem, analisar seu andamento, bem
normativos  vigentes, . N . . )
lati legislacdo pertinente. | como se estdo devidamente cadastrados no
rela 'VO_ aos sistema CGU-PAD.
procedimentos do
processo.
. AUDITORIA INTERNA

u
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Rua Coronel José Galdino n° 495,

Bosque — Rio Branco/AC - CEP 69900-640

Telefone: (68) 3223 4518
E-mail: auditoria@ifac.edu.br




16

Auditoria na execugdo do contrato n® 05/2013, referente ao processo 23244.000595/2012-88
N° Avapggao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(analise de riscos)
5.1. Avaliar 0s ~ .
. L . Os exames serdo realizados por
Atendimento a solicitacédo controles internos . o
: amostragem,  seguindo  critérios  de
do Presidente do adotados  pelas " P :
: ) materialidade, relevancia, grau de risco e
Conselho Superior do unidades L
o : o outros fatores detectados pelos técnicos,
IFAC e Magnifico Reitor responsaveis e . )
LD ; no sentido de:
da Instituicdo, para gerenciadores X . ~
. i a) Analisar se as informagdes do contrato
auditagem no_ processo dos contratos; e dos termos aditivos cumprem com 0s
23244.000595/2012-88, 5.2. Verificar 0 . P
A . fundamentos legais; .
referente & reforma e cumprimento da i . 23/06/2014 a 05 Servidores,
S A . = b) Verificar os procedimentos adotados . )
ampliacdo do Campus legislacdo . 04/07/2014 - 8h/dia, totalizando
05 . AUDIN : ) pelo fiscal do contrato, bem como a - Reitoria
Xapuri. vigente; S e T (10 dias 400h.
e formalizacéo de sua indicacgéo; L
5.3. Verificar a correta - L Gteis)
. o c) Verificar se os prazos de publicagédo
Acompanhar a execucao formalizacéo dos "
; dos contratos e aditivos foram
do contrato, a fim de contratos e seus . .
) - Lo X cumpridos;
identificar possiveis respectivos o ~
; . d) Verificar se a celebracdo dos termos
Impropriedades nos termos  aditivos, " . ; .
) . . aditivos foi precedida de analise
procedimentos e/ou ma satisfazendo as uridica
utilizacdo dos recursos exigéncias legais J o -
- ; e) Analisar os custos econémicos.
publicos. vigentes.
. AUDITORIA INTERNA
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EXECUCAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° A"a,"fa@ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)
Analise e
acompanhamento da
execucdo dos contratos
de prestacéo de servicos. Os exames serdo realizados por
Avaliar a gestdo dos | amostragem, seguindo  critérios de
Contratos materialidade, relevancia, grau de risco e
Falha ou auséncia de Administrativos de | outros fatores detectados pelos técnicos, | 14/07/2014 a 05 Servidores,
06 fiscalizagdo da execucéo AUDIN prestacdo de servicos | no sentido de verificar os aspectos da | 01/08/2014 Reitori 8h/dia, totalizando
. - o . eitoria
dos Contratos no que tange a | legalidade, economicidade, boas préaticas (15 dias 600h.
Administrativos e regularidade de sua | na fiscalizacdo e regularidade na execucéo teis)
possiveis execucao. dos contratos de prestacdo de servicos
descumprimentos de celebrados pelo IFAC.
Clausulas contratuais,
podendo ocasionar
prejuizo ao IFAC.
@

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO EM VIGENCIA
Ne Ava/ll_au;ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)

Acompanhamento e -

analise dos projetos de Venﬂcar s€ a ~ .

esquisa e extensio em execucao dos | Os exames serdo realizados por
\F/)i écrlwia projetos de | amostragem,  seguindo  critérios  de

9 ' pesquisas e | materialidade, relevancia, grau de risco e

Nio  cumprimento  dos extensdo est4d de | outros fatores detectados pelos técnicos,

. P N acordo  com 0s | no sentido de:
normativos ~referentes = a rocedimentos a) Verificar a regularidade da 11/08/2014 a 05 Servidores
execucdo dos projetos de P . ; ~ 9 . 04/09/2014 - . o
07 esquisas e extensio no AUDIN | normativos vigentes, execucdo dos projetos; (19 dias Reitoria 8h/dia, totalizando

gmlgito do IEAC e aqueles além de aferir a b) Analisar as prestacbes de contas (teis) 760h.
dispostos  no Editgl de existéncia de dos projetos;

ch:mamento do roieto controle da carga c) Verificar a destinagdo dos bens

bem como a dest?naj 50 horaria de trabalho permanentes adquiridos através

dos bens ermanengtes na execucdo dos dos projetos.

- P respectivos projetos.

adquiridos pelos

executores com recursos

publicos.
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GESTAO PATRIMONIAL (EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO): INVENTARIO FiSICO E FINANCEIRO, GUARDA E CONSERVACAO
N° Avaﬁ_agao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)
Verificar a confiabilidade e x .
SRS . Os exames serdo realizados por
a fidedignidade dos 8.1. Verificar a . e
. . - o amostragem,  seguindo  critérios  de
registros patrimoniais e as confiabilidade dos " PO :
o L . : materialidade, relevancia, grau de risco e
praticas administrativas controles internos L
adotadas existentes: outros _fatores detectados pelos técnicos,
' ! no sentido de:
8.2. Verificar a .
. A CoA a) Examinar o0s documentos de
Divergéncias entre  0s consisténcia  dos registro  dos  bens e  os
relatérios emitidos pelo registros internos; rcg)cedimentos de controle interno
setor de patrimdnio, 8.3. Verificar o estado gxistentes
levando a uma ma de conservagdo e . ' .
~ A . b) Verificar os procedimentos para o
conservagdo ou utilizacdo guarda dos bens; =
P e levantamento e confrontacdo dos | 08/09/2014 a .
dos recursos publicos; 8.4. Verificar a correta bens. e a periodicidade com que & | 03/10/2014 05 Servidores,
08 | Falta de identificagdo do | AUDIN identificacdo  do s P a - Reitoria | 8h/dia, totalizando
o . realizado o levantamento nas (20 dias
bem, dificultando a bem nos registros unidades: (teis) 800h.
verificacdo fisica de sua patrimoniais ' A
A - c) Constatar a  ocorréncia de
localizagao; (caracteristica do improoriedades e/ou
Existéncia de materiais bem); IMpropri _
0Ci0so0s; 8.5. Constatar a wregulandadg S, nas rotm_a_s
Existéncia de bens né&o ocorréncia de r;esr?en:\r/]iig?rzir?é%eénvéis:ndo cormgr-
tombados, inventarios nao impropriedades o T
realizados consolidacio elou d) Verificar o_cont_ro_le de registro dos
' ) . bens patrimoniais, bem como o
com os saldos de balanco, irregularidades nas : .
: . : devido tombamento;
falta de registro de bens rotinas pertinentes . A
etc 3 area e) Verificar a existéncia de bens
' ' 0Ci0s0s.
. AUDITORIA INTERNA
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ACOES/AUDITORIAS — CGU E TCU

N° Avall|_agao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(andlise de riscos)
= Acompanhamento as 9-1 Acompanhar as
compa . atividades de controle
diligéncias de Auditoria de realizadas elos
Acompanhamento de gestao 6ra50s (CGU/TCLFJ))
e auditoria  operacional 92 Augxiliar ﬁas
(CGU/TCU). ' demandas  indicadas Serdo disponibilizados
: Qﬁgmzaggsmenmc(;u /TC?Je pelos 6rgdos de | Verificar o atendimento das 8: reacégrs(;)os héj(;nn?no;
ntac ' CGU/ controle (CGU/TCU). recomendagfes  junto aos | Fevereiro a SO
09 auxiliando no saneamento : ; . AUDIN | natureza da diligéncia
de eventuais TCU 9.3 Avaliar os atos e fatos | setores envolvidos, visando sua | Dezembro elou  atividade. bem
) . produzidos no | implantacéo efetiva. -
inconformidades exercicio anterior e como seu periodo de
identificadas em setores do que geraram duracao.
IFAC' ~ reprovactes e/ou
" Orientaces para a recomendacgbes dos
elaboracdo das respostas 6rados  de controle
apos relatorios. (C%;U/TCU)
EXECUCAO ORCAMENTARIA
N° Ava’ll_a(;ao sumaria Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local Recursos humanos
(analise de riscos)
Seréo
disponibilizados  os
Acompanhar os Acompanhar a Verificar a execucdo das metas previstas recursos  humanos
0 r:fmas de trabalho execupéo da | M© Plano Plurianual em consonéncia com Fevereiro a de acordo com a
10 | Pro9 AUDIN §ao0 a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Reitoria | natureza da
indicados na PPA, LDO e programacéao das C Dezembro o
Orcamentéria Anual. diligéncia e/ou
LOA. despesas do IFAC. .
atividade, bem como
seu periodo de
duracéo.
. AUDITORIA INTERNA
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AUDITORIA INTERNA

N° Origem Objetivo Escopo Cronograma | Local | Recursos humanos
= Elaboracdo  do ~
Relatério  Anual 11155;?;%\” as agoi?]tsergg = Detalhar as atividades de auditoria 1%%52&3361 05 Servidores,
de Atividades de CGU realizadas  durante o interna que foram realizadas pela AUDIN (14 dias AUDIN 8h/dia, totalizando
Auditoria Interna exercicio de 2013 durante o ano de 2013 (teis) 880h.
— RAINT/2013 '
= Elaboracdo  do . ~
Plano Anual de 11.2 ZLZ?S?; ir?tsérnggge;eredrﬁ = Detalhar as atividades de auditoria Oéﬁ%iggfg,a 05 Servidores,
Atividades de CGuU : o interna a serem realizadas pela AUDIN . AUDIN 8h/dia, totalizando
o realizadas no exercicio (22 dias
Auditoria Interna 2015 durante o ano de 2015. (teis) 560h.
— PAINT/2015 )
11.3Avaliar os  controles
" Avaliagdo dos internos  adotados pelos | Realizar avaliagdo dos controles internos Janeiro a De acordo com a
Controles AUDIN setores/unidades que e difundir sua ag licacio no IFAC Dezembro AUDIN disponibilidade da
internos do IFAC compdem a estrutura plicag ’ AUDIN.
administrativa do IFAC
11.4 Elaporgr programas de |, Elaborar programas de auditoria nas
auditoria, por area. - R R
11 areas de licitagdes, contratos, patriménio,
11.5 Acompanhar as P . ~ . .
S ~ contabil, financeiro e gestéo de pessoas; . 05 Servidores,
= Reserva técnica AUDIN / recomendagdes de o . o= o Janeiro a : :
o . = Viabilizar, junto a outros érgdos publicos, AUDIN 8h/dia, totalizando
AUDIN cGgu auditoria: implantar . . Dezembro
o0 compartilhamento de um sistema de 1000h.
Follow-Up. ST .
~ auditoria interna para a AUDIN, via
11.6 Fortalecer as acdes no Termo de Cooperacio Técnica
ambito da AUDIN. perag :
= Participacdo em cursos nas seguintes
areas: a) Auditoria Governamental; b)
= Treinamento da 11.7 Eortalecer os  trabalhos Gestdo de Pessoas; c¢) Licitagbes, Janeiro a 05 Servidores,
Equipe da AUDIN | AUDIN ‘ . Contratos e Convénios Publicos; d) AUDIN 8h/dia, totalizando
L realizados pela AUDIN. A Dezembro
e participacdo em Orcamento  Publico; e) Processo 400h.
eventos. Administrativo  Disciplinar; f)  SIAFI,
SIAPE, SIASG, SCDP
C 11.8 Atualizagdo _dos |, Participacdo no 40° e 41° Férum Técnico 2 (dois) De acordo com a
= Participacéo no conhecimentos aplicados 2 L : _—
N o o das Auditorias Internas do Ministério da encontros disponibilidade da
FONAI-MEC as atividades de Auditoria ~ X
Educacéao. anuais AUDIN.
Interna
. AUDITORIA INTERNA
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