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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o artigo 27 do Estatuto do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (RESOLUCAO N°. 187/2014 — CONSU-
IFAC), a Auditoria Interna € o 6rgédo de controle responsavel por fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal do Acre e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgédos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,

respeitada a legislacéo pertinente.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFAC deve realizar o planejamento
das acOes de controle a serem implementadas no ambito desta Autarquia Federal, a
fim de otimizar o desempenho de suas atribuicbes, bem como agregar valor a gestéao,

colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da misséo institucional.

Nessa perspectiva, apresentamos este Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2017, de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa n® 01, de 3 de janeiro de 2007 da Controladoria-Geral da Uniao,
gue estabelece o conteddo do Plano Anual de Atividades e Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna. Ademais, o presente plano foi elaborado em
observancia as determinacdes albergadas pela Lei n°® 10.180, de 06/02/2001 e no art.
15, 8§ 2° do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, com alteracdo dada pelo Decreto n°
4.304, de 16/07/2002.

2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), foi
criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e esta vinculado ao
Ministério da Educacdo. Possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de

autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagaogica e disciplinar.

O Instituto Federal do Acre é uma instituicdo de educacdo superior,
bésica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, gratuitas, nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.
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Hoje o IFAC conta com 06 (seis) Campi distribuidos em todas as
regionais do Estado: Cruzeiro do Sul, Tarauaca, Sena Madureira, Xapuri, Rio Branco e
Baixada do Sol (Figura 01), além da Reitoria, que possui sede administrativa na cidade

de Rio Branco, e 15 (quinze) polos com a oferta de cursos a distancia.

ruzeiro do Sul

Figura 01: Mapa da localizagcdo dos Campi do IFAC.

Com efeito, o foco das atividades desempenhadas por esta Autarquia
Federal esta voltado para o compromisso com a justica social, equidade, cidadania,
ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica, visando a
eficacia nas respostas de formacgéo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

O Instituto Federal do Acre norteia-se pelos seguintes principios
essenciais: a) MISSAO: Educar, inovar e interagir com a sociedade promovendo
inclusdo, emancipacio, cidadania e desenvolvimento sustentavel; b) VISAO: Ser
responsavel pela nova revolucdo do Acre através da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;
e c) VALORES: Etica, Compromisso, Respeito, Equidade, Responsabilidade

socioambiental.

3. AUDITORIA INTERNA — AUDIN

Consoante reza o art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de
2000, posteriormente alterado pelo Decreto n°® 4.440, de 25 de outubro de 2002, a

Auditoria Interna se sujeita as orientagdes normativas e a supervisdo técnica do
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Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, estando vinculada ao
Conselho de Administracdo ou ao 6rgao de atribuicBes equivalentes, que, no ambito do

IFAC, trata-se do Conselho Superior.

As atribuicbes da Auditoria Interna representam um conjunto de
procedimentos, tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de
acompanhamento de processos de trabalho, avaliacdo de resultados e proposicao de
acOes saneadoras para 0s possiveis desvios da gestdo, contando atualmente com 04

(quatro) auditores internos e 01 (um) assistente administrativo.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma
preventiva, concomitante e posterior, a fim de identificar os atos que possam
comprometer a eficiéncia, a eficacia e a adequacao dos procedimentos administrativos
internos, bem como das informacdes fisicas, financeiras, contabeis e operacionais da
Instituicdo, de acordo com seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugcéo n° 035, de
19 de marco de 2015, do Conselho Superior do IFAC.

Dessa forma, a AUDIN atua em nivel instrumental, primando por acdes
gue busquem agregar valor a gestéao do Instituto, exercendo o controle interno de todos
os Campi do IFAC, inclusive realizando o acompanhamento dos procedimentos de

sindicancias e processos administrativos disciplinares internos.

3.1. DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A equipe de auditoria interna do Instituto Federal do Acre € composta

pelos seguintes membros:

Servidor Cargo Funcao Formacéao Lotacéo
Benjamim Abecassis Assistente o o
. - : --- Direito Reitoria
Junior Administrativo
Coord. de
Flavia Braga da Silva Auditora Controle Direito Reitoria
Interno
Franusgo Rlch_elly Auditor Chefe Economia Reitoria
Florencio da Silva
Coord. de
Marcel Hadad Farias Auditor Andlise de Direito Reitoria
Processos
Régis Hartmann Auditor --- Direito Reitoria
AUDITORIA INTERNA
® " ek e o Ao s
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3.2. DO TREINAMENTO DA EQUIPE DE AUDITORIA

Considerando a disciplina do art. 2°, 1l da IN-CGU n° 01/2007, o PAINT
deve abordar as acdes de desenvolvimento institucional e capacitacbes para 0s
servidores da AUDIN, com o objetivo de fortalecer as atividades de auditoria

desempenhadas na Entidade.

Para tanto, € preciso assegurar-se, continuamente, de que as atividades
desenvolvidas pela equipe de Auditoria Interna estdo pautadas pela qualidade,
exceléncia e aperfeicoamento técnico dos profissionais, bem como em consonancia

com as atuais exigéncias dos Orgdos de Controle.

Assim, o treinamento e a constante reciclagem quanto aos procedimentos
e técnicas de auditoria sdo de significativa importancia ndo sé para a qualificacdo da
propria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados do trabalho realizado
contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos institucionais e programas de

governo sob responsabilidade do IFAC.

Destarte, faz-se necessaria a realizacdo de cursos e participacdo em
eventos nas areas de: a) Auditoria Governamental; b) Folha de Pagamento/Gestéo de
Pessoas aplicada ao sistema SIAPE; c) Gestao Patrimonial; d) Avaliagdo de Controles
Internos na Administracdo Publica; e) Elaboracdo de Programas de Auditoria; f)
Sistema de Consultas Financeiras do Governo, sendo que esses cursos deverado ser
realizados de acordo com sua disponibilidade, bem como a conveniéncia de horarios, a

fim de néo interferir nas atividades de auditoria programadas ao longo do exercicio.

Por fim, porém ndo menos importante é a participacdo dos servidores em
evento voltado, exclusivamente, aos integrantes das Auditorias Internas vinculadas ao
Ministério da Educacdo, qual seja o Forum Técnico das Auditorias Internas do
Ministério da Educacgédo (FONAI-Tec), promovido pela Associacdo FONAI-MEC, o qual

vem sendo realizado duas vezes ao ano.

4. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERN A
4.1. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT 20 17

Quanto a relevancia , foram considerados para a elaboracdo do presente
PAINT/2017: a) os planos, missdo, metas e objetivos do Instituto; b) os programas e

acOes definidas em orcamento que podem eventualmente ser mal executados; c)
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atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo e os servigos prestados
por esta.

Quanto a criticidade , foram levados em consideracao fatores como: a)
recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis na AUDIN; b) qualidade, aderéncia e
adequacdo dos controles internos, uma vez que o IFAC estd em processo de
estruturacdo e expansao; c) o tempo e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Controladoria Geral da Unido - CGU e da
propria Auditoria Interna do IFAC — AUDIN; d) falhas constatadas em auditorias ja

realizadas.

Quanto a materialidade levou-se em consideracdo o volume de recursos
envolvidos no orcamento anual. Neste aspecto, essa materialidade é apurada com

base nos maiores valores disponiveis dentro do orgcamento.

As auditagens realizadas pela equipe da AUDIN no decorrer do exercicio
2016 foram focadas tanto na atividade-meio como na atividade-fim, tendo sido
evidenciada, para o proximo exercicio, a necessidade de auditagens nas seguintes
areas: a) Gestdo de Recursos Humanos; b) Gestdo Financeira ; c) Gestdo de
Suprimento de Bens e Servicos; d) Gestdo Patrimonia |, detalhados conforme
ANEXO II. Ressalta que na elaboracdo do presente plano enfatizamos os pontos
entendidos como de maior importancia para as atividades de auditoria interna
detalhada por més, area, local de execucdo, objetivos, escopo de atividades e

cronograma.

Para tanto, estimou-se em hora/homem a for¢a de trabalho disponivel,

com base nos seguintes parametros:
a) Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias de 2 (dois) auditores;
b) Jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de 1 (um) auditor;
c) Numero de dias uteis no ano de 2017 € de 246 dias, aproximadamente;

d) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias uteis (30 dias

de férias);

Dessa forma, o quantitativo estimado da forca de trabalho para o
exercicio de 2017 (Janeiro a Dezembro) é de 4.928 horas/auditores , conforme o

seguinte calculo:
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2 servidores x 8 horas x (246 — 22) dias Uteis = 3.584 horas/auditores.

1 servidor x 6 horas x (246 — 22) dias Uteis = 1.344 horas/auditores.

Logo temos um total de 3.584 + 1.344 = 4.928 horas/auditores.

Ressalta que desse quantitativo deve-se ainda levar em conta o0s

periodos de capacitacfes a serem realizadas.

Ressalta ainda que nas horas destinadas a cada acao ja estédo inclusos o
tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados; leitura
e interpretacao da legislagao pertinente; elaboragéo das solicitacbes de auditoria, notas

de auditoria e relatorios de auditoria.

Quanto aos riscos e impactos provaveis de ocorrer durante o ano,
elencamos as principais situagdes que podem comprometer a realizagdo das auditorias

planejadas para o ano de 2017, constantes no ANEXO II.

DESCRICAO DO RISCO PROBABILIDADE IMPACTO
Falta de capacitagdo especifica para os auditores. 4 4
Falta de auditores suficientes. 2 3
Falta de recursos materiais e financeiros para a AUDIN. 2 4
Falta de atendimento das solicitacbes da AUDIN. 2 2

TABELA 1: Matriz de Risco.

Para a elaboracdo da matriz de Risco foram adotados os seguintes
critérios de probabilidade e impacto:

FATOR PROBABILIDADE IMPACTO DEFINICAO
. Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na
1 Improvavel Irrelevante ~
operagao.
Um evento que, se ocorrer, causa apenas um pequeno
2 Pouco provavel Menor aumento de custo ou atraso operacional. Os

requerimentos podem ser cumpridos.
Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto
3 Provavel Moderado moderado em um processo, mas fun¢des importantes
ainda assim sdo executadas.
Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto
4 Muito provavel Sério em um processo. Requerimentos secundarios podem
nao ser atingidos.
Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha total de
5 Altamente provavel Critico um processo. Incapacidade de atingir um minimo
aceitavel de auditorias.
TABELA 2: Critérios de Probabilidade e Impacto.

4.2. PROPOSTA DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

A Unidade de Auditoria Interna decidiu adotar as seguintes metodologias

de trabalho: Direta e Indireta.
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4.2.1 Direta
Levantamento de informacfes e verificagdes na Reitoria e nos Campi,

podendo ser solicitada a participacdo de servidores de outros departamentos.

4.2.2 Indireta
No decorrer dos trabalhos serédo utilizados os seguintes documentos de
trabalho:
e Ordem de Servico (OS);
* Apresentacao da equipe de auditoria ao setor auditado;
» Solicitacdo de Auditoria (SA);
* Relatoério de Auditoria (RA);

4.3. ASPECTOS GERAIS DO PAINT 2017

Por todo o exposto, a AUDIN tracou os seguintes objetivos a serem
atingidos com o PAINT 2017: realizar a avaliacado da eficiéncia e eficacia dos métodos
e procedimentos empregados na instituicdo; analisar os sistemas de controle
empregados; cumprir fielmente a legislacdo vigente, bem como os planos, metas e

objetivos organizacionais em desenvolvimento.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de
auditoria aplicdveis ao servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no

Brasil, objetivando o acompanhamento da gestao dos recursos executados.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento da
Reitora desta Autarquia Federal, por meio do relatério de auditoria, para que essa

possa tomar as providéncias que se fizerem necessarias.

No decorrer do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteracbes e revisdo em funcdo de alguns fatores externos, nao
programados, como: treinamentos, trabalhos especiais, bem como atendimento as
diligéncias do TCU e CGU.

Por fim, em cumprimento as disposi¢cdes da IN-CGU n° 01/2007, a
Auditoria Interna emitira, até 31 de janeiro do exercicio seguinte, relatorio anual das
atividades de auditoria interna (RAINT), o qual sera encaminhado a Reitora, para que

essa 0 submeta a apreciacdo do Conselho Superior.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

A Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestao do IFAC.

Os objetivos especificos para 2017 sdo 0s seguintes:

a)

b)

f)

)

Verificar o cumprimento, recomendacdes, diligéncias e determinacdes exaradas
pelos 6rgaos publicos de controle externo e interno;

Avaliar a aplicacdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da ac&o administrativa por
parte do IFAC;

Verificar se 0s recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislagao vigente;

Orientar/assessorar 0s gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo o0s
normativos vigentes e sanar eventuais duvidas na elaboracéo e implantacdo dos
atos;

Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas
e fraudes;

Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucdes
normativas, estatutos, regimentos e resolucbes dos conselhos e o6rgaos de
deliberacao;

Desenvolver e executar, em parceria com a Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas, programa de capacitacdo para os servidores da Auditoria Interna, de
modo a habilitd-los a exercer as atividades inerentes a area de atuacao.

6. ENCAMINHAMENTO

Diante do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2017, ora

apresentado, submetemos a analise prévia da CGU-Regional/Acre, a fim de que
possam manifestar acerca do cumprimento das normas e orientacées pertinentes, além
de tecer suas recomendacdes.
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