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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna, em conformidade com o artigo 27 do Estatuto do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Resolucdo n°.
187/2014 — CONSU-IFAC), é o ¢rgado de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal do Acre e
prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgéos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas

da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

A unidade de Auditoria Interna tem como finalidade basica fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢des de controle, bem como prestar apoio aos érgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Essa Unidade deve atuar
de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a economicidade,
efetividade, eficiéncia e efichcia da gestdo. Além disso, devem propor as acdes
corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a gestao e racionalizar as
acOes de controle. Devem, também, prestar assessoramento a alta administracao da

entidade.

Nessa perspectiva, é apresentado este Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2018, de acordo com o disposto na
Instrugdo Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), que dispde sobre a elaboracao, a apresentacdo e 0 acompanhamento
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de Auditoria
Interna (RAINT), e 0s aspectos operacionais relativos aos trabalhos de auditoria das
unidades de auditoria interna da administracdo publica federal direta e indireta
sujeitas & orientacdo normativa e supervisao técnica do Orgéo Central e dos 6rgéos

setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e
objetivos do IFAC, bem como seus programas e ac¢dOes definidos em orgcamento,
além de considerar a legislacédo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de
auditoria, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e da
prépria Unidade de Auditoria Interna do IFAC, que geraram diligéncias pendentes de

atendimento.
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As acdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestao
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos
controles internos, por meio de orientacdes, recomendacdes e demais atividades
necessarias ao cumprimento da legislacao aplicavel para a promocéo dos objetivos

institucionais.

2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC)
integrante da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, foi
criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Denominacgao:
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

Denominagao abreviada:
Instituto Federal do Acre — IFAC

Cdédigo UASG: 158156 Cddigo UG/Gestado: 26425

Situacdo: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculagao:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéao

Telefone (Recepcéo Reitoria - Edificio Telefone (Recepcédo Reitoria - Edificio
Principal): (68) 2106-6834 Anexo): (68) 3302-0800

Endereco:

Reitoria: Rua Coronel José Galdino, n° 495 - Bosque - Rio Branco/AC - CEP
69.900-640

Reitoria — Anexo: Rua Coronel Alexandrino, n°® 301 - Bosque - Rio Branco/AC -
CEP 69.900-697

CNPJ: 10.918.674/0001-23

Endereco eletrénico: www.ifac.edu.br

Campi que compdem o IFAC: Cruzeiro do Sul, Tarauaca, Sena Madureira, Xapuri,
Rio Branco e Baixada do Sol
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Atualmente o IFAC estéa distribuido em 05 (cinco) municipios do Acre:
Cruzeiro do Sul, Tarauacd, Sena Madureira, Xapuri, Rio Branco e Baixada do Sol
(Figura 01), além da Reitoria, que possui sede administrativa na cidade de Rio
Branco, e 14 (quatorze) polos com a oferta de cursos a distancia.

INSTITUTO
FEDERAL

hire

Figura 1: Mapa
localizagao dos
Campi do IFAC

da

Campus Cruzeiro do Sul
Campus Sena Madureira
Campus Rio Branco
Campus Xapuri

Campus Avancado Baixada do Sol
Campus Tarauaca

A

O Instituto Federal do Acre, caracterizado pela verticalizagdo do
ensino, oferece educacdo profissional e tecnolégica em diferentes niveis e
modalidades de ensino, assim como articula a educacdo superior, basica e
tecnoldgica.

O Instituto Federal do Acre norteia-se pelos seguintes referenciais:

Missdo: "Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnolégica de qualidade,
garantindo acdes voltadas a formacao cidada no Estado de Acre"

Visdo: "Ser referéncia local e regional em educacao profissional, cientifica e

tecnologica, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”

Valores:

Etica e profissionalismo

Equidade e Incluséo

Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

Empreendedorismo e Inovagao

. AUDITORIA INTERNA
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL *
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4. AUDITORIA INTERNA — AUDIN

Consoante estabelece o artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, posteriormente alterado pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro
de 2002, a Auditoria Interna se sujeita as orientacdes normativas e a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, estando
vinculada ao Conselho de Administracdo ou ao 6rgdo de atribuices equivalentes,
gue, no ambito do IFAC, trata-se do Conselho Superior.

A missdao da Auditoria Interna é prover, de forma independente e
objetiva, servicos de assessoramento e consultoria com o intuito de adicionar valor e
melhorar as operacdo do IFAC, conforme dispGe o art. 3° do Regimento Interna da
Auditoria Interna do IFAC (Resolucéao n° 035, de 19/03/2015 — CONSU/IFAC).

LIFAC. Resolugcdo CONSU/IFAC n° 031/2017, de 25 de agosto de 2017. Disponivel em:
http://portal.ifac.edu.br/images/conteudo/documentos/organo.pdf> Acesso em 19 de outubro de 2017.
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As atribuicbes da Auditoria Interna representam um conjunto de

procedimentos, tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de
acompanhamento de processos de trabalho, avaliacdo de resultados e proposicéo
de acdes saneadoras para 0s possiveis desvios da gestdo, contando atualmente

com 04 (quatro) auditores internos e 01 (um) assistente administrativo.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma
preventiva, concomitante e posterior, a fim de identificar os atos que possam
comprometer a eficiéencia, a eficacia e a adequacdo dos procedimentos
administrativos internos, bem como das informagdes fisicas, financeiras, contabeis e

operacionais da Instituicdo, de acordo com seu Regimento Interno.

Dessa forma, a AUDIN atua em nivel instrumental, primando por acdes
que busquem agregar valor a gestdo do Instituto, exercendo o controle interno de
todos os Campi do IFAC, inclusive realizando o acompanhamento dos

procedimentos de sindicancias e processos administrativos disciplinares internos.

4.1.Da equipe de Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFAC serd composta por 01 (um) Auditor-Chefe,
01 (um) Coordenador de Controle Interno, 01 (um) Coordenador de Analise de
Processos, Auditores Internos e Equipe de Apoio, em nimero necessario a atender

suas finalidades, conforme estabelecido em seu Regimento Interno.

Atualmente, a equipe de auditoria interna do Instituto Federal do Acre é

composta pelos seguintes membros:

Lotacéo Servidor Cargo Funcado

AUDIN/Reitoria Benjamim Abecassis Junior As&;tgnte em ---
Administracdo
AUDIN/Reitoria Flavia Braga da Silva Auditora ---
AUDIN/Reitoria Francisco Rlchglly Florencio Auditor Chefe da Auditoria
da Silva Interna
AUDIN/Reitoria Marcel Hadad Farias Auditor ngrdenador de
Analise de Processos

AUDIN/Reitoria Régis Hartmann Auditor ---

INSTITUTO FEDERAL
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4.2.Do treinamento da equipe de Auditoria Interna

Dispbe o artigo 4°, 82° da Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de

novembro de 2015 que:

Art. 4° (...)
§ 2° As acdes de capacitacdo e participacdo em eventos previstas no
PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo
com o0 seu carater multidisciplinar e a atuacdo profissional dos
servidores.

As Acbes de Capacitacdo do PAINT-2018 previstas para a equipe da
Auditoria Interna do IFAC serdo desenvolvidas em Foruns, Cursos, Seminarios,
entre outros eventos, relativos as areas de Auditoria Governamental, Folha de
Pagamento/Gestdo de Pessoas, Avaliagdo de Controles Internos na Administragao
Publica, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho da equipe mediante
aprimoramento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades mais

eficazes e eficientes.

Considerando as necessidades de conhecimentos aprofundados,
relativos aos Sistemas utilizados no ambito Federal e das disciplinas correlatas as
acOes deste plano, além da possibilidade de restricdo orcamentaria devido ao
panorama atual, apresentamos as capacitacbes minimas necessarias ao
cumprimento do PAINT-2018.

Dentre as possibilidades de capacitacdo, destacam-se:

- Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI/MEC - que consiste em dois eventos anuais
voltados, exclusivamente, para os membros da Unidade de Auditoria Interna, a fim
de promover o compartiihamento de experiéncias, padronizagdo dos trabalhos de
auditoria e interacdo entre Instituicbes Federais vinculadas ao Ministério da

Educacao;

- Participagcdo em cursos ofertados por outros 6érgdos e entidades como ESAF
(Semana de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas),

2 CGU. Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arguivos/instrucoes-normativas/in_cqu_24 2015.pdf>. Acesso em 19 de
outubro de 2017.
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bem como nos eventos e treinamentos do Instituto dos Auditores Internos do Brasil -

lIA, conforme quadro demonstrativo abaixo:

o Carga Recursos
S EIE horéria humanos
Participagcdo no 48° FONAI-Tec 24h (02 Servidores)
Participagcdo no 49° FONAI-Tec 40h (02 Servidores)
Auditoria Governamental 30h (02 Servidores)
Folha de Pagamento/Gestédo de Pessoas 30h (02 Servidores)
Avaliacdo de Controles Internos na Administracéo Publica 30h (02 Servidores)
Semana de Administragdo Orgcamentaria, Financeira e de .
Contratacdes Publicas (ESAF) 40h (02 Servidores)
Eventos e Treinamentos dé)r;ré?lttultl(;\dos Auditores Internos do 40h (02 Servidores)

Estas atividades poderdo sofrer modificagcbes, haja vista a

disponibilidade orcamentéria e a aprovacao da Reitoria.

Vale salientar que, estas acOes de capacitacdo encontram respaldo em

Acérdaos do TCU, consoante infra transcrito:

Assunto: AUDITORIA. DOU de 12.12.2013, S. 1, ps. 148 e 149. Ementa:
recomendacdo a UFMS para que, com vistas ao saneamento das falhas
verificadas e a melhoria da gestéo:

a) promova treinamentos para a atualizagdo dos auditores internos em
técnicas de auditorias baseadas em gestdo de riscos e andlise de
controles internos administrativos, de modo a provocar a melhoria da
gestao;

b) estabeleca politica de desenvolvimento profissional continuo de forma
gue os auditores internos se atualizem, desenvolvam-se e mantenham
0s conhecimentos e habilidades necessarios para o exercicio de suas
atribuicbes (itens 9.2.3 e 9.2.4, TC-021.838/2013-5, Acoérddo n°
3.382/2013-Plenario).

treinamento e a constante reciclagem quanto aos

procedimentos e técnicas de auditoria sdo de significativa importancia ndo so6 para a

qualificacdo da prépria equipe, mas, sobretudo, para que os resultados do trabalho

realizado contribuam de forma efetiva para o alcance dos objetivos institucionais e

programas de governo sob responsabilidade do IFAC.

INSTITUTO FEDERAL
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5. METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PAINT PARA O EXERCI CIO DE 2018

O PAINT/2018 foi elaborado com base na IN CGU n° 24, de 17 de
novembro de 2015, e segue as orientagfes contidas em sumulas e jurisprudéncia do
TCU, bem como, as recomendac¢des emanadas pela Controladoria Geral da Uni&o.

A Auditoria observou durante a elaboracdo do PAINT/2018 e observara
durante e execucdo, além dos controles existentes, o planejamento estratégico, a
estrutura de governanca, os planos, as metas, 0s objetivos especificos, o0s
programas, as politicas da Instituicho e, quando existentes, 0s aspectos

relacionados ao gerenciamento de riscos corporativos.

Esta Unidade de Auditoria pretende atuar conforme cronograma de
atividades prevista no anexo | deste documento, considerando ainda a oportunidade
das acOes e aspectos alheios a sua vontade, tais como orgamento e problemas

operacionais.

Atuard ainda em conformidade com o Planejamento Operacional
(Programa de Trabalho e Matriz de Planejamento) formalizado em processo
especifico para cada acdo a ser executada. Assim, na execucao das atividades, os
materiais coletados e/ou produzidos pela auditoria constituirdo seus papéis de

trabalho e subsidiardo os respectivos Relatorios de Auditoria.

No planejamento operacional deverdo ser observados o0s
macroprocessos e/ou temas que constituirdo as atividades de auditoria, classificados

por meio de matriz de risco e outros procedimentos relevantes.

O processo de amostragem para analise de auditoria sera determinado
quando da elaboracdo do Programa de Auditoria e da emissdo das respectivas
Ordens de Servicos. O dimensionamento das amostras considerara a area a ser
auditada, a experiéncia da equipe na andlise dos processos € 0 volume de

processos a serem avaliados em cada area/subarea constante do PAINT/2018.

AUDITORIA INTERNA
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5.1.Referéncias Tedricas
A metodologia utilizada pela auditoria interna tomou por base as

seguintes referéncias teoricas:

a) As disposicdes da Instrugdo Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1,
de 10 de maio de 2016, que dispde sobre os controles internos, gestao de riscos e

governanca no ambito do Poder Executivo federal,

b) método desenvolvido pelo Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission , o conhecido COSO [ (1992), com

foco na protecgéo contra riscos.

O modelo COSO 1 tornou-se referéncia mundial pelo fato de: i)
uniformizar definicbes de controle interno; ii) definir componentes, objetivos e objetos
do controle interno em um modelo integrado; iii) delinear papéis e responsabilidades
da administracéo; iv) estabelecer padrbes para implementacéo e validagéo; e v) criar

um meio para monitorar, avaliar e reportar controles internos.
5.1.1. Componentes do COSO |

O gerenciamento de riscos € constituido de cinco componentes inter-
relacionados, que s&o: ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades de

controle, informacédo e comunicacdo e monitoramento.

Estrutura integrada de
controle interno do COSO

1° dimensdo: os objetivos
2
é? A
& At
t i
i Vv
Monitoram ento ol; | ¥ g
w ®» ]
o 0 n
s CE b s = d a
I Informagao e Comunicagao i a d
c g — d d €
w . -
% - | Atividades de Controle : e
& Eé 1 | o
S8 Avaliagao de Riscos
A
Ambiente de Controle
i AUDITORIA INTERNA
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5.1.1.1. Ambiente de Controle

Entende-se por “Ambiente de Controle” a cultura organizacional e a
consciéncia de controle dos agentes publicos pertencentes a unidade. Na analise,
foram observados se o0s valores éticos, a definicho de competéncias e
responsabilidades, bem como o desenvolvimento de competéncias do quadro de
pessoal contribuem para a formacao desse ambiente de controle.

5.1.1.2. Avaliacéo de Riscos

A “Avaliacdo de Riscos” abrange a analise sobre os procedimentos
adotados pela Gestéo para lidar com os eventos que, em potencial, podem impactar
na realizagdo de seus objetivos, definindo forma de mensura-los, considerando a

possibilidade de ocorréncia destes eventos e 0 seu impacto no caso de ocorréncia.
5.1.1.3. Procedimentos de Controle

S&o as politicas e as atividades que contribuem para assegurar que 0s
riscos sejam geridos, tanto por acontecerem em niveis aceitaveis, quanto pela sua
mitigacdo ou eliminacdo. Esses procedimentos ocorrem em todo o IFAC, e em todas
as dimensdes da Instituicdo: areas, funcdes, processos, rotinas, procedimentos,
projetos, pois compreendem uma gama de controles preventivos e detectivos, como
procedimentos de autorizacdo e aprovacgao, segregacao de funcdes (autorizagao,
execucgao, registro e controle), controles de acesso a recursos e registros,
verificacbes, conciliagbes, revisbes de desempenho, avaliacdo de operacdes, de

processos e de atividades, supervisao direta etc.

5.1.1.4. Informagéo e Comunicagao

7

“Informacdo e Comunicagédo” é a identificacdo, coleta e comunicacao
de informacdes relacionadas a atividades e eventos internos e externos, necessarias
ao alcance dos objetivos da organizacéao, bem como a efetividade das atividades por
ela desenvolvidas. Essas informag8es devem ser transmitidas as pessoas de forma
oportuna e tempestiva, de modo a permitir que cumpram suas responsabilidades

adequadamente.

Todos na organizacdo devem receber mensagens claras quanto ao seu

papel e ao modo como suas atividades influenciam e se relacionam com o trabalho
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dos demais na consecuc¢ao dos objetivos fixados. A importancia do controle interno
para a gestdo das organizacdes estd no seu potencial informativo para suporte ao
processo decisoério. A habilidade do IFAC de tomar decisbes apropriadas é afetada
pela qualidade da informacao, que deve ser Util, isto €, apropriada, tempestiva, atual

e precisa.
5.1.1.5. Monitoramento

Monitoramento € a sistematica de acompanhamento dos controles
implementados cuja finalidade € diminuir riscos e aplicar medidas necessarias para

implantar as melhorias.
5.1.1.6. Andlise SWOT

A palavra SWOT é um acrénimo formado pelas palavras inglesas:
Strengths (forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e

Threats (ameacas).

Esta técnica permite identificar os problemas e as respectivas acfes a
serem implementadas a partir da analise das forcas e fraquezas do ambiente interno
dos setores do IFAC e das oportunidades e ameacas do ambiente externo,
buscando um novo equilibrio entre essas variaveis para auxiliar na correcdo desses

problemas.

Na anadlise das capacidades internas busca-se identificar as forgas e as
fraquezas de cada diretoria, pro-reitoria, setor, Campus do IFAC enguanto o
ambiente externo no qual atua a organizacdo deve ser analisado em termos das

oportunidades e ameacas presentes.

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

+ Forcas Oportunidades +

Sao as caracteristicas positivas internas
gue uma organizacdo pode explorar para
atingir as suas metas. Referem-se as
habilidades, capacidades e competéncias
Pontos | basicas da organizagdo que atuam em
Fortes: | conjunto para ajuda-la a alcancar suas
metas e objetivos.

Ex: equipe altamente capacitada,
tecnologia avancada, adaptabilidade as
mudancas.

Sao caracteristicas positivas do ambiente
externo, nao controlaveis pela
organizacdo, com potencial para ajuda-la
a crescer e atingir as metas planejadas.
Ex: novos clientes, disponibilidade de
novos canais de divulgacdo/distribuicéo,
ampliacdo do escopo de atuagéo.
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- Fraquezas Ameacas -

Sao as caracteristicas negativas internas
que podem inibir ou restringir o
desempenho da organizacdo. Referem-se
a auséncia de capacidades elou
habilidades criticas. Sao deficiéncias e

S8o as caracteristicas do ambiente
externo, nao controlaveis pela
organizacdo, que podem impedi-la de
atingir as metas planejadas e

Pontos - comprometer o crescimento
.| caracteristicas que devem ser superadas o
Fracos: .~~~ | organizacional.
ou contornadas para que a organizacéo 4 ;
Ex: surgimento de produtos

possa alcancar o nivel de desempenho
desejado.

Ex: sistemas de informacdo obsoletos,
baixa capacidade inovadora.

equivalentes, restricbes orcamentarias,
novos concorrentes no  mercado,
disperséo geogréafica da clientela.

Fonte: Portaria-TCU n° 252, de 1° de dezembro de 2003. (Adaptado)

5.2.Fatores considerados na elaboracdo do PAINT 20 18
As areas de atuacdo desta Auditoria Interna sdo definidas de acordo
com o art. 3° da IN CGU n° 24/2015, levando em consideragéo as caracteristicas do
IFAC, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Estatuto do IFAC, o mapeamento

dos processos, a gestao dos riscos, 0s controles internos, entre outros.

O planejamento prévio foi fundamentado na analise de riscos, a qual se
embasa em trabalhos técnicos desta Auditoria Interna, da Controladoria Regional da
Unido no Acre, da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da
Educacao e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Ao longo do exercicio, o planejamento de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteracbes em funcédo de alguns fatores externos, ndo programados,
como treinamentos, trabalhos especiais e atendimento ao Tribunal de Contas da
Unido, a Controladoria Geral da Unido, a Assessoria Especial de Controle Interno -
MEC, ao Conselho Superior, a Reitora, as Pro-reitorias e aos Diretores-gerais de

campus.

Este setor de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as
auditorias realizadas no ambito do IFAC, tanto pela Controladoria Geral da Unido,
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e
fiscalizacbes externas, acompanhando as recomendacdes efetuadas por eles e

informando seus resultados aos 6rgdos competentes.

Para a elaboragdo da matriz de risco foram levados em consideragéo
todos os programas, acoes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e

sua correlagéo com as areas de atuacao previstas para a Auditoria Interna.
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O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizacdo das
atividades, apresentando os programas e ag¢lOes, bem como sua classificacado
segundo os conceitos de materialidade, relevancia e criticidade, a fim de apurar o

risco inerente a priorizacao das atividades a serem realizadas.

Quanto a materialidade, levou-se em consideracdo o volume de
recursos envolvidos no orcamento anual. Neste aspecto, essa materialidade é

apurada com base nos maiores valores disponiveis dentro do orcamento.

Quanto a relevancia, foram considerados para a elaboracdo do
presente PAINT/2018: a) os planos, missdo, metas e objetivos do Instituto; b) os
programas e acOes definidas em orgcamento que podem eventualmente ser mal
executados; c) atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo e os

servicos prestados por esta.

Foi adotado este critério voltado as politicas da instituicdo, sendo
possivel neste caso utilizar como referéncia de subcritério o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, de vigéncia quingiienal e que segundo o MEC?
consiste hum documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino

superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.

Adiciona-se, para um melhor entendimento, o conceito legal de
desenvolvimento institucional insculpido no artigo 2° do Decreto Federal n® 7.423, de
31 de dezembro de 2010, que reza ser entendimento por desenvolvimento
institucional os programas, projetos, atividades e operacdes especiais, inclusive de
natureza infra estrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria mensuravel
das condi¢Oes das IFES e demais ICTs, para o cumprimento eficiente e eficaz de

sua missao, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional.

O texto da IN/CGU 24/2015, em seu artigo 3°, guarda harmonia com

esta definicdo de desenvolvimento institucional aos dizeres de que:

Art. 3° Na elaboracao do PAINT, a unidade de auditoria interna devera
considerar o planejamento estratégico, a estrutura de governanga, O
programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, 0s

* MEC. Ministério da Educacéo. Formulario do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Disponivel em: <
http://www2.mec.gov.br/sapiens/Form_PDI.htm >. Acesso em 19 de outubro de 2017
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controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os
programas e as politicas do respectivo 6rgao ou entidade.

Outro subcritério que se pode conjugar € a relacéo entre atividade meio

e atividade fim (ensino, pesquisa e extensao).

Quanto a criticidade , foram levados em consideracgéo fatores como: a)
recursos humanos e tecnologicos disponiveis na AUDIN; b) qualidade, aderéncia e
adequacao dos controles internos; c) o tempo e os resultados dos ultimos trabalhos
de auditoria do Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Controladoria Geral da Uniao
- CGU e da prépria Auditoria Interna do IFAC — AUDIN; d) falhas constatadas em

auditorias ja realizadas.

E ainda, a matriz de risco contém o resultado da analise dos riscos
associados ao tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a
afetar os objetivos do 6rgao ou entidade publica, conforme prescreve o §1° do artigo
4° da Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015. Acrescenta-se
que foi considerada a probabilidade (baixa, média e alta) de ocorréncia deste, bem

como o respectivo impacto (baixo, médio e alto).

Os exames serédo realizados por amostragem e realizados avaliando a
sua formalizacdo quanto as clausulas minimas. Estima-se que cada amostra
represente, no maximo, 10% (dez por cento) do universo amostral. A variacdo do
guantitativo da amostra pode se dar conforme o0 objeto auditado e o tempo

disponivel para realiza-lo, além de outros fatos, como elementos supervenientes.

Para o ano de 2018, esta planejado o diagnéstico das areas mais
sensiveis a riscos da Instituicdo, quais sejam: 1) Auditoria de Gestdo dos
Convénios; 2) Auditoria de Gestao da Tecnologia da Informacéo; 3) Auditoria
de Gestdo dos cursos ofertados pelo IFAC , detalhados conforme ANEXO II.
Ressalta que na elaboracdo do presente plano enfatizamos os pontos entendidos
como de maior importancia para as atividades de auditoria interna detalhada por

meés, area, local de execucao, objetivos, escopo de atividades e cronograma.

Para tanto, estimou-se em hora/homem a for¢a de trabalho disponivel,

com base nos seguintes parametros:

a) Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias de 2 (dois) auditores;
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b) Jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de 3 (trés) servidores;

c) Nomero de dias Uuteis no ano de 2018 é de 252 dias,
aproximadamente;

d) Periodo relativo ao més de férias dos Auditores - 22 dias uteis (30

dias de férias corridas);

Dessa forma, o quantitativo estimado da forca de trabalho para o
exercicio de 2018 (Janeiro a Dezembro) € de 7.820 horas/auditores , conforme o

seguinte calculo:

2 servidores x 8 horas x (252 — 22) dias uteis = 3.680 horas/auditores.

2 servidores x 6 horas x (252 — 22) dias Uteis = 2.760 horas/auditores.

1 servidor x 6 horas x (252 — 22) dias Uteis = 1.380 horas/assistente.

Logo temos um total de 3.680 + 4.140 = 7.820 homens/horas.

Ressalta que desse quantitativo deve-se ainda levar em conta os

periodos de capacitacOes a serem realizadas.

Ressalta ainda que nas horas destinadas a cada acao ja estéo inclusos
0 tempo necessario para o planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados;
leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente; elaboracdo das solicitagcbes de

auditoria, notas de auditoria e relatérios de auditoria.

Quanto aos riscos e impactos provaveis de ocorrer durante o ano,
elencamos as principais situagbes que podem comprometer a realizacdo das

auditorias planejadas para o ano de 2018, constantes no ANEXO II.

DESCRICAO DO RISCO PROBABILIDADE IMPACTO
Falta de capacitacdo especifica para os auditores. 4 4

Falta de auditores suficientes.

Falta de recursos materiais e financeiros para a
AUDIN.

Falta de atendimento das solicitacdes da AUDIN.
Tabela 1: Matriz de Risco

2 3
2 4
2 2

Para a elaboracdo da matriz de Risco foram adotados o0s seguintes critérios
de probabilidade e impacto:
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FATOR PROBABILIDADE [IMPACTO DEFINICAO

Um evento que, se ocorrer, ndo produz
efeito na operacéao.

Um evento que, se ocorrer, causa apenas
um pequeno aumento de custo ou atraso
operacional. Os requerimentos podem ser
cumpridos.

Um evento que, se ocorrer, pode causar
impacto moderado em um processo, mas
funcbes importantes ainda assim sao
executadas.

Um evento que, se ocorrer, pode causar
grande impacto em um  processo.
Requerimentos secundarios podem nao ser
atingidos.

Um evento que, se ocorrer, pode causar a
Critico falha total de um processo. Incapacidade de
atingir um minimo aceitavel de auditorias.

Tabela 2: Critérios de Probabilidade e Impacto

1 Improvavel Irrelevante

2 Pouco provavel Menor

3 Provéavel Moderado

4 Muito provavel Sério

Altamente
provéavel

Insta ressaltar, por fim, que as atividades de auditoria planejadas para
o ano de 2018 foram estipuladas de acordo com a capacidade de execucdo da
AUDIN, considerando o numero de integrantes, bem como o volume de recursos
envolvidos e dos riscos que podem advir da ma execucdo em alguns dos programas
gue sao desenvolvidos pelo IFAC, a fim de que o PAINT/2018 seja exequivel ao

longo do ano.

5.2. Proposta de execuc¢ao dos trabalhos

A Unidade de Auditoria Interna decidiu adotar as seguintes
metodologias de trabalho: Direta e Indireta.
5.2.1 Direta

Levantamento de informacdes e verificacbes na Reitoria e nos Campi,

podendo ser solicitada a participagao de servidores de outros departamentos.

5.2.2 Indireta
No decorrer dos trabalhos serao utilizados os seguintes documentos de
trabalho:
e Ordem de Servico (OS)
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* Apresentacao da equipe de auditoria ao setor auditado
* Solicitacdo de Auditoria (SA)
* Relatorio de Auditoria (RA)

5.3. Aspectos gerais do PAINT 2018

Por todo o exposto, a AUDIN tragcou os seguintes objetivos a serem
atingidos com o PAINT 2018: realizar a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
métodos e procedimentos empregados na instituicdo; analisar os sistemas de
controle empregados; cumprir fielmente a legislacdo vigente, bem como os planos,

metas e objetivos organizacionais em desenvolvimento.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no

Brasil, objetivando o acompanhamento da gestdo dos recursos executados.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento
da Reitora desta Autarquia Federal, por meio dos relatérios de auditoria, para que

possa tomar as providéncias que se fizerem necessarias.

Por fim, em cumprimento as disposi¢es da IN-CGU n° 24/2015% o
PAINT-2018 sera aprovado, até o ultimo dia atil do més de dezembro do ano anterior

ao de sua execucao, pelo Conselho Superior do IFAC.

6. RESULTADOS ESPERADOS

A Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da Gestéo
do IFAC. Os obijetivos especificos para 2018 séo os seguintes:

a) Verificar o cumprimento, recomendacdes, diligéncias e determinacdes exaradas
pelos 6rgaos publicos de controle externo e interno;

‘CceGu. Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arguivos/instrucoes-normativas/in_cqu_24 2015.pdf>. Acesso em 19 de
outubro de 2017.
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b) Avaliar a aplicagdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da acdo administrativa por
parte do IFAC,;

c) Verificar se 0s recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislacéo vigente;

d) Orientar/assessorar os gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanar eventuais davidas na elaboracdo e implantacéo dos
atos;

e) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas
e fraudes;

f) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucdes
normativas, estatutos, regimentos e resolucbes dos conselhos e oOrgaos de
deliberacéo;

g) Desenvolver e executar, em parceria com a Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas, programa de capacitacdo para os servidores da Auditoria Interna, de
modo a habilitd-los a exercer as atividades inerentes a area de atuacao.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2018, sendo cinco os servidores que executardo a programacao, ja
descontados os sabados, domingos, feriados, férias e licenca capacitacao; incluso
no plano o tempo necessario para a preparacao e atualizacdo do programa a ser
aplicado e, quando couber, a elaboracéo de relatoérios.

Para propiciar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, o PAINT esta dividido por
programas e acdes deste IFAC.

As determinacbes do Tribunal de Contas da Unido e as
recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido permanecem sendo monitoradas e
sdo objetos de continuo acompanhamento, sempre recomendando e buscando a
aplicacdo de procedimentos para a correcdo, sendo indicado nos Relatorios
produzidos o acompanhamento das recomendacdes propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteracdes em funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacao
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na data estipulada, tais como: greves, treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, & CGU/AC e a Administracao do IFAC.

Ressalta-se que o cronograma de execucgéo de trabalhos de auditoria
ndo é fixo, podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execucao.

8. ENCAMINHAMENTO

Diante do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2018, ora apresentado, submetemos a analise prévia da CGU-Regional/Acre, a fim
de que possam manifestar acerca do cumprimento das normas e orientagdes
pertinentes, além de tecer suas recomendacdes.
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ANEXO I: CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INT ERNA - ANO 2018

LOCAL ACOES DA AUDITORIA PERIODO EQUIPE
* Reitoria
e Campus Rio Branco
« Campus Avancada Baixada do Sol 1 - Avaliagdo dos Controles Internos do IFAC — levantamento de
. Campus Cruzeiro do Sul riscos. 2 — Auditoria de Gestdo dos Convénios; 3 — Auditoria de | Janeiro a Novembro 04 Auditores*

e Campus Sena Madureira
e Campus Tarauaca
e Campus Xapuri

Gestdo da Tecnologia da Informacgéo; 4 - Auditoria de Gestdo dos
cursos ofertados pelo IFAC;

(232 dias uteis)

ATIVIDADES DA AUDIN

Reserva Técnica

Atendimento aos Orgdos de Controle; Demandas recebidas da Gestio
do IFAC; Demandas Internas da AUDIN. (conforme ANEXO II, n°® 11.5,
11.6 e 11.7)

Janeiro a Dezembro

(5 dias/més) 05 servidores

Acompanhamentos  dos
Administrativos Disciplinares

Processos

Acompanhamento dos procedimentos adotados nos processos
administrativos disciplinares existentes/abertos no ambito do IFAC.

Janeiro a Dezembro

(5 dias/més) 01 servidor

RAINT/2017 e PAINT/2019

Elaboracdo do RAINT/2017 e do PAINT/2019 (conforme ANEXO II, n°
11.1e 11.2).

Janeiro e Outubro

(25 dias dteis) 03 Servidores

Atendimento aos Orgéos de Controle

Apoio administrativo a equipe de Auditores da CGU e do TCU
(conforme ANEXO 11, n® 09)

Janeiro a Dezembro

(5 dias/més) 05 Servidores

Capacitacdo da equipe da AUDIN

Diversas areas (conforme ANEXO Il1).

Janeiro a Dezembro

(25 dias dteis) 05 Servidores

Dias Uteis referentes ao ano de 2018

252 dias

* Quando se trata em “servidor”, inclui-se neste os

auditores e assistente administrativo.
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ANEXO II: DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS DO IFAC — LEVANTAM ENTO DE RISCOS

N° Avaliagdo sumaria Origem Objetivos Escopos Cronograma Local Recursos humanos
(andlise de riscos) i N° Serv. Conhecimento
Identificar as competéncias de
cada setor/unidade;
Avaliar o ambiente de controle
interno administrativo no
setor/unidade;
Identificar a  aderéncia das
Avaliar os controles | atividades as diretrizes, planos,
internos adotados | normas e procedimentos da
pelos unidade/entidade; Legislacdes
Risco dos setores/unidades que | Identificar as atividades de controle vigentes a area
setores/unidades que comp8em a estrutura | existentes (pontos de controle); Janeiro a correspondente,
compfem a estrutura administrativa do | Examinar a integridade das Dezembro 02 bem como
01 | administrativa do IFAC | AUDIN | Instituto Federal de | informacdes operacionais da . Reitoria X acérdaos e
nao Educacao, Ciéncia e | entidade; (10 d|asAute|s Auditores jurisprudéncias,
identificarem/gerenciarem Tecnologia do Acre | Avaliar a gestéo dos por més) InstrucBes
0S riscos existentes. (IFAC); sob a | processos/procedimentos em Normativas e
perspectiva do | relagéo aos objetivos Notas Técnicas.
Gerenciamento de | organizacionais;
Riscos. Identificar os pontos fortes e fracos
da Instituicéo;
Avaliar se os controles praticados
atendem aos objetivos de controle
do processo; e
Propor possiveis melhorias para a
minimizac¢ao dos riscos.
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AUDITORIA DA GESTAO DOS CONVENIOS

Avaliacdo sumaria

Recursos humanos

N° o . Origem Objetivos Escopos Cronograma Local .
(analise de riscos) 9 ) P 9 N° Serv. Conhecimento
Verificar 0
cumprimento das
normas internas e da
legislacéo vigente
quanto a  origem | Examinar como foram realizados
contelido e publicacéo | os procedimentos para a
dos convénios, em | elaboracédo do convénio;
sintese todo o]
procedimento da | Verificar o conteddo com as Legislacies
Apresenta o risco de criacdo dos convénios | exigéncias que deverdo ser _-€gISIacoe
. - . . ; vigentes a area
geréncia dos convénios firmados no IFAC; cumpridas pelas partes para a Janeiro a correspondente
de forma  deficitaria, execucao do convénio; P '
) ~ . ~ Dezembro bem como
inadequada e/ou ndo Analisar a execucao N . . 02 P
02 . ! ~ AUDIN o . (30 a 45 dias | Reitoria . acordéos e
padronizada, além do ndo dos convénios, bem | Verificar os controles adotados | ‘7 . Auditores | . . .
. ~ ~ Uteis dentro jurisprudéncias,
cumprimento da como a prestacdo de | para a apresentacao dos . ~
) ~ ~ . do periodo) Instrugdes
legislagdo na prestacéo contas. documentos de prestacdo de Normativas e
de contas. contas;

Verificar se 0s gastos
estdo de acordo com
as metas propostas no
plano de trabalho;

Analisar e avaliar os

controles internos
existentes e
realizados.

Verificar a fundamentacdo legal,
normas, aprovacdo do plano de
trabalho pela autoridade
competente.

Notas Técnicas.
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AUDITORIA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Avaliacdo sumaria

Recursos humanos

N° (andlise de riscos) Origem Objetivos Escopo Cronograma Local N° Serv. Conhecimento
4.1 Analisar a | Verificar se as metas e os objetivos
execucdo do Plano | do PDTI estao sendo cumpridos
Diretor de Tecnologia | conforme o cronograma estipulado.
da Informagéo — PDTI.
Os exames serdo realizados por
amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de
risco e outros fatores detectados
pelos técnicos, no sentido de: .
a) Verificar se a politica de _Legslagﬁgs
Avaliar a seguranga da seguranca  de Tl esta . vigentes a area
informacdo, a fim de 4.9 Analisar a formalizada, analisando-se os Janeiro a correspondente,
evitar possiveis d procedimentos adotados. Dezembro | o ioria e 02 bem como
03 |. . AUDIN _Seguran({a a b) Verificar se os procedimentos (30&45 dias - Auditores acordéos e
iregularidades na informagao quanto e 5 Gteis dentro Ccampl jurisprudéncias
utilizac&o dos recursos de aos aspectos da de criagao, alteracao, ) jurisprudencias,
. . manutencdo e gerenciamento | do periodo) Instrucdes
Tl no ambito do IFAC d|5pon|b|||dade’ ¢ g . Normativas e
integridade, de contas e senhas estao N o
confidencialidade e normat!zados e se esses otas Tecnicas
autenticidade normativos estao sendo
' cumpridos;
c) Verificar se os procedimentos
inerentes a manutencdo de
hardware e software, bem como
as solicitagdbes de apoio
originada nos setores séo
formalizadas.
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AUDITORIA DE GESTAO DOS CURSOS OFERTADOS NO IFAC;

Avaliacdo sumaria

Recursos humanos

N° L) . Origem Objetivo Escopo Cronograma Local .
(analise de riscos) 9 ) P 9 N° Serv. Conhecimento
As andlises serdo realizadas por
. . ~_ | amostragem, seguindo critérios de
Analisar a implantacéo L .
. materialidade, relevancia, grau de
e desenvolvimento dos | .
. risco e outros fatores detectados
cursos — presencial e . . .
S pelos técnicos, no sentido de:
a distancia — ofertado o
. a) Verificar se os cursos ofertados
. nos Campi do IFAC, ~ ; ;
Risco de oferta de cursos : ~ estdo formalizados, analisando-
~ conforme a legislagéo ; . ~
que nao constam no . se os procedimentos adotados. Legislacdes
pertinente. o X . )
Plano de b) Verificar se os procedimentos vigentes a area
Desenvolvimento . de implantacéo, Janeiro a correspondente,
e Verificar se 0s cursos . N
Institucional, em que estio  sendo desenvolvimento, e extingdo de Dezembro 02 bem como
04 | desacordo com o Eixo | AUDIN . cursos técnicos e superiores no | (30 a 45 dias | Reitoria | Auditores acordéos e
- . ofertados pelos Campi ~ . o I N
Tecnolégico do Catélogo IFAC, estdo normatizados e se | Uteis dentro jurisprudéncias,
. correspondem aos : ~ ; ~
Nacional de  Cursos . - esses normativos estdo sendo | do periodo) Instrucdes
L cursos disponiveis no o :
Técnicos, em desacordo Plano de cumpridos; Normativas e

com as
vigentes.

legislacbes

Desenvolvimento
Institucional e em
consonancia com O
Eixo correspondente e
o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos.

¢) Analisar se os cursos ofertados
estdo em conformidade com o
cronograma de cursos do Plano

de Desenvolvimento
Institucional, com o Eixo
correspondente, bem como

com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

Notas Técnicas.
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ACOES/AUDITORIAS — CGU E TCU

Avaliagcao sumaria

N° (andlise de riscos) Origem Objetivo Escopo Cronograma  Local Recursos hu manos
. 4.1 Acompanhar as
" Acompanhamento as atividades de controle
diligéncias de Auditoria de realizadas elos
Acompanhamento de gestéo 6raBos (CGU/TCB)
e auditoria  operacional gac :
(CGUITCU) 4.2 Auxiliar nas
. Acom anha'mento de demandas indicadas
orientg Ses CGU/TCU pelos  orgdos de | Verificar o atendimento das Janeiro a
ntag X CGU/ controle (CGU/TCU). | recomendagfes  junto aos (05 servidores)
05 auxiliando no saneamento . ; . Dezembro AUDIN
X TCU 4.3 Avaliar os atos e fatos | setores envolvidos, visando sua . o
de eventuais . ; ~ . 5 dia/més
inconformidades produ’2|_dos ~ ho implantagéo efetiva.
identificadas em setores do exercicio anterior e
IFAC. que ) gerar;a\m
 Orientages ~ para @ recomendagdes  dos
elaboracdo das respostas . &
206S relatérios 6rgdos de controle
b ' (CGUITCU).
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AUDITORIA INTERNA

N° Origem Objetivo Escopo Cronograma Local | Recursos humanos
= Elaboracéo do = Demonstracdo dos trabalhos que foram
Relatorio Anual ~ realizados conforme a programacdo
o 5.1 Descrever as acdes de 08/01/2018 a
de At|V|.da(_:ies CcGu auditoria interna realizadas constante no PAINT/2015, .bem como o 26/01/2018 AUDIN (03 Servidores)
de Auditoria oy acompanhamento preventivo e/ou de P
durante o exercicio de 2017. ~ . (15 dias uteis)
Interna — assessoramento da gestdo ocorridos no
RAINT/2017 periodo de abrangéncia dos trabalhos.
) E:Zggﬁ%ﬁgld& 5.2 Planejar as acdes das
Atividades de atividade de auditoria | = DefinicAo das é&reas e atividades de | 15/10/2018 a
o CGU interna a serem acordo com as prioridades institucionais 26/10/2018 AUDIN (03 Servidores)
Auditoria . o ST
Interna — desenvo[V|_das no decorrer para o exercicio 2019. (10 dias uteis)
PAINT/2019 do exercicio 2019.
5.3 Avaliar os controles internos
= Avaliagcdo dos adotados pelos | = Realizar avaliacdo dos controles Janeiro a
Controles AUDIN setores/unidades que internos e difundir sua aplicagcdo no Dezembro AUDIN (01 Servidor)
internos do compdem a estrutura IFAC. (5 dias/més)
IFAC administrativa do IFAC
06 « Acompanhame 5.4 Analisar o0s prazos e
oS dF())s procedimentos adotados | = Acompanhamento dos procedimentos Janeiro a
Processos AUDIN nos . _processos aQot_ados NOS processos administrativos Dezembro AUDIN (01 Servidor)
7 . administrativos disciplinares disciplinares  existentes/abertos  no NI
Administrativos : /ab ambito d (01 dia/més)
Disciplinares §X|st_entes abertos no ambito do IFAC.
ambito do IFAC.
= Elaborar programas de auditoria, por
area, Janeiro a
AUDIN 5.5 Demandas internas da | = Aco_rnp_ar.lhar as recomendggoes de Dezembro, AUDIN (05 Servidores)
AUDIN auditoria: implantar Follow-Up; . A
~ AL (02 dias/més)
= Fortalecer as acbGes no é&ambito da
» Reserva AUDIN.
técnica AUDIN | Unidades | 5.6 Demandas da Gestdo do * Orientar qs_demms umdades_do IFAC Janeiro a .
sobre dlvidas que surgirem na Dezembro, AUDIN (05 Servidores)
do IFAC IFAC N o N . ~
execucao das atividades da Instituicao. (02 dias/més)
5.7 Cumprimento das | = Verificar 0 cumprimento elou .
AUDIN / Determinacfes e implementacdo das determinacdes e Janeiro a .
- ~ - Dezembro, AUDIN (05 Servidores)
CGU Recomendacfes dos recomendacbes dos 6rgaos de controle

Orgéos de Controle

(CGU, TCU) (conforme anexo I, n° 11).

(05 dias/més)
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ANEXO Ill: DETALHAMENTO DAS CAPACITACOES A SEREM RE

ALIZDAS PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

Avaliacdo Sumaria do Risco do

< -~ : a . Carga Recursos
Area tematica Objeto e sua R_elevanua para a Objetivos Escopo horaria Cronograma humanos
Entidade
L Risco: Inscricdo e Participagdo no 48° Foérum
o -
Participacao no 48° FONAI Falta de atualizacdo dos Técnico das Auditorias Internas do 24h Junho (OZ
Tec . : N A ~ Servidores)
conhecimentos aplicados as Ministério da Educacéo.
atividades de Auditoria Interna. .
Atualizar e
A . capacitar os
Relevancia: T
Oportuniza a capacitacdo pelos técnicos da Inscricdo e Participagdo no 49° Férum
L o i : T scri acd
_FFZEtmlpagao no 49° FONAI O6rgédos de Controle e Técnicos 'Al‘rl:g ;[(r)];a Técnico das Auditorias Internas do 40h Novembro Serv(i(()jf)res)
Federais, bem como a troca de ' Ministério da Educacéo.
experiéncias entre os membros
das Unidades de Auditoria do
MEC.
Auditoria Governamental Proporc_lonar a I’nscn(;ao e part_|C|pagao em capacitacao na 30h No decorrer (_02
devida area de Auditoria Governamental. do ano Servidores)
Folha de atualizacdo Inscrigdo e participacdo em capacitacdo na No decorrer (02
Pagamento/Gestao de Risco: técnica e area de Auditoria na folha de pagamento, 30h do ano Servidores)
Pessoas ISco. N aprofundamento | ou na area de Gestdo de pessoas.
. Ineficiéncia da execucdo das dos . — _
Avaliag&o de Controles atividades de auditoria. conhecimentos | 'NSCri¢ao e participagdo em capacitagao na No decorrer (02
Internos na Administracao . area de Avaliac@o de Controles Internos na | 30h .
g . na area a ser L A do ano Servidores)
Publica Relevancia: auditada Administracéo Publica.
Semana de Administracdo Desenv_olver Competer;)mas de Fortaleci Inscricdo e participacdo na Semana de
Orgcamentéria, Financeira e KE)B?,(IC'OnaL aos membros da dorta e_C_I(rjnednto Administracdo Orcamentaria, Financeira e 30h No decorrer (02
de Contratagdes Publicas con ecimento tgorlco € as atividades | jq Contratagdes Publicas realizada pela do ano Servidores)
necessario a execugdo dos | desenvolvidas
(ESAF) o ESAF.
trabalhos de auditoria. pela AUDIN,
Eventos e Treinamentos do através da Inscricdo e participacdo em  cursos, No decorrer (02
Instituto dos Auditores capacitacdo de | congressos, seminarios, encontros, 30h do ano Servidores)
Internos do Brasil — 1A seus servidores. | palestras.

OBS:

« O planejamento da carga horéria de capacitagdes levou em consideragdo uma carga horéaria estimada de 30h para cada atividade de capacita¢éo, podendo esta variar de 24h a 40h;
* Foi estimado um minimo de 02 capacitac@es para cada servidor da AUDIN, totalizando uma estimativa de 560h destinadas a capacitacdo, podendo variar de acordo com o curso;
* As capacitacbes dependerédo do orgamento disponibilizado para esta finalidade, para o exercicio 2018.
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