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1. INTRODUÇÃO 

 

De acordo com o artigo 27 do Estatuto do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Acre – IFAC (Resolução nº 187/2014 – CONSU-IFAC), a Auditoria 
Interna é o órgão de controle responsável por fortalecer e assessorar a gestão, bem como 
racionalizar as ações do Instituto Federal do Acre e prestar apoio, dentro de suas 
especificidades no âmbito da Instituição, aos Órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da União, respeitada a legislação pertinente. 

Consoante reza o art. 15 do Decreto nº 3.591, de 06 de setembro de 2000, 
posteriormente alterado pelo Decreto nº 4.440, de 25 de outubro de 2002, a Auditoria Interna 
se sujeita às orientações normativas e à supervisão técnica do Sistema de Controle Interno do 
Poder Executivo Federal, estando vinculada ao Conselho de Administração ou ao órgão de 
atribuições equivalentes, que, no âmbito do IFAC, trata-se do Conselho Superior. 

A AUDIN tem como finalidades básicas fortalecer a gestão, racionalizar as 
ações de controle e prestar apoio aos órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo Federal. O fortalecimento da gestão consiste em agregar valor ao gerenciamento, 
contribuindo para o cumprimento das metas, a execução dos programas de governo e 
orçamento da União no âmbito do IFAC, a comprovação da legalidade e a avaliação dos 
resultados quanto à economicidade, eficácia e eficiência da gestão. A racionalização das ações 
de controle tem por objetivo otimizar a utilização dos materiais e servidores disponíveis. O 
apoio ao Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento periódico de informações 
sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento das solicitações 
específicas. 

Nessa perspectiva, apresentamos o Relatório Anual de Atividades de Auditoria 
Interna – RAINT elaborado pela AUDIN, referente ao exercício de 2017, consoante o 
disposto na Instrução Normativa/CGU nº 24, de 17 de novembro de 2015, que estabelece o 
conteúdo do Plano Anual de Atividades (PAINT) e Relatório Anual de Atividades de 
Auditoria Interna (RAINT).  

Por fim, insta salientar que o presente Relatório tem por objetivo expor 
detalhadamente as atividades executadas durante o exercício de 2017, como resultado do 
exercício das competências institucionais conferidas à Auditoria Interna do IFAC. Ademais, 
este Relatório apresenta, ainda, a execução de ações críticas ou não planejadas, mas que 
exigiram atuação direta da AUDIN.  

 

2. AÇÕES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA ENTID ADE 

2.1. A Auditoria Interna - AUDIN 

As atividades de auditoria interna representam um conjunto de procedimentos, 
tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de acompanhamento de processos de 
trabalho, avaliação de resultados e proposição de ações saneadoras para os possíveis desvios 
da gestão, contando com o suporte necessário de servidores e recursos materiais. 

Dessa forma, a AUDIN deve funcionar em nível instrumental, primando por 
ações que busquem agregar valor à gestão do Instituto. 
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Importando mencionar que referente ao cumprimento da Lei de Acesso à 
Informação - Lei nº 12.527/2011, considerando que as Instituições Públicas devem assegurar 
o respeito e cumprimento aos princípios que regem a Administração Pública, dentre os quais o 
da Publicidade e Transparência, tornando as informações públicas cada vez mais acessíveis 
aos cidadãos, assim como viabilizando a comunicação interna entre os setores deste Instituto 
no que diz respeito às ações e os resultados dos trabalhos da AUDIN, esta Unidade de 
Auditoria conta com uma seção junto ao sítio eletrônico do IFAC, tornando público seu 
quadro funcional e as suas ações, por meio da publicação de seus Planos Anuais de 
Atividades de Auditoria Internas – PAINT e Relatórios Anuais de Atividades de Auditoria 
Interna-RAINT 
http://portal.ifac.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=483&Itemid=114 

 

2.1.1. Estrutura e Composição da Auditoria Interna do IFAC 

A AUDIN conta no seu quadro de pessoal efetivo 06 (seis) servidores, sendo 
05 (cinco) nomeados para o exercício do cargo de Auditor e 01 (um) Assistente 
Administrativo, desempenhando suas atividades de forma centralizada, na Reitoria do IFAC. 

Atualmente, a equipe da AUDIN é composta pelos seguintes servidores:  

- Chefe da Auditoria: Francisco Richelly Florencio da Silva 

- Auditores: Flávia Braga da Silva,  

         Jasson Borralho Paes de Barros,  

         Marcel Hadad Farias e  

         Régis Hartmann. 

- Assistente em Administração: Benjamim Abecassis Júnior 
 

Por fim, quanto à estrutura física, a AUDIN dispõe de sala, recursos materiais e 
tecnológicos na Reitoria, sede administrativa do IFAC.  

2.1.2. Treinamento da equipe de Auditoria Interna do IFAC 

A AUDIN necessita de profissionais qualificados, para que o desempenho das 
atividades de controle interno seja feito com qualidade e eficiência, otimizando as atribuições 
desempenhadas na AUDIN com a melhor técnica existente, a fim de que os resultados do 
trabalho realizado contribuam de forma efetiva para que o IFAC atinja seus objetivos e 
cumpra os programas de governo sob sua responsabilidade. 

Ainda, insta frisar que uma das finalidades da AUDIN é garantir a regularidade 
da gestão contábil, orçamentária, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal do IFAC, 
assim como a regularidade das contas e da aplicação dos recursos disponíveis, observados os 
princípios norteadores da Administração Pública ou eventos relacionados à área que tinham 
conteúdo que orientasse os trabalhos de auditoria nas ações previstas no planejamento anual. 

No ano de 2017, os servidores da Auditoria Interna realizaram os cursos 
conforme detalhadas, a seguir: 
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As capacitações realizadas pela equipe otimizaram o desempenho das 
atividades de auditoria. Contudo, para que as execuções das atribuições da AUDIN estejam 
pautadas na legislação vigente, bem como nas orientações e entendimentos da CGU e do 
TCU, é necessário o contínuo treinamento em áreas específicas, conforme já previsto no 
PAINT para o exercício em 2018. 

2.2. Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna do IFAC 

Os principais trabalhos desempenhados pela AUDIN em 2017, além das 
atividades relacionadas à sua implementação e estruturação, referiram-se a:  

� Auditorias ordinárias nas áreas de Gestão de Recursos Humanos e Gestão de 
Suprimento de Bens e Serviços (conforme descrito no item 2.2.1); 

� Assessoramento à alta gestão; 

CAPACITAÇÃO EFETUADA SERVIDOR PERÍODO CARGA 
HORÁRIA 

Curso Gestão Pública II – realizado pelo 
Cursos Online SP do Brasil. 

Flávia Braga da Silva 

10/04/2017 a 
02/06/2017 

60 h/a 

Curso Direito Constitucional II – realizado 
pelo Cursos Online SP do Brasil. 

02/10/2017 a 
01/12/2017 

60 h/a 

Curso de Gestão de Riscos na Administração 
Pública – realizado pela Controladoria Geral 

da União (CGU). 

Francisco Richelly 
Florêncio da Silva 

08/05/2017 08 h/a 

Curso de Técnicas de Detecção de Fraudes em 
Licitações – realizado pela Controladoria 

Geral da União (CGU). 
09/05/2017 08 h/a 

Curso Livre Direito Constitucional – realizado 
pela Cidade Aprendizagem. 

05/07/2017 à 
14/07/2017 

60 h/a 

Curso Livre Administração Pública – 
realizado pela Cidade Aprendizagem. 

05/07/2017 à 
14/07/2017 

60 h/a 

Curso Livre Direito Administrativo – 
realizado pela Cidade Aprendizagem. 

05/07/2017 à 
14/07/2017 

60 h/a 

Curso Livre Fundamentos Teóricos e 
Metodológicos da Educação Básica – 
realizado pela Cidade Aprendizagem. 

16/02/2017 à 
31/03/2017 

280 h/a 

Curso de Gestão de Riscos na Administração 
Pública – realizado pela Controladoria Geral 

da União (CGU). 

Marcel Hadad Farias 

08/05/2017 08 h/a 

Curso Deveres, Proibições e 
Responsabilidades do Servidor Público 

Federal – realizado pelo Instituto Legislativo 
Brasileiro (ILB). 

09/11/2017 à 
29/11/2017 

60 h/a 

Curso Introdução ao Direito Constitucional – 
realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro 

(ILB). 

09/11/2017 à 
29/11/2017 

40 h/a 

Curso de Técnicas de Detecção de Fraudes em 
Licitações – realizado pela Controladoria 

Geral da União (CGU). 
Régis Hartmann 09/05/2017 08 h/a 

TOTAL DE HORAS    712 h/a 
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� Encaminhamento e acompanhamento interno das comunicações oficiais, diligências, 
solicitações de auditorias, relatórios de auditoria, determinações emanadas da CGU e 
do TCU; e 

� Assessoramento em procedimentos administrativos. 

Para possibilitar melhor acompanhamento das referidas atividades, 
concomitantemente, foram realizadas as seguintes demandas específicas:  

� Pareceres emitidos (análises preventivas); 

� Recomendações feitas aos diversos setores do Instituto; 

� Atividades executadas em atendimento a demandas da Controladoria-Geral da União – 
CGU e do Tribunal de Contas da União – TCU; e 

� Participação em eventos, cursos e treinamentos. 

2.2.1. Relatórios emitidos 

Ao longo do exercício de 2017, a Auditoria Interna realizou 03 (três) ações de 
auditorias ordinárias, das 05 (cinco) previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria 
Interna – PAINT/2017, focadas nas áreas de Gestão de Recursos Humanos (Pronatec - 
Sobreposição de Horários dos Servidores Bolsistas e Carga Horária TAE); Gestão de 
Suprimento de Bens e Serviços (Execução dos Contratos de Prestação de Serviços).  

Em relação à auditoria de Gestão da Frota de Veículos, que teve início com a 
Ordem de Serviço nº. 2017-005, datada de 06/03/2017, não foi possível finalizá-la no ano de 
2017. No entanto, será finalizada em 2018.  

Quanto à auditoria de “Gestão Financeira: Folhas de Pagamento”, essa, não 
pôde ser executada no ano de 2017. Desta forma, foi solicitado ao Conselho Superior do 
IFAC, por meio do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 28/2017 – AUDIN/IFAC a dispensa 
temporária dessa auditoria considerando que: a) atualmente, essa área de auditoria, no âmbito 
do IFAC, está sendo acompanhada constantemente por 2 (dois) sistemas eletrônicos (trilhas 
de pessoal da CGU e módulo indícios do TCU) e até a presente data não houve 
inconsistências na folha de pagamento do Instituto Federal; b) em pesquisa realizada junto as 
empresas que oferecem capacitação In Company, não foi encontrado nenhuma que oferecesse 
capacitação específica na área de folha de pagamentos; c) a Controladoria Geral da União, em 
seu Relatório Anual de Contas, apontou ausência de inconsistências na área de folha de 
pagamentos do IFAC e que constantemente estão realizado auditorias nessa área; d) o 
Instituto nomeou novo auditor, em novembro/2017, para compor o quadro da auditoria 
visando reforçar os trabalhos da AUDIN; e) não haveria mais tempo hábil, dentro do corrente 
ano, para iniciar e terminar essa auditoria. 

Frise-se que, no ano de 2017, não foi possível avaliarmos a Política de Gestão 
de Riscos do IFAC (conforme IN CGU/MPOG nº 01/2016) tendo em vista a não implantação 
da mesma até a elaboração desse RAINT. 

 

A seguir, o descritivo das auditorias desenvolvidas pela AUDIN/IFAC, no ano 
de 2017: 
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2.2.2. Detalhamento do Cronograma das Atividades da Auditoria Interna do IFAC  
 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS: PRONATEC - SOBREPOSIÇÃO DE HORÁRIOS DOS SERVIDORES BOLSISTAS 

Nº 
Avaliação sumária 
(análise de riscos) 

Origem Objetivo Escopo Cronograma Local 
Recursos humanos 

Nº Serv. Conhecimento 

02 

Análise e acompanhamento 
do cumprimento da carga 
horária dos servidores 
bolsistas do PRONATEC de 
acordo com as normas 
vigentes. 
 
Não cumprimento dos 
normativos referentes ao 
programa PRONATEC, 
sobreposição de horários dos 
servidores bolsistas e 
execução de despesas de 
forma irregular. 

AUDIN 

Verificar os 
procedimentos e 
controles dos trabalhos 
relacionados à carga 
horária dos bolsistas 
servidores efetivos do 
IFAC que participaram 
como bolsistas no 
Programa Nacional de 
Acesso ao Ensino 
Técnico e Emprego – 
PRONATEC, em 
consonância com os 
normativos aplicáveis. 

Os exames serão realizados por 
amostragem, seguindo critérios de 
materialidade, relevância, grau de risco 
e outros fatores detectados pelos 
técnicos, no sentido de verificar a 
compatibilidade da carga horária de 
trabalho dos servidores do IFAC que 
estão participando, concomitantemente, 
como bolsistas em atividades 
desenvolvidas no PRONATEC, bem 
como verificar se o quantitativo de 
horas de trabalho mensal do bolsista e 
seus respectivos pagamentos estão em 
consonância com os normativos 
aplicáveis.  

Janeiro a 
Dezembro 

(30 à 45 dias 
úteis dentro do 

período) 

Reitoria 
e Campi  

02 
Auditore

s 

Legislações 
vigentes à área 
correspondente, 

bem como 
acórdãos e 

jurisprudências, 
Instruções 

Normativas e 
Notas Técnicas. 

 

GESTÃO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIÇOS: EXECUÇÃO DOS CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Nº 
Avaliação sumária 
(análise de riscos) Origem Objetivo Escopo Cronograma Local 

Recursos humanos 
Nº Serv. Conhecimento 

03 

Análise e acompanhamento 
da execução dos contratos de 
prestação de serviços. 
 
 
Falha ou ausência de 
fiscalização da execução dos 
Contratos Administrativos e 
possíveis descumprimentos 

AUDIN 

Avaliar a gestão dos 
Contratos 
Administrativos de 
prestação de serviços no 
que tange a regularidade 
de sua execução. 
 

Os exames serão realizados por 
amostragem, seguindo critérios de 
materialidade, relevância, grau de risco 
e outros fatores detectados pelos 
técnicos, no sentido de verificar os 
aspectos da legalidade, economicidade, 
boas práticas na fiscalização e 
regularidade na execução dos contratos 
de prestação de serviços celebrados 

                                          
 
 

Janeiro a 
Dezembro 

(30 à 45 dias 
úteis dentro do 

período) 

Reitoria 
02 

Auditore
s 

 
 
 

Legislações 
vigentes à área 
correspondente, 

bem como 
acórdãos e 

jurisprudências, 
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de Cláusulas contratuais, 
podendo ocasionar prejuízo 
ao IFAC.  
 

pelo IFAC.  
 

Instruções 
Normativas e 

Notas Técnicas. 

 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS: CARGA HORÁRIA TAE 

Nº 
Avaliação sumária 
(análise de riscos) Origem Objetivo Escopo Cronograma Local 

Recursos humanos 
Nº Serv. Conhecimento 

05 

Ausência de procedimentos 
que visem o controle e o 
monitoramento da carga 
horária dos TAE do IFAC e, 
consequentemente, possíveis 
descumprimentos aos 
normativos vigentes. 
 
Descumprimento da jornada 
de trabalho pelos servidores 
TAE do IFAC nas atividades 
diárias do 
setor de lotação, inclusive, 
daqueles com carga horária 
flexibilizada (30h). 

AUDIN 

Verificar os 
procedimentos 
existentes, bem como a 
adoção de controles 
internos, em razão da sua 
eficácia e confiabilidade, 
a fim de identificar o 
cumprimento das normas 
aplicáveis à carga horária 
TAE do IFAC. 

Os exames serão realizados por 
amostragem, seguindo critérios de 
materialidade, relevância, grau de risco 
e outros fatores detectados pelos 
técnicos, no sentido de: 

a) Verificar se os requisitos 
para a concessão da jornada 
flexibilizada (30h) foram e, 
estão sendo cumpridos.  

b) Examinar as ocorrências que 
possibilitam descontos ou 
pagamento de hora extra aos 
TAE.  

c) Verificar a existência e a 
regularidade de 
procedimentos relativos ao 
registro e controle de 
frequência para cumprimento 
da carga horária dos TAE do 
IFAC, inclusive, dos que 
realizam a jornada 
flexibilizada (30h); 

d) Constatar impropriedades 
e/ou irregularidades nas 

                                          
 
 

Janeiro a 
Dezembro 

(30 à 45 dias 
úteis dentro do 

período) 

Reitoria 
e Campi 

03 
Auditore

s 
 

 
 
 

Legislações 
vigentes à área 
correspondente, 

bem como 
acórdãos e 

jurisprudências, 
Instruções 

Normativas e 
Notas Técnicas. 
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rotinas pertinentes à área 
visando corrigi-las e evitar 
reincidências. 
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3. REGISTRO QUANTO À IMPLEMENTAÇÃO OU CUMPRIMENTO, PELA 
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCÍCIO, DE RECOMENDAÇÕES O U 
DETERMINAÇÕES EFETUADAS PELA AUDIN NO EXERCÍCIO DE 2017 

 

A partir das ações de auditoria desenvolvidas pelos técnicos da AUDIN em 
2017, foram formuladas recomendações que visam o aprimoramento da gestão, a partir das 
irregularidades e as impropriedades encontradas nos exames de auditoria. 

Os relatórios com o resultado de cada auditoria, juntamente com os planos 
de providências, foram enviados aos setores responsáveis, para manifestação e 
implementação das recomendações. A partir de então, os acompanhamentos foram 
realizados por meio de contato com os gestores, por meio presencial, telefonemas, 
memorandos e mensagens eletrônicas. 

Porém, alguns Planos de Providências não foram preenchidos e devolvidos à 
AUDIN. Outros foram apresentados fora dos prazos estabelecidos. Estes atrasos 
prejudicaram o acompanhamento e análise da Auditoria Interna sobre as providências 
adotadas ou a serem adotadas pelos gestores. 

Detalha-se a seguir as constatações e as recomendações feitas por esta 
AUDIN, nas Auditorias Ordinárias realizadas no ano de 2017 (conforme item 2.2.2, deste 
RAINT), assim como o monitoramento das providências adotadas: 
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Relatório Situação Encontrada Descrição da Recomendação Situação e providências Adotadas 

001/2017 

Celebração de termo aditivo 
de prorrogação da vigência do 
Contrato nº 05/2015, cuja 
vigência estava expirada, com 
efeitos retroativos, 
configurando recontratação 
sem licitação, infringindo a 
Lei 8.666/1993, art. 2º, c/c 3º. 

Através da analise da 
documentação acostada aos 
autos do processo nº 
23244.000588/2014-48, 
observa-se que não seria 
possível sua prorrogação, uma 
vez que o referido Termo 
Aditivo nº 01/2016, publicado 
no DOU em 09 de maio de 
2016, com vigência retroativa 
a 16 de abril de 2016 a 16 de 
abril de 2017. 

Que o IFAC não realize serviços sem a devida cobertura 
contratual e não celebre contratos e aditivos com prazos de 
vigência retroativos, evitando situações irregulares. 

A PROINP informa que, por meio da PROAD (Processo nº 
23244.004543/2017-95), foi feito um novo contrato junto ao 
Banco do Brasil e os editais de pesquisa foram suspensos e 
suas atividades ainda estão em fase de reativação após a 
renovação do contrato.  

A Pró-reitoria entende que melhores esclarecimentos 
relacionados a esta constatação devem ser obtidas junto a 
PROAD.  

Além disso, a Pró-reitoria encaminhou documentos que 
comprovaram que foram tomadas as medidas para que a 
utilização do cartão pesquisador fosse feita somente após 
regularização do contrato. Bem como encaminhou cópia do 
novo contrato firmado junto ao Banco e a publicação em 
diário oficial. 

Que o IFAC evite publicar extratos de contratos ou termos 
aditivos com prazos retroativos. 

Que já se inicie um novo Termo Aditivo tendo em vista 
que o vigente encerra-se em 16/04/2017, assim existirá 
tempo hábil para a publicação do Extrato ser anterior ao 
fim do prazo, evitando a nulidade do ato. 

001/2017 

 

Documentos constados nos 
autos fora da ordem 
cronológica, apresentados no 
processo nº 
23244.002584/2014-02 – 
referente ao Edital nº 06/2014 
PROINP/IFAC - Seleção de 
propostas para obtenção de 
auxílio para projetos de 
pesquisa. 

Que sejam postos em ordem cronológica com os demais 
documentos, os documentos informados no relatório. 

A PROINP, nas suas alegações, afirmou que “os processos do 
IFAC não são de domínio de um único setor e, portanto, 
conforme a demanda, o mesmo transita por outros setores e 
estes são responsáveis pela inserção e paginação de 
documentos no processo atendendo aos despachos 
encaminhados. O processo em questão é executado parte na 
PROINP e parte na PROAD devido ao pagamento das bolsas 
discentes. As páginas, fora de ordem cronológica constante no 
processo e identificada pela AUDIN, se tratam de ordem 
bancária de pagamento de bolsista, que é executada e foi 
adicionada ao processo pela PROAD. Entretanto, atendendo 
recomendação da Auditoria, esta Pró-Reitoria procedeu com a 
reorganização dos documentos relacionados pela AUDIN em 
sua análise e se compromete a atender as recomendações em 

Que todos os processos administrativos executados no 
IFAC, respeitem os trâmites processuais com a devida 
ordem cronológica de execução, para fiel procedimento 
dos atos processuais. 
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documentos futuros no que couber a nossa responsabilidade”. 
Além dessas informações apresentadas, a PROINP apresentou 
cópia das páginas que foram reorganizadas no processo 
contendo a nova ordem de numeração. 

001/2017 

 

A PROINP utiliza o método 
de “pastas” para o 
armazenamento dos 
documentos referentes aos 
projetos de pesquisa. 

Que as “pastas” dos coordenadores/orientadores dos 
projetos de pesquisa, referentes ao Edital nº 
06/2014/PROINP/IFAC, sejam substituídas por processos 
administrativos. 

A PROINP, na sua manifestação, afirmou que “foi realizada a 
abertura, a organização e a paginação de todos os documentos 
dos coordenadores de projetos em forma de processo 
administrativo conforme recomendado, tanto para os editais 
06/2014 já encerrado como para os editais ainda em 
andamento e administrados pela PROINP como o 03/2016 e 
05/2016. Entendo a recomendação como válida, a PROINP 
tem adequado todos os documentos referentes aos 
coordenadores de projetos de todos os nossos editais e já 
adotamos, também, para os editais PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI 
a organização na forma de processos”. Além dessas 
informações apresentadas, a PROINP apresentou, como 
comprovação, a lista de todos os processos que foram abertos 
no SIPAC e a folha de capa dos processos referente ao Edital 
06/2014 que foram abertos. 

Que os processos administrativos também sejam adotados 
nos Editais de nº 03 e 05 de 2016, bem como a todos os 
futuros editais de auxílio aos projetos de pesquisa a serem 
realizados por esta Instituição Federal. 

001/2017 

Os documentos apresentados 
pela PROINP, para esta 
auditoria, foram cópias de 
documentos e não constam a 
assinatura do Diretor de 
Pesquisa do IFAC no 
Formulário para 
institucionalização de projetos 
de pesquisa no IFAC, anexo 2 
do Edital nº 
06/2014/PROINP/IFAC. 

 

Tendo em vista que é uma exigência que consta no Edital 
nº 06/2014, que seja sanada essa falta da assinatura do 
Diretor de Pesquisa do IFAC em todos os formulários dos 
coordenadores dos projetos de pesquisa, referentes ao 
Edital nº 06/2014 PROINP/IFAC; 

A PROINP, nas suas alegações, afirmou que “as submissões 
das propostas para os editais de pesquisa são realizadas via 
Conferência, por meio do sistema OCS no endereço eletrônico 
http://www2.ifac.edu.br/ocs_pesquisa/. A conferência nos 
permite utilizar um banco de avaliadores da rede federal que 
atuam no processo de avaliação. Quanto às assinaturas que 
não constam nos formulários, ressalto que de fato era uma 
informação que constava anteriormente que não havia 
necessidade de existir, já que o diretor de pesquisa não tinha 
acesso aos formulários originais, pois todos os projetos são 
ligados aos Campi. Já foi retirada a assinatura do diretor dos 
formulários atuais, pois a PROINP entende que as assinaturas 
do Coordenador de Pesquisa/Diretor de Ensino, Pesquisa e 
Extensão do Campus possuem a finalidade de terem ciência 
dos projetos que podem estar sendo desenvolvidos no 
Campus. Além disso, a ciência da PROINP quanto aos 

Que o setor realize verificações com regularidade em seus 
fluxos de procedimento administrativo, para que assim o 
controle interno existente no setor auxilie na agilidade e 
simplicidade dos procedimentos administrativos. 
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projetos consiste na emissão de uma declaração de 
institucionalização dos projetos assinadas pelo Pró-Reitor de 
Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação. Entretanto, foi 
providenciada a assinatura do diretor de ensino da época, nos 
formulários constantes no processo que referem-se ao edital 
06/2014, conforme recomendado”. Neste sentido, a PROINP 
apresentou cópias dos formulários contendo a assinatura do 
diretor de pesquisa da época, para comprovação do 
cumprimento da recomendação. 

001/2017 

Prestação de contas: não 
apresentada e/ou fora do prazo 
determinado no Edital nº 
06/2014 – PROINP/IFAC. 

Que seja verificada a pendência das prestações de contas 
dos coordenadores dos projetos de pesquisa, e, se ainda 
persistirem, que seja aplicada às penalidades pertinentes. 

A PROINP, por meio do Pró-Reitor, em suas alegações, 
afirmou que “ressalto que foi recebido alguns arquivos dos 
pesquisadores após o envio das pastas do projeto a AUDIN no 
dia 30 de novembro de 2016. Sendo que alguns documentos 
que constam como pendências foram entregues, conforme 
segue explicação. Para o relatório Técnico Científico Final 
que consta como pendência para todos os pesquisadores, 
ressaltamos que a PROINP considera o Relatório Final como 
sendo também correspondente ao relatório Técnico Científico 
Final, conforme constava no e-mail enviado no dia 03/10/2016 
pela Coordenação de Pesquisa (COPP), fl.315, a todos os 
coordenadores. O motivo do aceite é pelo fato, do relatório 
final constar as informações que são requeridas em um 
relatório Técnico Científico, cujo objetivo é descrever o que 
ocorreu no projeto e os resultados alcançados. Em relação aos 
extratos dos lançamento do Cartão BB pesquisador do IFAC, 
informo que devido ser a primeira vez que o Banco do Brasil 
emitiu este tipo de cartão no Acre e também ser a primeira vez 
que o IFAC utiliza o cartão pesquisa, ainda necessita de 
alguns ajustes. Dessa forma, os coordenadores informaram à 
PROINP que não conseguiram acesso aos extratos dos 
lançamentos do Cartão. Diante disto, a DIPE/PROINP 
imprimiu os extratos permitidos para o centro de custo no 
sistema do Banco do Brasil, os quais foram adicionados aos 
relatórios físico-financeiro. Diante das constatações de 
pendências levantadas pela AUDIN, a PROINP realizou 
cobranças cabíveis relacionadas as pendências constantes no 

Que nos próximos editais lançados sejam observados 
cuidadosamente cada um dos requisitos exigidos para 
prestação de contas, para que não ocorra, como aconteceu 
em relação à exigência do relatório Técnico Científico 
Final e o Relatório Final do Bolsista no Edital nº 06/2014, 
a exigência de relatórios idênticos, no qual constam de 
informações similares. 
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processo. E comunicamos que a equipe tem procurado 
respeitar os prazos de cobrança dos relatórios parciais e finais 
de projetos e bolsistas dos editais que estão em andamento 
bem como dos projetos institucionalizados por fluxo 
contínuo”.  

A PROINP apresentou, juntamente com os documentos 
probatórios, uma tabela (ANEXO I) , na qual constam os 
dados das pendências das prestações de contas dos 
pesquisadores e as providências adotadas pelo setor auditado.  

001/2017 

Falta do comprovante de 
pagamento das GRUs 
referentes ao recurso não 
utilizado na pesquisa. 

Que seja verificado a pendência do pagamento das GRUs 
já lançadas aos coordenadores dos projetos de pesquisa, 
referente ao recurso não utilizado e, se ainda não pagos, 
que seja aplicado às penalidades pertinentes. 

A PROINP, em sua manifestação, afirmou que “as pendências 
quanto ao pagamento das GRUs, no que tange a devolução do 
valor utilizado no projeto, foi sanada junto aos coordenadores 
que detinham saldo do recurso liberado que na ocasião da 
auditoria ainda estavam pendentes. Ressaltamos que já foi 
realizada, pela Comissão, a análise do relatório físico 
financeiro e aqueles que tiveram seus relatórios reprovados ou 
aprovados com ressalva e que por alguma irregularidade 
precisam devolver o recurso, também já foram cobrados por 
meio de despacho, via emissão da GRUs, para pagamento ou 
encaminhado requerimento para DSGP para que fosse feito o 
desconto em folha, quando solicitado pelo coordenador do 
projeto. As GRUs, emitidas para devolução do recurso 
utilizado de forma irregular, tem prazo para realização do 
pagamento até 09/2017, entretanto alguns pesquisadores já 
realizaram o pagamento. Informamos, ainda, que a PROINP 
está tomando providências quanto àqueles que deixaram de se 
manifestar, ou de enviar documentos solicitados ou que não 
apresentaram o comprovante de pagamento das GRUs 
emitidas”. 

A PROINP apresentou, juntamente com os documentos 
probatórios, uma tabela (ANEXO II) , na qual constam 
informações pertinentes aos comprovantes de pagamento das 
GRUs referentes ao recurso não utilizados pelos pesquisadores 
e as providências adotadas pelo setor auditado. 

002/2017 Falta de controle do Que a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas mantenha Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
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quantitativo de servidores do 
IFAC pela Diretoria Sistêmica 
de Gestão de Pessoas – 
DSGPE 

a escala nominal, atualizada, constando dias e horários dos 
expedientes, dos horários de trabalho de todos os 
servidores técnico-administrativos do Instituto, que 
adotaram a flexibilização da jornada de trabalho; 

resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas 
acompanhe os horários de trabalho de todos os servidores 
técnico-administrativos do Instituto, que adotaram a 
flexibilização da jornada de trabalho ou não; 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas fiscalize 
os horários de trabalho de todos os servidores técnico-
administrativos do Instituto, quando houverem sido 
alterados/atualizados, fazendo com que nenhum servidor 
cumpra a sua jornada de trabalho menor do que a 
estabelecida na lei; 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas, por meio 
da Coordenação de folha de pagamento, analise o 
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do 
IFAC ao efetivar o pagamento da remuneração destes, 
realizando os descontos pertinentes ao descumprimento, 
conforme a legislação estabelece. 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

Horário especial da 
Coordenadora da NAPNE do 
Campus Sena Madureira em 
desacordo com legislação 
vigente para carga horária dos 
servidores TAE. 

Que a Diretora Geral do Campus Sena Madureira verifique 
se a servidora, cujo SIAPE nº cujo SIAPE nº. 2055914, 
coordenadora do Núcleo de Atendimento a Pessoas com 
Necessidades Específicas (NAPNE) – FG-03 estaria ainda 
acumulando serviços com a Coordenação Técnico-
Pedagógica; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que a Diretora Geral do Campus Sena Madureira verifique 
se há outros casos semelhantes a este: de servidores 
técnico-administrativos ocupantes de Função Gratificada 
(FG) ou Cargo de Direção (CD) cumulando funções em 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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outros setores, desrespeitando o regime de dedicação 
integral, estabelecido pela legislação em vigor; 

 

Que a Diretora Geral do Campus Sena Madureira, 
consequentemente, apure e realize os procedimentos 
cabíveis a temática abordada. 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

A Coordenação de Gestão de 
Pessoas do Campus Xapuri 
desconhece a Resolução nº. 
003/2015 – CONSU/IFAC. 

Que a Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus 
Xapuri realize as suas atribuições estabelecidas na 
Resolução nº 003/2015 CONSU/IFAC e demais 
normativos pertinentes à Jornada de Trabalho dos 
servidores técnico-administrativos em educação no âmbito 
federal. 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

As Comissões Permanentes de 
Flexibilização da Jornada 
TAE da Reitoria e dos Campi 
do IFAC não realizaram as 
avaliações, com a emissão de 
pareceres, do período de 
experiência de 12 meses das 
Unidades cuja flexibilização 
da jornada de trabalho foram 
autorizadas, conforme 
estabelece o Art. 9º-A, §1º da 
Resolução 003/2015 
CONSU/IFAC. 

Que as Comissões Permanentes de Flexibilização da 
Jornada TAE realizem, com urgência, as avaliações das 
Unidades cuja flexibilização da jornada de trabalho de seis 
horas foi autorizada, por meio da apresentação de um novo 
parecer acerca da manutenção ou não da flexibilização da 
jornada de seis horas, e, quando for o caso, recomendar 
aspectos a serem ajustados, conforme exigência do art. 9º-
A da Resolução 003/2015 CONSU/IFAC. 

 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

A Ouvidoria do IFAC não está 
realizando os procedimento 
adequados quanto as 
reclamações recebidas a 
respeito da flexibilização da 
jornada de trabalho dos 

Que a Ouvidoria do IFAC, quando estiver diante de 
reclamação e/ou denúncia referente ao não cumprimento 
da Jornada de Trabalho dos TAE, bem como a sua 
flexibilização, pertinentes a Resolução nº 003/2015, deve 
ser formalizada em processo administrativo e encaminhada 
às comissões técnicas permanentes da avaliação da jornada 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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servidores TAE do IFAC. de trabalho dos servidores TAE do Instituto para 
manifestação, conforme estabelecido no art. 15 da 
Resolução nº 003/2015 – CONSU/IFAC. 

002/2017 

A nomenclatura “Comissão 
Técnica Permanente para 
avaliação da jornada de 
trabalho dos servidores 
técnicos administrativo em 
educação, bem como sobre a 
flexibilização jornada de 
trabalho TAE – 30h” induz 
conceito diferente ao adotado 
pela Portaria nº 474, de 13 de 
maio de 2015 

Que a nomenclatura adotada pela Portaria nº 474, de 13 de 
maio de 2015, e seguintes alterações, isto é, “Comissão 
Técnica Permanente para avaliação da jornada de trabalho 
dos servidores técnicos administrativo em educação, bem 
como sobre a flexibilização jornada de trabalho TAE – 
30h” seja levada ao CONSU para que analise e, se for o 
caso, altere a nomenclatura para, por exemplo, “Comissão 
Técnica Consultiva da flexibilização da Jornada de 
Trabalho dos servidores técnicos administrativo em 
educação”. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

A Resolução nº 003/2015 
CONSU/IFAC e Resolução nº 
002/2016 CONSU/IFAC não 
descrevem as atribuições e 
competências da Comissão 
Técnica Permanente para 
avaliação da jornada de 
trabalho dos servidores 
técnicos administrativo em 
educação, bem como sobre a 
flexibilização jornada de 
trabalho TAE – 30h. 

Que sejam estabelecidas as atribuições e competências da 
Comissão Técnica Permanente para avaliação da jornada 
de trabalho dos servidores técnicos administrativo em 
educação, bem como sobre a flexibilização jornada de 
trabalho TAE – 30h. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

Na Resolução nº 003/2015 – 
CONSU/IFAC não há regras 
específicas para a concessão 
de banco de horas. 

Que sejam estabelecidas regras específicas de 
impedimentos/restrições do banco de horas autorizadas no 
art. 10, parágrafo terceiro da Resolução nº 003/2015 – 
CONSU/IFAC. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

002/2017 

O Parágrafo quarto-A do art. 
10 da Resolução nº 003/2015 
– CONSU/IFAC não limita a 
regra a ser adotada apenas aos 

Que seja levado ao CONSU, para se manifestar sobre o 
parágrafo quarto-A do art. 10 da Resolução nº 003/2015 – 
CONSU/IFAC, acrescentando a informação de que esta 
compensação de horário a partir da 6ª (sexta) hora 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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servidores que estão com sua 
carga horária flexibilizada de 
30h. 

trabalhada, para fins de compensação de recesso de final 
de ano, seja restrita apenas aos servidores que estão com 
sua carga horária flexibilizada. 

002/2017 

Não há disponível no site do 
Instituto Federal do Acre, o 
formulário referente à 
realização de horário 
excedente, conforme 
estabelecido no art. 10, 
parágrafo terceiro da 
Resolução nº 003/2015 – 
CONSU/IFAC. 

Que a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoa crie e 
disponibilize no site do Instituto, o formulário concernente 
à realização de horário excedente para que possa ser 
utilizado pelos servidores, mediante autorização prévia por 
escrito da chefia imediata. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

INCLUSÃO DE REGISTROS 
DE SAÍDA PELO USUÁRIO 
ADMINISTRADOR NA 
MESMA HORA DO 
REGISTRO DE ENTRADA 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade, 
seja por qual motivo for. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

Em caso de ausência de internet, falta de energia elétrica 
ou problema no sistema de efetividade, casos estes em que 
se justifica o registro posterior do ponto, que seja adotado 
o ponto físico enquanto perdurar o problema. Devendo 
toda documentação ser anexada ao processo de pagamento 
do bolsista 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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003/2017 

Que seja apurado se houve efetivamente 
alterações/inclusões posteriores e imotivadas das cargas 
horárias apontadas nesta constatação, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 
irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

REGISTROS 
ALTERADOS/INCLUÍDOS 
ANTERIORMENTE SEM 
MOTIVO PLAUSÍVEL 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade, 
por qual motivo for. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se houve 
efetivamente alterações/inclusões anteriores e imotivadas 
das cargas horárias apontadas nesta constatação, adotando 
para isso o procedimento que julgar necessário. Constatada 
alguma irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

REGISTROS COM O 
MOTIVO “ATIVIDADE 
EXTERNA 
(TREINAMENTO, 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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REUNIÕES, ETC.)” OU 
“VIAGEM A SERVIÇO” 

fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que verifiquem a possibilidade de se adotar como forma 
de comprovação da participação dos bolsistas em 
atividades externas ligadas ao PRONATEC os seguintes 
documentos: atas, lista de presença, fotos com registros de 
data e hora, etc. Devendo, estes documentos serem 
anexados aos processos de pagamento de cada bolsista; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se houve 
efetivamente alterações/inclusões posteriores e imotivadas 
das cargas horárias apontadas nesta constatação e, se os 
Servidores-Bolsistas atuaram efetivamente no 
PRONATEC nessas datas, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 
irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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003/2017 

REGISTROS COM O 
MOTIVO DE “FALHA NO 
SISTEMA” OU “REDE/ 
INTRANET 
INDISPONÍVEL”. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade 
mesmo havendo queda de energia, interrupção do sinal de 
internet ou falha no sistema. Ocorrendo algum desses 
casos, estando devidamente comprovados, que seja 
adotado o ponto físico (manual) enquanto perdurar o 
problema, que deverá ser juntado ao processo de 
pagamento do bolsista. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se houve 
efetivamente alterações/inclusões posteriores e imotivadas 
das cargas horárias apontadas nesta constatação e, se os 
Servidores-Bolsistas atuaram efetivamente no 
PRONATEC nessas datas, adotando para isso o 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 
irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

003/2017 

REGISTROS ALTERADOS 
OU INCLUÍDOS 
POSTERIORMENTE SEM O 
DEVIDO MOTIVO 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade, 
mesmo em caso de esquecimento.  

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se houve 
efetivamente alterações/inclusões posteriores e imotivadas 
das cargas horárias apontadas nesta constatação e, se os 
Servidores-Bolsistas atuaram efetivamente no 
PRONATEC nessas datas, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

003/2017 

 

 

 

 

 

 

CONFLITO DE HORÁRIOS 
DE EXPEDIENTE ENTRE O 
IFAC E O PRONATEC 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se houve conflito 
das cargas horárias apontadas nesta constatação e, se os 
Servidores-Bolsistas atuaram efetivamente no 
PRONATEC nessas datas, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 
irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores.  

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 
AUSÊNCIA DO REGISTRO 
DE PONTO DE 
SAÍDA/ENTRADA 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 
FALTA DE CONTROLE DE 
ACESSO AO SISTEMA 
INFORMATIZADO 

Que o setor verifique junto à DSGTI a possibilidade de se 
adotar procedimentos de controle e segurança a fim de 
tornar o sistema de efetividade mais seguro, confiável e à 
prova de fraudes/violações, bem como, incluindo nos 
controles disponíveis um maior número de informações e 
dados para quando forem solicitadas pelos Órgãos de 
Controle Interno e Externo, tais como, guarda de dados por 
um tempo maior, registros dos IP´s, etc. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o setor verifique junto à DSGTI a possibilidade de 
retirar ou diminuir as permissões dos usuários 
administradores ou de servidores quanto ao sistema de 
efetividade, passando à DSGTI a responsabilidade por 
habilitar novos computadores, autorizar novos usuários, 
bem como para fiscalizar as autorizaçãos e permissões 
concedidas. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o setor verifique junto à DSGTI a possibilidade de 
reduzir o número de máquinas habilitadas para acesso ao 
sistema de efetividade, a fim de garantir um maior controle 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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e evitar a ocorrência de fraudes. 

Que o setor verifique a possibilidade de adotar o sistema 
de efetividade somente como forma de controle secundário 
da carga horária dos bolsistas, ou seja, não considerando-o 
como forma única de registro de ponto. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que seja apurado se houve ou não a ocorrência de 
fraudes/violações/burlas ao sistema de efetivamente e, se 
possível, identificar o(s) autor(es) das mesmas, adotando 
para isso o procedimento que julgar necessário. Constatada 
alguma irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

BOLSISTAS SERVIDORES 
PERMANENTES DO IFAC 
ATUANDO NO PRONATEC 
EM ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS COM 
CARGA HORÁRIA 
SUPERIOR A 20 HORAS 
SEMANAIS 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o acompanhamento e supervisão de desempenho e 
jornada de trabalho dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, a fim de evitar que os servidores que 
atuarem no PRONATEC em ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS cumpram carga horária superior a 
20 horas semanais, evitando por consequência, a 
sobreposição de cargas horárias e que, quando 
identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, em conformidade com a 
Resolução/CD/FNDE nº 04/2012 e a Resolução 
CONSU/IFAC nº 19/2015. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que seja apurado se houve pagamento de valores 
indevidos, a título de bolsa, superiores aos limites 
dispostos na legislação vigente, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 
irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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pelos servidores. 

003/2017 
REGISTROS DE PONTO E 
DE ACESSO 
DISCREPANTES ENTRE SI 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que os usuários administradores se abstenham de 
alterar/incluir habitualmente e injustificadamente a carga 
horária dos servidores bolsistas no sistema de efetividade 
mesmo havendo interrupção do sinal de internet ou falha 
no sistema. Em caso de queda de energia, sinal de internet 
ou falha no sistema devidamente comprovados, que sejam 
adotados para o dia o ponto físico. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado o que ocorreu em 
cada caso, se os Servidores-Bolsistas atuaram efetivamente 
no PRONATEC nessas datas e se houve 
alterações/inclusões posteriores e imotivadas das cargas 
horárias apontadas nesta constatação, adotando para isso o 
procedimento que julgar necessário. Constatada alguma 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores. 

003/2017 

SERVIDORES QUE 
REGISTRARAM O PONTO 
NO PRONATEC EM DIAS 
CONSIDERADOS COMO 
FERIADOS OU PONTO 
FACULTATIVO 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado o que ocorreu em 
cada caso e se os Servidores-Bolsistas atuaram 
efetivamente no PRONATEC nessas datas, adotando para 
isso o procedimento que julgar necessário. Constatada 
alguma irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que verifiquem a possibilidade de alterar a legislação 
interna que regula as atividades do PRONATEC a fim de 
adequar o presente caso, em respeito ao princípio da 
legalidade. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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003/2017 

SERVIDORES QUE 
TRABALHARAM NO 
PRONATEC EM DIAS DE 
DOMINGO 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado o que ocorreu em 
cada caso e se os Servidores-Bolsistas atuaram 
efetivamente no PRONATEC nessas datas, adotando para 
isso o procedimento que julgar necessário. Constatada 
alguma irregularidade, se for o caso, que providenciem a 
restituição das importâncias indevidamente percebidas 
pelos servidores; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que verifiquem a possibilidade de alterar a legislação 
interna que regula as atividades do PRONATEC a fim de 
adequar o presente caso, em respeito ao princípio da 
legalidade. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 
ALTERAÇÃO DE FOLHA 
DE PONTO EMITIDA PELO 
SISTEMA DE 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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EFETIVIDADE de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 
comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

AUSÊNCIA DE 
PUBLICAÇÃO DOS 
HORÁRIOS 
ATUALIZADOS DOS 
BOLSISTAS NO SITE DO 
IFAC 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que haja a publicação completa e 
atualizada do site do IFAC de todos os bolsistas atuantes 
no PRONATEC, devendo tal publicação conter no 
mínimo, a indicação dos nomes, locais e horários de 
trabalho desses bolsistas, conforme dispõe a 
Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de março de 2012 e 
Resolução CONSU/IFAC nº 19/2015. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

SERVIDORES QUE 
TRABALHARAM NO 
PRONATEC ESTANDO 
AFASTADOS POR MOTIVO 
DE TRATAMENTO DE 
SAÚDE 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento e supervisão no que se 
refere à atuação, desempenho e cumprimento da jornada 
de trabalho pelos Servidores-Bolsistas no PRONATEC a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
que, quando identificadas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotados procedimentos de controle interno que 
visem o efetivo acompanhamento, supervisão, confronto e 
conferência no preenchimento de documentos essenciais à 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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comprovação de atuação dos Servidores-Bolsistas no 
PRONATEC, principalmente quanto ao registro de ponto 
eletrônico realizado por meio do sistema de efetividade, a 
fim de que se evite a sobreposição de cargas horárias e 
pagamentos além do que é devido ao servidor e que, 
quando identificadas estas irregularidades, sejam tomadas 
providências de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei 
nº 12.513/2011 e Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de 
março de 2012. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado se os servidores 
efetivamente atuaram no PRONATEC estando afastados 
para tratamento de saúde ou se simplesmente registram 
seus pontos nesses dias sem se fazerem presentes, 
adotando para isso o procedimento que julgar necessário. 
Constatada alguma irregularidade, se for o caso, que 
providenciem a restituição das importâncias 
indevidamente percebidas pelos servidores e ainda, o 
desligamento do bolsista do Pronatec. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

PUBLICAÇÃO DE 
PORTARIAS 
RETROATIVAS 
RELATIVAS A 
DESIGNAÇÃO/DISPENSA 
DAS FUNÇÕES DO 
PRONATEC 

Que sejam adotados procedimentos de controle a fim de 
que as portarias de DISPENSA e DESIGNAÇÃO, 
principalmente estas últimas, sejam publicadas, 
tempestivamente, antes  da realização do ato para que não 
haja posterior prejuízo à instituição e ao erário público. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

SERVIDORES COM DUAS 
PUBLICAÇÕES DE 
PORTARIAS DE 
DESIGNAÇÃO/DISPENSA 

Que sejam adotados procedimentos de controle que visem 
o efetivo acompanhamento, supervisão e conferência dos 
documentos essenciais à comprovação de atuação dos 
Servidores-Bolsistas no PRONATEC, principalmente 
quanto as portarias de DESIGNAÇÃO e DISPENSA, se 
estas estão de acordo com a função a ser ocupada pelo 
servidor no PRONATEC, a data a partir da qual ocorrerá a 
atuação ou a dispensa, se estas não estão em duplicatas, 
etc., a fim de que se evite pagamentos além do que é 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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devido ao servidor e que, quando identificadas estas 
irregularidades, sejam tomadas providências de forma 
tempestiva. 

Que sejam adotadas providências quanto às inconsistências 
apresentadas, a fim de que seja apurado a partir de qual 
data os servidores efetivamente atuaram no PRONATEC e 
se receberam algum valor de bolsa no intervalo de tempo 
entre as duas portarias. Nesse último caso, adotem 
providências para a restituição das importâncias 
indevidamente percebidas pelos servidores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que sejam adotadas providências para o desfazimento da 
duplicidade gerada. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

AUSÊNCIA DE 
AUTORIZAÇÃO PARA 
PAGAMENTO DE BOLSAS 
EMITIDO PELO SETOR DE 
GESTÃO DE PESSOAS, 
CHEFIA IMEDIATA E 
DIRETOR GERAL DO 
CAMPUS 

Que sejam adotados procedimentos de controle que visem 
o efetivo acompanhamento, supervisão e conferência dos 
documentos essenciais que autorizam o pagamento das 
bolsas aos Servidores-Bolsistas no PRONATEC, a fim de 
constem a respectivas autorizações do setor de Recursos 
Humanos do IFAC, da Chefia Imediata e Diretor Geral de 
cada Campi/Reitora conforme o caso e que, quando 
identificadas irregularidades, sejam tomadas providências 
de forma tempestiva, conforme dispõe a Lei nº 
12.513/2011, Resolução/CD/FNDE nº 04, de 16 de março 
de 2012 e Resolução CONSU/IFAC nº 19/2015. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Verifiquem a possibilidade de se adotar um documento 
padrão para autorização formal de pagamento de bolsas 
contendo as assinaturas do setor de gestão de pessoas, da 
Chefia imediata e do Diretor geral ou da Reitora, conforme 
o caso e, do Coordenador Geral/Adjunto do PRONATEC, 
a fim de se adequar aos normativos acima referidos. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

003/2017 

FRAGILIDADE NO 
ARQUIVAMENTO DOS 
PROCESSOS DE 
PAGAMENTO DOS 

Que sejam adotados procedimentos internos de controle 
que assegurem  uma efetiva supervisão da instrução dos 
processos de pagamento, especialmente quanto a sua 
organização cronológica e a juntada de documentos 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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BOLSISTAS DO 
PRONATEC 

essenciais devidamente preenchidos e assinados, a fim de 
demonstrar autenticidade e confiabilidade dos mesmos 
(Ex: Portarias, Termo de Comprovação de carga horária no 
IFAC e no PRONATEC, Folha de Ponto no IFAC e no 
PRONATEC, Ordens Bancárias, Relatórios de Atividades 
no PRONATEC, Diários de Classe, etc.), bem como, a 
clareza nas informações prestadas nos processos, conforme 
a Portaria Normativa SLTI/MPOG nº 05/2002 
(http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/portarias/pn05_
02.pdf), tudo isso visando tornar essas informações e 
documentos facilmente disponíveis quando solicitadas 
pelos Órgãos de Controle Interno e Externo.  

Visando uma maior organização, controle e clareza dos 
processo de pagamento, que o setor verifique a 
possibilidade de adotar para cada servidor bolsista um 
processo individualizado (físico e/ou digital) contendo 
toda a documentação necessária que comprove à atuação 
do mesmo no PRONATEC 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 

Ausência de fiscal do contrato 
formalmente designado para 
acompanhar a execução do 
contrato 

Que o IFAC realize a designação formal dos fiscais do 
contrato que irão acompanhar os contratos de 
fornecimento de bens ou de prestação de serviços 
celebrados pela Administração, antes que os contratos 
comessem a ser executados. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ausência de atesto do fiscal 
do contrato na Nota Fiscal 

Que o IFAC adote procedimentos adequados para evitar a 
realização de pagamentos sem que haja o atesto do fiscal 
do contrato, comprovando a correta execução dos serviços; 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC oriente os fiscais dos contratos a realizarem o 
atesto dos serviços sob sua responsabilidade, através de 
documento ou carimbo que possibilite identificar que o 
atesto foi realizado, e que os serviços estão de acordo com 
o que foi contratado pela Administração. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ausência de Ordem de 
Serviço comprovando a 
solicitação dos serviços 

Que o IFAC adote procedimentos adequados que 
possibilitem fazer com que as Ordens de Serviço sejam 
juntadas ao processo, e assim contribuir para a fiscalização 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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prestados da prestação do serviço, evitando pagamento por serviço 
que não foi solicitado, ou que não foi efetivamente 
prestado. 

004/2017 
Ordem de serviço sem a 
especificação detalhada do 
serviço a ser realizado 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno com a 
finalidade de possibilitar que a Ordem de Serviço contenha 
a descrição detalhada dos serviços a serem prestados pelas 
empresas contratadas, inclusive com a descrição de seus 
quantitativos, a fim de possibilitar uma melhor fiscalização 
do contrato. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Realização de pagamento com 
o comprovante de 
regularidade fiscal vencido 

Que o IFAC adote controles internos com o objetivo de 
evitar a realização de pagamentos para as empresas 
contratadas, sem que estas estejam com sua regularidade 
fiscal e previdenciária em dia, tanto com a Receita Federal, 
Estadual e Municipal, bem como com as obrigações 
trabalhistas. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ordem Bancária paga sem 
comprovante de solicitação do 
serviço 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de evitar que sejam realizados pagamentos sem que 
constem no processo todos os documentos necessários 
para a comprovação de que as fases anteriores da despesa 
pública tenham sido preenchidas. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

 Que o IFAC adote mecanismos de controle interno para 
evitar que as documentações relativas aos pagamentos 
circulem fora dos autos do processo, pois correm o risco 
de deixarem de ser juntadas, serem juntadas em outro 
processo, ou serem extraviadas. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Alteração de documentação 
anteriormente juntada no 
processo 

Que o IFAC observe os ditames da Portaria Normativa nº 
5/2002 da SLTI/MPOG e da  Lei 9784/99, e dos demais 
normativos sobre o tema,  em relação à instrução dos 
processos administrativos sob responsabilidade da 
instituição. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

 Que o IFAC adote mecanismos de controle interno com a 
finalidade de evitar a retirada ou alteração de documentos 
do processo, ou renumeração de páginas sem que sejam 
observados os procedimentos previstos na Portaria 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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Normativa nº 5/2002 da SLTI/MPOG. 

004/2017 
Contratação emergencial com 
valor acima de cotação 
existente no processo 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno, a fim 
de que todos os atos e documentos ao processo sejam 
juntados após serem produzidos, a fim de evitar falhas nos 
procedimentos relativos a contratação de fornecedores. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 

Pagamentos efetuados com 
atraso, acarretando na 
incidência de encargos 
financeiros (correção 
monetária, multa de mora e 
juros de mora) 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de possibilitar que os pagamentos sejam realizados de 
forma tempestiva, evitando a incidência de encargos 
financeiros (correção monetária, multa de mora e juros de 
mora). 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC, no caso de incidência de encargos 
financeiros, adote medidas necessárias para apurar as 
responsabilidades dos agentes públicos; ou, nos casos 
decorrentes de fatores alheios à vontade dos gestores, fazer 
constar as justificativas do atraso nos autos do processo 
correspondente. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 

Não é possível comparar se os 
serviços prestados estão de 
acordo com o contrato, o 
termo de referência e o 
comprovante de prestação 

Que o IFAC, ao aderir a Atas de Registro de Preços de 
outras instituições, especifique de forma clara os itens e 
quantitativos que pretende aderir, a fim de auxiliar na 
gestão e fiscalização do contrato. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC, ao emitir as Ordens de Serviço, especifique 
de forma clara e detalhada os serviços e quantitativos que 
pretende que sejam executados, a fim de auxiliar na gestão 
e fiscalização da execução dos contratos. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Realização de pagamento por 
serviço que não foi 
efetivamente prestado 

Que o IFAC, nos processos de adesão a ata de registro de 
preços de outras instituições, atente-se para que a 
descrição do item a ser aderido seja o mesmo descrito no 
Termo de Referência do IFAC, e, no caso de 
produtos/serviços com descrição similar, seja feita 
justificativa de que o bem supre as necessidades do IFAC. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC, nos contratos de prestação de serviço, adote 
mecanismos de controles internos que possibilitem a 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
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emissão de Ordem de Serviço que contenham a descrição 
de forma detalhada do serviço e quantitativos que devem 
ser executados pela contratada. 

prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC adote as medidas necessárias, a fim de apurar 
os serviços que foram pagos à contratada, mas que não 
foram executados, ou foram executados em quantidade 
menor, ou executados em desacordo com a descrição na 
Ata de Registro de Preços, inclusive realizando o 
ressarcimento ao erário, quando for cabível. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ausência de autorização de 
pagamento feita pela 
autoridade competente 

Considerando que a Unidade Auditada passou a observar a 
autorização de pagamento da Autoridade Competente, 
recomenda-se que este procedimento continue sendo 
observado em todos os processos da Instituição. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ordem de pagamento 
autorizada pelos fiscais do 
contrato 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de evitar que atos relacionados com autorização, execução, 
registro e controle recaiam sobre a mesma pessoa, 
violando o princípio da segregação de funções. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Descumprimento de 
orientação contida no Acórdão 
nº 1712/2015 do TCU 

Que o IFAC passe a observar o disposto no acórdão TCU 
1712/2015 – Plenário nas futuras licitações para 
contratação de serviços de promoção de eventos, abstendo-
se de utilizar o Sistema de Registro de Preços. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Inobservância do princípio da 
segregação de funções 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de evitar que atos relacionados com autorização, execução, 
registro e controle recaiam sobre a mesma pessoa, 
violando o princípio da segregação de funções. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 

 

Pagamentos realizados em 
atraso, podendo dar ensejo ao 
pagamento de encargos 
financeiros previstos no 
contrato 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de possibilitar que os pagamentos sejam realizados de 
forma tempestiva, evitando a incidência de encargos 
financeiros (correção monetária, multa de mora e juros de 
mora). 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC, no caso de incidência de encargos 
financeiros, adote medidas necessárias para apurar as 
responsabilidades dos agentes públicos; ou, nos casos 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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decorrentes de fatores alheios à vontade dos gestores, fazer 
constar as justificativas do atraso nos autos do processo 
correspondente. 

004/2017 

Realização de serviço que não 
havia sido previamente 
solicitado 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno com a 
finalidade de evitar a pratica verbal de atos 
administrativos, formalizando a emissão de suas Ordens de 
Serviço no momento em que estes foram efetivamente 
solicitados, a fim de possibilitar que os fiscais dos 
contratos possam fiscalizar adequadamente o cumprimento 
do contrato, incluindo o prazo de execução dos serviços. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Notas de empenho sem 
assinatura das autoridades 
competentes para autorizar a 
despesa 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de evitar que os documentos relativos a Notas de Empenho 
e Ordem de Pagamento deixem de ser 
assinadas/autorizadas pelo ordenador de despesas e pelo 
gestor financeiro. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 Documentos juntados ao 
processo sem observância da 
ordem cronológica em que 
foram produzidos 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de assegurar o cumprimento da Portaria Normativa 
05/2012 da SLTI-MPOG, observando a juntada de 
documentos de forma cronológica aos processos. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 Impossibilidade de 
comprovação se o serviço está 
de acordo com o Termo de 
referência, o Contato e a Ata 
de Registro de preços aderida 
pelo IFAC 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de melhorar/aprimorar a gestão de documentos 
relacionados aos processos licitatórios, evitando que 
deixem de ser juntados, ou que sejam juntados em outro 
processo. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 

Ausência de comprovante de 
realização do pagamento 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de melhorar/aprimorar a gestão de documentos 
relacionados aos processos licitatórios, evitando que 
deixem de ser juntados, ou que sejam juntados em outro 
processo. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Ausência de autorização de 
pagamento feita pela 
autoridade competente 

Considerando que a Unidade Auditada passou a observar a 
autorização de pagamento da Autoridade Competente, 
recomenda-se que este procedimento continue sendo 
observado em todos os processos da Instituição. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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004/2017 

Realização de aditivo 
contratual em desacordo com 
a legislação 

Que o IFAC, durante a execução do contrato 06/2015 
(proc. 23244.002682/2014-31), referente à implantação do 
Sistema Integrado de Gestão – SIG atente para que os 
quantitativos registrados na Ata de Registro de Preços 
aderida sejam respeitados, de acordo com o disposto nos 
art. 12, § 1º e 22, § 3º do Decreto 7.892/2013, e demais 
dispositivos legais que tratam da matéria. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 Direcionamento de licitação 

Que o IFAC, nos processo para aquisição de produtos e 
serviços, elabore os Termos de Referências e/ou Projetos 
Básicos de acordo com as necessidades da instituição, 
constando a descrição detalhada e individualizada do bem 
ou serviço, assim como os quantitativos unitários e totais, 
o que possibilitará planejar com maior segurança as 
aquisições do Instituto. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

Que o IFAC evite utilizar o Termo de Referência e/ou 
Projeto Básico de outras instituições, adequando tais 
documentos a realidade da própria instituição, a fim de 
evitar direcionamento de licitação. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Executado quantitativo maior 
do que havia sido contratado 

Que o IFAC implemente mecanismos de controle interno a 
fim de otimizar o controle da execução dos contratos, 
visando garantir que não sejam ultrapassados os 
quantitativos contratados pela instituição. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 
Juntado aos autos documentos 
de pagamento referentes a 
outro processo 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno que 
possibilitem melhorar a gestão de documentos relativos 
aos pagamentos dos contratos celebrados pela instituição, 
garantindo que os documentos sejam juntados em seus 
respectivos processos. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 

004/2017 Não há fluxo formalmente 
definido no âmbito do IFAC 
para os procedimentos 
relacionados à liquidação e 
pagamento dos serviços 
contratados pela instituição, o 
que pode dificultar o 

Que o IFAC revise periodicamente seus mecanismos de 
controle interno, a fim de implementar controles internos 
quando estes forem inexistentes, e aprimore aqueles que 
possuem muitas fragilidades, e que podem afetar o 
atingimento dos objetivos da instituição. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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gerenciamento dos contratos, 
contribuindo para a ocorrência 
de falhas 

004/2017 Inobservância do princípio da 
segregação de funções, 
havendo a realização de atos 
pela mesma pessoa durante o 
processo de liquidação de 
despesa e pagamento 

Que o IFAC adote mecanismos de controle interno a fim 
de evitar que atos relacionados com autorização, execução, 
registro e controle recaiam sobre a mesma pessoa, 
violando o princípio da segregação de funções. 

Até o presente momento a Auditoria Interna não obteve 
resposta sobre os procedimentos adotados. No entanto, o 
prazo dado para manifestação ainda não se esgotou. 
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4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

As atividades da unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Acre, no ano de 2017, foram balizadas pelo 
compromisso de agregar valor à gestão das diversas áreas da instituição, atentando sempre 
para o cumprimento dos princípios que regem a atuação da Administração Pública. 

A equipe de profissionais da AUDIN procurou dar consequência às 
atividades previstas no PAINT, porém alguns trabalhos ficaram prejudicados nos prazos 
propostos, para que se pudesse manter a qualidade e a profundidade de análise dos exames 
que foram possíveis realizar. 

Registre-se, também, que muitas das áreas auditadas ainda não haviam sido 
submetidas à Auditoria Interna. Este fato contribuiu para que os cronogramas não 
pudessem ser atendidos, pois houve dificuldade na busca de informações e a situação 
encontrada demonstrou fragilidade nos controles internos administrativos. 

É oportuno esclarecer que a AUDIN, durante o exercício 2018, continuará 
acompanhando as recomendações realizadas nos relatórios de auditoria dos exercícios 
2017 e 2016, em especial as recomendações que se encontram em fase de implementação, 
tendo em vista que este acompanhamento objetiva obter respostas às recomendações, seja 
por meio da implementação destas, seja por meio da justificativa da gestão quanto às 
situações apontadas e/ou impossibilidade de aderir à recomendação proposta. 

Por fim, em que pesem as dificuldades que possam ter sido encontradas no 
decorrer do exercício, observou-se que os trabalhos de auditoria interna demonstraram aos 
gestores a necessidade de implementação e de aperfeiçoamento dos controles internos da 
instituição. 

Rio Branco-AC, 26 de janeiro de 2018. 
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ANEXO I 
Tabela das providências adotadas pelo setor auditado referente ao RELATÓRIO nº 001/2017, situação encontrada: Prestação de 

contas: não apresentada e/ou fora do prazo determinado no Edital nº 06/2014 – PROINP/IFAC 

 
Projeto 

Câmpus de 
Execução 
do Projeto 

Pendências referentes a prestação de 
contas existentes até 31/01/2017 

Documentação 
entregue com a 
manifestação do 

Auditado, em que 
constam no processo 

23244.002584/2014-02 

Situação 
Providências Adotadas pelo setor 

auditado 

1 

Utilização do M 
– Learning no 
processo de 

ensino 
aprendizagem no 

IFAC 

Rio Branco 

Relatório Técnico-Científico Final; - 

regularizado, porém 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Considerou o Relatório final. 

Relatório Físico-financeiro fls. 451 - 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 452 a 456 
Enviou (anexo ao processo do Edital 
06/2014, originais e cópia nas pastas 
físicas) 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 460 a 463 
Retirados pela Unidade de custo (anexo 
ao processo do Edital 06/2014, originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 464 a  466 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

2 

Perfil e 
condições de 

saúde e trabalho 
dos docentes do 
IFAC – Campus 

Rio Branco 

Rio Branco 

Relatório Técnico-Científico Final;  - 

regularizado, porém 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Considerou o Relatório final. 
Relatório Físico-financeiro fls. 377 a 379 - 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 382 a 387 

O coordenador encaminhou 
esclarecimentos para comissão por meio 
do Relatório enviado via e-mail em 
06/03/2017. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 388 a 391 e 394 a 
396 

Retirados pelo Centro de custo (anexo ao 
processo do Edital 06/2014, originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 392 e 393 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

3 
Agricultura 

Familiar e suas 
Rio Branco 

Relatório Técnico-Científico Final;   regularizado, porém 
pendentes de 

Considerou o Relatório final. 
Relatório Físico-financeiro fls. 351 e 352 - 
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relações de 
mercado: um 
estudo sobre a 
formação de 

preços do açaí 
na cooperativa 
Cooperavida - 
Capixaba - AC 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 353 a 363 

esclarecimentos para 
CAFPP 

O coordenador encaminhou 
esclarecimentos para comissão por meio 
do Relatório enviado via e-mail em 
13/03/2017. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 368 a 371 
Retirados pelo Centro de custo (anexo ao 
processo do Edital 06/2014, originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 273 e 274 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

4 

Qualidade de 
vida no trabalho: 
um estudo com 

servidores 
públicos federais 

Rio Branco 

Relatório semestral do bolsista pendente 

não regularizado 

Foi efetuado as cobranças das 
documentações pendentes referida 
coordenadora. 
A Comissão de Avaliação Financeira dos 
Projetos de Pesquisa – CAFPP expediu 
um despacho (anexo ao processo do edital 
06/2014) estabelecendo prazo de 20 
(vinte) dias para a coordenadora sanar a 
pendência, caso contrário será tomada as 
medidas cabíveis de devolução do 
recurso. 
Fim do prazo estabelecido pela CAFPP, a 
PROINP emitiu GRU para que o valor 
total do projeto seja devolvido, tendo em 
vista que o coordenador apresentou a 
prestação de contas sem assinaturas e 
sano apenas parte das pendências. 

Relatório final do bolsista pendente 

Relatório Técnico Científico Final pendente 

Relatório físico-financeiro pendente 
Notas fiscais, recibos e demais formas 
de comprovação previstas em lei, para 
cada item executado. 

pendente 

Recibo de Pagamento de Serviços de 
Terceiros – Pessoa Física 

pendente 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC 

fls. 563 a 565 

Cartão BB Pesquisa IFAC pendente 

Comprovante de pagamento da Guia de 
Recolhimento da União do saldo não 
utilizado 

pendente 

5 

A criação de site 
utilizando o 
aplicativo de 
sistema de 

gerenciamento e 
conteúdo para 

web, para 
reportar sobre a 
vida escolar dos 

Rio Branco 

Relatório semestral do bolsista pendente 

regularizado 
parcialmente e 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Coordenador apresentou relatório parcial 
e final do bolsista em 16/12/2016. Relatório final do bolsista pendente 

Relatório Técnico Científico Final - 
Após a análise das pastas pela Auditoria, 
pesquisador enviou o relatório final, e 
COPP/DIPE/PROINP emitiu parecer; 

Relatório físico-financeiro fls. 534 

Relatório físico-financeiro foi avaliado 
pela CAFPP, a qual emitiu um despacho 
referente a prestação ao mesmo (anexo ao 
processo do edital 06/2014). 
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docentes da 
escola de 1º e 2º 
graus Raimundo 

Gomes de 
Oliveira 

Notas fiscais, recibos e demais formas 
de comprovação previstas em lei, para 
cada item executado. 

fls. 535 a 537 

O coordenador do projeto prestou 
esclarecimentos aos questionamentos da 
comissão por meio de requisição em 
21/03/2017. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC 

fls. 540 a 542 
Retirados pelo Centro de custo (anexo ao 
processo do Edital 06/2014, originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC não entregue 
Foi encaminhado para devolução por 
meio do memorando nº 04/2017 
IFAC/CRB/COPIE em 30/05/2017. 

Comprovante de pagamento da Guia de 
Recolhimento da União do saldo não 
utilizado 

fls. 538 e 539 

O coordenador do projeto prestou 
esclarecimentos aos questionamentos da 
comissão por meio de requisição em 
21/03/2017. 

6 

Estudo de 
viabilidade 
econômico / 

financeira para 
uma 

reestruturação da 
cooperativa de 
produção de 

polpa de frutas e 
doces - 

Cooperavida 

Rio Branco 

Relatório Técnico-Científico Final; - 

regularizado, porém 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Considerou o Relatório final. 

Relatório físico-financeiro fls. 469 a 471; 487 e 488 - 

Notas fiscais, recibos e demais formas 
de comprovação previstas em lei, para 
cada item executado. 

fls. 472 e 473; 478 a 
485; 489 a 497 

O coordenador do projeto prestou 
esclarecimentos aos questionamentos da 
comissão por meio do relatório 
encaminhamdo em 24/03/2017, mas teve 
sua justificativa rejeitada pela comissão. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 501 a 504 
Extratos retirados pelo Centro de custo 
(anexo ao processo do Edital 06/2014, 
originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 498 e 500 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

7 

Estudo de caso 
de recuperação 

de áreas 
degradadas com 
a implantação de 

unidades 
agroecológicas 
demonstrativas 

no Polo 

Baixada do 
Sol 

Relatório Técnico-Científico Final; - 

regularizado 
parcialmente e 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Considerou o Relatório final. 
Relatório Físico-Financeiro; fls. 520 - 
Notas fiscais, recibos e demais formas 
de comprovação previstas em lei, para 
cada item executado. 

fls. 521 a 525  

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 528 a 530 
Extratos retirados pelo Centro de custo 
(anexo ao processo do Edital 06/2014, 
originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; pendente Foi entregue.  
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Agroflorestal 
Benfica em Rio 

Branco - Ac 

Comprovante de pagamento da Guia de 
Recolhimento da União do saldo não 
utilizado 

fls. 526 e 527 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

8 

Caracterização 
do perfil da 
meliponicultura 
em Cruzeiro do 
Sul – Acre 

Cruzeiro do 
Sul 

Relatório final do bolsista; pendente 

regularizado 
parcialmente e 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Fora efetuado a cobrança das 
documentações pendentes a referida 
coordenadora. 
A Comissão de Avaliação Financeira dos 
Projetos de Pesquisa – CAFPP expediu 
um despacho (anexo ao processo do edital 
06/2014) estabelecendo prazo de 20 
(vinte) dias para a coordenadora sanar as 
pendências, caso contrário será tomada as 
medidas cabíveis de devolução do 
recurso. 
Fim do prazo estabelecido pela CAFPP, a 
PROINP emitiu GRU para que o valor 
total do projeto seja devolvido, tendo em 
vista que o coordenador não apresentou a 
prestação de contas. 

Relatório Técnico-Científico Final; pendente 

Relatório Físico-Financeiro; pendente 
Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

pendente 

Recibo de Pagamento de Serviços de 
Terceiros – Pessoa Física; 

pendente 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 550 a 553 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 547 
Foi entregue a PROINP (anexo ao 
processo do edital 06/2014). 

Comprovante de pagamento da Guia de 
Recolhimento da União do saldo não 
utilizado. 

pendente - 

9 

A música autoral 
no contexto da 

Amazônia 
Acriana 

Xapuri 

Relatório final do bolsista; pendente 

não regularizado 

Entregue em 24/01/2017. 

Relatório Técnico-Científico Final; pendente Fora considerado o relatório final. 

Relatório Físico-Financeiro; pendente Entregue em 24/01/2017. 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

pendente 
Foram apresentados juntamente com o 
relatório físico-financeiro. 

Recibo de Pagamento de Serviços de 
Terceiros – Pessoa Física; 

pendente 
Foi apresentado juntamente com o 
relatório físico-financeiro. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 556 a 560  
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Cartão BB Pesquisa IFAC; pendente 
Devolvido por meio do memorando nº 
02/2017/COPIE/CXA em 16/03/2017. 

Comprovante de pagamento da Guia de 
Recolhimento da União do saldo não 
utilizado. 

pendente Foi entregue. 

10 

Avalição 
agronômica de 
cultivares de 

alfaces do tipo 
crespa para 
plantio em 

cultivo protegido 

Xapuri 

Relatório Físico-Financeiro; fls. 508 
regularizado, porém 

pendentes de 
esclarecimentos para 

CAFPP 

Entregues (anexo ao processo do Edital 
06/2014, juntamente com o despacho da 
CAFPP) 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 509 a 511 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 513 a 517 

11 

Avaliação de 
alimentos 

alternativos 
regionais para a 
piscicultura na 

Amazônia 
Ocidental 

Sena 
Madureira 

Relatório final do bolsista; não entregue 

regularizado 
parcialmente e 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Entregue, anexo à pasta individual do 
projeto. 

Relatório Técnico-Científico Final; - Considerou o Relatório Final. 

Relatório Físico-Financeiro; fls. 431 
Entregues (anexo ao processo do Edital 
06/2014, juntamente com o despacho da 
CAFPP). 

Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 432 a 439 O coordenador do projeto prestou 
esclarecimentos para comissão por meio 
de memorandos n° 31/2017 e 32/2017, 
enviados em 03/03/2017. Recibo de Pagamento de Serviços de 

Terceiros – Pessoa Física; 
- 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 442 a 445 
Extratos retirados pelo Centro de custo 
(anexo ao processo do Edital 06/2014, 
originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 446 e 448 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 

12 

PRONATEC 
Campo: reflexos 

na produção 
familiar 

Sena 
Madureira 

Relatório final do bolsista; não entregue 
regularizado 

parcialmente e 
pendentes de 

esclarecimentos para 
CAFPP 

Entregue em 01/09/2017, anexo à pasta 
individual do projeto. 

Relatório Técnico-Científico Final; - Considerou o Relatório Final. 
Relatório Físico-Financeiro; fls. 402 a 404 - 
Notas fiscais recibos e demais formas de 
comprovação previstas em lei, para cada 
item executado; 

fls. 407 a 421 
O coordenador do projeto prestou 
esclarecimentos para comissão por meio 
de resposta, encaminhada via e-mail em 
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07/03/2017. 

Extratos dos lançamentos do Cartão BB 
Pesquisa IFAC; 

fls. 422 a 425 
Extratos retirados pelo Centro de custo 
(anexo ao processo do Edital 06/2014, 
originais) 

Cartão BB Pesquisa IFAC; fls. 426 a 428 
Entregue (anexo ao processo do Edital 
06/204) 
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ANEXO II 
Tabela das providências adotadas pelo setor auditado referente ao RELATÓRIO nº 001/2017, situação encontrada: falta do 

comprovante de pagamento das GRUs referentes ao recurso não utilizado na pesquisa. 

  Projeto Coordenador 
Câmpus de 

Execução do 
Projeto 

Valor 
financiado 

Valor da GRU 
de valor a ser 
devolvido sem 
comprovante 
de pagamento 

Providências Adotadas pelo setor 
auditado, por meio da CAFPP 

Situação atual 

1 
Utilização do M – Learning no 
processo de ensino aprendizagem 
no IFAC. 

A. C. A. H./ 
substituída 

por  
S. A. G 

Rio Branco 
R$     

5.000,00 
R$ 3.884,00 

GRU paga em 28/11/2016. Valor de 
saldo não utilizado foi devolvido 
posteriormente 

Regularizado, sem 
pendências junto à 

PROINP. 

2 
Qualidade de vida no trabalho: 
um estudo com servidores 
públicos federais. 

E. S. C. L. Rio Branco 
R$     

5.000,00 
R$ 12,46 

O coordenador não apresentou 
comprovante de pagamento, e por esta 
razão, durante a análise financeira, a 
comissão, por meio do despacho nº 
010/2017 – CAFPP/PROINP/IFAC 
deu prazo de 20 dias para 
manifestação e apresentação dos 
documentos referente à prestação de 
contas.  
Diante da falta de manifestação da 
coordenadora do projeto em questão, 
a comissão indicou por meio do 
despacho nº 014/2017 – 
CAFPP/PROINP/IFAC que fosse 
devolvido todo o recurso no total de 
R$ 5.000,00 e a GRU foi emitida e 
encaminhada para pagamento. A 
servidora informa que não se encontra 
mais nesta instituição e que 
atualmente compõe o quadro docente 

Não regularizado 
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do IFRO e por meio de e-mail 
informa que perdeu os documentos e 
pede novo prazo para apresentar a 
documentação. A PROINP deu novo 
prazo e a coordenadora encaminhou 
documentos, entretanto, sem 
assinaturas. Foi solicitada que 
documentos contendo as assinaturas 
deveriam se encaminhados para que 
esta Pró-Reitoria possa realizar a 
análise. 

3 

A criação de site utilizando o 
aplicativo de sistema de 
gerenciamento e conteúdo para 
web, para reportar sobre a vida 
escolar dos docentes da escola de 
1º e 2º graus Raimundo Gomes de 
Oliveira. 

E. R. A. Rio Branco 
R$     

4.200,00 
R$ 1.200,00 

A CAFPP, ao analisar a prestação de 
contas, aprovou-a com ressalvas. 
Tendo em vista, que o coordenador 
utilizou parte do recurso de forma 
irregular e por esta razão foi 
notificado, por meio do despacho nº 
024/2017 – CAFPP/PROINP/IFAC, 
para devolver o valor de R$ 3.000,00 
(três mil reais). O coordenador enviou 
requerimento solicitando que fosse 
feito desconto em folha no total de 
10% de sua renda bruta até que todo o 
recurso fosse saldado. Foi enviado 
para DSGP o requerimento, bem 
como memorando solicitando 
providências. 

Regularizado 
parcialmente 

4 

Estudo de viabilidade econômico 
/ financeira para uma 
reestruturação da cooperativa de 
produção de polpa de frutas e 
doces – Cooperavida. 

R. M. S. Rio Branco 
 R$     

4.715,00  
R$ 468,94 

A CAFPP, ao analisar a prestação de 
contas, aprovou-a com ressalvas. 
Tendo em vista, que o coordenador 
utilizou parte do recurso de forma 
irregular e por esta razão foi 
notificado, por meio do despacho nº 

Não regularizado 
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020/2017 – CAFPP/PROINP/IFAC, 
para devolver o valor de R$ 1.020,00 
(um mil e vinte reais). O coordenador 
enviou requerimento no qual está 
sendo analisado pela PROINP. 

5 

Estudo de caso de recuperação de 
áreas degradadas com a 
implantação de unidades 
agroecológicas demonstrativas no 
Polo Agroflorestal Benfica em 
Rio Branco – Ac. 

J. O. D. Baixada do 
Sol 

 R$     
5.000,00  

R$ 2.950,00 

A PROINP informou que a GRU no 
valor de R$ 2.950,00 (dois mil 
novecentos e cinquenta reais) foi paga 
em 21/10/2016.  
Por conseguinte, a CAFPP, ao 
analisar a prestação de contas do 
coordenador, não aprovou por falta de 
documentos. E, por esta razão, 
encaminhou o despacho nº 022/2017 
CAFPP/PROINP/IFAC solicitando a 
devolução do valor integral do 
recurso, R$ 5.000,00 (cinco mil reais).  
Entretanto, como o coordenador do 
projeto já havia devolvido parte do 
recurso não utilizado, a PROINP 
emitiu GRU no valor do saldo restante 
no valor de R$ 2.050,00, na qual foi 
paga em 17/08/2017. 
Neste sentido, o valor total foi 
devolvido pelo coordenador do 
projeto. 

Regularizado 

6 
A música autoral no contexto da 
Amazônia Acriana. A. C. S. P. Xapuri 

 R$     
5.000,00  

R$ 1.779,55 

A PROINP informou que a GRU no 
valor de R$ 1.779,55 (um mil 
setecentos e setenta e nove reais e 
cinquenta e cinco centavos) foi paga 
em 29/11/2016.  
A CAFPP, ao analisar a prestação de 
contas, aprovou-a com ressalvas. 

Regularizado 
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Tendo em vista, que o coordenador 
utilizou parte do recurso de forma 
irregular e por esta razão foi 
notificado, por meio do despacho nº 
025/2017 – CAFPP/PROINP/IFAC, 
para devolver o valor de R$ 2.531,84 
(dois mil quinhentos e trinta e um 
reais e oitenta e quatro centavos). O 
coordenador enviou comprovante de 
pagamento feito em 17/08/2017. 

7 

Avalição agronômica de 
cultivares de alfaces do tipo 
crespa para plantio em cultivo 
protegido. 

J. M. M. S. Xapuri 
 R$     

4.596,00  
R$ 96,00 

A PROINP informou que a GRU no 
valor de R$ 96,00 (noventa e seis 
reais) foi paga em 26/10/2016.  
Por conseguinte, a CAFPP, ao 
analisar a prestação de contas do 
coordenador, aprovou-a com 
ressalvas. E, por esta razão, notificou 
o coordenador, por meio do despacho 
nº 017/2017 CAFPP/PROINP/IFAC 
solicitando a devolução do valor de 
R$ 400,00 (quatrocentos reais).  
A GRU foi encaminhada ao 
coordenador do projeto, porém o 
coordenador não apresentou o 
comprovante de pagamento, apesar da 
PROINP ter notificado o coordenador, 
via e-mail, do descumprimento ao 
artigo 33 da Resolução nº 197/2014 
CONSU/IFAC. Por este motivo, a 
PROINP encaminhou, via despacho nº 
07/2017 PROINP/IFAC, notificação 
ao coordenador do projeto para 
devolução do valor total de R$ 

Não regularizado 
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4.500,00 (quatro mil e quinhentos 
reais), tendo em vista a irregularidade 
cometida.  
O coordenador do projeto, em contato 
telefônico, solicitou que o valor fosse 
pago via desconto em sua folha de 
pagamento. 
A PROINP informou, por fim, que 
está aguardando requerimento por 
escrito, para providências. 

8 

Avaliação de alimentos 
alternativos regionais para a 
piscicultura na Amazônia 
Ocidental. 

D. A. C./ 
substituída 

por  
M. H. M. S. 

Sena 
Madureira 

 R$     
5.000,00  

R$ 2.520,00 

A PROINP informou que a GRU no 
valor de R$ 2.520,00 (dois mil 
quinhentos e vinte reais) foi paga em 
26/10/2016. 
 Por conseguinte, a CAFPP, ao 
analisar a prestação de contas do 
coordenador, aprovou-a com 
ressalvas. Na qual, o coordenador foi 
notificado, por meio do despacho nº 
013/2017 CAFPP/PROINP/IFAC, 
para apresentar as possíveis 
irregularidades, no qual entregou os 
referidos documentos, em que está 
sob análise da PROINP. 

Regularizado 
parcialmente 

 

 


