RELATORIO ANUAL DE

AUDITORIA

I
a RS H FEFEEPFAEEEEE T ERR P L .~ o8,
' i TR “ |i||| IIlliIII L] IIIIIIIII
| |
HEAE | L L L L
I t i

Iilllll [ il ‘ 1 ‘ ;l [T IIIII T
I LLLEL

Hllﬂ‘u'lm iill!!ll"ﬂl IP il Imlﬁ|"l i m

|

Acre




18- {1 3-8 RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA

Reitor

Fabio Storch de Oliveira

Auditora Chefe

Girlen Nunes dos Santos

Equipe Técnica de Auditores Internos Governamentais
Artenia Francisca Costa Martins
Flavia Braga Silva
italo Eliamen Pascoal Nogueira

Marcel Haddad Farias

onE

HE

BEN INSTITUTO FEDERAL
HE  acre




-1 18 RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)
EXERCICIO 2025

1. INTRODUCAO

Nos termos do art. 31 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre — IFAC, aprovado pela Resolugéo n°95/2016 — CONSU/IFAC, a Auditoria
Interna — AUDIN constitui 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestao
institucional, racionalizar as ac¢des administrativas e prestar apoio, no ambito de suas
competéncias, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, observada a legislacdo pertinente.

Conforme disposto no art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, alterado
pelo Decreto n° 4.440, de 25 de outubro de 2002, a AUDIN sujeita-se a orientacdo normativa e
a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mantendo
vinculacdo ao Conselho de Administracdo ou 6rgao de atribui¢des equivalentes. No ambito do
IFAC, essa vinculagdo ocorre junto ao Conselho Superior.

A atuacdo da Auditoria Interna tem como finalidades essenciais o fortalecimento da
gestdo, a racionalizacao das a¢Ges de controle e 0 apoio aos 6rgdos de controle interno e externo.
O fortalecimento da gestdo ocorre por meio da agregacdo de valor aos processos institucionais,
contribuindo para o alcance das metas, a adequada execucdo dos programas de governo e do
orcamento da Unido no ambito do IFAC, bem como para a comprovacdo da legalidade e a
avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia. A racionalizagéo das
acOes de controle, por sua vez, busca otimizar a utilizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, enquanto o apoio ao Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento
periddico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos realizados e no atendimento as
solicitacGes especificas dos 6rgdos competentes.

Nesse contexto, presenta-se o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), referente ao exercicio de 2025, elaborado em conformidade com a Instrucdo
Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021. A referida norma dispde sobre o Plano Anual
de Auditoria Interna — PAINT, o RAINT e o parecer sobre a prestacdo de contas das unidades
de auditoria interna governamental sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Federal.
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De acordo com o art. 11 da Instrugdo Normativa CGU n° 5/2021, o RAINT deve
contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| — quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il — posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
com a indicacdo daqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem
previsao no Plano;

Il — descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servigos
de auditoria;

IV — quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacéo da Unidade
de Auditoria Interna Governamental — UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des
da Instrucdo Normativa CGU n° 10, de 28 de abril de 2020;

V — informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ.

Por fim, o presente Relatério tem por objetivo apresentar, de forma sistematizada, as

atividades desenvolvidas pela AUDIN ao longo do exercicio de 2025, evidenciando o0s
resultados alcancados, os trabalhos executados e 0s principais aspectos relacionados ao

cumprimento de suas competéncias institucionais.

2. DOS RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS E FINANCEIROS DA
AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN) conta, atualmente, em seu quadro efetivo de pessoal, com
05 (cinco) servidores ocupantes do cargo de Auditor, integrantes da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacéo (TAE), Nivel E. Esses servidores desempenham suas atividades

de forma centralizada na Reitoria do IFAC, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 — Quadro de Pessoal Efetivo

SERVIDOR CARGO FORMACAO FUNCAO
Artenia Erancisca Costa Martins Auditora— TAE Direito - Coordenadora de
Nivel E Mestranda Controle Interno
Flavia Braga da Silva Auditora — TAE Direito - Coordenadora de
Nivel E Especialista Analise de Processos
Italo Eliamen Pascoal Nogueira Auditor Dlre_|to_— Auditor
Especialista
. Auditor — TAE Direito - .
Marcel Hadad Farias Nivel E Mestrando Auditor
Girlen Nunes dos Santos Aud|t9ra - TAE Economia - Auditora-Chefe
Nivel E Mestranda

Fonte: AUDIN (2026).

L] 1]
=)
=II INSTITUTO FEDERAL

Acre
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Quanto aos recursos logisticos, a Auditoria Interna (AUDIN) dispbe, no prédio da
Reitoria, de sala climatizada, mobilidrio e equipamentos tecnolégicos necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Ressalta-se, ainda, que a AUDIN/IFAC possui recursos financeiros destinados
especificamente a execucao de suas agdes, os quais sdo fundamentais para assegurar o adequado

desenvolvimento das atividades de auditoria interna.

2.1. Do treinamento da equipe de Auditoria Interna do IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN) necessita de profissionais qualificados para que o
desempenho das atividades de controle interno seja feito com qualidade e eficiéncia, otimizando
as atribuicGes desempenhadas na Auditoria Interna (AUDIN) com a melhor técnica existente,
a fim de que os resultados do trabalho realizado contribuam de forma efetiva para que o IFAC
atinja seus objetivos e cumpra os programas de governo sob sua responsabilidade.

Durante o exercicio, 0s servidores da Auditoria Interna (AUDIN) realizaram os cursos
detalhados no Quadro 2.

Quadro 2 — Capacitagdes realizadas

SERVIDOR CAPACITACAO PERIODO CARGA HORARIA

Processamento de Linguagem 27/03/2025 a h

Natural 28/03/2025
Gestdo e Fiscalizacdo de 05/05/2025 a 40h

Contratos Administrativos 11/05/2025
Diversidade e Inclusdo: Uma 12/05/2025 a oh

Introdugdo 16/05/2025
Fﬁ;:}i?;ia Autoconhecimento e Motivacéao 1226/595’520225561 30h

Costa Martins i 3

Ocomeels onemporino e | 1ao90msa

S . 26/05/2025

biopsicossocial

Acessibilidade em espacos de 12/05/2025 a 20h

uso publico no Brasil 29/05/2025
Técnicas de Auditoria Interna 10/05/2025 a 24h

Governamental 04/06/2025

Criatividade e Novas
Tecnologias para facilitar o seu 031%3200225; 10h
lavia Braga dia a d'? r_10 traba_llr_]o

F da Silvag Uso de_ Mlgllas So_<:|a|_s na 27/01/2025 a 20h

Comunicacdo Institucional 26/02/2025
IA - Aplicacbes no Governo 13/10/2025 a 8h

Federal 30/10/2025

u
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Comunicagdes Processuais 04/11/2025 10h
Introdugdo ao Planejamento de 04/11/2025 a 20h
Auditoria Baseado em Riscos 26/11/2025
Finangas Publicas e Estatisticas 12/11/2025 a 40h
Fiscais 28/11/2025
Controles na A_dministragéo 05/12/2025 a 30h
Publica 04/01/2026
Curso MOT - Aplicado na 25/03/2025 a 16h
Pratica 14/04/2025
Curso Gestdo e Melhoria da
Marcel Hadag = Qualidade em Auditoria Interna 25:{;(/)03‘/520525561 12h
Farias Governamental
Curso Auditoria Interna na
Perspectiva Governamental e a 10/04/2025 a 20h
Ferramenta de Maturidade 1A- 12/05/2025
CM
Curso Processo de Auditoria no 10/01/2025 a 30h
sistema e-CGU 10/02/2025
ItallgalsE(I:Laarren Especializacdo Direito Publico 015555205;561 360h
Nogueira 58° Forum Técnico das
Auditorias do Ministério da 2;6?553525; 30h
Educacdo (FONAITec)
58° Forum Técnico das
Auditorias do Ministério da 2;638{52/%25& 30h
. Educacdo (FONAITec)
Géglserslaan:gl:s Gestdo da Estratégia com BSC - 28/10/2025 a 20h
fundamentos 27/11/2025
. s x . 28/10/2025 a
Introducgdo a Gestdo de Riscos 27111/ 2025 40h
TOTAL DE HORAS 846 horas

Fonte: AUDIN (2026).

As capacitacdes realizadas pela equipe da Auditoria Interna contribuiram diretamente
para o0 aprimoramento técnico dos servidores e para o fortalecimento da atuagdo institucional
da AUDIN. Esse resultado evidencia o compromisso da Auditoria Interna com a qualificagdo
continua, a atualizacdo normativa e o aperfeicoamento metodologico de seus trabalhos,
especialmente diante da crescente complexidade das atividades de controle interno,
governanca, gestdo de riscos e auditoria governamental.

Destacam-se, nesse contexto, as capacitacGes relacionadas a inovacdo e a
modernizagdo tecnologica da Administragdo Publica, como os cursos “IA — Aplicacdes no
Governo Federal” e “Processamento de Linguagem Natural”, que demonstram o alinhamento

da unidade as transformacdes digitais em curso no setor publico e ao uso estratégico de
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tecnologias aplicadas a andlise de dados, automacdo de rotinas e melhoria da eficiéncia dos
processos de auditoria.

Além das capacitacOes de carater tecnoldgico, a equipe também participou de cursos
relacionados a auditoria interna governamental, planejamento de auditoria baseado em riscos,
gestdo e melhoria da qualidade, IA-CM, controles na Administracdo Pablica, gestao de riscos,
fiscalizacdo de contratos e demais temas correlatos as atribui¢des da unidade. Esse conjunto de
formacGes fortalece a capacidade técnica da equipe, amplia a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos e contribui para que a atuacdo da AUDIN esteja cada vez mais aderente as
normas vigentes, as orientacdes da CGU e do TCU e as boas praticas nacionais e internacionais
de auditoria interna governamental.

Dessa forma, o desempenho alcangado em capacitagdo no exercicio de 2025 revela
ndo apenas o cumprimento das diretrizes previstas no planejamento anual, mas também uma
postura proativa da Auditoria Interna do IFAC em relacdo a modernizagdo, a inovacéo e a

melhoria continua de seus processos de trabalho.

3. DAS ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

3.1. Da forca de trabalho alocada para cada atividade desenvolvida pela
Auditoria Interna do IFAC conforme PAINT 2025.

Quadro 3 — Quadro comparativo das acdes prevista e realizadas

ATIVIDADES HH Previsto HH Realizado
Servicos de Auditoria 3.800h 3.300h
Capacitacdo dos Auditores 736h 846h
Monitoramento das Recomendacdes 700h 700h
Gestado e Melhoria da Qualidade 300h 300h
Gestdo Interna da UAIG 850h 850h
Levantamento de Ir)formagc”)es para 6rgédos de controle 500h 500h
interno e externo
Reserva técnica (demandas extraordindrias) 394h 788h

Fonte: AUDIN (2026).
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3.2. Das auditorias concluidas, ndo concluidas, ndo realizadas ou realizadas sem
previséao no PAINT

Em atendimento ao disposto no art. 11, inciso Il, da Instrugdo Normativa CGU n° 5,
de 2021, informa-se que, durante o exercicio, ndo foram realizadas auditorias sem previsdo no
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT.

No exercicio, a Auditoria Interna executou parte das auditorias ordinarias previstas no
PAINT, tendo concluido as acOes referentes aos Relatorios de Auditoria n® 001/2025, n°
002/2025 e n° 004/2025. A auditoria prevista no Relatorio n°® 003/2025, referente a area de
Gestdo de Pessoas, ndo foi realizada, conforme justificativa apresentada na secdo especifica

deste Relatorio:

Quadro 4 — Quadro situacional das auditorias previstas

] SITUACAO DA
RELATORIO ) HH Realizado AUDITORIA (Concluida;
DE AREA AUDITADA nao concluida; néo
AUDITORIA realizada; realizada sem
previsdo no PAINT)
Bolsas de Iniciacdo Cientifica
e Ac¢Oes Afirmativas — PIBIC,
001/2025 PIBIC-AF, PIBIC-EM E 1.100h Concluida
PIBITI
Plano de Comunicagéo
002/2025 Institucional do Ifac Concluida
1.100h

Gestdo de Pessoas — vantagens,
003/2025 indenizagdes, gratificagdes, 0 N&o realizada
adicionais e beneficios
Acdes Afirmativas, Inclusivas
004/2025 e Acessibilidade do IFAC 1.100h
Fonte: AUDIN (2026).

Concluida

3.3. Das recomendacdes emitidas, implementadas, ndo implementadas com
prazo expirado, finalizadas pela assuncéo de risco pela gestdo ou vincendas no exercicio

No exercicio de 2025, a Auditoria Interna emitiu 18 recomendacgdes, voltadas ao
aprimoramento da gest&o, ao fortalecimento dos controles internos e a correcéo das fragilidades,

impropriedades apresentando oportunidades de melhoria identificadas nos exames de auditoria.
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As recomendacdes foram enviadas para cada setor auditado, por meio dos relatdrios
de auditoria, a fim de que os gestores pudessem ter conhecimento das mesmas. De igual forma,
também foram enviados os planos de providéncias para que o gestor se empenhasse no sentido
de implementa-las.

Assim, do total de 18 (dezoito) recomendacGes emitidas no exercicio, temos 4 (quatro)
ja implementadas integralmente e 14 (quatorze) vincendas (com prazo ainda nédo expirado).

Importa ressaltar que as recomendagfes implementadas parcialmente, néo
implementadas e vincendas seguem sendo monitoradas pela equipe de auditoria.

Detalhamos a seguir as recomendacdes emitidas por esta Auditoria Interna (AUDIN),

nas Auditorias Ordinéarias realizadas no exercicio:

Quadro 5 — Quadro das recomendacdes expedidas no exercicio de 2025

RELATORIO/
AREA

SITUACAO DA

DESCRICAO DA RECOMENDACAO RECOMENDACAO

1) Elaboracdo da Matriz SWOT dos Programas de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica e de AcGes Afirmativas
01/2025 —

PIBIC 2) Construcéo e implementagdo Plano de Acgdo Atendidas

3) Implementagdo Fluxograma na chamada Externa dos Editais
PIBIC junto ao CNPq.

4) Desenvolver estratégias para fortalecer, dar continuidade e,
sempre que possivel, aprimorar as a¢des de divulgagdo, ampliando
0 uso de diferentes canais e recursos de acessibilidade, a fim de
garantir maior alcance e efetividade na comunicagdo com o

publico externo.

5) Considerar a viabilidade de formalizar o fluxo de comunicacao
institucional entre a Diretoria Sistémica de Comunicacdo e 0s
02/2025 - campi, por meio da elaboracio de documento que descreva ~ RRecomendacdes
Diretoria detalhad i o Vincendas (com
Sistémica de etalhadamente o0s procedimentos, etapas, responsaveis e prazo ainda no
Comunicagdo checklist, assegurando padronizacdo, clareza e aderéncia as expirado)
normas de governanga, controle interno e gestdo de riscos.
6) Estudar a possibilidade de elaborar e formalizar o mapeamento de
riscos da comunicacao institucional, com identificacdo, avaliagdo
e definicdo de medidas de controle, alinhado a Politica de Gestdo
de Riscos do IFAC e aos normativos aplicaveis.
7) Desenvolver estratégias para formalizar, em normativo ou manual

institucional, as diretrizes do Guia de Comunicacdo da Rede

L] 1
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04/2025 —
Acles
Afirmativas,
Inclusivas e
Acessibilidade
do IFAC

Federal, regulamentando o uso das redes sociais pelos campi e
definindo fluxos de aprovagéo, padrbes de linguagem e identidade
visual.

8) Buscar solucdes para elaborar, submeter & aprovagdo da alta
gestdo e divulgar amplamente a Politica de Comunicagdo
Institucional, em conformidade com a legislacdo e orientagdes
vigentes, contemplando principios, objetivos, diretrizes,
responsabilidades, publico-alvo e instrumentos de comunicacgéo.

9) Considerar a possibilidade de elaborar indicadores de desempenho
mensuraveis, alinhados aos objetivos e metas institucionais,
adequados a realidade operacional, e implementar seu
acompanhamento sistematico no novo PDI.

10) Estudar a viabilidade de reestruturar o portal eletrdnico
institucional, organizando os contetidos de forma ldgica e
intuitiva, conforme normas de acessibilidade e boas praticas de
usabilidade, e realizar revisbes periodicas para manter a
navegabilidade.

11) Realizar estudos das necessidades de infraestrutura tecnolégica da
area de comunicacdo e priorizar investimentos para aquisicdo,
atualizacdo ou contratacdo de equipamentos, softwares e servicos,
garantindo eficiéncia, qualidade e economicidade nas acles

institucionais.

12) A Pro-Reitoria de Ensino e & Direcio Geral do campus Rio
Branco Avancado Baixada do Sol, proceder a designacdo formal
de substituto eventual para a funcdo de Coordenador de Acbes
Inclusivas e de Coordenador do Ndcleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas.

13) Elaboragéo conjunta entre COAIN e NAPNES de Planos de
Acdbes abrangendo:

a) Padronizacéo de registros para o acompanhamento dos alunos

(Ex.: planilha de acompanhamento, processos no SEl
individuais, por aluno);

b) Acesso ao SUAP pelos NAPNESs, para acompanhamento dos
dados dos alunos atendidos;

c) Previsdo de capacitacdo anual para os membros dos NAPNES
E COAIN;

[ =il
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d) Estabelecimento de calendario de, no minimo, dois encontros
anuais entre membros dos NAPNES E COAIN;

e) Previsdo de acles de sensibilizacdo sobre a tematica da
inclusdo junto a comunidade académica dos campi e Reitoria
(professores, técnicos, alunos e colaboradores) e

f) Ampla divulgacdo do curso institucional disponivel no moodle
do Ifac acerca da tematica inclusdo, bem como da forma de

acesso.

Fonte: AUDIN (2026).

4. DOS FATOS QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUDITORIA DURANTE O EXERCICIO

A auditoria prevista no ambito da Diretoria de Gestéo de Pessoas néo foi realizada no
exercicio em razdo de circunstancias supervenientes que impactaram diretamente a capacidade
operacional da unidade auditada e a oportunidade de execuc¢éo dos trabalhos.

No periodo inicialmente previsto para a realizacdo da acéo, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas encontrava-se envolvida em um conjunto expressivo de demandas extraordinarias e de
elevada complexidade administrativa, entre as quais se destacam: a realizacdo de novas
admissdes; a implementacao das alteracOes relativas as progressdes dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo, que passaram a observar novo intersticio; os ajustes decorrentes
do reajuste salarial implementado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos — MGI; a necessidade de conferéncias e ajustes manuais em sistemas e registros
funcionais; o reenquadramento administrativo de mais de 100 docentes; a operacionalizacdo da
aceleragdo da progressdo dos TAEs; além de outras atividades ordinarias e extraordinarias
inerentes a gestdo de pessoas.

Considerando a relevancia, a complexidade e o volume dessas demandas, verificou-se
que a realizacdo da auditoria naquele momento poderia comprometer tanto a adequada
disponibilidade da equipe da unidade auditada para prestar informacGes e apresentar
documentos quanto a efetividade dos trabalhos de auditoria. Ademais, parte dos processos
relacionados ao objeto auditdvel encontrava-se em fase de implementacdo, ajustes e
consolidacdo, o que poderia prejudicar a analise conclusiva e aumentar o risco de achados

decorrentes de situacGes ainda ndo estabilizadas administrativamente.

L1 1

[ ] |

EEN INSTITUTO FEDERAL
HE Acre




8- 1 F2 B RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA

Dessa forma, a ndo realizacdo da auditoria decorreu de avaliacdo técnica quanto a
oportunidade, & viabilidade operacional e a efetividade da acdo de controle, considerando o
contexto excepcional enfrentado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas no exercicio. A medida
buscou preservar a qualidade dos trabalhos de auditoria interna, evitar sobrecarga adicional a
unidade auditada e assegurar que eventual avaliacdo futura ocorra em momento mais adequado,
com os processos devidamente consolidados e com maior disponibilidade de informagdes.

Assim, a acdo foi inserida no planejamento de 2026, observados os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e capacidade operacional da Auditoria Interna e da

unidade auditada.

5. QUANTIFICACAO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN AO LONGO DO
EXERCICIO

Ao longo do exercicio, ndo foram quantificados beneficios financeiros decorrentes da
atuacdo da AUDIN. Contudo, foram registrados beneficios ndo financeiros resultantes do

monitoramento de recomendacdes implementadas no periodo, conforme demonstrado a seguir.

Quadro 6 — Quadro de quantificacdo de beneficios

CONSOLIDACAO DE BENEFICIOS RELATIVA AO

EXERCICIO DE 2025 ORIGEM
Unidade de Controle Interno (céd. UG): 152292
BENEFICIOS FINANCEIROS:
Valor de Gastos Indevidos Evitados: R$ 0,00
Valores Recuperados: R$ 0,00
Valor Total de Beneficios Financeiros: R$ 0,00

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:
Quantidade de beneficios relacionados a
dimensdo Missdo, Visao e/ou Resultado e 0
com repercussdo Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimensdo Misséo, Viséo e/ou Resultado e 0
com repercussao Estratégica:

eNE
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Quantidade de beneficios relacionados a
dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao Transversal:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao Estratégica:

Quantidade de beneficios relacionados a
dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussdo Tatico/Operacional:
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Relatério n® 3/2022
(23244.005410/2022-01
23244.009241/2022-71):

1. Emissdo de expediente a CGU
relatando as dificuldades e
melhorias apontadas pela

5 SECOPPD e COPPD quanto ao
sistema ePAD, solicitando o
estabelecimento de solucdes;

2. emissdo de expediente a CGU
solicitando treinamento dos
membros da COPPD e da

SECOPPD acerca do sistema

ePAD.

Relatorio n° 3/2022
(23244.005410/2022-01
23244.009241/2022-71): 1. Adogéo
de medidas internas de forma que os
membros da COPPD sejam
informados quanto a necessidade de
participarem de curso de capacitacdo
nos termos do Regimento Interno da

COPPD; 2. Houve implementagéo

do “Termo de Ciéncia” conforme o
paragrafo
Unico do art. 4° da Resolugédo
CONSU/IFAC n° 65/2022,

solicitando a assinatura do membro
imediatamente ap6s a sua nomeagao;
3. No e-mail de boas-vindas, além da

portaria de nomeagdo do membro,

10 encaminhar também

0 Regimento Interno da COPPD;

4. Mudanca na configuragdo da
restricao de acesso aos processos
administrativos disciplinares e de

demais procedimentos apuratdrios,
passando de "restrito" para
“sigiloso”, uma vez que a
classificagdo como “restrito” permite
gue todos os usuarios da pasta
tenham acesso aos processos; 5.
alterag&o no procedimento de
fornecimento de dados de pessoa
fisica ou juridica que ndo se
enquadre nas hipéteses legais de
tratamento de dados pessoais ou que
ndo seja o titular dos dados;
6. Mapeamento dos processos da
COPPD, por meio de fluxos, bem
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como a inser¢do dos dados no
sistema e-PAD;

Relatdrio n° 2/2023
(23244.000717/2023-99
23244.007570/2023-

7. Acompanhamento junto ao Detran
sobre a solicitacdo de remanejamento
dos pagamentos duplicados para o
pagamento do licenciamento de 2022
de alguns veiculos.

Relatério n® 01/2025
(23244.001563/2025-14)

8. Elaboragéo da Matriz SWOT dos
Programas de Bolsas de Inicia¢éo
Cientifica e de Ac¢Ges Afirmativas.

9.Construcdo e implementacéo Plano

de Acdo. 10.Implementagéo

Fluxograma na chamada Externa dos

Editais PIBIC junto ao CNPq.

Quantidade Total de Beneficios Nao 12
Financeiros:
Fonte: AUDIN (2026).

6. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DOS RESULTADOS DO
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

No ambito do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, a Auditoria
Interna do IFAC desenvolveu, ao longo do exercicio, atividades voltadas ao aprimoramento da
sua atuacdo institucional, ao fortalecimento da capacidade operacional da unidade e a melhoria
continua dos processos de auditoria interna.

Entre as a¢des realizadas, destaca-se a elaboragéo de estudo técnico voltado a avaliacéo
da estrutura, do funcionamento e das necessidades de aperfeicoamento da Auditoria Interna,
com o objetivo de subsidiar decisfes estratégicas e orientar o desenvolvimento da unidade
Também foi elaborado um plano de negocios, com a finalidade de organizar diretrizes,
prioridades, recursos necessarios e perspectivas de atuacdo da AUDIN, contribuindo para o
planejamento e para a sustentabilidade das acGes de auditoria (processo 23244.003166/2025-
87).

Além disso, foi desenvolvida planilha de apoio baseada no modelo IA-CM, instrumento
utilizado para auxiliar no diagnostico do nivel de maturidade da atividade de auditoria interna,

permitindo identificar capacidades institucionais existentes, lacunas de desenvolvimento e
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oportunidades de melhoria. Essa ferramenta contribui para o0 acompanhamento da evolucao da
unidade e para o alinhamento da Auditoria Interna as boas préaticas de governanca, gestdo de
riscos e controles internos.

Outra atividade relevante consistiu na elaboracdo do mapa de competéncias do setor,
com a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e capacidades necessarios ao adequado
desempenho das atribuigdes da Auditoria Interna. Esse instrumento possibilita melhor
compreensdo das competéncias disponiveis na equipe, bem como das necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, favorecendo o planejamento das acbes de
qualificacdo dos servidores.

Dessa forma, as atividades realizadas no ambito do PGMQ contribuiram para o
fortalecimento da Auditoria Interna do IFAC, promovendo maior organizagdo interna,
aperfeicoamento metodologico, desenvolvimento das competéncias da equipe e melhoria

continua da qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela unidade.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT apresenta, de
forma consolidada, as principais agdes desenvolvidas pela Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC ao longo do exercicio de 2025, em

conformidade com as disposi¢fes da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

No decorrer do exercicio, a AUDIN atuou no cumprimento das a¢les previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT, com foco no fortalecimento da governanca institucional,
no aprimoramento dos controles internos, na mitigacdo de riscos e na agregacdo de valor a
gestdo. Foram concluidas trés auditorias ordinarias, abrangendo areas relevantes para a
instituicdo, tais como programas de bolsas de iniciacdo cientifica e acBGes afirmativas,

comunicacdo institucional e agdes afirmativas, inclusivas e de acessibilidade.

No &mbito do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, foram realizadas
atividades relevantes para o fortalecimento da Auditoria Interna, incluindo a elaboragéo de
estudo técnico, plano de negdcios, planilha de apoio baseada no modelo IA-CM e mapa de
competéncias do setor. Essas iniciativas representam avangos importantes para 0
aprimoramento da estrutura interna, o desenvolvimento das competéncias da equipe, a melhoria

dos processos de trabalho e a evolugdo da maturidade da atividade de auditoria interna no IFAC.
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Dessa forma, conclui-se que, apesar dos desafios enfrentados ao longo do exercicio, a
Auditoria Interna do IFAC manteve sua atuacdo orientada ao cumprimento de suas
competéncias institucionais, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da gestdo de

riscos, dos controles internos e da transparéncia institucional.

Por fim, a AUDIN reafirma seu compromisso com a melhoria continua de suas
atividades, com a independéncia e a objetividade da funcdo de auditoria interna governamental
e com a geracéo de valor publico para o Instituto Federal do Acre, permanecendo a disposi¢ado
da alta gestdo, dos 6rgdos colegiados e dos 6rgdos de controle para contribuir com o

aperfeicoamento da gestéo institucional.

Rio Branco/AC, 30 de marco de 2026.

Girlen Nunes dos Santos
Auditora-Chefe
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