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infratores, levando em conta suas diferencas individuais e necessidades. Refere-se a importincia de
escolher intervengdes que tenham demonstrado eficicia para os infratores e nfo simplesmente a
reprodugdo de intervengdes utilizadas em outras populagdes. Nesse principio, ha de se considerar a

“assoclagdo conjunta a Teoria da carreira social cognitiva.

O modelo RNR descreve: a) quem deve receber servigos (casos de risco moderado e alto),
b) os alvos adequados para servigos de reabilitagdo (necessidades criminogénicas), e ¢) as estratégias
de influéncia para reduzir o comportamento criminoso.

Apesar do modelo RNR ter sido considerado como o principal modelo para orientar a
avaliagdo e tratamento dos presos, e Gnico modelo tedrico que tem sido usado para interpretar a

literatura de tratamento de infratores, vem sofrendo diversas criticas.

Modelo GLM (8]

O modelo “Good Lives Model” (GLM) vem sendo considerado como uma alternativa e
aprimoramento do RNR.

O GML foca-se em «metas de aproximagio», ou seja, “Como posso tornar a minha: vida
melhor sem infringir a lei?”, a0 invés da questdo costumeira de “preciso parar de infringir”, com o
inteito de diminuir futuras reincidéncias, e de assim promover uma motivagdo para a mudanga.

Este modelo vem alterar um pouco a maneira como os fatores de risco sdo abordados. Tenta
fazer com que os profissionais que trabalham com os presos aprendam a lidar com tais fatores de
risco e intender as motivagdes e as resisténcias dessas pessoas durante o desenvolvimento dos

programas.

Modelo PIR [8] _

O Plano Individual de Readaptagdo (PIR) vem compor com os demais modelos acima
descritos. O PIR € submetido 4 aplicagio de uma tabela de avaliagdo da conformidade com a
finalidade de averiguar o grau de correspondéncia existente entre o risco e as necessidades
individuais dos sujeitos e a intervengéo técnica programada.

A avaliagdo do recluso estd na base da elaboracdo do PIR, e visa a sua preparacdo para a
liberdade, estabelecimento os objetivos a serem atingidos pelo reclusos e as atividades a serem
desenvolvidas na institui¢io prisional englobando: escolaridade e formacdo profissional; trabalho e
atividades ocupacionais; programas; atividades sécio - culturais e atividades desportivas; saade;
contatos com o exterior e estratégias de preparacio para a liberdade.

As fichas de classificagio dos presos tém o objetivo de avaliar as dreas: A area do
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diferenca estati sticamente significativa entre os grupos nos dois casos. |
O programa Employment-Focused Re-Entry foi um programa realizado na California de 2008 a

2010, para avaliar a influéncia de um programa de reentrada de ex-prisioneiros focada no emprego.
Todos os ex-presididrios eram elegiveis, desde que néo tivessem condenagdes por crimes sexuais ou
incéndio € que tinham sido libertados em até 180 dias. Os participantes tiveram aulas de treinamento
para o trabalho e concluiram um curso de preparagfio para o emprego de 3 a 4 semanas, seguido de
assisténcia na colocagdo de empregos e acesso a laboratorios de informatica para atividades de busca
de emprego. Os participantes do grupo controle receberam uma lista de recursos da comunidade e um
voucher para uma refei¢do gratuita. Apos um ano os resultados de emprego foram semelhantes para
ambos 0s grupos. Os participantes do programa que estavam empregados em tempo integral foram de
29.8% em comparagio com 27,1% do grupo controle. Ndo houveram diferencgas estatisticamente
significativas nas taxas de nova detengio, com a reincidéncia de 45.2% dos participantes do
programa comparados com 49,4% do grupo controle. Ambos os grupos também apresentaram
padrdes semelhantes na taxa de novas prisdes.

O Programa Milwaukee Safe Streets Prisoner Release Initiative, (em 2009) foi um programa
cuja caracteristica chave foi o "acesso direto”, isto é, fornecer aos presos avaliacdo e 6 meses de
servigos necessarios antes da sua libertagéio da prisfio, juntamente com subsidios aos empregadores
durante os primeiros 6 meses apés a libertagio. O programa incluin avaliacdo de competéncias
proﬁssionais,' acesso a treinamento em habilidades interpessoais e treinamento profissional, bem
como participa¢do no programa de realidade cognitiva (um programa de 12 a 16 semanas destinado a
mudar o comportamento, pensamento ¢ atitudes conhecidos por contribuir para a criminalidade e
para enfrentar os fatores de risco dindmicos para o comportamento criminoso). Eram elegiveis para
participar do programa homens com idade até 35 anos, programados para serem liberados com pelo
menos 6 meses de supervisdo na comunidade e com histéria de violéncia ou envelvimento de
gangues. Os resultados mostraram que o grupo do programa obteve mais empregos e com salarios
médios maiores do que o grupo de controle. No entanto as diferengas entre o numero médio de
prisdes entre os grupos de tratamento e controle durante o primeiro ano de liberdade ndo foi
estatisticamente significativa.

[10}: O Programa OPTIONS foi planejado para melhorar a capacidade dos detentos de
negociar os processos de busca de emprego e planejamento de metas profissionais. Foi uma
adaptacdo do programa de intervenciio ACCESS (Advancing Career Counseling and Employment

Support for Survivors of Domestic Violence), fundamentado na teoria de carreira social cognitiva
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the Tce House? (Taulbert & Schoeniger, 2010).

O programa ofereceu uma alternativa a4 educagfio profissional tradicional, procurando
modificar o pensamento dos participantes para ajuda-los na reentrada a comunidade. O programa
abordou questdes importantes ¢ praticas, levando em conta o conhecimento e experiéncia de cada
participante para construir possibilidades empreendedoras. A avaliagdo mostrou que o problema pode
nao ser que os presos sejam incapazes de encontrar emprégo, mas demonstra a sua md preparacio
para reentrar na sociedade. As mudangas percebidas no desenvolvimento pessoal e cognitivo podem
ajudar os detentos a conseguir um emprego remunerado ¢ podem, apos o curso, terem a ambigdo de
avancar a partir dai.

[13] A literatura internacional assume que a atividade empresarial, estimulada pela educagéo,
gera beneficios econdmicos para o empreendedor ¢ beneficios sociais para a sociedade. No contexto
prisional, um programa de empreendedorismo possibilita o reconhecimento e desenvolvimento de
oportunidades potenciais para produzir atitudes mais positivas em relagio a si mesmos, a sua situagéo
¢ a dos outros. Um pré-requisito para a permanéncia no programa de empreendedorismo € que os
prisioneiros tenham uma “mentalidade de agéncia pessoal” para internalizar a culpa, mantendo baixo
0 pesstmismo ¢ acreditando na sua capacidade de controlar os resultados futuros. Essa mentalidade,
ajuda a ativar processos de reconhecimento de oportunidades, que servem como veiculos para a
permanéncia no programa e pode ser particularmente valiosa uma vez que trabalhar por conta propria
pode ajudar a superar as atitudes discriminatérias dos potenciais empregadores.

Na literatura internacional ha relatos de muitos programas para prisioneiros e ex-prisioneiros
com metodologias e resultados diversos. Ha de se coﬁsiderar as caracteristicas de cada local orientada
pelas condi¢des de aprisionamento, caracteristicas da populagdo, condigdes econdmicas mundiais e
regionais, além do proprio perfil do infrator. _

Diversos autores relatam a falta de evidéncias para apoiar a execugdo de programas para
infratores, mas ¢ importante considerar que cada programa tem a possibilidade de contribuir para
formar um portfélio de agdes bem-sucedidas e recomendagdes gerais importantes. Além das
relactonadas antériormente, cito algumas que entendo relevantes:

» Alguns estudos sugerem que os programas de formagdo profissional e de emprego possam
ser mais uteis quando realizados logo apds a libertagio da prisdo, hé indicativos de que
programas de emprego oferecidos isoladamente de outros servigos serdo ineficazes e que

§
- programas mais holisticos e abrangentes parecem ser mais promissores [9].

» O viés de selegdo de participantes de programas pode ser um problema, quando os infratores
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profissional como condutor da inclusdo das pessoas égressas do sistema prisional.

No Brasil, a assisténcia na ressocializagio ou reinser¢do de pessoas egressas do sistema
prisional € garantida pela legislagdo no seu primeiro artigo [18], mas tanto na esfera profissional
quanto na educacional ela é precaria.

Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro para um tratamento penitencidrio que
respeite os direitos do apenado, previstos em leis, podemos citar os relacionados com as deficiéncias
no acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional. Nesses casos, a omissio praticada
amplia-s¢ no momento em que o individuo adquire sua liberdade, quando o Estado deveria
desempenhar um papel fundamental nos momentos iniciais de liberdade, de forma a garantir o
ingresso da pessoa egressa ao meio social, proporcionando o acesso & direitos ¢ politicas sociais,
buscando assim, inverter o ciclo de retorno ao crime [19].

No ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a insercdo das pessoas egressas do sistema
prisional ¢ tarefa complexa. Adiscriminacio e preconceito praticados pelos possiveis contratantes sio,
em geral, obstaculos que norteiam as percepgdes e praticas dos agentes sociais em relaq:ao as pessoas
egressas [20]

Fato € que, muitas empresas privadas nio oferecem trabalho as pessoas egressas, alimentadas
ndo somente p01" razdes ligadas ao crescimento econdmico do Pal'é, mas pelo “preconceito,
Inseguranga e esquecimento social dos 1nc;smos” [3, 21]. Isso dificulta muito a inser¢do deste piiblico
1o mundo de trabalho, podendo contribuir para as estatisticas de reincidéncia ao crime.

Outro fator relevante sfo as barreiras pessoais das proprias pessoas egressas no espago social

- no qual se da a divisdo do trabalho como: habilidades ¢ potencialidades laborais fracas ou pouco

desenvolvidas, falta de conexdes e experiéncias recentes de trabalho, educagédo limitada, dificuldade
de transporte, histérico de uso/abuso de substincias ilicitas ¢ outros problemas de ordem fisica e
mental {22].

I:ssa situagdo leva muitas pessoas a exercer trabalhos como auténomos, pois ndo dependem
de outrem para consegui-lo. A¢des isoladas de capacitacdo ou dec ofertas de vagas de emprego sdo
bastante comuns como tentativa de reinsercdo de pessoas egressas ao mercado formal de trabatho,
todavia, muitas vezes, ficam aquém dos resultados esperados.

O presente projeto tem o diferencial fundamental de ndo somente estabelecer a¢des 1soladas
de capacitagdo e/ou oferta de vagas, mas de estabelecer agdes integradas com o objetivo de
empoderar as pessoas egressas enquanto cidaddos de direitos basicos. Para 1ss0 propde suporte

técnico e pedagdgico mais proximo e consciente das especificidades e procura trabalhar as
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paises lideres do ranking vém aumentando suas agdes de politica prisional, o mesmo nfo tem
ocorrido no Brasil [21].

A discusséo sobre a inser¢do social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional nio é
nova no mundo. Surge a partir observaﬁo de que a prisfio ndo reintegra os individuos, demonstrando
a incapacidade deste modelo de punigfio resolver o problema da violéncia e da criminalidade 3]

Nesse sentido € importante considerar caracteristicas relevantes da populagio carceréria
brasileira para que se tenha o cenario do sistema prisional no Brasil. A composigio de género ¢
composta de 93,4% de homens e 6,6% de mulheres, faixa ctéria Jovem com idade entre 18 e 29 anos.

Outro aspecto relevante ¢ o perfil social bem definido composto predominantemente de
afrodescendentes, com baixa escolaridade e sem profissdo definida.

Quanto aos crimes praticados, 70% ¢ cometido contra o patrimdnio e 22% se refere ao trafico
de entorpecentes com média das penas de 4 anos [24, 25] que perfazem 92% dos crimes cometido em
duas modalidades especificas. No estado de Sdo Paulo os niimeros e caracteristicas regulam com os
dados nacionais sendo a maior populacgo carceraria do Brasil [26].

Do ponto de vista educacional 71% dessa populacfio tém até o final do ensino fundamental
especificamente a maioria 53% tem o ensino fundamental incompleto; 6% sdo analfabetos e 12%
completaram o fundamental. Apenas 18% tém até o ensino médio no qual especificamente 11%
tém o ensino médio incompleto e 7% completaram esse nivel, Quanto ao nivel superior, 1% cursou a
universidade sem chegar ao diploma; e menos de 1% completou o curso superior [27, 28].

Em relagéo a proveniéncia socio econdmica a maior parte dos encarcerados é proveniente das
camadas economicamente menos favorecidas e sfo, majoritariamente jovens, -negros, pobres,
moradores de periferias.

Dessa maneira ¢ possivel compreender as dificuldades de inser¢fo no mercado formal de
trabalho em face desta situacio de baixa escolaridade e fragil acesso a politicas publicas caracteristica
dessa populacio.

Diversos trabalhos tém demonstrado os efeitos do aprisionamento quanto a intensiﬁcalgﬁo das
vulnerabilidades j& existentes e associaciio de outras novas como efeitos do aprisionamento e que
tornardo ainda mais inatingiveis os discursos e os anseios de reintegracio social [15, 29 -34].

Ao final do cumprimento da pena, que marca o retorno do sujeito para o convivio social, os
desafios sdo intensificados, a comegar pela falta de acesso aos direitos basicos, marcados pela
diftculdade de vinculagdo e atendimento pelos servigos e politicas publicas de satde, assisténcia

social, educago e trabalho e pela desconfianca e agravamento do preconceito social [30].
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atribui¢des da funcio,

Além disso, houve dificuldades em encontrar mais docentes para algumas areas especificas
principalmente por dois motivos: a falta de professores interessados no projeto ¢ o aumento de aulas
atribuidas aos docentes do campus que ja chega préximo ou ultrapassa o limite estabelecido pela
normativa do instituto.

Dessa forma, e em fungio de profissionalizar o projeto esta proposta prevé a remuneracéio dos
docentes, tutores, gestores e pessoal de apoio de modo a viabilizar o numero de profissionais
necessarios para a o pleno desenvolvimento do curso, bem como a possibilidade de contratacdo de
profissionais externos.

Os principais resultados do projeto piloto foram:
a. Quantidade de pessoas participantes do projeto aprovadas na etapa de capacitagdo com
frequéncia minima necessdria para as atividades ofertadas.

Indice de cumprimento: 90%

b. Quantidade de pessoas que participaram da etapa.de incubacéo e concretizaram seja por meio
de estagio ou autogestio. |

indice de cumprimento: 80%

¢. Quantidade de pessoas que evadiram do projeto, ou seja, apos matricula, por razdes divérsas,
nio deram sequéncia as atividades.

Indice de cumprimento: Uma pessoa evadida - 95% de cumprimento

d. Quantidade de oportunidades para inser¢iio no mundo do trabalho disponibilizadas para os
participantes.

Indice de cumprimento: 60%

e. Numero de participantes que reentraram no Sistema prisional até o final do projeto.

Nenhum - Indice de cumprimento: 100%

4. Objetivos

4.1. Geral

Inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional.

4.2. Especificos

* Capacitar equipe gestora na compreensio do projeto € suas particularidades;

» Capacitar os alunos com formagdo profissional especifica para inser¢do no mundo do trabalho;
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realizadas durante a curso.

5. L2. Tutor
O tutor tera participagdo no projeto durante 18 meses (Etapas 1, 2 e 3) com as principais

atividades:

v" Reunides de capacitagdo prévias sobre a temdtica base do curso (EJA e tematica prisional);

¥" Encontros com alunos de 2 horas semanais na relagdo 1 tutor para 6 alunos;

v" Reunides semanais com duracio de 2 horas;

v Elaborar relatérios semanajs relacionados as ocorréncias durante a Etapa 1;

v" Elaborar relatorios semanais de acompanhamento das acdes de estdgio e empreendedorismo

dos seus tutorados.

3.1.3. Coordenador administrativo
O Coordenador Administrativo terd participagio do no projeto durante 18 meses (Etapas 1,2 e

3) com as principais atividades:

v" Captar ¢ negociar oportunidades de estdgio com as empresas;

v" Captar e negociar oportunidades de estagio junto a orgéos publicos e ONGs;

v Coordenar as demandas organizacionais;

v" Coordenar a organizagio estrutural e administrativa Jjunto aos espagos de onde ocorrera o curso;
v" Coordenacio da gestdo financeira do projeto;

v" Coordenar em conjunto com o coordenador pedagégicé as atividades junto as instituicdes

parceiras.

5.1.4. Coordenador pedagégico
O Coordenador pedagdgico terd participagio do no projeto durante 18 meses (Etapas 1, 2 e 3)

com as principais atividades:

Coordenar as reunides pedagogicas;
Coordenar a formagio da equipe executiva do projeto (professores, tutores);

Coordenar a formacio da equipe executiva do projeto;

RN NN

Coordenar a organizagdo pedagogica do curso ¢ demandas dos alunos em questdes
educacionais e sociais;

v" Coordenar a organizagio de tutoria e demandas dos alunos em questdes educacionais e sociais;
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» Disponibilizar infraestrutura de salas de aulas e laboratorios para a execugdo do projeto;
» Participar da selegdo dos alunos juntamente com a SEAP;
> Ministrar as aulas tedricas e praticas para os alunos;
# Implementar o processo de tutoria junto aos alunos;
» Acompanhar, junto as demais instituigdes participantes, todas as fases do projeto.
> Apresentar relatorios periodicos de monitoramento das fases do projeto,
» Identificar atividades de extensfio realizadas pelo Campus que poderfo ser ampliadas aos
participantes do projeto.

» Organizar formatura dos alunos ao término das Etapas 2 e 3 do projeto.

- Departamento Penitencidrio Nacional
> Viabilizar aporte financeiro para o Projeto;

» Viabilizar a capacitagfo inicial para a equipe gestora do campus onde serd realizado o projeto;

» Sempre que necessario, intermediar o didlogo local entre atores do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Puablica, Poder Executivo, Institui¢hes de Ensino, Sociedade Civil
Organizada e demais atores envolvidos com o desenvolvimento de projetos voltados para a
inclusédo social de pessoas egressas do Sistema Prisional.

» Acompanhar a execugdo de todas as etapas do projeto.

» Tratar as informacgdes apresentadas no relatério dos indicadores colhidos durante a execugio do

projeto. ' "

i

Secretaria responsdvel pela Administracdo Penitencidria — SEAP

» Selecionar a pessoas egressas do Sistema Prisional e encaminhando-as ao campus do IF através
de documento oficial, conforme cronograma estabelecido em conjunto entre s parceiros;

» Indicar equipe técnica para a aplicacdo dos instrumentos psicoldgicos que compdem a etapa de
selegdo dos alunos participantes do projeto;

» Designar formalmente equipe pertencente ao quadro do SEAP para acompanhamento do
projete, destinando no minimo duas horas semanais para visitas/reunides na unidade executora;

» Acompanhar os familiares dos egressos participantes, procurando inseri-los no contexto, a fim
de fortalecer o sucesso do projeto;

» Favorecer a inferlocucéio institucional no ambito da Pasta junto as equipes responsaveis pelos
setores de Educagéo e Trabalho;

» Disponibilizar dados e informacdes. atinentes a parceria para subsidiar a coordenacio,
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v" Indicativo de habilidades assertivas, sabendo se manifestar com equilibrio e lidar com criticas.

v Indicativo de habilidades de civilidade, demonstrando respeito pelas normas de convivio, boas
maneiras, cortesia e educacio.

v ]ndicativo de habilidades empidticas, sendo capaz de se colocar no lugar do outrd, reconhecendo
seus sentimentos e necessidades.

v Indicativo de habilidades de sentimento positivo, sendo solidario e capaz criar vinculos de

amizade.

Instrumento 2: Teste Palogréfico:

v Indicativo de bom equilibrio emocional, demonstrando boa capacidade na realizagdo de seus
objetivos.

v Indicativo de equilibrio afetivo e autocontrole, com facilidade em se adaptar ao meio em que se
encontra.

v" Demonstra maturidade nas atitudes e controle de seus 1mpulsos, expressando também disciplina

na realizagio das tarefas.

v' Indicativo de relag@es interpessoais equilibradas e respeitosas. Revela possuir boa percepcio de
limjtes e moderagdo ao lidar com os outros.

v’ Indicativo de motivagdo no inicio da realizagdo das tarefas ou diante de novas situacdes

Entrevista:

v" Egressos com maior probabilidade de se ajustar ao curso, como também de alcancar um bom

desempenho.

v’ Grau de interesse e motivagfo para realizagfo de curso na area técnica definida.

<

Vocagdo e habilidade para realizacio das atividades exigidas durante curso.

v Atende dos critérios estabelecidos.

Deve-se dar preferéncias aos egressos com menos tempo de liberdade, isto ¢, aqueles que
sairam da prisdo a menos tempo, considerando a vulnerabilidade imediata vivida por tais individuos
logo apds a quebra do vinculo didrio com a instituigdo prisional

Sﬁgere-se que participem do processo para inclusio pelo menos 90 pessoas egressas.

Todo o processo para inclusdo dos alunos no projeto deve ser de responsabilidade da SEAP

com acompanhamento da equipe gestora do projeto no campus. Apds a se]egﬁol, a SEAP deve

I
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Unidade de medida: Percentual (%)

Férmula de cdlculo:  Relagdo percentual entre o nimero de alunos inseridos no mundo do trabalho
na etapa de incubagio pelo numero total de participantes matriculados.

Meta: 80%

Prazo: no decorrer da ctapa de capacitagéio.

Instituicfio responsavel: Campus.do Instituto Federal.

Fonte de comprovacao: Ao efetivar a insergdo no mundo do trabalho, a instituigdo parceira emitira
uma declaragfo na qual constem o nome do participante contratado, o cargo ¢ a data de contratacdo.
Este documento deverd ser assinado e carimbado pelo parceiro contratante. No caso de trabalho
autonomo, o respectivo tutor emitird uma declaragio descrevendo o trabalho auténomo do aluno.

Este documento devera ser assinado pelo aluno, tutor ¢ coordenadores.

Indicador 3; Oportunidades de inclusio no mundo do trabalho ofertadas

Descri¢do: quantidade de oportunidades para insergiio no mundo do trabalho disponibilizadas para os
participantes do projeto, seja por meio de vagas de estdgio, programas de cotas ou insercio em
cooperativas para prestagio de servicos, de forma alinhada com suas caracteristicas, habilidades e
aspiragdes pessoais.

Unidade de medida: Relaciio

Formula de calculo: Relacdo entre o nimero de vagas de estagio ofertadas aos alunos na etapa de
incubagdo dividido pelo niimero total de participantes matriculados.

Meta: Duas ofertas por aluno

Prazo: No decorrer da Ftapa de incubacsio

Instituicdo responsavel: Campus do Instituto Federal.

Fonte de comprovacio: Declaragio assinada pelo supervisor de estdgio, devidamente constituido
pelos instrumentos existentes no campus.

OBS: O aluno que se recusar a participar de duas oportunidades de estagio oferecidas, sera desligado

do programa.

Indicador 4: Indice de evaséo

Descrigdo: serd mensurada a quantidade de alunos matriculadas no projeto que participaram
integralmente das at_ividades previstas nas etapas de capacitagio e incubagio em relaciio a quantidade
de pessoas matriculadas. O presente indicador permite auferir a quantidade de pessoas que evadiram

do projeto, ou seja, apés matricula, por razdes diversas, nio deram sequéncia as atividades.

o 5%
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5.5. ETAPA 1 - Capacitaciio inicial da equipe executora

Os alunos que participardo do projeto sdo detentores de histérias intensas e cheias de detalhes
sobre como suas vidas foram encaminhadas tanto antes como durante o aprisionamento. Em
conjunto, os olhares e pensamentos dirigidos a egressos e egressas, pelas pessoas que estdo fora do
contexto prisional sdo frequentemente fruto de concepgdes sobre aprisionamento e crime que advém
do senso comum.

A compreensdo dicotémica sobre 0 bem e o mal vinculada 4 vida desses seres humanos é
superdimensionada e ndo aprofundada sobre delitos, prisdo e retorno a sociedade sendo
frequentemente uma visdo difundida de maneira simpléria e por vezes maniqueista.

As falas amidde asseveram ser mais justo o acolhimento de pessoas em situacdio de
vulnerabilidade que néo cometeram crimes do que para aqueles que o cometeram, mesmo quando em
situagdo de plena quitacdo dos sujeitos de sua pena. Entre essas ideias, por vezes expressas em falas e
a¢des transitam concepgdes que revelam a necessidade de refletir profundamente sobre o universo
que envolve o aprisionamento.

Dessa forma a formagdo dos professores e da equipe executiva para a atuacdo no projeto
devera considerar dois momentos de estudos e debates diversos e a0 mesmo tempo complementares,
0 da educagio do detento em regime fechado e a do egresso quando se encontra no ambiente externo
nas varias condigbes possiveis (quando em liberdade condicional, como egresso entre outras

condig¢des).

Ensinamentos no presidio impde ao professor o desafio de ensinar um publico acostumado a
cultura do aprisionamento que se fundamenta na contencéo pela ordem e disciplina, em um sistema

de regras da institui¢fio e na qual o interno vivencia um cotidiano de privilégios e castigos.

Entretanto o presente projeto propde exatamente o oposto, pois inserido no contexto.

educacional o que interessa é a emancipagdo, autonomia e integragio dos sujeitos como cidadios de
direitos.

Seréo realizados estudos sobre a transigfio, ou seja, da detencdo e da vivéncia da repressio e
disciplina que enfrentaram durante o aprisionamento para a vida educacional ligada & conquista de
autonomia e do reconhecimento dos pressupostos da vida cidada.

Devera ser constituida uma reunidio semanal no semestre anterior ao inicio do curso e que
perdurardo durante todo o projeto. Desses encontros participarfo professores, tutores e coordenadores
que realizardo dindmicas coletivas propostas inicialmente pela coordenacdo ajustadas de acordo com

o andamento do projeto e as necessidades do grupo.
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iii - Sinteses Coletivas dos estudos que reportem a possibilidade de elaboragio de planos de ensino
das disciplinas e atividades especificas adequadas ao curso privilegiando~se situagdes-problema a
serem aplicadas. |

Essas dindmicas de formagdo fazem a opcio pelo tratamento colaborativo nos alinhamentos
do trabalhos e decisdes da equipe e estdo vinculadas & proposta de estudos coletivos que
especificamente visam o desenvolvimento profissional da equipe, a construgdo de atividades de
varias naturezas no projeto com tratamento de situagdes problemas, privilegiando o carater aplicativo

dos conteudos desenvolvidos.

5.6. ETAPA 2 - Capacitac¢io dos alunos no curso
A capacitagdo dos alunos serd realizada nas dependéncias de um campus de um Instituto
Federal que aderir ao projeto e tera duraciio de 5 meses com carga horaria relativa aos contetidos de
570 horas distribuidas em 20 semanas de atividades.
Configuragdo do Projeto Pedagégico do Cursos - O PPC do curso.
Abaixo estdo os clementos necessirios para a elaboragdo do PPC do curso, suas

caracteristicas pedagogicas e institucionais.

1. Nome do Curso: Curso Formagio Inicial e Continuada em Auxiliar de Agropecuaria - inclusio

social e produtiva de egressos do sistema prisional

2. Carga Horaria
O curso sera realizado em duas etapas. A primeira sera organizada ao longo de 20 semanas
letivas com 28 aulas semanais de 50 minutos cada no primeiro semestré, € na segunda etapa, 2 aulas
semanais de 50 minutos cada no segundo semestre. A distribui¢do das aulas entre os componentes
cur:icu]ares serd preferencialmente em 5 dias da semana, em dois turnos, totalizando 500 horas de

curso e mais 6 meses de estagio.

lo. modulo do curso - duragdio 5 meses

20. modulo do curso - duracdo 7 meses

O curso devera ter inicio juntamente com os demais cursos do IF, podendo iniciar no primeiro
semestre ou no segundo.
Numero de vagas: 30

Local de Realizagfo: Campus do Instituto Federal
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A DPE caberi: Realizar visita ao campus para conversa inicial com o alunos e verificagfio de
possiveis demandas; gerar cronograma de atendimento individualizado aos alunos nas
dependéncias da defensoria ou em local definido conjuntamente entre os parceiros; quando
cabivel, viabilizar estagidrios para auxiliar nas démandas dos alunos; acionar a equipe gestora

do projeto quando necessdrio para comunicados pertinentes ao projeto.

7. Justificafiva
Em seu aspecto global, a formagdo inicial e continuada ¢é concebida como uma oferta

educativa— especifica da educagio profissional e tecnolégica — que favorece a qualificagdo, a
requalificagdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de
escolaridade e de formagdo. Centra-se em agdes pedagdgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas
para atender a demandas socioeducacionais de formagfo ¢ de qualificagio profissional. Nesse sentido,
consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacio
quanto aperfeigoamento profissional a cidaddos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no
rol dessas iniciativas, trazer de volta, ao ambiente formatiVo, pessoas que foram excluidas dos processos
cducativos formais e que necessitam dessa agéio educativa para dar continuidade aos estudos.

Ancorada no conceito de politécnica e na perspectiva critico-emancipatéria, a formacao inicial
¢ continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos eixos sociedade, cultura, trabalho, educacio e
cidadania, compromete-se com a elevagio da escolaridade, sintonizando formagéio humana e formacgio
profissional, com vistas a aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético
polfticos, propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

Nessa perspectiva, o IFAC propde-se a oferecer o Curso de Formagdo Inicial ¢ Continuada
Auxiliar de Agropecuaria, por entender que estard contribuindo para a clevaglio a qualidade dos
servigos prestados & sociedade, através de um processo de apropriagdo e de producio de conhecimentos
cientificos ¢ tecnolégicos, capaz de contribuir com a formag#o humana integral e com o
desenvolvimento socioecondmico da regido articulado aos processos de democratizagfo e justica social.

No ambito do estado do Acre, a oferta do Curso FIC em Auxiliar ¢ Agropecuaria, na
modalidade presencial, visa a formacdo de trabalhadores para atuarem nas instituigdes agropecuarias
publicas e privadas.

A escassez de profissionais qualificados, a crescente demanda do nosso Estado para este tipo de
profissional e a importancia que o setor apresenta para o Acre Justifica a oferta do de formagao inicial
em Auxiliar de Agropecudria.

O curso de Auxiliar em Agropecuaria iré promover formagio aos participantes para
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apresenta a negagdo da realizagio plena do espirito preconizada por Hegel. Benjamin também adota a
postura dos marginalizados: mendigo, prostituta, “flaneur”, homem sanduiche - humanos mesclados
com mercadoria (fala da empatia com a mercadoria).

A busca de uma postura que abarque as minorias nfo sé corrobora a critica social e da
consciéncia do controle exercido pela biopolitica, mas também proporciona a quem dela participe um
conhecimento maior de si mesmo. Considera-se mais propriamente que a capacitacio técnica
desempenha uma ferramenta importante no mundo do trabalho e nesse sentido o curso prevé
aprendizagens necessarias ao planejamento e execuco das atividades de prbdugﬁo animal ¢ vegetal e
beneficiamento dos seus produtos, observando-se os aspectos ambientais, econémicos e sociais, para
o desenvolvimento sustentavel como por exemplo: Desenvolvimento de competéncias para atuar em

empresas de beneficiamento, instituigdes publicas, privadas e com empreendedorismo individual.

9. Objetivos

Os objetivos do curso de qualificagfio profissional de Formacfio Inicial e Continuada em
Auxiliar de Agropecuaria sio:

Colaborar com a reinserco social de egressos do sistema prisional;

b. Romper, através da educagdo profissional, o ciclo vicioso da falta de oportunidade >
criminalidade > cumprimento de pena > liberdade > falta de oportunidade, proporcionando a
inser¢do social para este segmento marginalizado da populacdo,

Formar profissionais para atuarem nas instituigdes agropecuarias publicas e privadas;

S

Suprir a demanda de profissionais do Eixo de Recursos Naturais, na Regifio Norte e entornos;

Aplicar uma nova metodologia para reinsergio social de pessoas egressas;

£ Proporcionar as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades de
reconhecimento, socializagdo ¢ autoconstrugdio, na medida em que viabiliza condi¢Bes para
que os sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

g. Preparar o aluno para:

* boas préticas de fabricagiio e em beneficiamento de produtos, contribuindo para sua

melhor participago no mercado de trabalho;

* planejar ¢ executar atividades de produgio animal e vegetal ¢ beneficiamento dos seus
produtos, observando-se os aspectos ambientais, econdmicos e sociais, para o
desenvolvimento sustentavel

h. O aluno que concluir o curso se aprovado estara apto a desenvolver as seguintes fun¢des:

* atuar em empresas de beneficiamento, instituigdes publicas, privadas e com
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# 6. Projeto de vida - 33h (2 aulas semanais)
# 7. Informatica - 33h (2 aulas semanais)

# 8. Tutoria ; 33h (2 aulas semanais)

Componentes Curriculares do - 20. médule do curso:

#9. Tutoria - 33h (2 aulas semanais)

12. O estagio

No segundo médulo ocorrera, além dos encontros semanais na tutoria previsto como contetdo

programatico, um estagio de 6 meses com as seguintes caracteristicas:

a.

Objetivos do estagio profissional supervisionado: O Estagio Curricular Supervisionado é
considerado o ato educativo supervisionado envolvendo diferentes atividades desenvolvidas
no ambiente de trabalho, que visa & preparagfio para o trabalho produtivo do educando,
relacionado ao curso que estiver frequentando regularmente. Assim, o estagio objetiva o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagio
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Contribuigdo do estdgio para a articulagio entre teoria e pratica no curso: d eFormacad Inicial

c

Continuada de Auxiliar de Agropecuéria & obrigatdrio e ¢ importante para que o educando possa

aliar teoria e pratica e inserir-se no mundo do trabatho.

Carga horéria e perfodo do curso em que o estagio pode ser iniciado (semestre): O estagio, de
carater obrigatorio para os alunos, devera ser realizado ap6s a conclusiio do primeiro semestre

do curso.

Prazo para conclusdo do estagio, considerando o PPC do curso: Até o final do segundo

semestre do curso.

O estagio deve observar as certificagdes técnicas necessdrias a ocupagfio pretendida as

certificagBes necessdrias ao curso ofertado devem estar presentes no PPC do curso ofertado,
caso caiba.

O aluno poderd realizar estagio em gualguer dreq de seu interesse desde que aprovado pelo

coordenador de estagio,

Critérios de Avaliagdo:
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O segundo médulo € caracterizado pelo estdgio e pelo acompanhamento dos alunos em sua
inser¢dio no mundo do trabalho, de acordo com suas caracteristicas, desejos e oportunidades.

Junto ao estagio ocorre a tutoria que se inicia no primeiro médulo (segundo o planejamento
presente no plano de aulas).

A tutoria acontecera em dois momentos:
Primeiro moédulo - Durante o ingresso e a permanéncia do estudante no cursd;
Segundo moédulo - Durante a colocagdo e pds-colocagio do estudante no posto de trabalho.

No primeiro momento o objetivo sera favorecer acdes de socializacio e preparagdo para
inser¢dio profissional. O segundo momento objetivara dar suporte para o desenvolvimento e
manutengdo do trabalho, mediando as demandas vindas do estudante-trabalhador e empregador. Tudo
que ocorrer no processo sera registrado pelo tutor e pela equipe de apoio em documento préprio para

. este fim. Os estudantes também registrariio uma avaliacio do processo, elaborada por uma equipe de
apoio.

A tutoria ¢ uma agdo do Projeto que oferece aos estudantes a oportunidade de discussio ¢
orientacdo sobre problemas ou dividas surgidas durante sua vivéncia escolar ¢ decorrente dela.

O objetivo € oferecer condigdes para um processo de formagio segundo a constru¢do de uma
proposta mais humanizada de relagio com o estudante. Além disso, a tutoria visa primordialmente a
inser¢éio e permanéncia dos alunos no mundo do trabalho. Cada participante terd um tutor que o
auxiliara em as suas demandas relativas as questdes técnicas, operacionais e psicossociais.

A condugdo da.tutoria sera desempenhada pelo tutor que serd escolhido segundo perfil
especifico para acompanhar e viabilizar a permanéncia do aluno no curso e no estagio, descrevemos a
seguir algumas caracteristicas gerais e que fundamentam o trabalho do tutor.

[ - Fazer o acolhimento, a orientagdo e dar retaguarda de apoio aos alunos - ambientacio e
orientagdes, acolhimento dos tutorados, formago de vinculos e relacionamento interpessoal, histéria

de vida e suporte familiar.
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90% para ter direito ao pagamento da bolsa no més subsequente.

O aluno que tiver dois meses, consecutivos ou ndo, com frequéncia inferior a 90% estara for a do

programa de bolsas, isto ¢, perdera o direito ao recebimento da bolsa, podendo, caso desejar, continuar

frequentando as aulas e posterior conclusdo do curso.

5.6.2. Autogestio

O aluno sera acompanhado por seu tutor, segundo plano de trabalho estabelecido, onde serdio

incluidos encontros regulares para acompanhamento do progresso no seu negdcio. Nesses encontros

os tutores debaterdo as dificuldades técnicas, operacionais e sociais, quando cabivel com o objetivo

de que os alunos encaminhem agdes exitosas nos negdcios que projetaram.

Caberé ao tutor auxiliar os alunos nas métricas e cronogramas para as atividades de gestiio e

operagdo do negécio do aluno em curso. Essas agdes serfio registradas em documentos internos para

relatorio final do mesmo.

O tutor podera solicitar auxilio dos docentes participantes do projeto em acdes pontuais para

atender demandas especificas dos alunos durante a tutoria.

6. Or¢amento financeire

Os recursos gerais serdo distribuidos nas naturezas de despesas, conforme mostra a tabela 1.

Tabela 1 - Distribuig¢io dos recursos conforme natureza de despesas — 12 meses

Descricio Valor Natureza de despesa

Bolsa dos alunos 361.440,00
Docentes e tutores 142.500,00
Gestédo escolar 99.750,00
Total geral  603,690.00 339039

Para o calculo das bolsas foram utilizados os seguintes valores de referéncia conforme

portaria SETC/MEC N°38, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
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Os recursos serdo distribuidos conforme ilustram as tabelas 3A, 3B 3C e 3D,

Tabela 3A - Valor de bolsas a serem pagas aos alunos do curso para permanéncia e éxito

Permanéncia e éxito QT  Valor Unit QT alunos Total

Bolsa para os afunos do curso 12 054,00 30 343.440,00

Apoio ao empreendedorismo | 600,00 30 18.000,00
Total : 361.446,00

Tabela 3B - Remuneragdio dos profissionais segundo carga horaria de trabalho.

Atividade Carga horiria | Hora Atividade | N° Prof, Qt meses | Valor mensal/Prof, | Valor Total
Prof. de Tapicos em Matematica 67 353 2 3 1500,00 15000,00
! Prof. de Tépicos em Sande 33 177 2 5 750,00 7500.,00
Prof. de Topicos em Linguagens 67 333 2 5 1500,00 15000,00
Prof. de Informdtica 33 177 2 5 750,00 7500,00
Prof. de Componente Técnico } 67 353 2 5 1500,00 15000,00
Prof. de Componente Técnico 2 67 353 2 5 1500,00 15000,00
Prof. de Empreendedorismo 67 353 2 5 1500,00 15000,00
Prof. de Projeto de vida 33 333 2 5 750,00 7500,00
Tutor 67 353 5 12 750.00 45000,00
Total 142.500,00
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7. Futuro do projeto
A Rede Federal de Educa¢do possui atualmente 38 Institutos Federais presentes em todos
estados brasileiros com 644 campi em funcionamento com cursos de qualificacio (FIC), técnicos de
nivel médio, cursos superiores, licenciaturas e pos-graduacéo.
Figura 1- Distribui¢#io das unidades dos Institutos Federais no Brasil
Fonte: http://redefederal.mec.gov.br/instituicoes
A grande capilaridade da Rede Federal de Educagio pode viabilizar a expansio do projeto
Alvorada nos campus, observando as peculiaridades de cada unidade e suas demandas regionais.
Os autores entendem que existe uma possibilidade real de articulacéio do projeto na Rede com
possibilidade de expansio Nacional.
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