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TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 03/2018
NOS TERMOS DO DECRETO N° 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007,

| - Identificag&o: (Titulo/Objeto de Despesa)

']

| wescritas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo, e respectivo orcamento anexo.

Titulo: Treinamento e capacitagcdo dos servidores do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Acre —
IFAC, por intermédio do Centro Regional de Treinamento da Escola de Administragdo Fazendaria — CENTRESESAF,

€m consonancia com o previsto no inciso Il do art.12-A do decreto 6.170, alterado pelo Decreto 8.180, de 30 de
dezembro de 2013,

Objeto: Realizagéo do evento de capacitagdo "Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade” para os servidores
IFAC, na forma de curso de formagdo continuada, que sera executado conforme condigbes e especificagbes

Il - UG/ Gestao Repassadora e UG/ Gestdo Recebedora:

Unidade Administrativa Responsavel: Centro Regional de Treinamento da ESAF no Parg — CENTRESAF/PA

UG/ Gestéo Repassadora: Instituto Federal de Educagso, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC

UG/ Gestao Recebedora: 170216/00001 — CENTRESAF/PA

I - Justificativa: (Motivagao/ Clientela/ Cronograma Fisico)

Jdustificativa: Executar agdes previstas no Plano Anual de Capacitagéo do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e

‘nologia do Acre — [FAC, documento esse, elaborado conforme diretrizes do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de
50’06. 0 qual institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica federal
direta, autarquias e fundagdes, bem como, levantamento realizado em todas as unidades do IFAC, junto aos
servidores sobre as necessidades de capacitagao.

Clientela: Servidores do IFAC.

Cronograma:;

Gerenciéhdb Talentos éGerandé Produtividade - Campus
Cruzeiro do Sul 32h 40 13 a 16/08/2018

e b
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Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade — Campus
Tarauaca . 32h 40 20 a 23/08/2018

Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade — Campus
Xapuri 32h 40 27 a 30/08/2018

Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade — Campus
Sena Madureira .32h 40 03 a 06/09/2018
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#Gerenciandb Talentos e Gerando Produtividade ~ Campus
Avangado Baixada do Sol - 32h 40 10 a 13/09/2018

DIs=

Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade — Campus
Rio Branco , 32h 40 17 a 20/09/2018

IV - Relagao entre as Partes: (Descricdo e Prestagdo de Contas das Atividades)

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

DAS OBRIGAGOES

Compete ao CENTRESAF/PA:;

Promover a execugdo do objeto deste Termo, na forma e prazos estabelecidos, por intermédio de projetos
financeiros especificos, assinados pelas partes antecipadamente a cada evento/curso, e em conformidade com o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, anexo;

Permitir e facilitar ao érgao Descentralizador e de Controle Interno e Externo o acesso a toda a documentag
dependéncias e locais de execugdo do projeto;

Manter o 6rgdo Descentralizador informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execug&o do Termo.

Caso haja saldo de recursos no final da execugdo do Termo, restituir ac érgéo concedente na forma do disposto
no inciso X! do artigo 43, da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 507, de 2011.

Apresentar relatério de execugéo fisico-financeira até 60 (sessenta) dias apos o final da vigéncia deste Termo de
Execugcédo Descentralizada, observadas as disposi¢gdes contidas nos art. 72 a 76 da Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n® 507, de 2011, no que for cabivel.

Compete ao IFAC:

Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar, em conjunto com o CENTRESAF, o processo de planejamento e
execucdo das agdes objeto deste Termo;

Definir, em conjunto com a Esaf, os contelidos programaticos dos eventos de capacitacéo;

Encaminhar ao CENTRESAF, no prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio de cada evento, a relag”™ |
dos participantes por turma;

Dispor de sala de aula mobiliada e com os equipamentos necessarios para a realizagao das atividades previstas
neste documento, em estabelecimento da instituicZo, ou em local por ela indicado;

Efetuar os destaques orgamentarios e os repasses financeiros destinados a execugao do objeto deste Termo,
relativamente aos elementos de despesas 33.90.36 (servigos de terceiros - pessoa fisica) e 33.91.47 (encargos
sociais), 33.90.38 (Pessoa Juridica), com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio dos eventos, conforme
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

Ressarcir os valores relativos a8 ND 33.91.93 por meic de empenho em favor do CENTRESAF, UG 170218,
Gestao 00001, e pagamento via GRU, cédigo 200131, ou intra-SIAFI, cédigo 700134. O pagamento devera ser
feito, apés a apresentag:ao da Fatura, correspondente as despesas referentes ao material de consumo e despesas
administrativas, nos termos do art. 12-A, IV do Decreto 6.170/2007. Tais despesas correspondem aquelas
realizadas pelo CENTRESAF, com recursos proprios, a fim de viabilizar a execucio do objeto do Termo.

Comunicar eventuais cancelamentos com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do inicio de cada evento.

Cancelamentos em prazos inferiores poderdo acarretar despesas a serem custeadas/ressarcidas pela
Concedente;




¢EUER
O JQO

5 3
= . ®
&5 rsId %
z _ .
V - Previs&o Orgcamentaria: (Detalhamento Orgamentario com Previséo de Desembolso) QF
; - [iene
Programa de
Trabalho/ Projeto/ Fonte Acdo Natureza da Despesa Valor {R$)
Atividade
33.90.36 - Outros Servigos de R$ 28.800,00
Terceiros - PF
33.91.47 - Obrigagbes Tributarias e R$ 5.760,00
Contributivas
33.90.39 - Pessoa Juridica R$ 500,00
33.91.93 - Indenizagdes e R$ 1.462,40
restituicbes*
Total R$ 36.522,40

* Os valores a serem ressarcidos serdo informados no relatério financeiro e deverao ser restituidos ao
CENTRESAF via GRU

VI - Disposigdes finais

S
A reaiizagéo dos eventos previstos neste termo estd condicionada a identificagao de instrutor disponivel para ministrar
cada evento detalhado no plano de trabalho e que atenda as normas da Esaf.

Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serzo resolvidos mediante entendimento entre os pérticipes de
forma expressa.

O presente Termo podera ser rescindido pelos participes, a qualquer tempo, por acordo entre si, nos termos do que
dispde o art. 43, XVII, da Portaria Interministerial/MP-MF-CGU n® 507, de 2011,

O presernite Termo entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31 de dezembro de 2018.

VI - Data e Assinaturas:

Rio Branco/AC, de junho de 2018. Beléem - PA, L de junho de 2018,
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~— Rosana Cavalcante dos Santos Crysdlogo Gast
ituto Yo @ENMTRESAF/PA

Reitora - IFAC _Diretor Regional Su
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Nome dq;,i,eﬁ?tuicéo: IFAC
Termo de Execugio Descentralizada N2 03/2018

Y

PLANO DE TRABALHO

1.CNPJ 2. Razdo Social

00.394.460/0252-17 Centro Regional de Treinamento da ESAF no Para -
3. Enderego 4, Bairro 5. Municipio
Avenida Castilho Franca, 708 — Prédio do
Banco Central do Brasil, 52 e 6¢ Andar. Campina Belém
6. UF |7.CEP 8.DDD |9. Telefone |10. FAX |11. E-Mail 12. Cod. Unid. |13. Cdd. da
PA |66.010-020| 91 3241-1040 centresaf.pa.esaf@fazenda.gov.br 170216 Gestdo
00001

14. CPF

411.344.862-00 Crysdlogo Gastdo da Silva Monteiro
16. Enderego 17. Bairro 18. Cidade —~
Avenida Castilho Franga, 708 — Prédio do Belém z
Banco Central do Brasil, 52 e 62 Andar. Campina
19. UF | 20. CEP 21. 22, 23.FAX |24. E-Mail 25. N2 da Cédula de Identidade
PA [66.010-020|DDD |Telefone Crysologo.monteiro@fazenda.gov.br 2333616
91 3241-1040
26. Data da 27. Orgdo Expedidor |28. Matricula 29. Cargo
Emissdo
20/08/1990 10671846 Diretor Regional Substituto

e

30. CNPJ 31. Razdo Social

10.918.674/0001-23 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC
32. Enderego 33. Bairro 34. Municipio
Rua Cel. José Galdino, 495 Bosque Rio Branco
35. UF |36. CEP 37. 38. 39. FAX |40. E-Mail 41. Cod. Unid. |42.Cdéd. Da
DDD Telefone Gestora: Gestdo
AC 169.900-640| 68 2106-6857 reitoria@ifac.edu.br 158156 26425 Y

IDADE REPASSAL
44, Nome do Representante Legal
411.788.742-49 Rosana Cavalcante dos Santos
45. Enderego: 46.Bairro 47. Municipio
Alameda Sevilha, 140 Jardim Europa Rio Branco
48. UF |49, CEP 50. 51. 52. FAX |53. E-Mail 54. N® da Cédula de Identidade
DDD Telefone
AC 169.915-473 68 99979-5978 Rosana.santos@ifac.edu.br 222.642
55. Data da 56. Orgdo Expedidor |57. Matricula 58. Cargo
Emissao
27/11/2017 SSP/AC 1798122 Reitora

e

59. Objeto: Realizacdo do evento de capacitagdo “Gerenciando Talentos e Gerando Produtividade” para os servidores do IFAC, na
forma de curso de formagio continuada.
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60. Justificativa: Executar agdes previstas no Plano Anual de Capacitagdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnol
Acre — IFAC, documento esse, elaborado conforme diretrizes do Decreto n® 5.707, de 23 de

Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragio publica federal d
como, levantamento realizado em todas as unidades do IFAC, junto aos servidores sobre as nec

ogia do
fevereiro de 2006, o quaGl}ﬁ%‘%itui a

ireta, autarquias e fundacGes, bem
essidades de capacitacao.

A A

61. Programa de

Trabalho/ Projeto/ Fc?rfée 63. Acdo 64. Natureza da Despesa 65. Valor (R$)
Atividade

33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros RS 28.800,00
-PF
33.91.47 - Obrigagtes Tributarias e RS 5.760,00
Contributivas
33.90.39 — Pessoa Juridica RS 500,00

- 33.91.93 - Indenizagdes e restituicies* RS 1.462,40

RS 36.522,40
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68. Més da liberacio

69. Valor total

70. Periodo de Execuc3o

Até 01/08/2018

RS 35.060,00

Apds a apresentagio do

relatdrio financeiro.

RS 1.462,40

13/08 a 20/09/2018

71. Total

RS 36.522,40

Rosana Cavalc
Reitora - IFAC

os Santos

de junho de 2018.

J

Crysélogo Gas
Diretor Regional Su

Belém - PA, / 5 de junho de 2018.
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