INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 02/IFAC/2010

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e a Comissao de Concurso Publico
do IFAC, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, autorizados
pela Portaria n® 537, concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/12/2009, e subdelegacgédo da Portaria n® 011, concedida pelo Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido em
08 de janeiro de 2010, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e
da Lei n® 11892, de 29 de dezembro de 2008, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos
cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacéo, Nivel E, objeto da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e da Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008, para o Quadro Permanente, nos Campi de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC e Sena
Madureira/AC, e no Campus Avancado de Xapuri mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
I —

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato deverda observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares. Todos os Editais
Complementares passardo a constituir parte integrante deste Edital e serdo publicados no endereco eletrénico (www.ifac.edu.br) e
nos murais do IFAC localizados nos seguintes lugares:

Rio Branco/AC Reitoria do IFAC - Sala 01 da Biblioteca do Campus Universitario da UFAC - BR 364 KM 04
Sena Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Mattioli. Av. Brasil n°322 - Centro
Cruzeiro do Sul/AC CEFLORA. Rua Parana, n°865 - Bairro 25 de agosto

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragfes posteriores.

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a seguinte fase: Prova Obijetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.5 A Prova Objetiva podera ser realizada nos Municipios de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC ou Sena Madureira/AC, de
acordo com opgao informada no ato da inscri¢cdo pelo candidato. Caso a Comissdo exija pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, esta sera realizada em Rio Branco/AC.

2 DOS CARGOS E VAGAS
I —

2.1 Arelagédo de cargos e vagas de cada Campus, bem como os requisitos minimos e as especificagdes detalhadas de cada cargo
estdo relacionadas no quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

RIO SENA CRUZEIRO

REITORIA BRANCO XAPURI MADUREIRA DO SUL REQUISITOS ESPECIFICACOES
AREA %] %] %] %] %)
g g g g g MINIMOS DETALHADAS DO CARGO.
g g g g =
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
Graduacéo na area de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
administracéo; entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
ADMINISTRACAO 051 02 01 02 02 Registro no Orgéo de organizacional; promover estudos de racionalizagcdo e controlar o desempenho
Classe Regulamentado | organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
por Lei ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de acordo com
legislacdes ou outras normas legais vigentes.
Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacgéo,
Graduacéo em Ciéncias | acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das
Contébeis; normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do
CONTABILIDADE 02 Registro no Orgéo de orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual
Classe Regulamentado | do 6rgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
por Lei atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de
acordo com legislagdes ou outras normas legais vigentes.
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construcéo e reconstru¢do do
projeto pedagégico com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
Graduacéo em coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
GERSCOC 02 02 il 02 022 Pedagogia associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Exercer outras atividades de acordo com legislagdes ou outras
normas legais vigentes.
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INFORMATICA

02

01

01

01

Graduacéo na area de
Informéatica

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de acordo com legislacdes ou
outras normas legais vigentes.

ECONOMIA

01

Graduacéo em Economia;
Registro no Orgéo de
Classe Regulamentado
por Lei

Analisar o ambiente econémico da instituicao; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacao
econdmico- financeira; realizar pericias. Assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de acordo com legislagdes ou
outras normas legais vigentes.

JORNALISMO

01

Graduacéo em
Jornalismo

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer
outras atividades de acordo com legisla¢6es ou outras normas legais vigentes.

PSICOLOGIA

01

Graduacéo em
Psicologia;
Registro no Orgéo de
Classe Regulamentado
por Lei

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da &rea e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de acordo com
legislacdes ou outras normas legais vigentes.

BIBLIOTECONOMIA

01

Graduacéo em
Biblioteconomia;
Registro no Orgéo de
Classe Regulamentado
por Lei

Disponibilizar a informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo como o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Exercer outras atividades de acordo com legislacdes ou outras
normas legais vigentes.

SECRETARIADO
EXECUTIVO

03

Graduacgédo em
Secretariado Executivo

Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucéo de
tarefa administrativa e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
Coordenar e controlar equipes e atividades; Controlar documentos e
correspondéncias; Atender usuario externo e interno; Organizar evento e
viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros (Inglés e Espanhol).
Responder pelo fluxo e arquivo de documentos institucionais; Coordenado os
trabalhos de Secretarias Geral, Académica, Institucional ou outras existentes na
instituicdo. Assessorar na atividade de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer
outras atividades de acordo com legislagdes ou outras normas legais vigentes.

SERVICO SOCIAL

01

01

01

Graduagéo em Servigo
Social;
Registro no Orgéo de
Classe Regulamentado
por Lei

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras atividades de
acordo com legislagdes ou outras normas legais vigentes.

ENGENHARIA CIVIL

01

Graduacéo em
Engenharia Civil;
Registro no Orgéo de
Classe Regulamentado
por Lei

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgédo civil,
realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servi¢cos. Orcar a obra, compor custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratério. Assessorar na atividade de ensino, pesquisa e
extensdo. Exercer outras atividades de acordo com legislagdes ou outras
normas legais vigentes.

Uma das vagas identificadas com o simbolo (%) sera reservada para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital.

2.2 Os concursados na Reitoria do IFAC ou nos Campi Rio Branco, Sena Madureira e Cruzeiro do Sul poderdo ser chamados,
ocasionalmente, a trabalhar em outro Campus ou no Campus Avangado de Xapuri, por tempo determinado, se a administracéo do
IFAC assim solicitar. Nesses casos, as despesas de locomog¢éo e hospedagem correrdo por conta do IFAC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
- |

3.1 Das vagas destinadas a cada area/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do 8§ 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas altera¢des a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

3.1.1 Nao se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.1, aos campos de conhecimento que oferegcam menos de 05 (cinco)
vagas. Sera observado esse mesmo nimero na distribuicdo das vagas por Campus ou, quando nenhum Campus atingir as 05
(cinco) vagas, a vaga sera alocada naquele que oferecer o maior niimero de vagas. Assim, considerando-se as vagas abertas no
presente edital, ficam reservadas um total de 02 (duas) vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em condicdes de exercer as

atividades inerentes aos cargos, assim distribuidas:

e 01 vaga para a area de Administracéo na Reitoria do IFAC, em Rio Branco
e 01 Vaga para a area de Pedagogia no Campus Cruzeiro do Sul

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condig6es com os demais candidatos.




3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, de acordo
com o ANEXO Il deste edital; Anexar cépia simples do CPF e laudo médico (original), emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doencas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢cdo para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1.° e
2.°do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragfes.

3.4 A copia do CPF e o laudo médico (original) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada em forma de Edital Complementar, provavelmente, em 25 de fevereiro de 2010.

3.5.1 O candidato dispora do dia 26 de fevereiro de 2010, das 08h as 13h para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
terceiro, apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Os recursos deverdo ser entregues em um dos locais
especificados no item 1.2.

3.5.2 A relacao final dos candidatos que concorrerdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera publicada no dia 01 de margo de
2010.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢8es especiais necessarias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Comissao de Concurso Publico do IFAC, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos
doze meses, contados da data de publicacédo deste Edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie e o grau ou nivel com deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprova¢éo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a mesma acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagédo geral por cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.12 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa portadora de deficiéncia, se aprovado no concurso e considerada
pessoa com deficiéncia, ter4 seu nome publicado em lista a parte de classificagédo geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/localidade de vaga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
- _______________________________________________________________________|

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do
art. 12 da Constituicdo da Republica; Gozar dos direitos politicos; Estar quite com as obriga¢cGes eleitorais; Estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse; Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo, comprovada por junta médica; Apresentar, na data da
posse, 0s requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido no item 2 deste Edital; Apresentar declaracdo de bens e
valores que constituam o seu patriménio e, se casado (a), a do cdnjuge, com dados até a data da posse; e Providenciar, a suas
expensas, os exames laboratoriais e Complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido (a relagéo
desses exames sera fornecida por ocasido da divulgagéo do resultado final do concurso publico). Apresentar outros documentos

que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

4.2 Somente serdo aceitos certificados de conclusédo de Ensino Médio, bem como diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagao
reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplomas obtidos em instituicdo estrangeira somente seréo aceitos se ja tiverem sido
devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES
0 0000000000000_______________________________________________________________________|

5.1 A efetivacdo das inscricdes ocorrerdo nos postos de inscricdo elencados abaixo nos dias 08, 09, 10, 11, 12, 18, 19, 22,23 e 24
de fevereiro de 2010, das 8h as 13h, observado o horério oficial de Rio Branco/AC. Os formularios de inscricdo estardo disponiveis
no endereco eletrénico (www.ifac.edu.br) e nos respectivos postos de inscricdo.



Colégio Estadual Bardo do Rio Branco - CERBB. Av. Getulio Vargas, n°234 - Centro
Escola Estadual Heloisa Mourdo Marques. Rua Rio Grande do Sul, n° 1908 - Bairro
Aeroporto Velho

IFAC - Sala 01 da Biblioteca do Campus Universitario da UFAC - BR 364 KM 04

Rio Branco/AC

| Sena Madureira/AC | Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Mattioli. Av. Brasil n°322 - Centro |
| Cruzeiro do Sul/AC | CEFLORA. Rua Parana, n°865 - Bairro 25 de agosto |
| Xapuri/AC | Fundac&o Municipal de Cultura e Desporto — Rua Vitorino Maia, S/N, Centro |

5.2 A Comissado de Concurso Publico do IFAC receberd, apenas, as inscricdes entregues pessoalmente ou por terceiros, em um
dos postos de inscri¢éo elencados acima, nas datas e horarios especificados no item 5.1.

5.3 A taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

5.3.1 Para efetuar o pagamento da Taxa de inscricdo o candidato devera efetuar Depdsito Identificado em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, informando o codigo identificador 15815626425288306, o numero do CPF do candidato, e o valor de R$90,00
(Noventa Reais).

5.4 A inscricao do candidato devera ser efetuada para um unico Campus do IFAC e em um uma Unica area de conhecimento. Em
caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato com isencdo ou pagamento da taxa de inscri¢do, serd considerada a
ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente, as demais serdo canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: 1 - Preencher o requerimento de Inscri¢éo; 2 - Efetuar o Deposito Identificado da taxa de
inscricdo em uma agéncia do Banco do Brasil; 3 — Entregar em um dos postos de inscricdo o requerimento de inscri¢do, o
comprovante original de Depdsito Identificado da taxa de inscricdo e uma copia de Documento Oficial de Identidade.

5.6 S&o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.7 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigao.

5.8 As inscrigdes entregues nos postos de inscricAo somente serdo aceitas se o candidato entregar com a comprovacao de
pagamento da taxa de inscri¢éo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa.

5.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeagédo e a posse do candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagcdo das provas devera solicita-la, por escrito,
no Requerimento de Inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e
anexar laudo médico atestando tais necessidades para a Comissao de Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata, nessas condi¢cdes, que ndo levar um
acompanhante nédo fara as provas.

5.12 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida desde que obedeca a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13 Somente serdo aceitas inscrigcfes realizadas pessoalmente ou por terceiros nos respectivos postos de inscrigdo, sendo
vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correios ou qualquer outro meio de comunicacao.

5.14 A relacéo de Inscricdes Deferidas sera publicada no dia 25 de fevereiro de 2010 no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br e
nos locais especificados no item 1.2.

5.15 Os candidatos que efetivarem inscricdes e que observarem erros na relagdo publicada de inscricbes deferidas, ou que nédo
constarem da relagéo publicada de inscricdes deferidas deverdo entrar com recurso, no dia 26 de fevereiro de 2010, nos locais
especificados no item 1.2, no horario das 08h as 13h.

5.16 A relagéo final de candidatos inscritos, bem como os locais de provas e 0 ensalamento sera publicada no dia 01 de margo de
2010, no endereco eletrénico www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
0 0000000000000_______________________________________________________________________|

6.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: Solicitar a isencéo mediante requerimento do candidato, de
acordo como o ANEXO III; Entregar nos postos de inscricdo nos dias 08 de fevereiro de 2010 e 09 de fevereiro de 2010 das 8h as
13h; Apresentar Junto a Solicitacdo de isencdo copia de documento comprobatério de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Nimero
de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135,
de 2007 comprovado por meio de declaracdo de atendimento das condicdes.

6.2 Os requerimentos para isencdo da taxa de inscricdo, ANEXO Ill deste edital, estard disponivel no endereco eletrénico
www.ifac.edu.br. e nos postos de inscri¢do elencados no item 5.1 deste Edital.

6.3 A Comissdo de Concurso Publico podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

6.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: Omitir informacdes e/ou torna-las
inveridicas; Fraudar e/ou falsificar documentagdo; Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 7.1 deste
Edital.

6.6 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 11 de fevereiro de 2010, no endereco eletrénico
www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.
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6.8 O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido dispora do dia 12 de fevereiro de 2010 para contestar o indeferimento,
nos respectivos postos de inscricdo das 08 as 13h. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos apoOs recursos serd divulgada no dia 18 de fevereiro de 2010, no endereco
eletrdnico www.ifac.edu.br e nos locais especificados no item 1.2.

6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao se dirigir a um dos postos de inscricdo e apresentar
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo até o dia 24 de fevereiro de 2010, conforme horarios, datas e demais
procedimentos descritos neste Edital.

6.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo com pagamento da taxa na forma e
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
I —

7.1 A jornada maxima de trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

7.2 A remuneracao inicial dos cargos, segundo disposto na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e na Lei 11.784, de 22 de
setembro de 2008, com suas atualizag@es, é definida como segue.

Vencimento Auxilio Total de
Cargo . . ~ .
Basico Alimentacdo vencimentos
Técnico Administrativo 2.307,85 133,19 2.441,04
Nivel E/I

7.2.1 A remuneracdo ainda podera ser acrescido o Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato
desempenhara suas atividades), o ressarcimento de Assisténcia a saude e o Auxilio Pré-Escolar, a quem possuir dependente de
até 05 (cinco) anos de idade.

8 DA PROVA OBJETIVA
e —

8.1 A Prova Obijetiva, tendo em vista a Portaria MEC 1134, de 02 de dezembro de 2009, que autoriza a reducdo do prazo de que
trata art. 18 do Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009, ocorrera provavelmente no dia 07 de margo de 2010 e tera duragdo de 04
(quatro) horas, sendo que a confirmacgdo da data e dos horarios exatos e os locais de realizagdo das mesmas serdo divulgados por
meio de Edital Complementar, que sera publicado no dia 01 de margo de 2010, no enderecgo eletrénico www.ifac.edu.br e nos
locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva tera um valor total de 100 pontos, sendo que cada questao tera valor de 2 (dois) pontos.

8.1.2 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquienta) questdes, cada uma com opcdes (A, B, C, D e E) de mudltipla escolha,
sendo divididas da seguinte forma: 30 Especificas da area, 5 de Atualidades, 5 de Lingua Portuguesa e 10 de Legislagcao Federal.
O Conteudo Programético das Avaliag6es aparecem relacionados no ANEXO V deste Edital.

8.1.3 O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questao.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido
para a correcéo das Provas.

8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.

8.2.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato e serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas.

8.2.3 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢g8es contidas no
proprio cartdo de respostas.

8.2.4 O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

8.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, o
namero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se inscreveu.

8.4 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por
agente designado pela Comissao de Concurso Publico do IFAC, devidamente treinado.

8.5 A legislac@o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, constantes ou ndo no contetdo programatico, ndo serdo objeto de avaliagdo.

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
e —

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do
documento de identidade original.

9.1.1 O candidato devera, apés a abertura dos portGes, dirigir-se a sala na qual realizara a prova, apresentar comprovante de
inscricdo e documento de identidade, assinar a lista de presenca e aguardar, no interior da sala, o horario exato de inicio da Prova.
9.2 Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. O candidato
nesta situacdo ndo podera fazer a Prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido

5



ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 N&o serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos determinados em Edital Complementar.

9.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presen¢a dos
candidatos.

9.8 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o
inicio das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas antes do tempo minimo
estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.8 e 9.9 acarretardo a né&o-corre¢cdo das provas e, conseglentemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das provas nao podera retornar em hipétese alguma.

9.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término destas.

9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de realizacéo de Provas.

9.14 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto
apos assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

9.15 N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento implicard a eliminagdo automética do
candidato.

9.16 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagéo.

9.17 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando
aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou similares.

9.18 O candidato ndo deve levar ao local de prova nenhum dos objetos citados no subitem anterior. Em hipdtese alguma a
Comissédo de Concurso Publico do IFAC ou os aplicadores de provas ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.19 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando quaisquer tipos de armas.

9.20 Tera sua Prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

e A - For surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execucédo das Provas ou
portando armas no local de realizacdo de provas;

e B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

e C- For surpreendido no estabelecimento de realizacéo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares,
magquina de calcular, maquina, fotogréafica, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, ou similares;

« D - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

* E - Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio; recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

* F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

G- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e H- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e |- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

e J- Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

« K- Nao assinar o cartde de resposta da Prova Obijetiva; ou

e« L - Ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das provas, até que o Ultimo
termine as provas.

9.21 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissao de Concurso publico do IFAC,
informag6es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

9.22 Se no local de aplica¢éo das Provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 08 de margo de 2010 no enderecgo eletrénico www.ifac.edu.br e
nos locais indicados no item 1.2.

9.24 Os candidatos poderdo interpor recurso ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no dia 09 de marco de 2010, das 08h as
13h, nos locais indicados no item 1.2.

9.25 Apés a andlise dos recursos, o gabarito oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia 11 de marco de 2010

9.26 A classificacdo geral da Prova Objetiva de todos os candidatos sera divulgada, provavelmente, no dia 15 de marco de 2010,
no endereco eletrénico www.ifac.edu.br e nos locais indicados no item 1.2.

10 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO
— ]



10.1 Terminadas as provas e as corre¢es, a Comissdo de Concurso Publico do IFAC procedera a apuragdo das notas para
habilitagéo e classificagdo dos candidatos.

10.2 O Resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico serd publicado, provavelmente, no dia 22 de mar¢o de
2010.

10.3 Seré considerado habilitado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

10.3.1 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados por ordem de classificagdo de acordo com a
seguinte quantidade maxima, devendo ser incluidos aqueles empatados com nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do
limite estabelecido.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR

AREA E CAMPUS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1 5
2 9
3 14
4 18

10.4 No caso de empate sera indicado o candidato mais idoso, acima de 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Permanecendo o empate, sera indicado o candidato com maior nota
nas questdes especificas e, por dltimo, o mais idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

10.5 Os candidatos que néo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.
10.6 O candidato aprovado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classificagéo obtida, considerando-se
as vagas existentes ou que venham a existir para a area e Campus a que concorreu, no Quadro Permanente do IFAC.

10.7. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lota¢do em
outro Campus do IFAC diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

10.8. No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados para a mesma area, seguindo a ordem de classificacé@o geral do concurso.

10.9. O candidato classificado sera convocado para nomeagao por correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.10. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocacéo,
permitira ao IFAC convocar o proximo candidato habilitado.

10.11 Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responséavel pela correcdo e atualizacdo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.12 Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo, elencados no item 4 deste Edital, serdo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | a VI e paragrafo
1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra:

I. A Homologacéo das inscriges
1. O gabarito preliminar das questdes objetivas de mdltipla escolha da Prova Objetiva;

11.2. Para interpor recursos, o candidato devera formular requerimento junto a Comissao de Concurso Publico do IFAC, de acordo
com o ANEXO 1V, com a devida fundamentacéo para discordancia do ato oficial praticado pela Comissdo de Concurso.

11.2.1. Podera haver interposicéo de recurso por meio de procuracédo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com
firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

11.2.2. As datas e horarios para interposicdo de recursos estdo especificados ao longo deste Edital, bem como no ANEXO | deste
Edital.

11.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados nas datas especificadas neste Edital, no endereco eletronico www.ifac.edu.br e
nos locais especificados no item 1.2.

11.4 Os resultados dos recursos serdo definitivos.

12 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
e —

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este concurso publico
gque sejam publicados no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br ou nos locais especificados no item 1.2.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br.

12.4 O candidato que desejar relatar & Comissé@o de Concurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br

12.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deveré observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.

12.6 As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participagdo no concurso de que
trata este Edital e, se for 0 caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

12.7 Serd Homologada e publicada no Diario Oficial da Unido somente a relacéo dos candidatos aprovados no certame.

12.8 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor Pré Tempore do IFAC, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico www.ifac.edu.br.




12.9 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Comissao de Concurso Publico do IFAC, até a data de
homologacdo do resultado final do concurso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seu endereco. As atualiza¢des poderéo ser feitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico do IFAC.

12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Rio Branco, 02 de fevereiro de 2010.

Elias Vieira de Oliveira
Reitor Pré6 Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia  do Acre

Degmar dos Anjos
Presidente da Comisséo de Concurso Publico
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre



ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCUR SO PUBLICO — EDITAL 02/2010/IFAC

ITEM DATAS HORARIO
Publicacdo do Edital de Concurso 04/02/2010 18h
Data de Abertura das Inscricbes 08/02/2010 8h as 13h
Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo 08/02/2010 e 09/02/2010 8h as 13h
Publicacdo da Relacdo de candidatos 11/02/2010 18h
isentos do pagamento da Taxa de
Inscricdo
Prazo para Recurso para Candidatos que 12/02/2010 08h as 13h
tiveram o pedido de isencéo indeferido
Publicacdo da Analise de Recursos de 18/02/2010 18h
Candidatos que tiveram o pedido de
isencéo indeferido
Prazo para Candidatos que tiveram o 19, 22, 23 e 24/02/2010 8h as 13h
pedido de isencao indeferido realizarem o
pagamento da taxa de inscricdo e
entregaram o comprovante em um dos
postos de inscricdo
Data de Encerramento das Inscricdes 24/02/2010 13h
Publicacdo das Inscricbes Deferidas 25/02/2010 Ap6s as 18h
Prazo para Recursos referentes as 26/02/2010 8h as 13h
Inscricbes
Publicacdo do Edital Complementar 01/03/2010 18h
informando Relacao Oficial de
Candidatos Inscritos, Locais de Provas e
Ensalamento.
Data da Prova Objetiva 07/03/2010 14h as 18h
Publicacdo do Gabarito Preliminar 08/03/2010 19h
Prazo para recursos referentes ao 09/03/2010 8h as 13h
Gabarito da Prova Objetiva
Publicacdo da Andlise dos Recursos e do 11/03/2010 18h
Gabarito Oficial
Publicacdo da  Classificagdo  dos 15/03/2010 18h
Candidatos na Prova Objetiva
Divulgagdo do Resultado Final do 22/03/2010 18h

Concurso




ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

Necessita condi¢cdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() N&o () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/07, tendo em vista
que:

() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS , conforme comprovacgédo anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Sendo assim, solicito isen¢ao do pagamento da taxa de Inscrigdo conforme previsto no item 6 do Edital.

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

( ) Relag&o de candidatos Inscritos

() Outros (Especificar):
() Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do candidato

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva ou didatica este deverd apresentar argumentagdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNICOS DE NIVEL SUPERI OR

QUESTOES COMUNS A . i
TODAS AS AREAS PONTOS DE CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS AREAS PARA A PROVA OBJETIVA
1. Leitura e andlise do texto.
Lingua portuquesa -05 g '\Sﬂi(r)];gﬂggla'
questoes 4.  Analise de géneros textuais.

5. Variag®es lingiiisticas.

1. Elementos de politica brasileira.

2. Cultura e sociedade brasileira.

3. Politicas Publicas para o Desenvolvimento Social Brasileiro.

4. Politica Publicas para a Educacéo Brasileira.

. . 5. Historia da Educacéo Profissional no Brasil.
Conhecimentos Gerais e P
Atualidades — 05 questdes 6. Historia do Acre ~ L . ’ .

7. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

8. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nédo
governamentais, aspecs locais e aspectos globais.

9. Elementos de economia nacional e internacional contemporanea.

1. Lei 8112/90 e alteracdes.

2. Lei 9394/96 e alteragGes.

Legislacé@o — 10 Questbes 3. Lei11.091/05.

4. Lei 11892/08.

5. Lei11.784/08.

6. Decreto 5154/04.

QUESTOES ESPECIFICAS A
CADA AREA - 30 g c
QUESTOES PARA CADA PONTOS DE CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETI VA
AREA

1. Teoria Geral da Administracdo: teorias administrativas e evolugdo do pensamento
administrativo.

2. Funcdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle.

3. Gestéo de Pessoas.

4.  Principios Basicos da Administracéo Publica.

5. Atos Administrativos; conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculacgao,
classificacdo, espécies, anulagéo, revogagao, prescrigao.

6. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e
inexecucéo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes).

7. Licitagbes: principio, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos e
modalidades (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes). Lei n°® 10.520/2002 (Pregédo), Decreto
n° 3.555/2000 (Pregao Presencial), Decreto n° 5.450/2005 (Pregéo Eletrdnico) e Decreto n®
3.931/2001 (Sistema de Registro de Precos).

ADMINISTRACAO 8. Lei _nf’ 9.784/1999 (Processo A(_jrr_]inistrfativo): di;pqsi(;(“)es geljaisi dos direitos dos
administrados, dos deveres da administracéo, fases, incidentes, extingéo, recursos.

9. Controle da Administrac&o Publica.

10. Organizacdo Administrativa: administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada,
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Responsabilidade Civil da Administragao.

11. Lei n° 8.429/1992 ( Lei de Improbidade Administrativa); dos atos de improbidade
administrativa; das penas.

12. Orgamento publico; conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificacéo;
principios orgamentarios.

13. de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964; lei
de orcamento; proposto orgamentaria; exercicio financeiro; execucao do orgamento.

14. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) planejamento;
receita publica; despesa publica; divida e endividamento; gestédo patrimonial; transparéncia;
controle e fiscalizagéo.

1. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade.

2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacéo e areas de especializagdo da
contabilidade.

3. Patrimdnio: estrutura, configuracdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos.

4. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas.

5. As contas patrimoniais: As contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificagbes. Depreciacdo, amortizagéo e exaustéo.

CONTABILIDADE 6. Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo a legislagdo societaria..

7. Conhecimentos Bésicos de Legislagio Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, PIS, COFINS e CSLL) e impostos e contribui¢des incidentes sobre
folha de pagamento.

8. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo e campo de aplicagao.

9. Legislacéo basica da Contabilidade Publica (Lei n°. 4.320/64 e Decreto n°. 93.872/86).

10. Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano plurianual, Diretrizes orgamentarias e Orgamento
anual.

11. Receita e Despesa Publica: Plano de Contas Unico do Governo Federal.

12. Contabilizagdo dos principais fatos contabeis.

13. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

14. DemonstracGes Contabeis definidas no campo da contabilidade aplicada ao setor publico.
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Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF).

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).

Etica Profissional e Administragdo Publica.

Constituicdo Federal — Arts. 70 a 75 — Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orgcamentaria; Arts. 145 a 169 — Do Sistema Tributario Nacional.

Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal).

Lei n° 8666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes — LicitagBes e contratos publicos.

1. Aescola publica: os antigos e os novos desafios mediante a formagéo discente.

2. A organizagdo e a gestéo das instituicdes educacionais: a educacgéo profissional de nivel
técnico.

3. Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

4. Parametros Curriculares de Educagéo e sua aplicacdo na Educacéo Bésica.

5. Alegislag&o e os curriculos oficiais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

6. A avaliagdo da aprendizagem: principios, pressupostos, desafios, procedimentos e

PEDAGOGIA instrumentos.

7. O trabalho docente e as demandas didatico-pedagodgicas: o planejamento, os planos, os
projetos de trabalho, o projeto politico-pedagdgico.

8. A educacdo sistematizada e as caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais dos
adolescentes, dos jovens e dos adultos.

9. A educacéo inclusiva na rede publica de ensino.

10. A formacéo de professores (continuada e em servigo): a relacao teoria-pratica, a identidade
e a profissionalizacdo docente.

1. Introducdo a Redes de Computadores.

2. Introducdo a Linguagem de Programagc&o.

3. Logica de Programacao.

4. Estatistica.

5. Montagem, Instalagdo e Configuracdo de Redes de Computadores LAN, WAN.

6. Linguagem de Programacdao - Pascal, C, C++.

7. Linguagem Orientada a Objetos: Java.

< 8. Analise e Projeto de Sistemas: UML, RUP.
INFORMATICA 9. Sistemas de Banco de Dados Cliente x Servidor.

10. Programas Graficos - Flash, Corel Draw, Photo Shop, Page Maker, Fireworks.

11. Programagdo Web: HTML, XHTML, XML, WM L, CSS, PHP, JSP, J2EE, J2ME.

12. Engenharia de software.

13. Algoritmos e estrutura de dados.

14. Internet: modelo cliente-servidor, servicos de rede, linguagens de programagéo,
Frameworks, WebServices, segurancga, busca.

15. Sistemas operacionais.

1. Microeconomia: teoria do comportamento do consumidor; demanda individual e de
mercado; elasticidade, efeito renda e efeito substituicdo; teoria da produgéo e do custo;
estruturas de mercado - concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica,
oligopdlio: modelo de Bertrand, Cournot, Stackelberg; os Mercados de fatores de produgéo
em concorréncia perfeita e monopalio.

2. Contabilidade Social e Macroeconomia: o sistema de contas nacionais do Brasil (as contas
econdmicas integradas e a tabela de recursos e usos). O modelo IS-LM; o modelo de
crescimento de Solow; politica fiscal e monetéria; a economia aberta (mercados de bens,
servigos e financeiro).

3. Economia brasileira: a politica de substituicdo de importag6es e o Plano de Metas; o Plano
de Metas (1955-1959( e o PAEG (1964-1967); a economia brasileira nos anos 70 - o
milagre econémico, o choque do petréleo e o Il PND; a crise da divida nos anos 1980 e os

ECONOMIA o S
anos de estabilizacéo; os anos 1990 - a abertura comercial; o Plano Real.

4. Economia monetaria: fun¢cdes da moeda; oferta de moeda e demanda de moeda;
instrumentos de politica monetaria; o sistema financeiro brasileiro.

5. Economia internacional: a teoria da vantagem absoluta; a teoria das vantagens
comparativas; taxa de cambio (definicdo e importancia); regimes cambiais e modalidade de
capital; o balango de pagamentos do Brasil.

6. Economia do setor publico: orgamento publico (principios orgamentérios e classificacao das
receitas e despesas); elaboragdo da proposta orcamentdria; execugdo da proposta
orcamentaria; definicdo de déficit primario, operacional e nominal; o ajuste fiscal do setor
publico entre 1999 e 2005; Lei da Responsabilidade Fiscal.

7. Administracdo publica: contratos e convénios; elaboracéo e avaliagdo de projetos; controle
interno e externo.

1. Assessoria de Comunicagdo - conceitos, delimitacdo da éarea, relacdo com areas afins:
organograma e estrutura da Assessoria de Comunicagdo; jornalismo - Comunicagéo
Institucional Interna e Externa; relacdes Publicas; publicidade e Propaganda (Perfil da
propaganda institucional e educativa, produtos e servigos).

2. Produtos e Servigos da Assessoria de Comunicagao: produtos (press-kit; release; clipping;
house-organ; artigos jornalisticos; fotografia jornalistica; mailing; manual de procedimentos
da Assessoria; comunicado oficial; notas e releases para midia impressa, radiofonica,
televisiva e eletrdnica - site; relatdrio interno de atividades); servicos (planejamento e
acompanhamento de entrevistas/visitas; atendimento a imprensa; levantamento de pautas;
planejamento, produgéo, avaliagdo e monitoramento de produtos impressos jornalisticos,

JORNALISMO gerenciais e cientificos).

3. A Assessoria de Comunicagdo e as Novas tecnologias: site Institucional (producao,
avaliagcdo e monitoramento de informagdes jornalisticas, gerenciais e cientificas); internet
(pesquisa de sites, blogs e outras meios de comunicacdo eletrbnica da éarea intranet
educacional; producdo e monitoramento de informacdes jornalisticas); (produgdo e
monitoramento de informagfes jornalisticas, gerenciais e cientificas); softwares de
producéo e edigdo de texto e imagens e suas caracteristicas (microsoft office; pagemaker;
corel draw; photoshop; linux).

4. O Codigo de Etica dos Jornalistas Profissionais.

5. O Manual Nacional de Assessoria de Imprensa da Federacdo Nacional dos Jornalistas
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(FENAJ).

6. Linguagem e redacéo jornalistica.

7. Jornalismo de interpretagdo, de opiniéo e de informag&o.

8.  Principais teorias do jornalismo.

9. Jornalismo publico/civico.

1. Planejamento e avaliacdo de programas sociais, educacionais, institucionais e em saude.

2. Planejamento, conducéo e avaliagao de intervengdes grupais para promogao de saude.

3. Salde mental e trabalho.

4.  Stress ocupacional: fatores de risco, impacto sobre a saldde e abordagens preventivas.

5. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.

6. Bem estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizacdes; Processos de gestao
de pessoas: movimentacao, desenvolvimento e valorizagéo de pessoas.

7. Valores, cultura e clima organizacional.

PSICOLOGIA 8. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagdo.

9. Psicologia da aprendizagem.

10. Teorias da personalidade.

11. Cadigo de Etica profissional do Psicélogo.

12. Adolescéncia.

13. Conceitos da Psicandlise no processos pedagogico.

14. Limites e disciplina na adolescéncia.

15. A psicologia como ciéncia: Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias
tedricas.

1. Planejamento e gestdo de bibliotecas: organizacéo e marketing, politica e desenvolvimento
de colegdes, avaliagdo, selecéo e aquisicao de acervos.

2. Automacgdo de Bibliotecas: sistemas de gerenciamento de bibliotecas, formato MARC,
redes cooperativas de bibliotecas, OPACS, protocolo Z39.50.

3. Representacdo temética e descritiva: indexagdo, controle bibliografico, AACR2, FRBR,
classificacdo decimal de Dewey — CDD e classificagdo Decimal Universal — CDU.

4. Servico de Referéncia: estudo de usuarios, DSI, comutacéo bibliografica, bases de dados,

BIBLIOTECONOMIA bibliotecas virtuais e digitais.

5. Normalizagdo de documentos, elaboracdo de referéncias, apresentacdo de trabalhos
académicos, resumos, projetos de pesquisa, citagcdes, sumarios, numeracao progressiva,
guias de unidades informacionais.

6. Conservagéo preventiva de acervos.

7. Lei 9610, de 19 de fevereiro de 1998- Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre
direitos autorais e d& outras providéncias.

8. Cddigo de ética do profissional Bibliotecario.

1. Teoria geral da administragéo.

2. Planejamento estratégico.

3. Mudancga e gestao contemporanea.

4. Psicologia nas organizagdes.

5. Gestéo de recursos humanos.

6. Arquivistica.

7. Nogdbes de contabilidade.

SECRETARIADO EXECUTIVO 8. Gestdo, normas e técnicas secretariais.

9. Cerimonial e protocolo.

10. Relagdes publicas.

11. Comunicag&o nas organizagdes.

12. Estética organizacional.

13. Marketing.

14. Redag&o na Instituicdo Publica: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

15. Nogbes de lingua inglesa e de lingua Espanhola.

1. Servi¢o Social na contemporaneidade: formacao e trabalho profissional.

2. Servigo Social e questéo social.

3. Os espagos s6cio-ocupacionais do assistente social: educacao, seguridade social, saude
mental.

4.  Exercicio profissional do Assistente Social: dimens&o técnico-operativa.

5. Estado, politicas publicas e legislagdo social.

6. Intervencdo na area social: planejamento participativo, planos, programa, projetos, gestao
social e atividades de trabalho, projeto de intervengao profissional.

7. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: abordagem individual, trabalhos com

SERVICO SOCIAL grupos, atividades coletivas e de mobilizagdo e educacdo popular, trabalho em
redes/SUAS. Trabalho com familias e comunidades. Trabalho em equipe interdisciplinar.

8. Visitas domiciliares e técnicas de entrevistas.

9. Atuacéo profissional: veiculag@o de informag6es, mobilizacéo social, educacdo popular e
fortalecimento do coletivo. Pesquisa social. Recursos institucionais e de comunidade.

10. Instrumentos técnicos: socializacdo de informacdes, estudo social, elaboracdo de
documentacéo, parecer social, pericias e laudos.

11. Dimens&o ético-politica. Codigo de Etica profissional do assistente social. Projeto ético-
politico do Servico Social. As implicacdes ético-politicas do exercicio profissional.
Regulamentacgéo da profissado.

1. Projetos e obras em fundagdes: investigacdo de subsolo, fundagbes rasas, fundacbes
profundas.

2. Projeto de estruturas de concreto armado e protendido;

3. Obras em estrutura de madeira e metdlica: ligagdes, prote¢des contra o intemperismo e
corrosao, trelicas planas.

4.  Alvenaria estrutural: dimensionamento e execugao;

5. Impermeabilizacdo e isolamento térmico: terracos, lajes de cobertura, caixa-d'agua,
jardineiras, baldrames, subsolo.

6. Instalag6es hidraulicas prediais: ramais, sub-ramais, colunas, barriletes, reservatérios
superior e inferior.

7. Instalagfes sanitarias: ramais de esgotos primdrios e secundarios, tubos de queda, ramais
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ENGENHARIA CIVIL

16.

18.
19.

e colunas de ventilagdo; dimensionamento de fossas sépticas e sumidouros, valas de
infiltrac&o.

Instalagbes elétricas de baixa tens&o: circuitos elétricos, dimensionamento, protecdes,
seletividade, luminotécnica e modalidades de contas de energia.

Sistema de captacdo e drenagem de aguas pluviais: dimensionamento de calhas e
condutores, drenagem de pétios.

Coberturas.

Revestimentos.

Acabamentos: pavimentagdo, revestimentos, pinturas, montagens de esquadrias e
ferragens; forros rebaixados, divisorias, montagens de loucas e metais sanitarios, sistemas
de cobertura. Uso de metais, polimeros, ceramica vermelha, ceramica branca, vidros e
madeira na construgéo civil. Argamassa. Concreto.

Drenagem de pavimentos.

Manutencéo e reparos em pavimentos: rigidos e flexiveis.

Planejamento e controle de obras e servicos de engenharia: elaboragdo e
acompanhamento de cronograma fisico e financeiro, rede Pert-CPM. Orgamento de obras
e de servicos de engenharia. Controle de prazos. Organizacdo de canteiro de obras, e
observancia de controle de pessoal e encargos sociais, composi¢édo da taxa de BDI.
Medicdes de obras e servicos de engenharia.

Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacbes e de sistemas
(manutencdo preditiva, preventiva e corretiva).

Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo.

Planejamento e controle da manutencdo: planejamento anual de atividades de
manutencdo. Sistemas de ordens de servigos, custos aplicados a manutengéo.
Programacéo e execucgdo de servicos de manutengdo. Organizagdo de manutencdo em
sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutengdo e dos ativos das
organizagoes.

Administracé@o de contratos: Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94.

Norma regulamentadora: NR n° 18 - condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo (118.0002), Ministério do Trabalho e Emprego. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis
referentes aos artigos n° 121 e 132 do Cédigo Penal Brasileiro.

Topografia: levantamento planialtimétrico, poligonais, perfis, curvas de nivel.

Qualidade: qualidade de obras e certificacdo de empresas
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