MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ACRE, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1988, e considerando os termos do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, o
Decreto n° 7.311, de 22/09/2010 e suas alteracdes, e a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e suas
regulamentacdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para
provimento, em caréater efetivo, destinado aos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), observados os termos da Lei n®
8.112, de 11/12/90 — e alterag¢Bes posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacéo, aprovado pela Lei n® 11.091, de 12/01/2005 — e altera¢cBes posteriores, mediante as normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para provimento de 202 (duzentas e duas) vagas distribuidas entre os cargos
do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da empresa
MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes
referentes a este concurso.

1.1.2. O candidato concorrera a vaga para o cargo ao qual se inscrever, conforme item Il (dois) deste
edital.

1.1.3. A nomeacdao dos candidatos habilitados obedecerad a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, de acordo com
0 § 1°, do artigo 37, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.1.3.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas nos itens 1.2 deste edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados e nomeados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac8es Publicas Federais (Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de
1990) e alteracdes posteriores.

1.1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso,
poder-se-a4 admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam ser
aproveitados em quaisquer Unidades do IFAC, observada a ordem de classificagdo e o niumero de vagas
existentes e autorizadas e a anuéncia dos candidatos.

1.1.6. Durante o estagio probatério ndo podera haver alteracdo de carga horaria, bem como remogéo ou
redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacéo
interna.

1.1.7. A qualquer época, o candidato nomeado poderd ser chamado para exercer suas atividades em

quaisquer dos Campus do IFAC no Estado do Acre, diferente daquele para o qual foi nhomeado, se a
Administracao solicitar. Nestes casos, as despesas de locomocéo e diarias ocorrerdo por conta do IFAC.
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1.1.7.1. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo/localidade, cujas atribuicdes, recomendagbes e
aptidBes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

1.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco), em determinada localidade.

1.2.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integrardo o total das vagas previstas.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.1.5 deste
Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, a préxima vaga que venha a surgir, devera,
necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia.

1.2.4. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncias, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada rigorosamente a classificacdo, de acordo
com o § 1°, do artigo 37, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.2.6 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 1.2.5 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de marco de 2014,
para o Protocolo da Reitoria do IFAC, situado a Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bosque, Rio Branco-
AC.

1.2.7 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de marco de 2014, das 8 horas as 18 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 1.2.5 deste
edital, no Protocolo da Reitoria do IFAC, situado a Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bosque, Rio
Branco-AC.

1.2.8 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da cOpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFAC nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.
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1.2.9 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por ocasido da realizacao
da pericia médica, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao

1.2.10 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeacéo para a funcgéo,
durante o periodo de experiéncia podera ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em
conformidade com o § 2° do artigo 43, do Decreto Federal n°® 3.298/99, que bem identificar4d a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

1.2.12 Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do Decreto n° 3.298/99.

1.2.13 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo
da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente ao da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, de acordo com o inciso IV, do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, e solicitar ainda a
necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas.

1.2.14 A relacao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br, na data provavel de 14 de abril de 2014.

1.2.15 O candidato dispora das 9 horas do dia 15 de abril de 2014 as 18 horas do dia 16 de abril 2014,
ininterruptamente, para interpor recurso contra 0 indeferimento, por meio do enderego
http://concursos.ifac.edu.br.

1.2.16 A relacédo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br,
na ocasiao da divulgacao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horéario
de realizacéo das provas.

1.2.17 A inobservancia do disposto no subitem 1.2.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicées especiais
necessarias.

1.2.18 O candidato que nao for qualificado como portador de deficiéncia tera direito a concorrer somente
a vaga de ampla concorréncia.

1.2.19 O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das instrucdes e questdes das provas devera informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢céo, no campo préprio, de acordo com o § 1°,
do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.2.19.1. Ao candidato deficiente visual que nédo informar o tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado
o caderno de questfes na letra (fonte) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.19.2. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de

. 3 ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

BSTITUTO FEDERAL DE
EDUACACKD, CIEMCLA E TECHOLOGLA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

inscricdo a necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.19.3. As provas ampliadas ou em braile ou com auxilio de ledor, quando solicitadas, serédo
disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.19.4. O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua condi¢do, informando no
requerimento de inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.20. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
aos horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida, de acordo com
art. 41, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.21. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da prova, sera
concedido mais 25% do tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.22 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, conforme
guadro de vagas, serdo convocados para se submeter a Pericia Médica oficial, conforme legislacao, em
edital de convocacéo especifico antes da homologac¢&o do resultado final do concurso.

1.2.23 As demais informacdes a respeito da Pericia Médica constardo no Edital de convocagdo
especifico para essa etapa.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar, no campo
proprio, a(s) condicédo(6es) especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das acima
mencionadas, sera facultado a Comissédo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este
comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitacéo.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacd@o das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova

ndo sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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Il - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO BASICO, DA VAGA
E DAS ATRIBUICOES

Quadro de Vagas
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Jornalista - - - B 1
Odontélogo - - - - 1 - - B
Total TAE | 202 vagas 44 28 | 18 | 11 33 20 22 26

2.1. As atribuicBes detalhadas dos cargos, vagas, requisitos e carga horéria, objetos deste Concurso
Publico, constam dos Anexos lll e IV deste Edital.

2.2. Todos os candidatos nomeados ingressardao no Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01
nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnicos-Administrativos da Educacédo e
serdo lotados nas unidades do IFAC, conforme Anexo lll, e obedecerdo a horario de trabalho a ser
definido pela Administracéo.

2.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de
semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a
jornada de trabalho semanal e legislacéo.

2.3.1. O horério de funcionamento da Instituicdo esta compreendido entre as 07 e 22 horas.

2.4. A remuneracdo € composta pelo vencimento basico conforme Nivel de Classificacdo, Classe e
Padré@o de Vencimentos constantes na Lei n°® 11.091/2005:

a) Nivel C, Classe |, Padrao 01: R$ 1.640,34

b) Nivel D, Classe I, Padrédo 01: R$ 2.039,89

¢) Nivel E, Classe |, Padrdo 01: R$ 3.392,42

2.4.1. Podera compor, também, a remuneracao do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos
dos Técnico-Administrativos da Educacao, verbas indenizatorias, tais como: Auxilio Alimentagéo, Auxilio
Transporte, Incentivo & Qualificacdo, Ressarcimento a Salde Suplementar, Auxilio Creche, dentre
outras, conforme legislacdo especifica.

- DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS, DA ISENCAO E DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008.

3.1.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencéo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagéo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as condicdes estabelecidas no subitem anterior.

3.1.3.1. O prazo para solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cao sera do dia 06/03/2014 ao dia
14/03/2014.

3.1.4. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br.
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3.1.5. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencao,
devendo, no caso de indeferimento, efetuar o pagamento da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO a fim de regularizar sua situagéo até a data limite do prazo geral concedido para inscricdes.

3.1.6. As informagdes prestadas pelo candidato ser&o verificadas junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, e
tera decisdo terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio, de acordo com o Decreto n°® 6.593/08.

3.1.7. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, de forma que a verificacdo de qualquer informagéo inveridica prestada de ma-fé acarretara a
eliminagéo do candidato do concurso, sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.2.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, no periodo
de 06/03/2014 a 06/04/2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e http:/concursos.ifac.edu.br.

3.2.1.1 Os candidatos que nao tém acesso a Internet para efetuar a sua inscricdo poderdo procurar as
sedes dos Campus do IFAC, munidos dos documentos necessarios para inscricdo, onde havera
computador conectado a internet a disposicéo dos candidatos para a realizagédo da inscri¢ao.

3.2.1.2. As inscrigcbes poderdo ser pagas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, do dia 07/04/2014.

3.2.2. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico Cargo/Campus.
3.2.2.1. Ao realizar a inscricdo o candidato devera fazer opgdo somente por um Cargo/Campus.

3.2.2.2 A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira,
Tarauacd e Xapuri, no Estado do Acre.

3.2.2.3 No momento da inscrigdo o candidato devera escolher o municipio no qual deseja fazer a prova,
néo sendo possivel alteracao posterior.

3.2.3. O candidato, apés realizar o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, devera
efetuar recolhimento da taxa, no valor referente ao cargo, via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAOQ, a ser obtida através do endere¢co www.msconcursos.com.br.

3.2.3.1. N&o sera considerada a GRU gerada diretamente no sitio eletrénico do Ministério da Fazenda,
pois ndo caracteriza realizacéo da inscri¢éo.

3.2.4. PROCEDIMENTO PARA PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DA GRU - GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO:

a) Referéncia: n° da Inscri¢édo obtido no Comprovante Temporéario de Inscri¢ao;
b) Cddigo da unidade favorecida: 158156;

c) Gestao: 26425;

d) Cédigo de recolhimento: 28883-7;

e) Competéncia: 03/2014

f) Vencimento: data do recolhimento;

g) CPF do candidato;

h) Nome do candidato;

i) Valor do recolhimento.
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3.2.5. As inscricGes deverao ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios
correspondentes do Banco do Brasil.

3.2.6. A GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, somente podera ser paga até o primeiro dia Gtil
apos o encerramento das inscricdes. O ndo pagamento da GRU implicara no indeferimento da inscri¢éo,
assim, impossibilitando o candidato a realiza¢do do concurso em todas as suas fases.

3.3. Néo seréo confirmadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de
compensacéao bancéria do dia

3.4. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital, nas instrucdes especificas para o cargo e das demais informacdes
que porventura venham a ser divulgadas, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Para realizar a Inscricdo, o candidato devera acessar um dos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br no periodo de inscricbes e cumprir com 0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscri¢cdo, que, além de outras informacdes, exigird o nimero
do CPF e o nimero do RG, com respectiva indicagao do 6rgao expedidor;

¢) Informar em campo préprio o Cargo bem como o Campus para o qual deseja concorrer;

d) Conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de inscricdo e confirma-los;

e) Imprimir GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAQ;

f) Efetuar o pagamento nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios correspondentes
do Banco do Brasil, da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO com cadastro até a data de
vencimento.

3.5.1. Para o cargo de Secretario Executivo, o candidato devera fazer opg¢ao para Lingua Estrangeira:
Espanhol, Inglés ou Francés. As questdes referentes a Lingua Estrangeira constardo no Contetido
Especifico.

3.6. Valor da Taxa de Inscricéo:

a) cargos de Nivel C — R$ 40,00;
b) cargos de Nivel D — R$ 50,00;
c) cargos de Nivel E — R$ 80,00.

3.7. Ndo sera aceito comprovante de depdsito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

3.8. N&o sera devolvida a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricao, ressalvados
0s casos de ndo realizagdo, suspensao ou cancelamento deste Concurso.

3.9. A inscricdo do candidato somente sera deferida apos a empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.9.1 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre e a Empresa MSCONCURSOS nao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de
inscricao.
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3.9.2. Apds a confirmacao, pela instituicdo bancéaria, do pagamento da taxa de inscricdo, o Comprovante
de Inscricéo estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato.

3.10. Ndo sera aceita inscricdo por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.11. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.12. As informag®8es prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, podendo ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacg8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido das seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos, de responsabilidade da MSCONCURSQOS;
b) Prova Pratica para os cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras.

4.1.1 As etapas do concurso, bem como as datas das provas, estdo discriminadas no cronograma
estabelecido no Anexo V deste Edital.

4.2. DAS PROVAS
4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, conterd questdes
das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.1.2. As questdes da Prova Objetiva de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D),
das quais havera uma Unica resposta correta.

4.2.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.
4.2.1.4. A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.1.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva e ndo zerou (acertou, no minimo, uma questdo) em quaisquer das areas de
conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Obijetiva e/ou zerou (ndo acertou henhuma questdo) em uma ou mais das areas de conhecimento,
acarretando em sua eliminacéo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

4.2.1.6. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos, do respectivo cargo, que realizaram a prova.
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4.2.1.7. A pontuacdo total obtida na Prova Objetiva pelo candidato serd divulgada nos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

4.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

4.2.1.8.1. Nivel C
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacao 6 1 6
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 100

4.2.1.8.2. NiveisDe E
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO | PONTUACAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacéo 9 1 9
Atualidades 6 1 6
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 55 100

4.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.3.1. A data prevista para a realizagcao da Prova Objetiva € o dia 04/05/2014, no periodo matutino.
4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administracéo.

4.3.1.2. O local das provas sera divulgado oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as informacdes referentes ao concurso, através dos sites www.msconcursos.com.br e

http://concursos.ifac.edu.br.

4.3.2. S6 seréa permitida a realizacéo da prova em data, local e horario estabelecidos.
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4.3.3. As provas terdo duracdo maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3,
ressalvado o previsto no item 1.2.21.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido do
original de documento oficial de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
corpo transparente.

4.3.4.1. S6 sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

4.3.4.2. Somente serad permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar um dos
documentos com foto discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificagéo.

4.3.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital.

4.3.4.4. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos
antes da hora marcada.

4.3.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local onde estd ocorrendo o concurso apés o
horario estabelecido, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes ou das salas de aplicacdo de prova.

4.3.6.1. Para os cargos de Niveis C,D e E:

a) os portdes de acessos aos Locais de Prova serdo abertos as 7 horas e fechados, impreterivelmente,
as 7 horas e 40 minutos, horario oficial do Acre;

b) os acessos as Salas de Aplicacdo de Prova (os ambientes organizados pelos fiscais onde serdo
distribuidas e aplicadas as provas) serdo abertos as 7 horas e 30 minutos e fechados, impreterivelmente,
as 7 horas e 50 minutos, horario oficial do Acre;

¢) Com o fechamento do acesso as Salas de Aplicacdo de Prova, o candidato sé podera se retirar do
local apés o inicio das provas;

d) as provas terdo inicio as 8 horas, horario oficial do Acre.

4.3.7. Nao havera segunda chamada para realizagéo das provas sob nenhuma hipétese.
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4.3.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estara ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de
arma.

4.3.9 Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida a comunicacdo entre candidatos, bem
como consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de
calculo, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

4.3.9.1 N&o sera autorizado o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que
impeca a visao total das orelhas do candidato.

4.3.9.2 N&o sera permitido, também, o uso de Aculos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir estas determinacdes.

4.3.10 N&o sera permitido, ainda, que candidatos, durante o periodo de permanéncia no local de prova,
fagcam o uso de objetos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldégio, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrdnico, etc.) que possibilite a comunicacéo de
informacdes e dados.

4.3.10.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 4.3.10 deveréo:
a) manté-los desligados; e
b) acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.3.10.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no item 4.3.10.1 sera retirado da
sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

4.3.10.3 O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados nos itens 4.3.9 e 4.3.10
durante a prova ou nos corredores e banheiros mesmo que desligados sera eliminado do concurso.

4.3.10.4. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o concurso, 0O
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portao
de saida do prédio.

4.3.10.5. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢édo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.10.6. O descumprimento dos descritos nos itens 4.3.4, 4.3.8, 4.3.9, 4.3.9.1, 4.3.9.2, 4.3.10 € 4.3.10.1
podera ocasionar a exclusao do candidato deste certame.

4.3.11. Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de deteccdo de metal no local onde estara
ocorrendo o concurso.

4.3.12. Seré ainda excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgées:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar 0 seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de
um fiscal;

d) For surpreendido em comunicag¢do com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

g) Nao acatar as determinacdes do edital do concurso;

. 3 ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

BSTITUTO FEDERAL DE
EDUACACKD, CIEMCLA E TECHOLOGLA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estara ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;
k) N&o ASSINAR seu cartdo-resposta.

4.3.13. Sera atribuida pontuagéo zero a questédo que, no cartdo-resposta:
a) N&o apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do proposto.

4.3.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartéo-
resposta.

4.3.14.1. O candidato devera ater-se as instrugfes contidas no edital, no caderno de questdes e no
cartdo-resposta.

4.3.14.2. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.15. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizagéo, o candidato
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.15.1. O candidato que, findo o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta seré excluido deste concurso.

4.3.16. Periodo de Sigilo — Os portGes somente serdo reabertos 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova. Até
esse horario, ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizacdo do concurso.

4.3.16.1 Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas
somente 1 (uma) hora apds o seu inicio.

4.3.16.2 O candidato podera levar o caderno de provas somente apds 3 (trés) horas do inicio da
realizacdo da prova.

4.3.16.3 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala onde estara ocorrendo a prova, s6
poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinarem no lacre do referido envelope e atestarem em ata que o envelope foi
devidamente lacrado.

4.3.17. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.18. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais deverd ser solicitada através do e-malil
retificacao.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis apds a publicacdo das Inscri¢cbes
Deferidas e Indeferidas.

4.3.18.1. A empresa MSCONCURSQOS e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
ndo se responsabilizardo pelos dados pessoais informados incorretamente e nédo solicitada a correcéo.

. 3 ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

BSTITUTO FEDERAL DE
EDUACACKD, CIEMCLA E TECHOLOGLA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

4.3.19. O Gabarito Preliminar e o caderno de provas serdo publicados nos sites
www.msconcursos.com.br e http:/concursos.ifac.edu.br, até 24 horas apds a aplicacdo da Prova
Objetiva.

4.3.20. Ap6s a publicagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato.

4.4. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
4.4.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada somente aos candidatos aos

cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados e classificados na Prova
Objetiva, conforme art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009, conforme quantitativo:

QTDE. DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO PREVISTAS NO EDITAL CLASSIFICADQS PARA PROVA
POR UNIDADE PRATICA
Revisor de Texto Braille 1 8
Tradutor e Intérprete de Libras 2 12

4.4.1.1 A Prova Prética sera realizada somente no municipio de Rio Branco-AC.

4.4.1.2 As despesas de locomogédo do candidato para o municipio de Rio Branco dar-se-ao por conta do
candidato.

4.4.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Pratica.

4.4.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4.5. Para o candidato que realizar a Prova Pratica ser& atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total da
Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Pratica, acarretando em sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

4.4.6. A Prova Pratica buscard aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo.

4.4.7. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

4.4.8. As demais informacdes a respeito da Prova Préatica constardo no Edital de convocagao especifico
para essa etapa.

V - DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL
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5.1. A classificacdo dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada
no total dos pontos obtidos na Prova Objetiva — e na Prova Prética, nos cargos especificos - atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente.

5.2. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, sera publicada nos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

5.2.1. Seréo publicadas duas listas com a classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacao final, sendo:

a) a primeira por Campus, conforme a opcao que o candidato fez no ato da inscri¢éo;

b) a segunda uma lista geral, constando os candidatos classificados para o cargo em todos os Campus.

5.3. Os candidatos seréo classificados por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas e respeitados
0s empates na Ultima posicao, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, assim especificado:

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
POR CARGO
5
9
14
18
22

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO

g wN|F-

5.4. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo ndo serdo considerados reprovados, nos termos
do art. 16, do Decreto n°® 6.944/2009.

5.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

5.6. O resultado final, com a relacé@o dos candidatos aprovados no certame, ser4 homologado pelo Reitor
do Instituto, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos sites www.msconcursos.com.br
http://concursos.ifac.edu.br, por ordem de classificacdo, na forma do Anexo Il, do Decreto n°® 6.994/2009.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimento Especifico;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa,;

d) Que obtiver maior pontuacéo da prova pratica (para os cargos especificos);

e) Que tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricGes.

f) Que tiver mais idade.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte a
da publicacdo do fato que lhe deu origem, de forma que 0s recursos a serem interpostos contra 0s
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resultados terdo seus prazos contados a partir do dia uGtil seguinte a divulgacdo pelos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br, conforme cronograma (Anexo V).

7.2. Admitir-se-a recurso individualizado, por candidato, referente a todos os atos do Concurso.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo |l deste edital), disponivel no site
WWW.MSsconcursos.com.br.

7.3.1. Cada questao da prova objetiva devera ser apresentada em um formulario.

7.4. O recurso devera ser encaminhado em arquivo .doc (word), ndo sendo aceito recurso interposto por
fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5. Seré indeferido o recurso que: nado estiver digitado; ndo for encaminhado em arquivo .doc (word);
estiver identificado em outro lugar que nao especifico; for encaminhado em data posterior ao periodo
recursal.

7.6. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrbnico
recursos.tecnico.ifac@msconcursos.com.br.

7.6.1. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de
modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e
tempestividade (prazo).

7.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao
estipulado no Anexo Il deste Edital.

7.8. As razdes do deferimento de recursos sobre as questdes da prova e/ou gabarito preliminar serdo
divulgadas no site www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

7.8.1. O candidato que desejar obter a resposta sobre o indeferimento do seu recurso podera enviar a
solicitacdo através do e-mail recursos.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacédo do evento que Ihe deu origem.

7.8.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco eletrdnico constante na
ficha de inscricdo do candidato.

7.9. Podera haver alteracao na classificagéo preliminar, ap6s andlise dos recursos interpostos.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

8.1.1. Aprovagdo neste concurso publico;

8.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal;

8.1.3. Estar em dia e devidamente quite com as obriga¢cfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

8.1.4. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
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8.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n°® 8.112/1990;

8.1.6. Comprovar habilitacdo, escolaridade, idade minima (18 anos) e requisitos exigidos para o cargo,
conforme exigéncias deste edital e nos termos da Lei n°® 11.091/2005;

8.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar
quite com as obrigacdes legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio
do cargo.

8.1.8. Para a comprovagédo da experiéncia requerida para os cargos de Assistente de Alunos, Assistente
de Laboratério, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar em Administracdo, Assistente em Administracdo, Revisor
de Texto Braille e Técnico em Audiovisual, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa; declaracdo do empregador com a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracéo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a
entrega do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante e a declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: sera necessdria a entrega de recibo de
pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e os Ultimos recibos do periodo trabalhado como
autdbnomo e declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

8.1.9 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.1.10 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente como, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgédo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

8.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo
Sanguineo e fator RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e
Certificado Militar (para homens) e documentacdo que comprove a escolaridade exigida no edital;

b) Prestar informacgdes, apresentar documentacado complementar e preencher os formularios solicitados
pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

8.3. Além dos requisitos j& estabelecidos no item anterior, o candidato aprovado devera atender ao que
se segue para ser empossado no cargo:

8.3.1. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos I1X e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos;
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8.3.2. N&o podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI;

8.3.3. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcédo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

8.3.3.1. A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicao
Federal, na Lei n° 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, disponivel no site www.agu.gov.br, nédo
podendo o somatério da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios;

8.3.4. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado (a), a do
cbnjuge;

8.3.5. Apresentar declaracdo de autorizacdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugcdo Normativa do TCU n° 65/2011;

8.3.6. Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112/90, que sera averiguada
em exame médico admissional, de responsabilidade do IFAC, para o qual se exigira exames
laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relagédo sera oportunamente fornecida.

8.4 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao.

8.4.1 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente Edital, exceto se a ampliagao
desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41,
"caput" da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e a Lei n°
11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados.

IX - DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final
obtida por Cargo/Campus.

9.2. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

9.3 O candidato classificado sera nomeado através de publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
informado da nomeac&@o por e-mail ou correspondéncia enviada ao endere¢o constante da ficha de
inscricdo. O IFAC néo se responsabiliza pela mudanca de e-mail ou endereco sem comunicacdo prévia,
por escrito, por parte do candidato.

9.4. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda nomeagéo, seja qual for o motivo alegado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

. 3 ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

BSTITUTO FEDERAL DE
EDUACACKD, CIEMCLA E TECHOLOGLA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital proprio publicado nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

10.3. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre e a Empresa MSCONCURSOS nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo,
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para nomeacao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com
suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.5. Caso o candidato queira solicitar “Final de Fila”, devera fazé-lo ANTES DE SUA NOMEACAO no
Diario Oficial da Unido, por requerimento oficial disponivel no site www.ifac.edu.br e protocolar junto a
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

10.6. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFAC poderd fazé-lo através de
procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras instituicbes federais de
ensino vinculadas ao Ministério da Educacado, desde que autorizadas por essas instituicbes e que o
dispositivo esteja descrito nos editais.

10.7. Mediante autorizacdo prévia do IFAC, a lista de classificados poderd ser utilizada por outras
instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacgdo para fins de Aproveitamento de
lista, respeitando a ordem de classifica¢@o geral dos cargos.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacao e classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

10.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.10. A legislacdo que vier a vigorar apés a data de publicacédo deste Edital, bem como altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
concurso publico, salvo se houver previsdo de retroatividade.

10.11. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/ou a
Comissao de Concurso, a luz da legislagédo vigente.

10.12. Os Anexos I, II, lll, IV e V sdo partes integrantes deste edital.
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Rio Branco/AC, 28 de fevereiro de 2014

MARCELO COELHO GARCIA B .
REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ACRE
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