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CCOMUNICA BR (HTTP://WWW.GOV.BR/SECOM/ PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/ COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMACAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

4 G ——
VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADES

Visualizar Necessidades

Q Filtrar

Representante PDP:
Orgao:
Ano: 2026

PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOV.BR/PT-BR/PARTICIPACAO-SOCIAL/)

LEGISLACAO (HTTP://WWW;

>

MICHELE FILGUEIRAS DE SOUZA
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

Clique para expandir/ocultar &

IFS: Informagao fornecida pelo servidor
IFC: Informag&o fornececida pela chefia
IFGP: Informacéo fornecida pela gestéo de pessoas

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIPP - PROINP

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2).
Total:2

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Tema Geral
(IFS 3)

Administragdo Politicas Publicas

Educacional

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

resultados por pagina: | 100 v

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

PROINP

DIPP - PROINP

DIPP - PROINP

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (8).
Total:8

AC (2).
Total:2

AC (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Administragéo
Educacional

Administragao
Educacional

Administragéo
Educacional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacitagdo SUAP

Planejamento e Gestédo
de Projetos

SCDP

Capacidade a ser

desenvolvida
(IFS 5)

Tomar decisdes e

gerenciar de forma

competente e

estratégica os atos

da organizagéo

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Tomar decisbes e

gerenciar de forma

competente e

estratégica os atos

da organizacéo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIPP - PROINP

DIPP - PROINP

Campus Tarauaca

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral Recorte do Tema
(IFS0.3) (IFS 3) Geral (IFS 3)

AC (2). Administracdo  Gestdo Educacional
Total:2 Educacional

AC (2). Administragao Curso APCN
Total:2 Educacional

AC (10).  Direito Publico  Leis e Normativas
Total:10

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidadaos

Tomar decisdes e
gerenciar de forma
competente e
estratégica os atos
da organizacéao

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacgéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIPP - PROINP

Campus tarauaca

Campus Tarauaca

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2).
Total:2

AC (50).
Total:50

AC (50).
Total:50

Tema Geral
(IFS 3)

Administragéo
Educacional

Gestor Publico

Tecnologia da
Informagéo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Plataforma Sucupira

Gestao e Fiscalizagado

de Contratos.

Tecnologia 3D,

Impressdo modelagem.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Tomar decisdes e
gerenciar de forma
competente e
estratégica os atos
da organizagéo

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Integrar as
tecnologias digitais
com: os modelos
de gestao; os
processos de
tomada de decis&o
e geracéo de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de relacionamento
com usuarios

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

NIT - PROINP

NIT - PROINP

NIT - PROINP

Campus Cruzeiro
do Sul

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (3). Inovacéo
Total:3

AC (4). Politicas
Total:4 Publicas

AC (4). Administragdo
Total:4 Educacional

AC (6). Contrato de
Total:6 Gestédo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Inovagao

Politicas Publicas

Administragéo
Educacional

Gestéo e Fiscalizagdo

de Contratos
Administrativos;

Licitagdes e Contratos;

Orgamento Publico e
Gestédo publica e
Governanga.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Orientar suas
agbes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente ao
contexto
organizacional e
social existente

Agir em face de
situagdes de
imprevisibilidade e
escassez,
demonstrando
reagao quando
sob pressao

Adotar novos
insights a sua
acgao

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacgéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (30).  Administragao
Total:30  de Setores
Especificos

AC (10).  Administragao
Total:10 de Setores
Especificos

AC (15).  Outro - ndo
Total:15 especificado

AC (15).  Educagéo e
Total:15 Docéncia

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Treinamentos e Cursos
voltados para sua area
de atuacéo.

Cursos destinados a
Licenca para
Capacitacdo em
qualquer area
especifica.

Programa de Pés-
graduacdo em
mestrado, doutorado e
pés-doutorado em
qualquer areas
técnicas.

Programas de pos-
graduacao em nivel de
Mestrado, Doutorado e
Pos-Doutorado nas
areas de Educacao,
Ensino e Ciéncias.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Criar um ambiente
propicio a
experimentagéo e
a melhoria
continua

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Adotar novos
insights a sua
acéo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacgéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Proex

DSCOM

Proex

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral

(IFS0.3) (IFS 3)

AC (20). Estratégia,

Total:20 Projetos e
Processos

AC (5). Relagdes

Total:5 Publicas e
Propaganda

AC (20). Estratégia,

Total:20 Projetos e
Processos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestéo e
gerenciamento de
fluxos de ‘processos
administrativos interno
institucuinais.

eventos

Elaboragéo de
prestagdo de contas de
projetos e elaboragéo
de Pareceres.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S processos
decisérios e a
gestéo de
programas e
projetos no ambito
do setor publico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DSCOM

PROEX

DSCOM

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral

(IFS0.3) (IFS 3)

AC (5). Comunicagao

Total:5 Institucional

AC (20). Estratégia,

Total:20 Projetos e
Processos

AC (5). Comunicagao

Total:5 Institucional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

programacao visual,
producgéo de artes

Elaboragao de editais e

chamadas Publicas.

Comunicagéo visual,

redes sociais, edigao de

videos e imagens,
fotografia, design de
artes.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica produtiva
das interagdes
internas e
externas

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dindmica produtiva
das interagdes
internas e
externas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Servidores da
Proex

Proex

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (20).  Administragao
Total:20  de Setores
Especificos

AC (10).  Administragdo
Total:10 de Setores
Especificos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

SUAP- Médulo
Extensao

Licenca capacitacéo.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIREN-CSM

DIREN-CSM

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Estratégia,
Projetos e
Processos

Administragéo
Educacional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

CRIAR UM AMBIENTE
PROPICIO A
MELHORIA
CONTINUA.

AJUDAR A CRIAR
NOVAS FORMAS DE
DESEMPENHAR ESTE
TRABALHO NO
AMBITO
PEDAGOGICO E/OU
ADMINISTRATIVO.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade com
a utilizagdo de
dados (numéricos
e ndo numeéricos)
e evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

PROMOVER A
EQUIPE
OPORTUNIDADE
DE FORMACAO
DE GERENCIA
DE EXTRATEGIA
ACADEMICA.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br;

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

10/32
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIREN-CSM

DIRAI-CSM

Campus Rio
Branco Baixada
do Sol

UF e
Qnt. de
agentes

publicos

(IFS 0.3)

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Gestéo da
Informagéo e
do
Conhecimento

Administracdo
de Empresas

Gestéo de
Pessoas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

COLABORARE
COOPERAR EM
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
COLETIVAMENTE PAR
ATINGIR METAS
COMPARTILHADAS.

Ajudar a criar novas
formas de desempenhar
este trabalho.

Qualificagao,
capacitacéo.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Criar um ambiente
propicio a
experimentacéo e
a melhoria
continua

Construir solugdes
criativas para
resolugdo de
conflitos e
mistigacéo de
riscos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Campus Rio
Branco Baixada
do Sol

Campus Rio
Branco Baixada
do Sol

Campus Rio
Branco Baixada
do Sol

Campus Rio
Branco Baixada
do Sol

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (30). Educagéoe
Total:30 Docéncia

AC (7). Tecnologia
Total:7 Quimica

AC (2). Servigo Social

Total:2 Aplicado

AC (5). Producéo
Total:5 Animal

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Cursos, qualificagéo,
capacitagao,

mestrado/doutorado e
afins

Mestrado/Doutorado

Servigo Social

Zootenia - Mestrado-
Doutorado

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construgdode um
ambiente inclusivo

incentivar novas
estratégias de
busca de
resultados.

Construir solugdes
criativas e
estratégicas
dentro da
organizagao

Propiciar formagao
e
compartilhamento
de conecimentos a
servidores e
alunos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br;

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DIREN-CSM

IFAC

IFAC

IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (5). Administragédo
Total:5 de Setores
Especificos

AC (10).  Linguas
Total:10 Estrangeiras
Modernas

AC (10).  Administragdo
Total:10  de Setores
Especificos

AC (10).  Educagéo e
Total:10 Docéncia

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

ADMINISTRAGAO
EDUCACIONAL
EDUCAGAO E
DOCENCIA.

Lingua Espanhola e
Literaturas Espanholas
e Hispano-americana.

Administragéo e area de

concentragdo de
estudos EDUCAC

Educacéo Formal na
area de Educacao.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

PLANEJAR,
SUPERVISIONAR,
ANALISAR E
REFORMULAR O
PROCESSO DE
ENSINO
APRENDIZAGEM.

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (10).  Filosofia
Total:10 Brasileira

AC (10).  Historia das
Total:10 Ciéncias

AC (10).  Produgao
Total:10  Animal

AC (10).  Matematica
Total:10  Aplicada

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Educacéo formal na
area de Filosofia

Educagéo Formal na
area de Ciéncia.

Sanidade e Produgéo
animal sustentavel na
Amazoénia Ocidental

Educacéo Formal na
area de Matematica.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Linguistica
Aplicada

Ensino-

Aprendizagem

Nutrigdo e

Alimentacéo

Animal

Fundamentos

do

Planejamento

Urbano e
Regional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Letras: Linguagens e
Identidade.

Ensino Tecnoldgico

Zootecnia

Planejamento Territorial
e Desenvolvimento
Socioambiental.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (10).  Topicos
Total:10 Especificos de
Educagéo

AC (10).  Ciéncia do
Total:10 Solo

AC (10).  Psicologia
Total:10 Social

AC (10).  Sistemas de
Total:10 Computacao

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Educacdo em Ciéncia e
Matematica.

Ciéncias Ambientais.

Psicologia Clinica e
Cultura.

Ciéncia da
Computacéo.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

AC (10).
Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Biofisica
Celular

Saude Publica

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Educacdo Formal na

area de Produgao
Vegetal.

Educagéo Formal na
area de Agronomia

Tropical

Fisica da particulas e

hadrons.

Educacéo Formal na
area de Saude Coletiva.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS

0.1)
IFAC
IFAC
IFAC
IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (10).  Educacéo e
Total:10 Docéncia

AC (10). Educagédo e
Total:10 Docéncia

AC (10).  Educagéo e
Total:10 Docéncia

AC (10).  Teologia
Total:10 Sistematica

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Ciéncia animal e

recursos pesqueiros.

Geociéncias -

Sensoriamento Remoto
Aplicado aos Recursos

Florestais e
Ecossistémicos.

Educacgdo Formal na
area de Ciéncias em

Educagéo.

Educacéo Formal na

area de Teologia.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que

precisa ser Esta
alcangado (IFC  necessidade
1) deve: (IFC 2)
Precisa ser A
aprendido: necessidade
Continuo deve seguir
para
Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Tatico Gestdo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Precisa ser A
aprendido: necessidade
Continuo deve seguir
para
Resultado validacéo da
Organizacional: Unidade de
Tatico Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente
Precisa ser A
aprendido: necessidade
Continuo deve seguir
para
Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Tatico Gestdo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Precisa ser A
aprendido: necessidade
Continuo deve seguir
para
Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Tatico Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

AC (10).  Educacéo e
Total:10 Docéncia

Educacgéo forma na
area de Estudos
Globais.

AC (10). Engenhariade  Educagéo formal na
Total:10 Processamento area de Engenharia
de Produtos Agricola.

Agricolas

AC (50). Educagéo e
Total:50 Docéncia

Educacgdo Formal na
area de Ensino e
Biociéncia e Saude.

AC (5). Educagéo e Todas as areas de

Total:5 Docéncia conhecimento a fim de
participagdo em curso
formal de pds-
graduagao.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Edifac

Edifac

Edifac

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (4).
Total:4

AC (4).
Total:4

AC (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Histéria do
Brasil

Estratégia,
Projetos e
Processos

Jornalismo e
Editoracéo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

HISTORIA CULTURAL;
PATRIMONIO
MATERIAL E
IMATERIAL;
PATRIMONIO
HISTORICO;
MEMORIAS E
HISTORIAS;
LINGUAGEM,
NARRATIVAS E
IDENTIDADES;
DENTRE OUTROS

Gestdo estratégica do
fluxo editorial: foco em
padronizagao de
processos, uso de
ferramentas digitais e
alinhamento as politicas
de publicagéo do Ifac

Editoragéo: Reviséo,
edicdo, diagramagéo,
projeto gréfico e
conteudos relacionados
com formacédo em
Linguagem, Identidade,
histéria, comunicacéo,
etc.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

articular a
preservagéo e
valorizagédo do
patrimdnio
histérico-cultural;
promover o
reconhecimento
das identidades
locais e a
circulagéo do
conheciment

Construir cenarios
e tragar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Estimular a
inovacgao
colaborativa,
fomentando a
criatividade, a
escuta ativa e a
construgéo
coletiva de
solugdes para
desafios
organizacionais.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)

unidade(s) do

orgaolda

entidade refere-

se essa UF e
necessidade de Qnt. de
desenvolvimento agentes
identificada (IFS publicos

0.1) (IFS 0.3)
Pré-Reitoria de AC (5).
Planejamento e Total:5
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de AC (3).
Planejamento e Total:3
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de AC (5).
Planejamento e Total:5
Desenvolvimento
Institucional

Tema Geral
(IFS 3)

Orgamento e
Financas

Teoria
Econdmica

Administragéo
de Setores
Especificos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aquisicédo de
conhecimentos tedricos
e praticos que
contribuam para o
aprimoramento continuo
da gestao do orgamento
da instituicéo.

Aquisicéo de subsidios
tedricos para o
desempenho das
atividades técnicas
privativas dos
economistas da
instituicdo, técnicos de
nivel superior.

Adquiri habilidades e
competéncias que
proporcionem o
aprimoramento continuo
da gestao do
planejamento
institucional.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Comunicar
propositos, planos
e estratégias

Construir cenarios
e tragar diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Construir solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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17/12/2025, 19:57 PORTAL SIPEC

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere- O que precisa
se essa UF e ser aprendido e
necessidade de Qnt. de o resultado que
desenvolvimento agentes Capacidade a ser precisa ser Esta
identificada (IFS publicos Tema Geral Recorte do Tema desenvolvida alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Acéo de
0.1) (IFS0.3) (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFS 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
Pr(’)-R_eitoria de AC (4). Governanga e Des.e.nvolvimento de C(_m_struir solugbes Precisa ser A _ Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Planejamento e Total:4 Gestéo de habilidades e criativas, aprendido: necessidade
Desenvolvimento Riscos competéncias estratégicas e Continuo deve seguir
Institucional relacionadas a gestao tempestivas para
da governanga adequadas ao Resultado validagéo da
institucional, consoante contexto Organizacional: Unidade de
a legislagao de Tatico Gestéo de
regéncia. Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Pro-Reitoria de AC (4). Administragao Construir parcerias e Construir parcerias  Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Planejamento e Total:4 Educacional fortalecer as relagdes e fortalecer as aprendido: necessidade
Desenvolvimento institucionais, atuando relagdes Continuo deve seguir
Institucional em um ambiente de institucionais, para
governanga em rede atuando em um Resultado validacéo da
ambiente de Organizacional: Unidade de
governanga em Operacional Gestdo de
rede Pessoas,
pois € vélida
e pertinente
D.iretorila AC (12). Estnjatégia, Fluxos e processos Ad?tar novos Precisa ser A . Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Sistémica de Total:12 Projetos e insights a sua aprendido: necessidade
Assisténcia Processos acao Continuo deve seguir
Estudantil para
Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Operacional Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Diretoria AC (25). Educagéoe Cultura, memoria e Criar um ambiente  Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Sistémica de Total:25 Docéncia ancestralidade negra propicio a aprendido: necessidade
Assisténcia experimentacdoe  Continuo deve seguir
Estudantil a melhoria para
continua Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Estratégico Gestéo de
Pessoas,
pois € valida

e pertinente @

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true 22/32
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria
Sistémica de

Assisténcia
Estudantil

Gabinete

Gabinete

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (25).
Total:25

AC (3).
Total:3

AC (27).
Total:27

Tema Geral
(IFS 3)

Tépicos
Especificos de
Educagéo

Contrato de
Gestao

Etica no Setor
Publico

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Educacéo, ciéncia e
diversidade cultural

Gestao e fiscalizagao
contratual

Correicional e Etica

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construir parcerias

e fortalecer as
relacdes
institucionais,
atuando em um
ambiente de
governanga em
rede

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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PORTAL SIPEC

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere- O que precisa
se essa UF e ser aprendido e
necessidade de Qnt. de o resultado que
desenvolvimento agentes Capacidade a ser precisa ser Esta
identificada (IFS publicos Tema Geral Recorte do Tema desenvolvida alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Acéo de
0.1) (IFS0.3) (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFS 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
Gabinete AC (5). Toépicos Mestrado Superar o Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Total:5 Especificos de desempenho aprendido: necessidade
Educagéo padréo, Consequente deve seguir
apresentando para
solugdes Resultado validagéo da
alinhadas ao Organizacional: Unidade de
cumprimento de Estratégico Gestéo de
metas e ao Pessoas,
alcance dos pois é valida
objetivos e pertinente
estratégicos das
organizacdes
publicas
Gabinete AC (2). Gestor Publico  Programa de Formagdo  Tomar decisdes e Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Total:2 dos Gestores da Rede gerenciar de forma = aprendido: necessidade
Federal Pré-Gestores competente e Emergente deve seguir
estratégica os atos para
da organizacao Resultado validacéo da
Organizacional: Unidade de
Estratégico Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Gabinete AC (1). Ouvidoria e Lei  Encontro/Seminario de Superar o Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Total:1 de Acesso a Ouvidorias desempenho aprendido: necessidade
Informagéo padrao, Continuo deve seguir
apresentando para
solugdes Resultado validagéo da
alinhadas ao Organizacional: Unidade de
cumprimento de Estratégico Gestéo de
metas e ao Pessoas,
alcance dos pois é valida
objetivos e pertinente

estratégicos das
organizagdes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true 24/32
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Pré-reitoria de
Administragéo -
PROAD

Pro-reitoria de
Administragéo -
PROAD

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (50).  Administragao
Total:50  de Setores
Especificos

AC (10).  Administragdo
Total:10 de Setores
Especificos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Conhecimentos sobre
Leis de Licitagbes,
aplicagéo de sancéo,
gestéo e fiscalizagédo de
contratos.

Capacidade de gestao
das atividades inerentes
a almoxarifado e
patriménio, incluindo a
utilizagéo de sistemas
informatizados.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Pré-reitoria de
Administragéo -
PROAD

Pro-reitoria de
Administragao -
PROAD

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (40).  Administragao
Total:40  de Setores
Especificos

AC (40).  Administragao
Total:40 de Setores
Especificos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Ampliar saberes
relacionados a
elaboracéo de
documentos oficiais,
Termo de Referéncia,
preenchimento de
Sistema de Registro de
Preco (SRP), DFD,etc.

Melhorar os fluxos de
analise de planilha de
custos, a
operacionalizagdo da
conta vinculada e
aperfeigoar os fluxos
dos processos
sancionatdrios.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Pré-reitoria de
Administragéo -
PROAD

Pro-reitoria de
Administragao -
PROAD

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (7).
Total:7

AC (7).
Total:7

Tema Geral
(IFS 3)

Construgao
Civil

Construgéo
Civil

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Reequilibrio de
planilhas, Avaliagéo de
imoéveis/patologias,
Manutengéao de
geradores, Usinas
fotovoltaicas, Inspecéo
predial, SPDA, entre
outros.

Treinamentos em
ferramenta aderentes a
metodologia BIM
(BUILDING
INFORMATION
MODELING OU
MODELAGEM DE
INFORMAGAO DA
CONSTRUGAO)
(ALTOQI E
ARCHICAD).

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Pré-reitoria de
Administragéo -
PROAD

PRO-REITORIA
DE
ADMINISTRAGAO

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (30).
Total:30

AC (30).
Total:30

Tema Geral
(IFS 3)
Ciéncias
Contabeis

Orgamento e
Finangas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Andlise/Auditoria
contabeis,Conformidade
de Gestao e Contabil,
Analise de Indicadores,
tesouro gerencial,
sistemas EFD-
Reinf,SCTFWeb e
social e outros

Execucdo e Gestao
Financeira,
Orgamentaria e
Patrimonial/ Retengbes
Tributarias,
operacionalizagdo dos
sistemas SIADS,
Comprasnet, Dectfweb,
etc.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagao para
resultados

Propiciar a equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (6).
Total:6

AC (6).
Total:6

AC (8).
Total:8

AC (6).
Total:6

Tema Geral
(IFS 3)

Contrato de
Gestéo

Relagdes de
Trabalho no
Setor Publico

Estratégia,
Projetos e
Processos

Comunicagao

Institucional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Padronizagao do fluxo
de gestéo de pessoas.

Discutir a importancia
estratégica de gestao
do ambiente psicologico
no trabalho e sua
influéncia sobre as boas
praticas de governanga.

Gestéo de Processos

Comunicagéo e relagéo
com o trabalho.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Criar um ambiente
propicio a
experimentagéo e
a melhoria
continua

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, misséo e
objetivos
organizacionais

Criar um ambiente
propicio a
experimentagéo e
a melhoria
continua

Criar um ambiente
propicio a
experimentagéo e
a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € vélida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois € valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

Diretoria
Sistémica de
Gestéo de
Pessoas

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (22).
Total:22

AC (8).
Total:8

AC (3).
Total:3

AC (15).
Total:15

Tema Geral
(IFS 3)

Gestéo de
Pessoas

Saude Publica

Contrato de
Gestéo

Gestao de
Pessoas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Siape Cadastro e ética
no servigo publico.

Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica.

Introdugéo ao Sistema
Sigepe - AFD.

SIAPE,
APOSENTADORIAE E-
SOCIAL.

Capacidade a ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente para
atingir metas
compartilhadas

Realizar suas
atividades
profissionais e
acordo com os
principios e
valores morais que
norteiam o
exercicio da
fungéo publica.

Criar um ambiente
propicio a
experimentagéo e
a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € vélida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br

Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere- O que precisa
se essa UF e ser aprendido e
necessidade de Qnt. de o resultado que
desenvolvimento agentes Capacidade a ser  precisa ser Esta
identificada (IFS publicos Tema Geral Recorte do Tema desenvolvida alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Acéo de
0.1) (IFS0.3) (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFS 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
D.iretorila AC (20). Educagéo e Educacéo Inclusiva Colaborar e Precisa ser A . Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Sistémica de Total:20 Docéncia cooperar em aprendido: necessidade
Gestéo de atividades Continuo deve seguir
Pessoas desenvolvidas para
coletivamente para Resultado validagéo da
atingir metas Organizacional: Unidade de
compartilhadas Tatico Gestdo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Auditoria Interna - AC (1). Ensino- Educacgéo Profissional e  Identificar os Precisa ser A Nao - - Q (https:/Iportalsipec.servidor.gov.br
AUDIN Total:1 Aprendizagem  Tecnoldgica principais marcos aprendido: necessidade
institucionais que Continuo deve seguir
podem impactar para
0S processos Resultado validacéo da
decisorios e a Organizacional: Unidade de
gestdo de Estratégico Gestéo de
programas e Pessoas,
projetos no ambito pois é valida
do setor publico e pertinente
Aud?toria Interna-  AC (5). Auditoria Consultoria como ‘ Antec.:ilpar, Precisa ser A . Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
Audin Total:5 trabalho de auditoria. identificar e aprendido: necessidade
administrar a Continuo deve seguir
ocorréncia de para
situagdes de risco  Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Estratégico Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente
Auditoria Interna-  AC (2). Governanga e Governanga, Identificar os Precisa ser A Nao - - Q (https://portalsipec.servidor.gov.bri
AUDIN Total:2 Gestéo de planejamento, gestéao principais marcos aprendido: necessidade
Riscos publica. institucionais que Continuo deve seguir
podem impactar para
0S processos Resultado validagéo da
decisérios e a Organizacional: Unidade de
gestdo de Estratégico Gestéo de
programas e Pessoas,
projetos no ambito pois € valida
do setor publico e pertinente @

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true 31/32
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere- O que precisa
se essa UF e ser aprendido e
necessidade de Qnt. de o resultado que
desenvolvimento agentes Capacidade a ser  precisa ser Esta
identificada (IFS publicos Tema Geral Recorte do Tema desenvolvida alcangado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Acéo de
0.1) (IFS0.3) (IFS 3) Geral (IFS 3) (IFS 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
Auditoria Interna - AC (5). Auditoria Auditoria, controle Adotar novos Precisa ser A Nao - - . . .
. . . e . Q (https://portalsipec.servidor.gov.br
AUDIN Total:5 interno, integridade, insights a sua aprendido: necessidade
protegdo de dados, acgao Continuo deve seguir
consultoria, avaliagao. para
Resultado validagéo da
Organizacional: Unidade de
Estratégico Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Mostrando de 1 até 100 de 120 registros

Salvar Informe de Execugao - Usuario PDP

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true)

. (https://www.acessoainformacao.gov.br/)
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true 32/32
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CCOMUNICA BR (HTTP://WWW.GOV.BR/SECOM/ PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/ COMUNICABR)

ACESSO A INFORMACAO (HTTP://\WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

PORTAL SIPEC

ex____________________________________________________________________________________________________J

VOCE ESTA AQUI:

Visualizar Necessidades

Q Filtrar

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADES

Representante PDP:
Orgao:

Ano: 2026

PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOV.BR/PT-BR/PARTICIPACAO-SOCIAL/)

LEGISLACAO (HTTP://WWW;

>

MICHELE FILGUEIRAS DE SOUZA
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

Clique para expandir/ocultar &

IFS: Informagao fornecida pelo servidor
IFC: Informag&o fornececida pela chefia
IFGP: Informacéo fornecida pela gestéo de pessoas

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral

Recorte do Tema

Capacidade a
ser
desenvolvida

0.1) (IFS0.3) (IFS3) Geral (IFS 3) (IFS 5)

Auditoria Interna - AC (5). Auditoria Controles Adotar novos

AUDIN Total:5 internos e gestdo  insights a sua
de riscos acao

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisadal/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagédo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acao de
desenvolvimento

resultados por pagina: | 100 v

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

110
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

PRO-REITORIA
DE ENSINO/IFAC

Campus Xapuri

Campus Xapuri

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (16).
Total:16

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Administracéao

Educacional

Politicas
Publicas

Linguas
Estrangeiras
Modernas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Cursos de
capacitagao e
pés-graduacéo
stricto sensu em
Administragéo
Educacional e
areas correlatas.

Especializacdo,
Mestrado,
Doutorado e
Capacitagdes.

Especializacéo,
Mestrado,
Doutorado e
Capacitacdes.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagao
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solugdes

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

Criar um
ambiente propicio
a experimentagao
e a melhoria
continua

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

Campus Xapuri

Campus Xapuri

Campus Xapuri

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (2).
Total:2

AC (8).
Total:8

Tema Geral
(IFS 3)

Filosofia
Brasileira

Ensino-
Aprendizagem

Educagéo e
Docéncia

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Doutorado

Especializagao,
Mestrado,
Doutorado e
Capacitagdes

Especializago,
Mestrado,
Doutorado e
Capacitagdes.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Criar um
ambiente propicio
a experimentagéao
e a melhoria
continua

Criar um
ambiente propicio
a experimentacao
e a melhoria
continua

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisadal/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validagdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao - -
necessidade

deve seguir

para

validacdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao -
necessidade

deve seguir

para

validagdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

campus rio
branco

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (5). Biologia Geral
Total:5

AC (15).  Educagéo e
Total:15  Docéncia
AC (5). Construcdo
Total:5 Civil

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprender novas
técnicas
relacionadas a
Biologia
Molecular.
Ecologia e
Biodiversidade da
Amazonia
Brasileira,

Curriculo
integrado.
Aprofundar
conhecimentos
tedricos e
metodoldgicos,
melhorar praticas
didaticas e nas
ciéncias e
linguisticas.

FISCALIZAR
TODAS AS
ETAPAS DA
CONSTRUGAO,
DESDE O
PLANEJAMENTO
ATE AENTREGA
DAOBRA. E
MONITORAR O
ANDAMENTO DA
OBRA,
GARANTINDO A
QUALIDADE.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagao
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solugdes

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Operacional

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagdo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Analisadal/Priorizada
(IFGP)

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (15).  Administragao
Total:15  de Setores
Especificos

AC (10).  Comunicagdo
Total:10 Institucional

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Educagéo
inclusiva;
produgéo de
relatorios,
pareceres e
registros
académicos;
dificuldade em
planejamento e
organizacéo;
lideranga.

Adquirir
conhecimento e
visao critica, para
intervengéo e
reflexdo sobre
diversos
processos de
comunicagao,
articulando
contextos globais
e locais.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construir
cenarios e tragar
diretrizes
estratégicas para
a organizagao e
para a
sociedade, tendo
por base as
caracteristicas
historicas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (40).
Total:40

AC (20).
Total:20

Tema Geral
(IFS 3)

Sistemas de
Computacéo

Tecnologia da
Informagao

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprimorar
conhecimentos
em
transformacéao
digital para uso
de solugdes
colaborativas,
plataformas
digitais e
configuragéo de
sistemas de
informagao.

Realizagéo de
educagéao formal
em ciéncias da
computagao e
informagéo

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e
geragéo de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois € valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (40).  Tecnologia da
Total:40 Informagao

AC (40). Governanga e
Total:40 Gestao de
Riscos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprimoramento
conhecimentos e
troca de
experiéncias
através de
encontros anuais
sobre Tecnologia
da Informacéo.

Ampliagao do
conhecimento na
area de
planejamento,
gestao e
contratagdes de
Bens e Servigos
de Tecnologia da
Informacgao e
Comunicagéo.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

7/10



17/12/2025, 19:58

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

DSGTI e Campi

PFIFE

UF e
Qnt. de
agentes

publicos Tema Geral

(FS0.3) (IFS3)

AC (40). Governanga e
Total:40 Gestéo de

Riscos

AC (4). Direito Publico

Total:4

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Ampliagéo e
aprimoramento
do conhecimento
na area de
seguranga da
informagao

Etica,
Corregedoria,
Assedio Sexual e
Moral, Parcerias
e Acordos de
Cooperacéo,
Fundagéo de
Apoio,
Transparéncia.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagao e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid
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A qual(is)
unidade(s) do
orgaolda
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

PFIFE

PROCURADORIA
FEDERAL -
PFIFE

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (4). Inovacéo
Total:4

AC (4). Direito Publico

Total:4

Mostrando de 101 até 120 de 120 registros

Salvar Informe de Execugéo - Usuario PDP

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Pesquisa,
Ciéncia,
Desenvolvimento
e Inovagéo e
Tecnologia da
Informagé&o no
contexto das
IFES (Marco
Legal)

Direito
Administrativo.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e
novas formas de
se trabalhar,
adotando
medidas
incrementais ou
disruptivas para
que a
organizacao
responda
adequadamento
ao contexto e se
prepare para
cenarios futuros

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true)

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

PORTAL SIPEC

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagdo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisadal/Priorizada
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessid

9/10



17/12/2025, 19:58 PORTAL SIPEC

- (https://www.acessoainformacao.gov.br/)
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1608?visualizar=true&showAcao=true 10/10



