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COMUNICA BR (HTTP://WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >

Visualizar Necessidades

Q Filtrar

Representante PDP:
Orgao:
Ano:

PARTICIPE (HTTPS://\WWW.GOV.BR/PT-BR/PARTICIPACAO-SOCIAL/)

TAMIRES COSTA DE LIMA
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
2024

LEGISLAGAO (HTTP://WW/W:

»

Clique para expandir/ocultar {

UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Editora AC (3).

Total:3

Tema Geral
(IFS 3)

Estratégia,
Projetos e
Processos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Desenvolvimento de
projetos, estratégias e
processos para a
ampliacédo da
quantidade de acessos
a publicagao.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados

(numéricos e néo

numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada

Acao de
(IFGP)

&

resultados por pagina: 100 v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servimb
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https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/297270?visualizar=true&showAcao=false
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Unidades (IFS 0.1)

Editora Ifac

Editora Ifac

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (1).
Total:1

Tema Geral
(IFS 3)

Administracdo
de Setores
Especificos

Jornalismo e
Editoracéo

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Aprendizado mais
especializado no uso de
sistemas e ferramentas
necessarias para o
cumprimento das
atribuicbes de gestora
como: SEI, SUAP, ETC.

Editoracéo: projeto
grafico, tratamento de
imagens, criagédo de
artes e diagramagéo

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestédo; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragdo de
produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servid it b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/297269?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/297267?visualizar=true&showAcao=false
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UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Editora Ifac AC (1).

Total:1

Editora Ifac AC (3).

Total:3

DIREN e DIRAI AC (60).

Total:60

Tema Geral Recorte do Tema Geral
(IFS 3) (IFS 3)

Lingua Normas e técnicas do
Portuguesa uso da lingua

portuguesa na
produgédo, avaliagéo e
reviséo de textos
académicos, técnicos,
cientificos e literarios

Jornalismo e
Editoracéao

Editoragéo: revisao,
normatizagéo e
adaptagao de textos;
projeto grafico e
diagramacao; edigdo e
politicas editoriais.

Planejamento e
Avaliacao
Educacional

Projeto de ensino,
pesquisa e extensédo

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Identificar suas
capacidades e
limitagdes,
assumindo o
compromisso
pelo préprio
desenvolvimento,
mediante a
adogao de uma
postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

v

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

&

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

W

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/297266?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/297260?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295932?visualizar=true&showAcao=false
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UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

DIREN AC (35).

Total:35

DIRAI AC (15).

Total:15

DIRAI e DIREN AC (20).

Total:20

Tema Geral Recorte do Tema Geral
(IFS 3) (IFS 3)
Servigo Social Inclusao

Aplicado

Administracdo Gestéo e fiscalizagdo de

Publica de contratos

outras regides

do mundo

Gestéo de Atendimento ao publico
Pessoas

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Questionar
abordagens
convencionais na
solugcéo de
problemas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagcdo
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Néo -

necessidade 0

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A N&o -
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

A Nao -
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295929?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295922?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295920?visualizar=true&showAcao=false
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Unidades (IFS 0.1)

DIRAI

DIREN e DIRAI

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (12).
Total:12

AC (60).
Total:60

Tema Geral
(IFS 3)

Administracdo
Pudblica de
outras regides
do mundo

Administracdo
de Setores
Especificos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Uso de ferramenta
organizacional/financeira

Uso do sistema em
Administragéo Publica

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagcdo
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagcdo
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

W
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295918?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295917?visualizar=true&showAcao=false
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UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Proen/Cread/Coad  AC (1).

Total:1

Proen/Cread/Coens AC (1).

Total:1

Proen/Cread/Coens AC (1).

Total:1

Tema Geral
(IFS 3)

Atendimento ao
Publico

Atendimento ao
Publico

Atendimento ao
Publico

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas ao meu
trabalho, empenhar-se
ao maximo, no sentido
de adquir conhecimento

Desenvolver novos
saberes, processos ou
ferramentas ao meu
trabalho

Ampliar o conhecimento
necessario para
desempenhar meu papel
como técnico em
audiovisual.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragao de
produtos e
Servigos; e 0s
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geragao de
produtos e
servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servid it b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295885?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295883?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295882?visualizar=true&showAcao=false
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UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Proen/Cread/Codid  AC (1).

Total:1

PROEN/CREAD AC (1).

Total:1

PROEN/IFAC AC (1).

Total:1

DIPED/PROEN AC (3).

Total:3

Tema Geral
(IFS 3)

Atendimento ao
Publico

Atendimento ao
Publico

Comunicagado
Institucional

Técnicas,
recursos e
estrat. para
desen.de
pessoas

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Construir solugdes
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

"Articulagéo,
Comunicagao eficaz,
Engajamento (inspirar
pessoas), Inovacéo,
Ensino, pesquisa e/ou
extensdo Tecnologia da
informagao e
comunicagao"

Melhorar as tarefas
desenvolvidas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo que
sera aprendido

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Escutar, indagar
e expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interagdes
internas e
externas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

v

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295877?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295871?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295865?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295849?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

COAIN

DIPGR/PROEN

Procuradoria
Federal - PFIFE,
GABIN|
Procuradoria
Federal - PFIFE,
GABIN

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (3).
Total:3

AC (6).
Total:6

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Tema Geral
(IFS 3)

Atendimento ao  ENTENDER: quando se

Publico precisa interpretar,
classificar, resumir,
inferir, comparar ou
explicar o conteudo que
sera aprendido

Educagdo e AVALIAR, ANALISAR, E

Docéncia ENTENDER.

Direito Publico DIREITO

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Escutar, indagar
e expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Criar um
ambiente propicio
a experimentacéo
e a melhoria
continua

-Propiciar a
equipe
oportunidades de
form...

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Sim
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e
pertinente(2)

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295806?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/295324?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/294469?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3)
DSGTI e Campi| AC (64).
DSGTI e Campi Total:64
Campus Cruzeiro AC (10).
do Sul Total:10
Campus Cruzeiro AC (10).
do Sul Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Sistemas de
Computagao

Tecnologia da
Informacéo

Relacdes de
Trabalho no
Setor Publico

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

ciéncia da computagéo

Tecnologia da
informagao

Relagdes de trabalho

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e
geragao de
produtos e
servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Autoregular suas
emocdes de
modo a construir
uma cultura
organizacional
fundada em
valores humanos,
reconhecendo
intimamente suas
forgas e
fraquezas de
ordem
comportamental

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Sim -

necessidade 0

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e
pertinente(2)

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/294449?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292785?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292763?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes
publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS 3)
Campus Cruzeiro AC (10).  Produtividade
do Sul Total:10
Campus Cruzeiro AC (10). Gestado da
do Sul Total:10 Informacéo e do
Conhecimento
Campus Cruzeiro AC (10).  Governanga e
do Sul Total:10 Gestéo de
Riscos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Produtividade do
ambiente de trabalho

Recursos de informatica

Gestéo de riscos

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construir
solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestédo; os
processos de
tomada de
deciséo e
geragdo de
produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagdes de
risco

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado

Organizacional:

Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Néo -

necessidade 0

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A N&o -
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292754?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292723?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292719?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (15).
Total:15

AC (50).
Total:50

AC (10).
Total:10

Tema Geral Recorte do Tema Geral
(IFS 3) (IFS 3)

Estratégia, Otimizagéao de

Projetos e processos

Processos

Administracdo Administragédo publica

Educacional

Analise e Processamento de
Ciéncia de informagdes
Dados

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagcdo
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)
Nao
Nao
Nao

&

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

L3

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292449?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292434?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292418?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

Campus Cruzeiro
do Sul

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC
(100).
Total:100

AC
(100).
Total:100

AC
(100).
Total:100

AC (10).
Total:10

Tema Geral Recorte do Tema Geral
(IFS 3) (IFS 3)

Linguas Cursos de linguas
Estrangeiras estrangeiras

Modernas

Educagéo e Praticas educacionais
Docéncia

Atendimento ao
Publico

Atendimento ao publico

Psicologia do Neurociéncia
Ensino e da

Aprendizagem

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construir
parcerias e
fortalecer as
relacdes
institucionais,
atuando em um
ambiente de
governanca em
rede

Questionar
abordagens
convencionais na
solugéo de
problemas

Escutar, indagar
e expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interagdes
internas e
externas

Autorregular ao
emogcdes de
modo a construir
uma cultura
organizacional
fundada em
valores humanos.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Nao
&

Né&o

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292403?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292380?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292367?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/292353?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Campus Ifac AC (5).

Total:5

Campus do IFAC AC (5).

Total:5

Campus do Ifac AC (5).

Total:5

Campus do IFAC AC (5).

Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo Formal na
area de direito

Educagéo Formal de
Fisica de Particulas

Educagao Formal em
Protese Dentaria

Educagao Formal
Lingua Espanhola e
Literaturas Espanhola e
Hispano-Americano

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Nao
&

Nao

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289110?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289107?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289082?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289079?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Campus Ifac

Campus IFAC

Campus IFAC

Campus IFAC

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (5). Educagéo e
Total:5 Docéncia
AC (5). Educagéo e
Total:5 Docéncia
AC (5). Educagéo e
Total:5 Docéncia
AC (5). Educagéo e
Total:5 Docéncia

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo Formal em
Letras Linguagem e
Identidade

Educagéo Formal na
area de Producéo
Vegetal

Educagao Formal em
Ciéncias Animais e
Recursos Pesqueiros

Educagao Formal em
Desenvolvimento
Territorial e Meio
Ambiente.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Nao
&

Nao

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289074?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289071?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289067?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289058?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Campus IFAC AC (5).

Total:5

Campus IFAC AC (6).

Total:6

Campus Ifac AC (5).

Total:5

Campus do Ifac AC (5).

Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo formal na
area de ciéncias
ambientais

Educagéao formal em
Letras

Educagéao formal em
Letras

Educagéo formal nas
areas de ciéncias
agrarias/engenharia
agricola

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

A
necessidade
deve ser
ajustada
antes de
seguir para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Nao
&

Nao

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/289050?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287768?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287761?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287758?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Campus IFAC

Campus do Ifac

Campus do Ifac

Auditoria Interna

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (5).
Total:5

AC (6).
Total:6

AC (8).
Total:8

AC (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Educagéo e
Docéncia

Politicas
Publicas

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

todas as areas de
conhecimento a fim de
participacdo em curso
formal de pos-
graduagéo.

Educagéao formal em
ciéncias
humanas/psicologia

Educagéao formal em
ciéncias
exatas/matematica

Mestrado em
Administracéo
Publica/Politicas
Publicas

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve ser

ajustada

antes de

seguir para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas

A N&o
necessidade

deve ser

ajustada

antes de

seguir para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas

v

A Nao
necessidade

deve ser

ajustada

antes de

seguir para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas

&

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

&

Acao de

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287757?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287751?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/287748?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286816?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Diretoria Sistémica
de Gestdo de
Pessoas

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (4). Direito Publico
Total:4

AC (4). Direito Publico
Total:4

AC (6). Gestéo de
Total:6 Pessoas

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em Direito
Publico

Pés-Graduagéao lato
sensu em Direito Publico
- Especializagao

Padronizagéo do fluxo
da gestdo de pessoas

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

&

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

L3

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286786?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286743?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286591?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Diretoria Sistémica
de Gestdo de
Pessoas

Diretoria Sistémica
de Gestdo de
pessoas

Diretoria Sistémica
de Gestéo de
pessoas

Diretoria Sistémica
de Gestéo de
pessoas

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (8).
Total:8

AC (6).
Total:6

AC (22).
Total:22

AC (8).
Total:8

Tema Geral
(IFS 3)

Estratégia,

Projetos e
Processos

Comunicagao
Institucional

Gestéo de
Pessoas

Saude Publica

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Gestéo de processos

Comunicagéo e relagédo
com o trabalho

Siape Cadastro e ética
no setor publico.

Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

Criar um
ambiente propicio
a experimentagédo
e a melhoria
continua

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Nao
&

Nao

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286580?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286566?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286541?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286525?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Diretoria Sistémica
de Gestdo de
Pessoas

Diretoria sistémica
de Gestdo de
Pessoas

DIRETORIA
SISTEMICA DE
GESTAO DE
PESSOAS

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (20).
Total:20

AC (3).
Total:3

AC (15).
Total:15

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo Inclusiva

Introdugéo ao Sistema
Sigepe - AFD

SIAPE,
APOSENTADORIA e
E_SOCIAL

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
principios e
valores morais
que norteiam o
exercicio da
fungdo publica,
tais como
responsabilidade,
integridade,
retidao,
transparéncia e
equidade na
gestao da res
publica

Criar um
ambiente propicio
a experimentacéo
e a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

Acado de
desenvolvimento

&

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286507?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286460?visualizar=true&showAcao=false
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16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Diretoria Sistémica
de Gestdo de
Pessoas

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (6).
Total:6

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Relagdes de
Trabalho no
Setor Publico

Governanga e
Gestao de
Riscos

Estratégia,
Projetos e
Processos

Governanga e
Gestéo de
Riscos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Discutir a importancia
estratégica da gestéo do
ambiente psicolégico no
trabalho e sua influéncia
sobre boas praticas de
governanga no setor.

Aplicacdo das premissas
do conceito
Environmental, Social
and Governance (ESG)
ao processo de
governanca institucional.

Aplicagdo de conceitos e
técnicas relacionadas a
elaboracéo e
monitoramento do plano
de desenvolvimento
institucional, por meio de
indicadores.

Definigéo e avaliagéo
dos riscos inerentes aos
processos institucionais.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missdo e
objetivos
organizacionais

Orientar suas
acbes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagdes de
risco

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

L3

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286343?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286276?visualizar=true&showAcao=false
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16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

XAPURI - DIREN

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

AC (1).
Total:1

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Parcerias no
Setor Publico

Orgamento e
Finangas

Quimica de

Macromoléculas

Estratégia,
Projetos e
Processos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Elaboragéo e
acompanhamento dos
termos de execucéo
descentralizada,
enquanto instrumentos
destinados a efetivagao
de parcerias no setor
publico.

Aplicacao de técnicas de
gestao orcamentaria

QUIMICA GERAL

Elaboragéo e gestao do
planejamento
estratégico, incluindo a
criagdo e monitoramento
de indicadores.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

Habilidade para
lidar com o
educando, tanto
no ensino, na
pesquisa e
extensdo.

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286240?visualizar=true&showAcao=false
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Unidades (IFS 0.1)

XAPURI - DIREN

XAPURI - DIREN

XAPURI - DIREN

XAPURI - DIREN

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral Recorte do Tema Geral

(IFS0.3) (IFS3) (IFS 3)

AC (3). Biologia Geral Quimica geral, Fisica

Total:3 geral, Bromatologia,
Biologia, Ciéncia de
alimentos.

AC (1). Histéria Antiga e  Histéria Cultural

Total:1 Medieval

AC (5). Historia da FILOSOFIA

Total:5 Filosofia

AC (2). Educagao EDUCAGCAO FIiSICA

Total:2 Fisica

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Habilidades para
desenvolver
atividades
diversas
relacioandas as
praticas
laboratériais.

Desenvolver
pesquisas que
tenham como
consequéncia a
produgéo de
conhecimento na
area da Histéria
Cultural a serem
utilizados pela
classe docente e
di

Habilidade para
lidar com o
educando, tanto
no ensino, na
pesquisa e
extensdo.

Habilidade para
desenvolver
atividades,
projetos e
pesquisa na area
de Educagao
Fisica

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é vélida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Néo
&

Nao
&

Néo
&

Néo

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286203?visualizar=true&showAcao=false
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16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

XAPURI - DIREN,
DIRAI, DIRGE

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

XAPURI - DIREN

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (40).
Total:40

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Orgamento e
Finangas

Ciéncia de
Alimentos

Parcerias no
Setor Publico

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo Educacéo
profssionalizante
Educagéo, gestao
publica, humanas,
legislacéo e saude
Ensino, profissional
técnico e tecnolégico
Ensino-aprendiza

Aplicacdo dos conceitos,
normas e técnicas
relacionadas ao
planejamento e
execugao do orgamento
publico.

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Celebragao de parcerias
com instituigbes publicas
e/ou privadas, visando o
desenvolvimento de
acdes estratégicas,
auxiliado por fundagdes
de apoio.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Habilidade para
desenvolver
atividades,
projetos e
pesquisa na area
de Educacéo
profissionalizante

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

Habilidade para
desenvolver
atividades,
projetos e
pesquisa na area
de Alimentos e
demais produtos
Agricolas

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizagao

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286188?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286183?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286177?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286171?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)
AC (4). Auditoria
Total:4

AC (4). Auditoria
Total:4

AC (5). Inovagao
Total:5

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Auditorias
Governamentais

Férum de Capacitagao
Técnica das UAIG -
FONAITec

Interpretar e aplicar as
disposigées do marco
legal da inovagéo e da
pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Orientar suas
acbes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

&

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

L3

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286170?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286164?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286157?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Auditoria Interna

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Proé-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

UF e
Qnt. de
agentes

publicos Tema Geral

(IFS 0.3)

AC (4).
Total:4

AC (5).
Total:5

AC (5).
Total:5

(IFS 3)

Auditoria

Ouvidoria e Lei

de Acesso a
Informacéo

Governanga e
Gestéo de
Riscos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle
Interno — COBACI

Interpretar e aplicar as
disposigdes da LGPD na
pratica.

A gestéo da integridade
é um dos pilares da
governanca aplicada ao
setor publico, devendo
cada 6rgéo e entidade
elaborar seu programa
proprio.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

Tomar decisdes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os
atos da
organizacéo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

L3

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286149?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286146?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/286137?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes
publicos

Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3)

Proinp AC (1).

Total:1

PROINP AC (2).

Total:2

Nucleo de Inovagdo AC (8).
Tecnoldgica - Total:8
Coordenagao de

Propriedade

Intelectual e

Inovagao - COPII

Tema Geral

(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Inovagao

Inovagao

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo para a
Inovagéo

Gestdo de Informagdes
e Inovagao no setor
Publico

Propriedade Intelectual
e Transferéncia de
Tecnologia para
Inovagdo. Educacional
ou de Gestao/lnovagéo.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Escutar, indagar
e expressar
conceitos e ideias
nos momentos
apropriados e de
forma efetiva,
garantindo uma
dinamica
produtiva das
interacdes
internas e
externas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugcdes

Criar um
ambiente propicio
a experimentacéo
e a melhoria
continua

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acao de

Aglutinada desenvolvimento

A Néo -

necessidade 0

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de wﬁ’
Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285770?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285724?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285700?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica

Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica -
Coordenagao de
Incubadora de
Empresas - COINC

Pro-Reitoria de
Administracéo -
PROAD

Pro-Reitoria de
Administracéo -
PROAD

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (8).
Total:8

AC (50).
Total:50

AC (10).
Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Administracdo
de Setores
Especificos

Outro - ndo
especificado

Administragdo
de Setores
Especificos

Administragédo
de Setores
Especificos

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Doutorado em
Administragédo ou areas
correlatas

Empreendedorismo e
Inovagéo

Licitagdes, Contratos,
processos
sancionatorios, e demais
demandas da
administragéo publica.

Capacidade de gestéo
das atividades inerentes
a almoxarifado e
patrimoénio, incluindo a
utilizacdo de sistemas
informatizados desta
natureza, etc.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

A construgéo de
solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

A construgéo de
solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

o

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285667?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285653?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285448?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285447?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Pré-Reitoria de
Administragéo -
PROAD

Pré-Reitoria de
Administragéo -
PROAD

Pro-Reitoria de
Administracéo -
PROAD

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (40).
Total:40

AC (40).
Total:40

AC (30).
Total:30

Tema Geral
(IFS 3)

Administracdo
de Setores
Especificos

Administracdo
de Setores
Especificos

Ciéncias
Contéabeis

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Melhorar a atuagéo de
Servidores na
elaboracéo de
planejamento da
contratacao, licitacdes e
fiscalizagdo de
contratos, gestdo de
processos, etc...

Melhorar os fluxos de
anadlise de planilha de
custos, a
operacionalizacédo da
conta vinculada e
aperfeigoar os fluxos
dos processos
sancionatorios.

Analise/Auditoria de
Demonstracdes
Contabeis,
Conformidade de
Gestao e Contabil,
Andlise de Indicadores,
tesouro gerencial etc.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Néo
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A N&o
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestao de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

v

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

&

Acado de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

W

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285446?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285445?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285442?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO
- PROAD

PRO-REITORIADE AC (7).

ADMINISTRAGAO
- PROAD

UF e

Qnt. de
agentes

publicos Tema Geral

(IFS 0.3)

AC (7).

Total:7

Total:7

(IFS 3)

Construgéao Civil

Construgao Civil

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Reequilibrio de
planilhas, Avaliagao de
iméveis/patologias,
Manutencao de
geradores, Usinas
fotovoltaicas, Inspegao
predial, SPDA, entre
outros.

Treinamentos em
ferramenta aderentes a
metodologia BIM
(BUILDING
INFORMATION
MODELING OU
MODELAGEM DE
INFORMAGAO DA
CONSTRUGAO)
(ALTOQI E ARCHICAD).

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espago
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servid%.b
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285435?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285426?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

Pro Reitoria de
Administragéo -
PROAD

Ifac - Campus Sena
Madureira

Ifac - Campus Sena
Madureira

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (30). Orgamento e
Total:30 Finangas
AC (3). Outro - ndo
Total:3 especificado
AC (1). Outro - ndo
Total:1 especificado

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Execucéo e Gestao
Financeira,
Orgamentaria e
Patrimonial/ Retengbes
Tributarias,
operacionalizacédo dos
sistemas SIADS,
Comprasnet, Dectfweb
etc...

Doutorado em Educagao
Escolar

Doutorado em
Linguagem e Identidade

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado

Organizacional:

Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

Acéao de

Aglutinada desenvolvimento

A Néo -

necessidade 0

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

A Néo -
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

30/32


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285420?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285316?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285307?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

Unidades (IFS 0.1)

CAMPUS RIO
BRANCO

Ifac - Campus Sena

Madureira

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2).
Total:2

AC (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Metodologia e
Técnicas da
Computagao

Outro - ndo
especificado

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Tecnologia da
Informacéo; Eletronica
Industrial, Sistemas e
Controles Eletrénicos e
inteligentes.

Capacitacdo em
Educagéo Inclusiva

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e néo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validagéo da
Unidade de
Gestao de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

W
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/285067?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284991?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:58

UF e
Qnt. de
agentes

publicos Tema Geral

Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS 3)
Diretoria Sistémica  AC (1).

de Assisténcia Total:1
Estudantil

Mostrando de 1 até 100 de 144 registros

Saude Publica Alimentagéo escolar

Capacidade a
ser

Recorte do Tema Geral desenvolvida

(IFS 5)

Construir
solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade Analisada/Priorizada
deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP)

A Néo

necessidade
deve seguir
para

validagéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true)

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.servidor.gov.b

(https://www.acessoainformacao.gov.br/)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true
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https://www.acessoainformacao.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284553?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true

16/01/2024, 13:59

COMUNICA BR (HTTP://WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR)

PORTAL SIPEC

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/)

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >

Visualizar Necessidades

Representante PDP:

PARTICIPE (HTTPS://\WWW.GOV.BR/PT-BR/PARTICIPACAO-SOCIAL/)

TAMIRES COSTA DE LIMA

LEGISLAGAO (HTTP://WW/W:

»

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
Ano: 2024
Q Filtrar Clique para expandir/ocultar &
resultados por pagina: 100 v
O que precisa
UF e ser aprendido e
Qnt. de Capacidade a o resultado que
agentes ser precisa ser Esta
publicos Tema Geral desenvolvida alcancado (IFC  necessidade Analisada/Priorizada Agédo de
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) (IFS 5) 1) deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
Diretoria Sistémicade AC (20). Ciéncia de Fiscalizacédo e gestao de contrato Superar o Precisa ser A Nao - Q (https://po |
Assisténcia Estudantil  Total:20 Alimentos em alimentos desempenho aprendido: necessidade ﬂm
padréo, Continuo deve seguir a
apresentando para
solucdes Resultado validacéo da
alinhadas ao Organizacional: Unidade de
cumprimento de Téatico Gestéo de
metas e ao Pessoas,
alcance dos pois é valida
objetivos e pertinente

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

estratégicos das
organizacdes
publicas

119


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284540?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Diretoria Sistémicade AC (2).
Assisténcia Estudantil ~ Total:2

Experiéncia e
Satisfagdo do
Usuario

Diretoria Sistémicade  AC (3).
Assisténcia Estudantil  Total:3

Tecnologia da
Informagéo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Desenvolvimento de técnicas para
acompanhamento de programas

Sistemas e pacote office utilizado
nas demandas do cotidiano

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagao
de dados
(numéricos e nédo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagao
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

L3
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284534?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284528?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Ifac - Campus Sena AC (3). Outro - ndo

Madureira Total:3 especificado
IFAC - Campus Sena  AC (3). Outro - ndo
Madureira Total:3 especificado

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Mestrado e Doutorado em Educagéo

Mestrado em Psicopedagogia
Institucional

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

3/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284527?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/284520?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

campus Rio Branco

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (1).
Total:1

AC (2).
Total:2

AC (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Ecologia de
Ecossistemas

Saude Publica

Geografia
Humana

Matematica
Aplicada

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

ecologia de ecossistemas

DOUTORADO ACADEMICO EM
NUTRIGAO

Poés-doutorado em Geografia
Estagio como professor visitante no
exterior

Doutorado em Matematica pura ou
aplicada, voltada a docéncia.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Criar um
ambiente propicio
a experimentagao
e a melhoria
continua

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Nao
&

Nao
&

Nao
&

Nao

v

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

o

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283692?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283677?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283671?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283669?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

CAMPUS RIO
BRANCO

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (15).
Total:15

AC (10).
Total:10

AC (21).
Total:21

Tema Geral
(IFS 3)

Sistemas de
Computagao

Direito Publico

Administragéo
Publica de
outras regides
do mundo

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

SISTEMAS
ELETROELETRONICOS/SISTEMAS
INTELIGENTES;

Direitos humanos; e-social, reforma
tributaria; cidadania e Inclusao.

Administragéo publica com énfase
em Gestao Pessoas ou
Planejamento estratégico;
Administragdo de empresa; Etica no
setor publico; politicas publicas.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagao
de dados
(numéricos e nédo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
preciséo e
viabilidade das
solugdes

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir
metas
compartilhadas

Criar um
ambiente propicio
a experimentagéo
e a melhoria
continua

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acédo de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

L3

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283626?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283612?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/283570?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

CAMPUS RIO
BRANCO

DIREN - CAMPUS
RIO BRANCO

Gabinete Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (30).
Total:30

AC
(200).
Total:200

AC (1).
Total:1

Tema Geral
(IFS 3)

Educagéo e
Docéncia

Experiéncia e
Satisfagdo do
Usuario

Ouvidoria e
Lei de Acesso
a Informacéo

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

TOPICOS ESPECIAIS EM
EDUCAGAO; ENSINO
APRENDIZAGEM; Educacéo
Especial e Inclusiva; Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;
Planejamento e Avaliag&o.

MANUSEIO DOS SISTEMAS
INTERNOS DO INSTITUTO.

Atuagao Gerencial da Ouvidoria para
melhoria da gestao publica.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Criar um
ambiente propicio
a experimentagao
e a melhoria
continua

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Comunicar
propositos,
planos e

estratégias

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282789?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282612?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282517?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

Gabinete Institucional

Gabinete Institucional

Gabinete Institucional

Gabinete Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (1).
Total:1

AC (1).
Total:1

AC (1).
Total:1

Tema Geral
(IFS 3)

Ouvidoria e
Lei de Acesso
a Informacéo

Ouvidoria e
Lei de Acesso
a Informacéo

Ouvidoria e
Lei de Acesso
a Informacéo

Ouvidoria e
Lei de Acesso
a Informacéo

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Gestado em Ouvidoria

Servigos publicos e a defesa do
usuario

Transformacéo digital no servigo
publico

Tratamento de dendncias em
ouvidoria

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Comunicar
propositos,
planos e

estratégias

Agir em face de
situagbes de
imprevisibilidade
e escassez,
demonstrando
reacdo quando
sob pressao

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Agir em face de
situagdes de
imprevisibilidade
e escassez,
demonstrando
reagéo quando
sob pressao

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)

Nao
&

Nao
&

Nao
&

Nao

v

Acao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

o

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282515?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282511?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282508?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282506?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

Gabinete Institucional

Gabinete Institucional

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1).
Total:1

AC (3).
Total:3

Tema Geral
(IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Ouvidoria e Atuagéo gerencial das ouvidorias

Lei de Acesso
a Informacéo

para melhoria da gestado publica

Administracdo
Publica de
outras regides
do mundo

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)
Nao
Nao

v

Acédo de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282500?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282496?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Gabinete Institucional ~ AC (2). Administracdo
Total:2 Publica de

outras regides
do mundo

Gabinete Institucional ~ AC (2). Administracdo
Total:2 Publica de

outras regides
do mundo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Gestao do conhecimento e

informagao.

Gestéo e preservagéo de

documentos digitais

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282474?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282471?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Procuradoria Federal - AC (3). Inovagéo
PFIFE, GABIN Total:3
Gabinete Institucional ~ AC (2). Administracdo

Total:2 Publica de
outras regides
do mundo

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Lei Geral de Inovagao e Pesquisa

Acervos digitais.

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

&

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

10/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282437?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282433?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Gabinete Institucional ~ AC (27).  Administracédo
Total:27 Publica de

outras regides
do mundo

Procuradoria Federal - AC (3). Gestéo de
PFIFE Total:3 Pessoas

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Etica e direito administrativo.

Gestao de Pessoas

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

&

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

11/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282431?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282428?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)

Gabinete Institucional ~ AC (26).  Administracdo
Total:26 Publica de

outras regides
do mundo

Procuradoria Federal - AC (3).
PFIFE, GABIN Total:3

Direito Publico

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Processos Disciplinares

Direito Administrativo

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

1219


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282425?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282422?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

Gabinete Institucional

Gabinete Institucional

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (8).
Total:8

AC (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Administracdo
Publica de
outras regides
do mundo

Administracdo
Publica de
outras regides
do mundo

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Lei Geral de Protegéo de Dados

Pessoais

Mestrado/Doutorado

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Identificar suas
capacidades e
limitagdes,
assumindo o
compromisso
pelo proprio
desenvolvimento,
mediante a
adogado de uma
postura de
abertura a
aprendizagem
continua

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

&

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

13/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282419?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282408?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

PROEX/DIEXT/DIEAS

PROEX-
DIEXT/DIEAS

PROEX/DIEXT/DIEAS  AC (5).

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS 3)

AC (4). Curriculo
Total:4

AC (6). Ensino-
Total:6 Aprendizagem

Técnicas,
recursos e
estrat. para
desen.de
pessoas

Total:5

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Aplicagao de alguns conhecimentos,
conhecimento na area de formacéo
e conhecimento pedagdgico e
administrativos para a gestao.

Educagédo, Administragéo, Ensino de
Fisica, Fisica, Informatica, Educacéo
em Ciéncias e Matematica,
Educagéo Escolar: Teorias e
Praticas, arte.

Conhecimentos pedagdgico aplicado
na extensdo, Educacéo, Educacéo e
tecnologia,Ensino e Administragao
aplicada a administragdo publica,
conhecimentos

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Construir,
mobilizar e
manter redes
confiaveis e
abertas com
stakeholders que
séo, ou podem vir
a se tornar,
atores
importantes para
o alcance dos
objetivos
estratégicos da
organizacao

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Orientar suas
agdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade

deve: (IFC 2) Aglutinada

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validagéo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

&

Acéao de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

L3

Q (https://portalsipec.:
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https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282407?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282397?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282378?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

Gabinete Institucional

Ifac - Campus Sena
Madureira

Ifac - Campus Sena
Madureira

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2).
Total:2

AC (2).

Total:2

AC (15).
Total:15

Tema Geral
(IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Administracdo  Sistema de concesséo de diarias e

Publica de passagens

outras regides

do mundo

Engenharia Irrigacéo - projeto, dimensionamento
Hidraulica e instalagéo

Outro - ndo Capacitagédo sobre os mecanismos
especificado de controle de qualidade e

seguranga no processamento dos
materiais contaminados.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Conduzir as
pessoas ao
encontro da a
visdo, missdo e
objetivos
organizacionais

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagbes de
risco

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Aglutinada

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

A Nao
necessidade

deve seguir

para

validacédo da

Unidade de

Gestéo de

Pessoas,

pois é valida

e pertinente

Acédo de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://porlm.

Q (https://portalsipec.:

15/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/282340?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/281123?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/280671?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

Ifac - Campus Sena
Madureira

Ifac - Campus Sena
Madureira

DSGTI e Campi

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (15).
Total:15

AC (15).
Total:15

AC (32).
Total:32

Tema Geral
(IFS 3)

Outro - ndo
especificado

Outro - ndo
especificado

Governo e
Transformagéo
Digital

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacitacéo das técnicas de
manuseio e calibragdo de
instrumentos de laboratério

Tratamento, descarte,
acondicionamento e gestédo de
residuos quimicos em laboratdrios.

Aprimoramento dos conhecimentos
sobre a transformagao digital, uso de
solugdes colaborativas, plataformas
digitais e gestdo de sistemas
computacionais

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagbes de
risco

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagbes de
risco

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usuarios e
dos cidadaos

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacéo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP)
Nao
Nao
Nao

v

Acédo de
desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:

L3

Q (https://portalsipec.:

16/19


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/279865?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/278147?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/264550?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (16).
Total:16

AC (32).
Total:32

Tema Geral
(IFS 3)

Tecnologia da
Informagéo

Tecnologia da
Informagéo

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Realizagéo de educagéo formal em
ciéncias da computagéo e
informagao

Aprimoramento conhecimentos e
troca de experiéncias através de
encontros anuais sobre Tecnologia
da Informagéo.

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

desenvolvimento

Q (https://portalsipec.:

Q (https://poﬂm.:

17119


https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/264546?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/264516?visualizar=true&showAcao=false

16/01/2024, 13:59

Unidades (IFS 0.1)

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

UF e
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (32).
Total:32

AC (32).
Total:32

Tema Geral
(IFS 3)

Governanga e
Gestéo de
Riscos

Governanga e
Gestao de
Riscos

Mostrando de 101 até 144 de 144 registros

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Ampliagéo do conhecimento na area
de planejamento, gestao e
contratacdes de Bens e Servigos de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao.

Ampliagéo e aprimoramento do
conhecimento na area de seguranga
de informacéo

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

Capacidade a
ser
desenvolvida
(IFS 5)

Criar um
ambiente propicio
a experimentagao
e a melhoria
continua

Propiciar a
equipe
oportunidades de
formagéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

VERSAO: INDISPONIVEL

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true

PORTAL SIPEC

O que precisa
ser aprendido e
o resultado que
precisa ser
alcangado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta

necessidade
deve: (IFC 2)

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

A
necessidade
deve seguir
para
validacédo da
Unidade de
Gestéo de
Pessoas,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada Acédo de

Aglutinada (IFGP) desenvolvimento
Nao
Nao -

v

(https://www.acessoainformacao.gov.br/)

Q (https://portalsipec.:

Q (https://portalsipec.:
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https://www.acessoainformacao.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/264506?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/940/264361?visualizar=true&showAcao=false
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true

16/01/2024, 13:59 PORTAL SIPEC

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/940?visualizar=true&showAcao=true 19/19



