MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Abel Ferreira de Lima

Siape: 6050871 Cargo: |Motorista Oficial

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|03/03/1985

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao:

Lotacao: Reitoria/Proad/Colog
Funcao/Encargo(se |

houver):

E-mail: (68) 99281 9199 / abel.lima@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 03 de marco de 1985 na Universidade
Federal do Acre (UFAC) no cargo de Motorista Oficial. Ao longo de mais de 39 anos
de efetivo servico na Educacao Federal — atuando na UFAC e, posteriormente, no
Instituto Federal do Acre (IFAC) —, desempenhei atividades de conducao de
veiculos oficiais, apoio logistico ao ensino, pesquisa e extensao, além de suporte as
rotinas administrativas e operacionais. No ambito do IFAC (Reitoria/Proad/Colog),
além das atribuicGes de transporte, venho atuando ativamente como membro de
equipes de planejamento de contratacao de veiculos e em comissdes institucionais,
consolidando uma trajetéria dedicada a eficiéncia do transporte publico e ao zelo
pelo patrimo6nio institucional.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Atuacao como membro formalmente designado em comissdes e equipes de
planejamento institucional no IFAC.

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisicao de
veiculos oficiais de uso comum e transporte coletivo de passageiros (Portaria
PROAD/IFAC n2 140/2025 e Portaria PROAD/IFAC n2 62/2026).

Membro da Comissao Central responsavel pela organizacao do Concurso Publico
para contratacao de servidores efetivos do IFAC no ano de 2016 e no ano de 2024.

Elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e suporte a organizacao de
certames e contratacdes estratégicas da frota institucional, como aquisicao de
bens méveis e contratacao de prestadoras de servicos.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.




7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Designacao mediante atos normativos formais, para integrar Equipes de
Planejamento da Contratacao (EPC), atuei ativamente na elaboracao de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e no levantamento de requisitos operacionais
necessarios para a aquisicao e renovacao de veiculos oficiais de uso comum e de
transporte coletivo de passageiros. A aplicacdo do conhecimento pratico
acumulado na rotina do transporte permitiu dimensionar adequadamente as
especificacdes técnicas da frota, assegurando contratacdes alinhadas as reais
necessidades institucionais e aos principios de economicidade e eficiéncia
publica.

Ademais, assumi a responsabilidade técnica de Fiscal de Contratos
Administrativos voltados a manutencado, conservacao e prestacao de servicos de
apoio a frota do IFAC. Nessa funcao, fui encarregado de acompanhar
pontualmente a execucao dos servicos contratados, verificar o cumprimento das
especificacdes técnicas, atestar a conformidade das notas fiscais e notas de
empenho, bem como zelar pela boa aplicacao dos recursos publicos e pela
rapida resolucao de pendéncias operacionais.

O cumprimento dessas atribuicbes especializadas contribuiu diretamente para a
otimizacao dos fluxos de suprimentos de veiculos, para a continuidade e
seguranca das atividades de transporte da Reitoria e dos campi, e para o
aprimoramento do controle interno dos processos administrativos de logistica do
IFAC.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.




10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A analise integrada da trajetdria profissional construida ao longo de mais de 39
anos dedicados ao servico publico federal na Educacao — com inicio na
Universidade Federal do Acre (UFAC) em 03 de marco de 1985 e continuidade no
Instituto Federal do Acre (IFAC) — evidencia a plena aderéncia das competéncias,
saberes e experiéncias acumuladas aos requisitos estabelecidos no art. 49 do
Decreto n? 13.048/2026 para a concessao do nivel RSC-V do PCCTAE.

Ao longo de quatro décadas de efetivo exercicio no cargo de Motorista Oficial, o
desempenho profissional transcorreu para além da execucdao das atribuicoes
rotineiras de conducao de veiculos. Houve uma constante agregacao de valor as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, viabilizada pelo transporte seguro e
pontual de alunos, docentes e pesquisadores em aulas de campo, projetos de
extensao e viagens institucionais por todo o Estado do Acre.

A qualificacao do saber nao instituido e a maturidade profissional refletem-se, de
forma incontestavel, na assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e
especializadas de expressiva relevancia institucional. Destacam-se a atuacao
formal em Equipes de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisicao de
veiculos oficiais e transporte coletivo, a participacdao na Comissao Central do
Concurso Publico do IFAC, bem como a fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos administrativos essenciais a manutencao da frota. Somam-se a isso as
contribuicbes na padronizacao de procedimentos de logistica — como a
implantacdo do checklist de inspecao veicular didria — e a aplicacdao pratica de
gualificacbes em primeiros socorros decorrentes de formacdao técnica
complementar.

Desse modo, o conjunto das evidéncias apresentadas demonstra que a experiéncia




acumulada, a autonomia técnica desenvolvida, a participacao em processos
decisdrios de gestao de frota e o continuo apoio ao desenvolvimento institucional
atendem integralmente ao padrao de conhecimentos e competéncias exigido para
o deferimento do RSC-V, justificando plenamente o pleito apresentado

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portarias de Membros de Comissao 3 1406344
Portaria de Organizacao de Concursos Publicos 2 1406276
Declaracao de Atuacao em Sindicato 1 1406280
Portaria de Equipe de Planjamento da Contratacao | 5 1406352
Portaria de Equipe de Fiscalizacao de Contrato 6 1406297

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Abel Ferreira Lima, TAE -
Motorista, em 30/07/2026, as 13:29, conforme horario oficial de Rio Branco
(UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ape A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1406302 e o cédigo CRC A029A6CB.
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