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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: ADERLANDIA MARIA LEITE SANTIAGO DE SOUZA
Siape: 3006549 Cargo: |PEDAGOGA

Data de ingresso em

Instituicao Federal de|15/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-ll  ()RSC-lll ()RSC-IVv (X)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC (OOb (X)E

Lotacao: DIPGR/PROEN

Funcao/Encargo (se N

houver):

E-mail: aderlandia.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel,
os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em
branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 15 de janeiro de
2018, quando tomei posse como servidora técnico-administrativa em educacao,
no cargo de Pedagoga, sendo lotada no Campus Tarauaca. Nesse periodo, exerci
a funcdo de Coordenadora Técnico-Pedagdgica por dois anos, atuando na
coordenacao de aclOes pedagdgicas, no acompanhamento de processos
académicos e no suporte as atividades de ensino, experiéncia que possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao educacional, ao
planejamento e a articulacdo entre os diversos setores da
instituicao. Posteriormente, passei a atuar no Nucleo de Atendimento ao
Estudante (NAES) do mesmo campus, desenvolvendo atividades voltadas ao
Politicas de Atendimento Estudantil por aproximadamente dois anos.

Em 2022, fui removida para a Reitoria, passando a integrar a Diretoria de
Politicas de Graduacao (DIPGR), vinculada a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN),
onde permaneco em exercicio. Nessa unidade, atuo no planejamento,
acompanhamento e execucao de politicas académicas voltadas aos cursos de
graduacao, colaborando com processos institucionais relacionados ao ensino, a
gestao académica e ao atendimento das demandas dos campi.

Ao longo dessa trajetoéria, também tive a oportunidade de assumir a Direcao da
DIPGR de forma interina, exercendo atribuicdes de gestao, coordenacao de
equipes, tomada de decisdes e articulacao institucional. Essa experiéncia
ampliou minha visao estratégica sobre os processos organizacionais do IFAC e
fortaleceu competéncias técnicas e gerenciais, contribuindo para a melhoria das
acoOes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Ensino.

Essa trajetéria profissional no IFAC evidencia um percurso marcado pela
ampliacao progressiva de responsabilidades, pelo compromisso com a qualidade
da educacao publica e pela atuacao colaborativa em diferentes contextos
institucionais. As experiéncias acumuladas ao longo desses anos consolidaram
conhecimentos, habilidades e competéncias que fundamentam minha atuacao
como Técnica-Administrativa em Educacao e demonstram a construcao continua
de saberes profissionais alinhados aos objetivos institucionais e aos principios que
norteiam o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE).

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Entre as principais participacdes em atividades de gestao institucional, destacam-
se a atuacao no Colegiado de Curso Superior (1399297), contribuindo para a
analise, discussao e deliberacao de questbes académicas, pedagdgicas e
administrativas relacionadas ao curso, incluindo organizacao curricular,




planejamento e acompanhamento das acdes de ensino. Também integrei a
Comissao de Eventos e Formatura (1400089), responsavel pelo planejamento,
organizacao e execucao de eventos institucionais e cerimbnias de colacao de
grau (1400089, 1400122), e em ComissOes de Auxilio Permanéncia (1400114,
1400115, 1400117), realizando a analise socioeconémica e documental dos
processos de solicitacao de auxilios estudantis, com vistas a permanéncia e ao
éxito académico dos estudantes.

Atuei ainda na Comissao de Monitoria (1400126), participando da avaliacao das
propostas, selecao de projetos e acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos monitores e docentes orientadores. Na Comissao de Avaliacao dos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) e dos Relatérios Individuais de Trabalho (RIT)
(1400125), colaborei na andlise do planejamento e da execucdo das atividades
docentes, verificando sua conformidade com a regulamentacao institucional e
contribuindo para o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Na Comissao Organizadora de Congresso Cientifico e Tecnolégico (1400197),
participei do planejamento, organizacao e execucao das atividades do evento,
colaborando na coordenacao das acdes administrativas, cientificas e logisticas
necessarias a sua realizacao. Exerco até os dias atuais, a funcao de Secretdria da
Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA) (1400211), atuando na organizacao das
reunides, elaboracao de atas, sistematizacao de documentos, acompanhamento
das atividades da comissao e apoio aos processos de autoavaliacao institucional.

Além dessas atividades, participei de comissbes responsaveis pela andlise e
avaliacdo de Projetos de Ensino (1400219), verificando sua pertinéncia
académica, viabilidade e adequacao as normas institucionais; de comissdes
voltadas a elaboracao, revisao e atualizacao de documentos normativos
relacionados as politicas de ensino, contribuindo para o aperfeicoamento dos
regulamentos institucionais; de comissdes de processos seletivos para
contratacao de docentes substitutos, atuando na organizacao, conducao e
avaliacdo das etapas previstas nos editais, assegurando a observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade e da transparéncia
(1400230, 1400235, 1400238, 1400259, 1400162, 1400389); e da Comissao de
Processo Seletivo para os Cursos Técnicos e de Graduacado (1400269, 1402269),
colaborando na organizacao e execucao das etapas do processo seletivo,
incluindo andlise documental, acompanhamento dos procedimentos de selecao e
garantia do cumprimento das normas estabelecidas nos respectivos editais.

Também representei a instituicdo no Forum Estadual de Educacao (1400276),
participando de discussdes, reunides e deliberacdes relacionadas as politicas
publicas educacionais, contribuindo para o fortalecimento do dialogo entre as
instituicoes de ensino e os diferentes segmentos da sociedade, bem como para a
construcao e o acompanhamento de acdes voltadas ao desenvolvimento da
educacao no Estado.

A participacao nessas instancias possibilitou o desenvolvimento e o
aprimoramento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a gestao
de processos, ao planejamento institucional, a elaboracdao e interpretacao de
normativos, a analise técnica de documentos, a organizacao administrativa, a
articulacao interinstitucional e a tomada de decisbes colegiadas. Essas
experiéncias fortaleceram minha atuacao profissional e contribuiram para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao no ambito
do IFAC.




6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No decorrer da atuacao institucional no Instituto Federal do Acre (IFAC), participei
de diversas comissdes e acdes formativas que ampliaram meus conhecimentos
sobre gestao académica, planejamento educacional e desenvolvimento
institucional, permitindo uma atuacao mais qualificada nos processos
relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

Destaca-se a participacao nas comissbes de elaboracao, atualizacao e
reformulacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC), dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e dos
cursos de graduacao do Campus Tarauaca (1400290, 1400293, 1400297). Nessas
comissdes, atuei na construcao e revisao das matrizes curriculares, dos perfis
profissionais de conclusao, das ementas, das metodologias de ensino, dos
critérios de avaliacdao e dos demais elementos que compdem o0s projetos
pedagdgicos, assegurando sua conformidade com a legislacao educacional
vigente, com o Catalogo Nacional de Cursos e com as diretrizes institucionais. O
trabalho desenvolvido resultou na aprovacao dos PPCs pelo Conselho Superior
(CONSU), com a emissao dos respectivos atos normativos, consolidando a oferta
e a atualizacao dos cursos da instituicao.

Também participei da Comissao Cientifica do Congresso de Ciéncia e Tecnologia
(CONC&T) (1400328), contribuindo para a organizacao do processo de submissao,
avaliacao e selecao dos trabalhos cientificos apresentados no evento. Essa
experiéncia possibilitou maior aproximacao com a producao cientifica
institucional, além de fortalecer competéncias relacionadas a avaliacao
académica, ao trabalho colaborativo e a organizacao de eventos cientificos.

Com o objetivo de aperfeicoar minha atuacao na area administrativa e de gestao,
realizei curso de capacitacao em Gestao de Contratos (1400333), ampliando
meus conhecimentos sobre os procedimentos administrativos, a legislacao
aplicavel e as boas praticas relacionadas ao acompanhamento e a fiscalizacao
contratual no ambito da administracao publica.

Buscando aprimorar a atuacao no planejamento académico, participei do curso
Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Articulado com Cursos de Educacao
Profissional Tecnoldgica de Graduacao, promovido pelo Ministério da Educacao
(MEC) por meio do Projeto Verticaliza (1400377). A formacao, ofertada aos
Institutos Federais participantes da iniciativa, proporcionou conhecimentos sobre
itinerarios formativos, verticalizacao do ensino, integracao curricular e
elaboracao de projetos pedagdgicos alinhados as diretrizes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, contribuindo diretamente para
a atuacao na elaboracao e reformulacao de PPCs.

Durante o periodo em que exerci atividades na Diretoria de Politicas de
Graduacao (DIPGR), participei dos cursos ofertados pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP) Durante o periodo em que exerci atividades na
Diretoria de Planejamento e Gestao de Resultados (DIPGR), participei dos cursos
ofertados pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) sobre o




Programa de Gestao e Desempenho (PGD) (1400380, 1400382, 1400384),
realizados em razao da implantacao desse modelo de trabalho no ambito da
instituicao. As capacitacbées abordaram os fundamentos normativos, os
procedimentos para implementacao, o acompanhamento das entregas, a
pactuacao de planos de trabalho, o monitoramento de resultados e as
responsabilidades de gestores e participantes no regime de trabalho remoto. Os
conhecimentos adquiridos foram essenciais para subsidiar a implantacao e a
conducao do Programa de Gestao no setor, contribuindo para a organizacao dos
fluxos de trabalho, o acompanhamento das atividades desenvolvidas e a
adequacao das rotinas administrativas as novas diretrizes estabelecidas para o
desempenho das atividades nao presenciais.

Além disso, participei da formacdao dos Nucleos de Tecnologias Educacionais
(NUTECs) (1400383), promovida pelo Centro de Referéncia em Educacao a
Distancia (CREAD), oportunidade em que aprofundei conhecimentos sobre a
organizacdo e a gestdao da educacao a distancia no ambito institucional.
Formacao essencial para orientacao dos campi, prestando suporte quanto aos
procedimentos, as diretrizes e as estratégias para implantacao e oferta de cursos
na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), fortalecendo a articulacao entre
os setores e contribuindo para a consolidacao das acdes de ensino mediadas por
tecnologias no IFAC.

As experiéncias vivenciadas nessas comissdes e formacdes ampliaram
a compreensao sobre os processos de planejamento educacional, gestao
académica e administrativa, elaboracdao de normativos, desenvolvimento
curricular, educacao profissional e tecnolégica e educacao a distancia. Além de
favorecerem meu crescimento profissional, essas atividades contribuiram para o
fortalecimento das acdes institucionais e para a melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados pelo IFAC a comunidade académica e a sociedade.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

Nao pontuei nesse requisito.

8. REQUISITO IV - DESIQNACAO PARA ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Durante o percurso profissional construido no Instituto Federal do Acre (IFAC),
assumi responsabilidades técnicas e administrativas relacionadas ao
planejamento, acompanhamento e execucao de projetos institucionais




estratégicos, contribuindo para a ampliacdao da oferta educacional e para o
aprimoramento dos processos de gestao.

No Projeto IFAC Itinerante, desenvolvido no municipio de Santa Rosa do Purus,
participei da equipe responsavel pelo planejamento das acles necessarias a
implantacao e execucao do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia
(1400392), contribuindo para a organizacao das atividades académicas,
administrativas e operacionais que viabilizaram a oferta do curso em uma regiao
com desafios de acesso a educacao superior. Durante a execucao do projeto, fui
designada como gestora substituta, fiscal titular e fiscal substituta (1400394,
1400397, 1400398) nos processos relacionados aos recursos destinados a
iniciativa.

No exercicio dessas atribuicbes, atuei no acompanhamento da execucao
contratual, na verificacao do cumprimento das obrigacdées assumidas, nho
monitoramento dos servicos prestados e na conferéncia dos procedimentos
necessarios a adequada aplicacdo dos recursos publicos, em conformidade com a
legislacao vigente e com o0s instrumentos institucionais estabelecidos. Essas
responsabilidades contribuiram para garantir maior controle, transparéncia e
eficiéncia na utilizacao dos recursos destinados ao projeto, assegurando as
condicdes necessarias para sua execucao e continuidade.

Também atuei como gestora de contrato substituta no Projeto Educacao de
Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EJA-EPT)
(1400399), desenvolvido pelo IFAC nos campi da instituicao. Nessa funcao,
acompanhei os procedimentos administrativos relacionados a execucao do
projeto, contribuindo para o cumprimento das metas previstas, a articulacao
entre os setores envolvidos e o desenvolvimento das acdes necessarias a oferta
dos cursos.

A participacao nesses projetos resultou no fortalecimento dos processos
institucionais de planejamento, acompanhamento e execucao de acdes
educacionais, possibilitando a ampliacdao do acesso a formacao profissional e
tecnolégica para publicos diversos. O IFAC Itinerante proporcionou a
interiorizacao da educacao superior, levando oportunidades de qualificacao a
estudantes do municipio de Santa Rosa do Purus, enquanto o projeto EJA-EPT
contribuiu para a inclusao educacional e a formacao profissional de jovens e
adultos nos diferentes campi da instituicao.

Atuei nas atividades de configuracao e parametrizacao dos mdédulos académicos
do SUAP (1402276), contribuindo para a adequacao das regras de ensino, das
estruturas curriculares, dos fluxos académicos e dos demais requisitos
necessarios ao funcionamento do sistema, em conformidade com a legislacao
educacional e os normativos institucionais. A atuacao também abrangeu o
processo de migracao do sistema académico institucional para o SUAP, que
passou a constituir o novo sistema de gestao académica do IFAC, incluindo as
atividades de suporte a implantacao do Diploma Digital, mediante a
parametrizacao e validacao das informacdes académicas, contribuindo para a
modernizacdo e a transformacao digital da gestao académica institucional.

Essas experiéncias permitiram o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a gestao de projetos, fiscalizacao e acompanhamento contratual, planejamento
institucional, controle administrativo, articulacao entre setores e responsabilidade
na aplicacao de recursos publicos, contribuindo para a melhoria continua dos
processos institucionais e para o cumprimento da missao do IFAC de promover
educacao publica, gratuita e de qualidade.




9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

No Campus Tarauaca, exerci a funcao de Coordenadora Técnico-Pedagédgica
(1400401), atuando no acompanhamento das atividades de ensino, no
assessoramento as coordenacdes de curso e aos docentes, na organizacao dos
processos académicos e no desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria da
gualidade do ensino. Nesse periodo, também assumi, em diversas ocasides, a
substituicao da Direcao de Ensino (1400406), desempenhando atribuicdes
relacionadas a gestao académica, ao acompanhamento das demandas
administrativas e pedagdgicas e a tomada de decisdes necessarias ao
funcionamento das atividades educacionais do campus.

Posteriormente, na Reitoria, tive a oportunidade de exercer as funcdes de
substituta da Diretoria de Politicas de Graduacao (DIPGR) e da Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN) (1400411, 1400420), tendo assumido também a funcao de
titular da pasta da DIPGR (1400415). Essas experiéncias ampliaram a visao
sobre os processos de gestdao institucional, planejamento estratégico e
formulacao de politicas académicas, permitindo a atuacao em atividades de
coordenacao, acompanhamento e apoio as acdes desenvolvidas pelos campi e
pelas unidades administrativas da instituicdo. O exercicio dessas funcdes exigiu
capacidade de articulacao entre diferentes setores, tomada de decisoes,
acompanhamento de processos institucionais e compromisso com a
continuidade das acdes administrativas e académicas.

As experiéncias vivenciadas nesses diferentes espacos de atuacao
fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento estratégico, a
gestao de projetos, a fiscalizacao de contratos, a lideranca de equipes, a gestao
académica, a administracao publica e a articulacao institucional. Além de
contribuirem para meu crescimento profissional, essas oportunidades
permitiram ampliar a compreensao sobre o papel da gestao educacional na
consolidacao das politicas publicas de educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica, reafirmando meu compromisso com a exceléncia na prestacao do
servico publico e com o desenvolvimento institucional do IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional,
bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou
difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, participei do Comité Local de
Prevencao e Acompanhamento da Ameaca do Coronavirus do Campus Tarauaca
do Instituto Federal do Acre (IFAC) (1400458), instancia criada com o objetivo de
acompanhar a evolucao do cenario epidemioldgico, propor medidas preventivas e
apoiar a tomada de decisOes institucionais para enfrentamento dos desafios
decorrentes da emergéncia sanitaria.




No ambito desse comité, atuei no acompanhamento das orientacdes
institucionais e das medidas necessarias para a preservacao da saulde da
comunidade académica, contribuindo para a organizacao das acdes do campus
diante das restricbes impostas pela pandemia. Paralelamente, participei das
discussbes e dos encaminhamentos voltados a reorganizacao das atividades
académicas, especialmente no processo de transicao do ensino presencial para o
formato remoto, visando garantir a continuidade das atividades educacionais e
minimizar os impactos da suspensao das aulas presenciais. Nesse contexto,
colaborei nas ac0es relacionadas ao planejamento e a implementacao do ensino
remoto emergencial, contribuindo para a organizacao dos fluxos académicos,
adequacao das atividades pedagdgicas, orientacao quanto aos procedimentos
institucionais e acompanhamento das estratégias adotadas para manutencao do
vinculo entre estudantes e instituicao. Essas acdes envolveram articulacao com
gestores, docentes e demais setores do campus, buscando assegurar condicoes
para a continuidade do processo de ensino-aprendizagem durante o periodo de
excepcionalidade.

Com a evolucdo do cenario sanitario e a preparacao para a retomada gradual
das atividades presenciais, também participei das discussdes e acdes voltadas ao
planejamento do retorno seguro ao campus, considerando as orientacbes dos
orgaos de salde e os protocolos institucionais estabelecidos.

A atuacdo nesse periodo representou uma experiéncia significativa de gestdo em
situacao de crise, fortalecendo competéncias relacionadas ao planejamento, a
articulacao institucional, a tomada de decisGes, a adaptacdao de processos e a
busca de solucdes para garantir a continuidade da oferta educacional publica,
mesmo diante das limitacdes impostas pela pandemia.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetdria profissional construida ao longo da atuacao no IFAC, associada aos
conhecimentos adquiridos, as competéncias desenvolvidas e as experiéncias
vivenciadas, evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE de mestrado. As atividades
desempenhadas possibilitaram o desenvolvimento de uma visao sistémica da
instituicao, o aprimoramento de competéncias relacionadas ao planejamento, a
gestao de processos, a analise e elaboracao de documentos institucionais, a
organizacao administrativa, a articulacao institucional e a tomada de decisdes,
contribuindo para uma atuacao qualificada nas areas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao. O conjunto dessas experiéncias proporcionou a consolidacao de
conhecimentos sobre gestao académica e administrativa, educacao profissional e
tecnolégica, politicas publicas educacionais e processos institucionais, permitindo a
aplicacao de praticas fundamentadas, estratégicas e alinhadas as necessidades da
instituicao. Dessa forma, a experiéncia profissional acumulada demonstra dominio
de conhecimentos, capacidade técnica, analise critica e competéncias compativeis
com o nivel de RSC-PCCTAE de mestrado, refletindo contribuicao efetiva para o
fortalecimento das acoes institucionais e para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pelo IFAC.




12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Portarias (1399297, 1400089, 1400114, 1400115,
1400117, 1400126, 1400126, 1400122, 1400125,
1400162, 1400179, 1400197, 1400211, 1400219,
1400230, 1400235, 1400238, 1400389, 1400259,
1400269, 1400276, 1400290, 1400293, 1400297, 41
1400392, 1400394, 1400397, 1400398, 1400399,
1400401, 1400404, 1400406, 1400408, 1400411,
1400413, 1400415, 1400416, 1400420, 1400424,
1400458, 1400472)

Declaracodes (1402269, 1402276) 2

Certificados (1400328, 1400333, 1400377,
1400380, 1400382, 1400383, 1400384)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado
em area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
puUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Aderlandia Maria Leite
Santiago de Souza, TAE - Pedagoga, em 23/07/2026, as 11:25,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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T n
EEM A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

t https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1400490 e o cédigo CRC FA6A4CCA.
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