MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Alan Ferreira do Nascimento

Siape: 1177337 Cargo: |Assistente em administracao
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (24/11/2014

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l  ()RSC-Il  ()RSC-llI  ()RSC-IV (x) RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB OC OOb (F

Lotacao: DIRCF/COFIN

Funcao/Encargo (se Coordenador de Execucao Financeira (FG-01)
houver):

E-mail: alan.nascimento@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 24/11/2014, na Universidade Federal do
Acre (UFAC), onde atuei inicialmente na Coordenacao de Doutorado,
desenvolvendo atividades de gestdao académica da pds-graduacao, tais como
controle académico, matriculas e organizacao de bancas de qualificacao e de
defesa de teses. Posteriormente, passei a atuar no setor de Transportes da UFAC,
sendo responsavel pelo atendimento das solicitacdes de veiculos oficiais, pelo
planejamento da logistica da frota, pelo controle das demandas institucionais e
pelo apoio a gestao dos deslocamentos oficiais.

Em decorréncia de redistribuicao para o Instituto Federal do Acre (IFAC), iniciei
minhas atividades em 24/02/2016 na Diretoria de Administracao, Manutencao e
Infraestrutura (DIRAI) do Campus Xapuri, onde permaneci até 16/04/2023,
desempenhando atividades de gestao patrimonial, almoxarifado, fiscalizacao e
gestdao de contratos administrativos, além de substituicdes eventuais de chefia
(CD-04) e outras atividades. Em 17/04/2023, passei a atuar em interlocucao com a
DIRGE e em colaboracao técnica junto a Pré-Reitoria de Administracao (PROAD),
mantendo a atuacao na DIRAI-CXA até 29/09/2024. Em 30/09/2024, fui
redistribuido para a Reitoria, na Diretoria de Contabilidade e Financas (DIRCF),
onde atuo na Coordenacao de Execucao Financeira (COFIN) até o presente
momento. Nessa unidade, exerci a substituicao eventual da coordenacao (FG-01)
entre 05/03/2025 e 10/03/2026 e, a partir de 04/02/2026, fui designado
Coordenador titular da COFIN (FG-01).

Essa trajetéria evidencia progressao de uma atuacao de gestao académica e
logistica, na UFAC, para a atuacdo técnico-operacional em gestdao patrimonial e
fiscalizacao de contratos nos campi do IFAC, culminando na coordenacao da
execucao financeira no ambito institucional.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da atuacao no Campus Xapuri, participei de forma recorrente de
comissoes formalmente instituidas voltadas ao controle patrimonial e de
almoxarifado, a saber: membro da Comissao Local de Patriménio (Portaria IFAC n®
696/2016 1398318); membro da subcomissao de inventario patrimonial de 2016;
presidente da subcomissao de inventario de almoxarifado de 2021; vice-presidente
da subcomissao de inventario patrimonial de 2021; presidente da subcomissao de
inventario patrimonial de 2022; membro da subcomissao de inventario de
almoxarifado de 2022; e membro da comissao de recebimento e controle




patrimonial de equipamentos (Chromebooks), conforme Portaria CXA/IFAC n2
02/2023.

Essas designacdes, sucessivas ao longo de sete exercicios, resultaram na
conciliacao e na conferéncia fisica de bens moveis e de estoque do Campus
Xapuri, enfrentando o desafio recorrente de bens sem ndmero de patrimonio
identificado, o que exigiu maior rigor na conferéncia fisica e no cruzamento de
informacodes para asseqgurar a fidedignidade dos registros patrimoniais da unidade,
contribuindo para o cumprimento dos prazos institucionais de prestacao de contas.
A presidéncia das comissdes de 2021 e 2022 evidencia a evolucao da atuacao de
membro para condutor dos trabalhos de levantamento e conciliacao.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Coordenei o projeto de extensao "Jiu-Jitsu Transformando Corpo e Mente" (Edital n?
07/2017-PROEX) (1398356), executado de 02/10/2017 a 31/05/2018, e participei
tecnicamente do projeto "I Semana Académica do Curso de Tecnologia em Gestao
Ambiental e | Semana do Meio Ambiente" (2016) (1398357, 1398358), atividades
gue ampliaram minha atuacao para além das atribuicbes administrativas
ordinarias, no apoio direto a acdes de extensao institucional.

Complementarmente, busquei qualificacao técnica continua por meio das
seguintes capacitacdes: Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! USAR (20h, Enap,
2018) - 1398354; SIPAC - Catalogo de Materiais, Almoxarifado e Patrimoénio (40h,
2016) - 1398355; Lei n? 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos (16h, 2023) - 1398352; Planilha de Custos e Formacao de Precos
(28h, 2023) - 1398353; e a trilha de lideranca da Enap, composta por Gestao
Pessoal - Base da Lideranca (50h, 2023), Desenvolvendo Times de Alta
Performance (30h, 2023) e Lideranca e Gestao de Equipes (30h, 2023). Esse
conjunto de capacitacdes fundamentou tecnicamente o exercicio das atividades de
fiscalizacao de contratos e, posteriormente, de coordenacao de equipe na COFIN.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

Nao obtive.




8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da carreira, assumi sucessivas responsabilidades técnico-administrativas
de crescente complexidade, com destaque para a gestao e a fiscalizacao de
contratos administrativos do Campus Xapuri entre 2017 e 2024, nas seguintes
modalidades: fiscal setorial substituto (Contrato n? 19/2017 - capina e limpeza;
Contrato n? 22/2020 - dgua e esgoto/DEPASA); fiscal setorial (Contrato n 30/2017
- energia elétrica); fiscal administrativo (Contrato n? 06/2022 - limpeza e
conservacao); fiscal técnico (Contrato n® 24/2020 - outsourcing de impressao);
fiscal técnico substituto (Contrato n2 21/2023); fiscal administrativo/técnico
substituto (Contrato n2 31/2023); gestor de contrato (Contrato n® 12/2022 -
dedetizacao e desratizacao; Contrato n? 1552/2022 - energia elétrica); e gestor de
contrato substituto/fiscal administrativo substituto (Contrato n® 46/2023).

Na fiscalizacao dos contratos que envolviam mao de obra terceirizada, dediquei
atencao especial a conferéncia da documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas
contratadas, como folhas de pagamento, guias de recolhimento do FGTS e do
INSS, e comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios, bem como ao
acompanhamento tempestivo da execucao dos servicos prestados. Essa
conferéncia sistematica teve como resultado a mitigagcao do risco de
responsabilizacao subsidiaria da Administracao por eventual inadimpléncia das
contratadas junto a seus empregados, resguardando o IFAC de passivos
trabalhistas e assegurando a regularidade da execucao contratual perante os
orgaos de controle.

Em da minha experiéncia em processos orcamentarios e financeiros, fui designado
para atuar em Acordo de Colaboracao Técnica (1399314) junto a Diretoria
de Contabilidade e Financas (DIRCF) da Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD). Durante esse periodo, assumi atribuicdes especializadas de alta
complexidade para assegurar a continuidade dos servicos da unidade central
diante de déficit emergencial de pessoal: Atuacao no atendimento as novas
exigéncias legais de obrigacdes acessdrias do Governo Federal, tais como
DCTFWeb, EFD-Reinf e eSocial e orientacao aos Campi: Analise e instrucao
de processos financeiros, com prestacao de suporte técnico as unidades
descentralizadas (campi) sobre retencdes tributarias, emissdao de empenhos,
liguidacdes e execucao orcamentaria.

Também fui designado membro da Equipe de Planejamento da Contratacao,
responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar para aquisicao de dgua mineral e gas
GLP (Portaria PROAD n? 35/2023). No campo da operacionalizacao de sistemas
estruturantes, geri o SIPAC nos mddulos Almoxarifado e Patrimonio, na condicao
de titular no Campus Xapuri (Portaria IFAC n? 1562/2021), e opero o Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), nos perfis Proponente, Solicitante e
Gestor Setorial (Portarias de Pessoal n? 900/2023 e n? 417/2025). O conjunto
dessas designacdes resultou na garantia da regularidade da execucao contratual,
na reducao de riscos juridicos e financeiros para a instituicao e no funcionamento




continuo de sistemas essenciais a gestao administrativa e financeira do IFAC.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Exerci a substituicao eventual da Coordenacao de Execucao Financeira - COFIN
(FG-01) no periodo de 05/03/2025 a 10/03/2026 (Portarias de Pessoal n® 264/2025
e n2 475/2026) e, a partir de 04/02/2026, fui designado Coordenador titular da
COFIN (FG-01, Portaria de Pessoal n® 242/2026), funcao que exerco até o presente
momento.

No exercicio dessa funcao, assumi a autonomia técnica para a liquidacao da folha
de pagamento, garantindo o processamento e a liquidacao mensal de proventos
de centenas de servidores ativos, aposentados e pensionistas do IFAC. Em um
cenario de elevado volume processual e limitacdo de pessoal, a consolidacao
desse dominio técnico minizou o gargalo operacional na execucao de rotinas
financeiras criticas e inadidveis da instituicao, garantindo a pontualidade nos
pagamentos e a continuidade dos fluxos do setor (COFIN).

Anteriormente, no Campus Xapuri, exerci a substituicao eventual da Diretoria de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura - DIRAI (CD-04) em dois periodos: de
08/02/2019 a 30/09/2020 e de 10/03/2022 a 09/05/2024, respondendo, nesses
intersticios, pela infraestrutura fisica, pela logistica, pelos contratos terceirizados e
pelas compras do campus, garantindo a continuidade das atividades
administrativas durante os afastamentos regulamentares do titular.

10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Sou coautor do "Guia de Mapeamento de Processo de Solicitacao de Diarias e
Passagens no IFAC" (versao 1.0, abril de 2026) (SEl n? 1398571). , produto técnico
que sistematiza e padroniza o fluxo de solicitacao de diarias e passagens na
instituicdo, com vistas a uniformizacao de procedimentos entre a Reitoria e os
campi e a reducao de inconsisténcias na tramitacdao processual. O material
contribui para a difusao de conhecimento técnico-administrativo relacionado a
operacionalizacao do SCDP e vem sendo utilizado como referéncia interna pelas
unidades envolvidas na solicitacao e na concessao de diarias e passagens.

Além da autoria do Guia do SCDP, desempenhei papel ativo na difusao e
capacitacao pratica de servidores do Campus Xapuri para a utilizacao do
sistema SIPAC durante e apds o seu processo de implantacao. Atuei no suporte
técnico continuo aos setores da unidade, orientando chefias e servidores quanto
aos fluxos corretos de transferéncia, movimentacao interna, guarda e solicitacao




de bens e materiais de consumo, promovendo a cultura do uso adequado do
sistema institucional e a otimizacao dos fluxos de trabalho.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdéria comecou na gestao académica e na logistica de frota, na UFAC, e
seguiu para o Campus Xapuri do IFAC, onde atuei no patriménio, no almoxarifado e
na fiscalizacao de contratos. Depois, assumi a substituicao da DIRAI e, mais tarde,
fui redistribuido para a Reitoria, onde hoje coordeno a execucao financeira
(COFIN).

Essa caminhada nao foi sé de cumprir tarefas. Nos inventarios, boa parte dos bens
nao tinha nUmero de patrimo6nio, o que exigiu mais cuidado na conferéncia para
nao comprometer a fidedignidade dos registros. Na fiscalizacao de contratos com
terceirizados, o cuidado redobrado com a documentacao trabalhista e
previdenciaria evitou que o IFAC ficasse exposto a responsabilizacao subsidiaria. E,
na COFIN, aprendi a liquidar a folha de pagamento em pouco tempo, algo que
antes sé a Coordenadora e a Diretoria faziam, o que deu mais autonomia a equipe,
gue é pequena diante do volume de processos.

Esses pontos, somados a formacao em Administracao e ao MBA em Gestao
Pdblica, mostram que atendo aos cinco requisitos exigidos para o RSC-PCCTAE
nivel V, conforme o art. 42 da Resolucao CONSU/IFAC n? 296/2026, com uma
atuacao que foi além do que o cargo exige no dia a dia.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Portaria - Req | _Item 3 - Membro (Vice-Presidente)
Subcomicao - 2023 (SEI n2 1398317)

Portaria - Req | _Item 3 - Membro Comissao Local
Patrimoénio - 2016 (SEI n® 1398318)

Portaria - Req | Item 3 - Membro Subcomissao
Inventario Almoxarifado 2020 (SEI n® 1398319)

Portaria - Req | Item 3 - Membro Subcomissao
Inventario Patrimonial - 2016 (SElI n? 1398320)

Portaria - Req | _Item 2 - Presidéncia Subcomissao | 8
Inventdrio almoxarifado 2021 (SEl n2 1398321)

Portaria - Req | Item 2 - Presidéncia Subcomissao
Inventdrio patrimonial - 2022 (SEI n? 1398322)

Portaria - Req | Item 3 - Comissao Controle
Patrimonial Crhomebooks - 2023 (SEI n2 1398323)

Portaria - Req | _Item 3 - Membro (Vice-Presidente)
Subcomicao patrimonial - 2021 (SEI n? 1398324)




Certificado - Req Il Item 9 - Curso Lideranca e
Gestao de Equipes (SEI n® 1398350)

Certificado - Req Il Item 11 - Curso Gestao e
Fiscalizacao de contratos administrativos (SEl n2
1398351)

Certificado - Req Il Item 11 - Curso Lei
14.133 2021 - Nova Lei de licitagbes e contratos
administrativos (SEI n? 1398352)

Certificado - Req Il _Item 11 - Curso Planilha de
Custos e formacao de precos (SEl n2 1398353)

Certificado - Req Il _Item 11 - Curso SEI! USAR 20h
(SEl n2 1398354)

Certificado - Req Il_Item 11 - Curso SIPAC Catalogo
Materiais (SEI n¢ 1398355)

Declaracao - Req Il _Item 1 - Coordenacao Projeto 11
Extensao  Jiu-jitsu  Tranformando Corpo e
Mente (SEI n2 1398356)

Certificado - Req Il Item 2 - Membro Projeto
Extensao | Semana Acad do Curso de Tec em
Gestao Ambiental e | Semana do Meio
Ambiente (SEI n? 1398357)

Certificado - Req Il _Item 2 - Membro Projeto
Extensao | Semana Acad do Curso de Agroindstria
e Il Semana Académica da Agroecologia (SElI n?
1398358)

Certificado - Req Il_Item 9 - Curso Desenvolvendo
Times de Alta Performace (SEI n2 1398359)
Certificado - Req Il_Item 9 - Curso Gestao Pessoal
Base da Lideranca (SEI n2 1398360)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Técnico Contrato
24-2020 (SEI n© 1398366)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Técnico Substituto
Contrato - 21/2023 (SEI n2 1398367)

Portaria - Req IV_Item 3 - Gestor Contrato 12-2022
(SElI n2 1398368)

Portaria - Req IV_Item 3 - Gestor Contrato 1552-
2022 (SEl n2 1398370)

Portaria - Req IV_Item 3 - Gestor_Fiscal Substituto
Contrato 46/2023 (SEI n2 1398371)

Portaria - Req IV_Item 1 - Gerenciamento SIPAC
Almoxarifado (SEI n2 1398372)

Portaria - Req IV_Item 1 - Operacionalizacao
Sistema SCDP (SEI n? 1398373) 13



https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466852
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466854
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466856
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466857
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466859
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466860
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466861
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466862
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466868
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466869
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466875

Portaria - Req IV_Item 2 - Equipe de Planejamento
Contratatacao - ETP (SEI n2 1398374)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Administrativo
Contrato 6-2022 (SEI n? 1398375)

Portaria - Req IV_ltem 3 - Fiscal
Administrativo_Técnico Contrato 31/2023 (SEl n@
1398376)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Setorial Contrato
30-2017 (SEI n® 1398377)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Setorial Substituto
Contrato 19/2017 (SEI n2 1398378)

Portaria - Req IV_Item 3 - Fiscal Setorial Substituto
Contrato 22-2020 (SEI n2 1398379)

Portaria - Req V_Item 2 - Substituto Eventual DIRAI-
CXA CD-04 (SEl n2 1398381)

Portaria - Req V_Item 3 - Substituto Eventual COFIN
FG-01 (SEI n2 1398382)

Portaria - Req V_ Item 2 - Segundo Substituto

Eventual DIRA (SEI n2 1398383) >
Portaria de exoneracao substituto DIRAI-CXA (SElI

n2 1398732)

Portaria de exoneracao 29 substituo da DIRAI-CXA
(SEl n© 1398733)

Guia - Req VI Item 12 - Mapeamento Processo 1
Solicitacao (SElI n® 1398571)

Relatdrio Relatorio de Afastamento - Alan Ferreira 1
(SEl n© 1398467)

Ficha Funcional - Alan Ferreira (SEl n® 1398469) 1

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de



https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466876
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466877
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466879
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466880
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466881
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466883
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466884
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466885
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1467242
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1467243
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1467078
https://sei.ifac.edu.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1464960&id_documento=1466971

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Alan Ferreira do Nascimento,
TAE - Assistente em Administracao, em 20/07/2026, as 08:32, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ape A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Yoiw- https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399278 e o cédigo CRC 1AB45DF1.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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