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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Aldenisa de Lima Acacio Rossetto

Siape: 2145737 Cargo: Auxiliar em Assuntos Educacionais
B opoemaa™ "5 010012014

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-lIll ()RSC-IV (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: (A ()B (X)C ()D ()E

Lotagao: Gabinete Institucional

Funcao/Encargo (se houver): Chefia de Gabinete

E-mail: aldenisa.rossetto@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC teve inicio em 2014, no cargo de Técnico-
Administrativo em Educagdo, na funcdo de Auxiliar em Assuntos Educacionais. Desde entdo, venho construindo uma trajetéria
marcada pela ampliacdo progressiva de responsabilidades, pela busca permanente de qualificacdo e pela participacdo em diferentes
dimensdes da atuagao institucional.

Ao longo desses anos, desenvolvi experiéncias nas areas de gestdo administrativa, assessoramento institucional,
extensdo, processos disciplinares, planejamento, acompanhamento de contratos, operacionalizagdo de sistemas, participagdo em
comissdes e desenvolvimento de projetos e programas institucionais. Essas experiéncias possibilitaram a construcdo de
conhecimentos técnicos e administrativos e o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizagdo, analise,
articulagdo, acompanhamento de processos e resolucdo de demandas institucionais.

Entre as experiéncias mais significativas, destaca-se minha atuagdo na Secretaria da Comissdao Permanente de
Processos Disciplinares — SECOPPD, entre 2019 e 2025, periodo em que desenvolvi conhecimentos especializados relacionados a
instrugdo e organizagdo de processos administrativos disciplinares, controle processual, analise documental e observdncia dos
procedimentos administrativos.

Também exerci fungGes relacionadas a extensdo e a implementagdo de politicas publicas educacionais, com destaque
para minha atuacdo no Programa Mulheres Mil, posteriormente assumindo a fun¢do de Coordenadora-Geral. Essa experiéncia
ampliou minha capacidade de planejamento, gestdo de projetos, articulagdo institucional e acompanhamento de ag¢des voltadas a
educacdo profissional e a inclusdo social.

Minha trajetdria inclui ainda participagdo em comissdes, grupos de trabalho e equipes de planejamento, envolvendo
sistemas institucionais como SIGAA e SCDP, planejamento de contratagdes, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos, avaliacdo de
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projetos e outras atividades de natureza técnico-administrativa. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha compreensao
sobre os processos que sustentam o funcionamento institucional e fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada e
colaborativa.

Paralelamente, exerci fungOes de apoio, assessoramento e gestdo, incluindo substituicGes eventuais na Assessoria da
Reitoria e na Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX.

Sou Bacharela e Licenciada em Ciéncias Sociais, Licenciada em Pedagogia, Especialista em Gestdo da Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e mestranda em Ensino em Biociéncias e Saude. A formacdo adquirida ao longo desse percurso
tem contribuido para ampliar minha capacidade de analise critica, compreensdo das politicas educacionais e articulagdo entre
conhecimentos académicos e praticas institucionais.

Assim, minha trajetéria no IFAC caracteriza-se pela progressiva ampliagdo da complexidade das atribuigdes, da
autonomia e das responsabilidades assumidas, acompanhada pela construg¢do continua de conhecimentos técnicos, administrativos e
gerenciais. As experiéncias acumuladas permitiram desenvolver uma visdo sistémica da instituicdo e fortalecer competéncias para
atuar em diferentes areas e niveis da gestao.

Mais do que uma sucessdo de fungGes e atividades, minha trajetéria representa um processo continuo de
aprendizagem, qualificagdo e contribuicdo institucional, no qual formacdo, experiéncia profissional e responsabilidade publica se
articulam na construgdo de uma atuagdo cada vez mais autébnoma, especializada e comprometida com o desenvolvimento e o
aprimoramento do Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO | -PARTICIPAQAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEQS, B
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagcdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituigao.

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC,
participei de diferentes grupos de trabalho, comissGes, comités e demais instancias institucionais formalmente constituidas ou
reconhecidas pela instituicdo. Essas experiéncias representaram importantes espacos de aprendizagem profissional, contribuindo para
a ampliagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias e a compreensdo dos processos institucionais em diferentes
areas de atuacdo.

A participagdo nessas instancias possibilitou vivenciar situagdes que demandaram analise documental e normativa,
planejamento, organizacdo, articulagdo entre diferentes setores, trabalho colaborativo, tomada de decisdes, acompanhamento de
atividades e construgdo coletiva de solugGes. Ao longo desse percurso, desenvolvi competéncias relacionadas a gestdo institucional, a
comunicagao, a analise critica, a organizacdo de processos, a mediacdo e a atuagdo ética e responsavel no servigo publico.

Comissao Organizadora do Congresso de Ciéncia e Tecnologia — CONC&T

Participei da Comissdo Organizadora do Congresso de Ciéncia e Tecnologia — CONC&T do IFAC nos anos de 2022 e 2025,
contribuindo para a organizagdo e o desenvolvimento de atividades relacionadas a um dos principais eventos institucionais voltados a
ciéncia, tecnologia e inovacdo. A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, a
organizagdo de eventos institucionais, a articulagdo entre diferentes setores e ao acompanhamento de atividades e cronogramas.
Também possibilitou ampliar a compreensdo sobre a integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo no ambito do Instituto.

Grupo de Trabalho para anilise das inscrigdes — Edital DISGP/IFAC n2 02/2021

Participei do Grupo de Trabalho responsdvel pelas analises das inscrigdes relacionadas ao cumprimento do item 5.1 do
Edital DISGP/IFAC n2 02/2021. A atuagdo envolveu andlise documental e observancia dos critérios estabelecidos no edital, exigindo
atencdo aos requisitos, organizacdo das informag¢Oes e aplicacdo objetiva das normas definidas. A experiéncia contribuiu para o
aprimoramento das competéncias de andlise, interpretagdo normativa, conferéncia documental e atuagdo pautada pela
impessoalidade, isonomia e transparéncia.

Comité de Extensdo — COEX

Atuei como membro do Comité de Extensdo — COEX, drgdo consultivo e de assessoramento vinculado a Pro-Reitoria de
Extensdo — PROEX do IFAC. A participagdo no Comité possibilitou acompanhar e contribuir para discussdes relacionadas as agoes de
extensdo institucional, ampliando meus conhecimentos sobre a politica de extensdo e sua articulacdo com as demais dimensdes da
atuagdo institucional. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de andlise, participagdo em discussdes
coletivas, articulagdo institucional e compreensdo das demandas sociais relacionadas as a¢Ges de extensao.

Comissao Organizadora da Campanha Papai Noel dos Correios

Participei da Comissdo Organizadora da acdo institucional relacionada a Campanha Papai Noel dos Correios,
contribuindo para a organizagdo e realizagdo da iniciativa. A experiéncia possibilitou desenvolver competéncias relacionadas ao
planejamento, a organizacdo de ag¢des, ao trabalho colaborativo e a articulagdo institucional, além de proporcionar vivéncia em agao
de carater social desenvolvida em parceria com outra instituicdo.

Grupo de Trabalho para elaboragdo da Politica de Mediagao de Conflitos do IFAC

A participagdo nesse grupo possibilitou a construgdo de conhecimentos relacionados a gestdo e mediagdo de conflitos,
ao didlogo institucional e a construgdo coletiva de instrumentos orientadores para a comunidade académica. A experiéncia contribuiu
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para o desenvolvimento de competéncias de analise, escuta, didlogo, negociagdo, trabalho coletivo e proposicdo de solugbes para
situagdes institucionais que envolvem diferentes perspectivas e interesses.

Comissao Permanente de Processos Disciplinares — IFAC

Atuei como membro da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares do Instituto Federal do Acre, experiéncia que
representou importante etapa da minha formacao profissional no servigo publico. A atuagdo nessa comissdo proporcionou contato
com procedimentos administrativos disciplinares, analise documental, instrugdo processual e aplicagdo das normas que regulamentam
a atuacdo da Administra¢do Publica Federal.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao Direito Administrativo e aos
procedimentos disciplinares, bem como de competéncias de analise critica, organizagdo documental, imparcialidade, responsabilidade
funcional, ética, sigilo e fundamentagado das manifestagdes produzidas no ambito dos processos.

Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Programa Mulheres Mil

Participei da comissdo responsavel pelo processo seletivo simplificado destinado a selecdo de colaboradores que
atuariam como bolsistas em a¢Ges do Programa Mulheres Mil. A atuacdo envolveu a andlise de documentac¢do e a observancia dos
critérios estabelecidos para o processo seletivo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagdo
administrativa, analise documental, aplicacdo de critérios objetivos e acompanhamento de procedimentos vinculados a execugdo de
politica publica educacional.

A experiéncia também possibilitou ampliar meus conhecimentos sobre os processos de implementacdo e
operacionalizagdo de programas institucionais voltados a inclusdo e a qualificagdo profissional.

Comissao de Editais da Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX

Participei da Comissdo de Editais da Prd-Reitoria de Extensdo — PROEX, contribuindo para atividades relacionadas a
elaboragdo e andlise de instrumentos de selecdo e regulamentacdo das acBes de extensdo. Essa experiéncia possibilitou o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a elaboragdo de editais, definicdo e anadlise de critérios, organizacdo de
procedimentos e adequagdo dos instrumentos as normas institucionais. A atuagdo contribuiu para o aprimoramento das competéncias
relacionadas a interpretacdo normativa, elaboragdo de documentos oficiais, analise técnica, planejamento e organizagdo de processos
institucionais.

O conjunto das participagGes descritas evidencia uma trajetéria de envolvimento continuo com diferentes dimensées da
atuacdo institucional do IFAC. A experiéncia em comissdes, comités e grupos de trabalho possibilitou ampliar progressivamente minha
capacidade de atuagdo para além da execucdo de atividades administrativas, envolvendo analise, planejamento, articulagdo,
acompanhamento, proposi¢do e construgao coletiva.

Essas experiéncias constituiram parte significativa do meu processo de desenvolvimento profissional no IFAC,
permitindo a construcdo progressiva de conhecimentos e competéncias aplicados ao exercicio do cargo e as diferentes
responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Ao longo de minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC, busquei articular minha formagao
continuada as necessidades institucionais e as responsabilidades assumidas no exercicio das diferentes fun¢des desempenhadas. As
capacitagGes realizadas em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo por processos, direito disciplinar e processos administrativos
disciplinares contribuiram diretamente para o aprimoramento das atividades desenvolvidas, especialmente no ambito da gestdo
institucional, da instrugdo processual e do assessoramento as unidades administrativas.

No campo da gestdo e do desenvolvimento institucional, destaco minha participacdo no Curso de Gestdo por
Processo, ofertado pelo Instituto Federal do Acre, que possibilitou o aprofundamento de conhecimentos relacionados a organizagao,
sistematizacdo e melhoria dos fluxos de trabalho. Os conhecimentos adquiridos passaram a subsidiar minha atua¢do em atividades de
organizagdo processual, acompanhamento de demandas administrativas, defini¢do de fluxos e articulagdo entre diferentes unidades,
contribuindo para maior racionalizagdo dos procedimentos e para o fortalecimento da gestao institucional.

Minha trajetdria também contempla formagdo na area de processos administrativos disciplinares e direito disciplinar,
conhecimento diretamente relacionado as atividades que desempenhei na Secretaria da Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares — SECOPPD, na qual atuei como secretaria no periodo de 2019 a 2025. Nesse contexto, participei de capacitagdes
promovidas por diferentes instituicdes publicas, entre elas a Controladoria-Geral da Unido — CGU, com os cursos Processo
Administrativo Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar — Estatutdrio; o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais — IFNMG, com o curso Processo Administrativo Disciplinar; a Corregedoria-Geral da Advocacia-Geral da Unido e a Escola
da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal, por meio do Semindrio Direito Disciplinar; e a Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, por meio do evento Temas Disciplinares em Destaque.

Esse conjunto de formagdes possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos técnicos relacionados a legislagdo
aplicavel, aos principios que regem a Administracdo Publica, a instrucdo de procedimentos, a organiza¢do documental, aos fluxos
processuais e aos aspectos formais dos processos administrativos disciplinares. Tais conhecimentos foram aplicados no cotidiano
profissional, especialmente no apoio as atividades da comissdo, na organizagdo e acompanhamento dos processos, no controle de
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prazos, na elaboragdo e organiza¢do de documentos e no suporte as atividades administrativas necessdrias ao regular funcionamento
da SECOPPD.

A experiéncia adquirida nessa area contribuiu para o fortalecimento da seguran¢a processual, da organizacdo
documental e da observancia dos procedimentos administrativos, oferecendo suporte técnico e administrativo para o
desenvolvimento das atividades disciplinares institucionais. Além disso, possibilitou o aprimoramento de competéncias como
responsabilidade, discri¢do, organizagdo, analise documental, cumprimento de prazos, atengdo aos procedimentos e atuagdo ética no
servico publico.

No ambito da extensdo e das politicas institucionais de inclusdo e qualificagdo, destaca-se minha participagdo no
Ciclo de Formag¢do do Programa Mulheres Mil, organizado pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC do
Ministério da Educagdo. Essa formagao esteve diretamente relacionada a minha atuagdo no Programa Mulheres Mil do IFAC, no qual
exerci a funcdo de Coordenadora-Geral, participando da organiza¢do, acompanhamento e desenvolvimento das a¢des destinadas a
oferta de formagao profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

A participagdo no processo formativo proporcionou o aprofundamento de conhecimentos sobre os fundamentos,
objetivos, metodologia e organizagdo do Programa Mulheres Mil, contribuindo para qualificar a gestdo das agGes desenvolvidas no
IFAC. Na pratica institucional, esses conhecimentos foram mobilizados no planejamento, acompanhamento e articulacdo das
atividades do programa, no didlogo com as unidades envolvidas e na organizagdo das agGes necessarias a execugdo das ofertas
formativas.

A experiéncia na coordenagdo do Programa Mulheres Mil também possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, gestdo de projetos, articulagdo intersetorial, acompanhamento de resultados, comunicagdo
institucional, trabalho em equipe e execugdo de politicas publicas educacionais, fortalecendo a capacidade institucional do IFAC de
implementar agdes de educacgdo profissional articuladas as demandas sociais.

As experiéncias descritas demonstram que minha trajetéria profissional ndo se limitou a execugdo de atividades
administrativas, mas envolveu a constru¢do continua de conhecimentos e competéncias aplicados diretamente as necessidades
institucionais. As formagdes realizadas foram incorporadas a pratica profissional e contribuiram para o aprimoramento dos processos
de trabalho, para a qualificacdo da gestdo, para o apoio as atividades disciplinares e para a execugao de politicas institucionais de
extensdo e inclusao.

Dessa forma, a participacdo em projetos, acGes de gestdo, atividades de apoio institucional e processos de formacgao
especializada resultou no desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais que permanecem incorporadas a minha atuagdo no
IFAC, especialmente nas areas de gestdo institucional, organizacdo e acompanhamento de processos, articulagdo administrativa,
extensado, politicas publicas educacionais e assessoramento as atividades da Administragao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIA(}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,

indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos

processos institucionais.

Ao longo de minha trajetdria profissional, fui formalmente designada para desempenhar diferentes responsabilidades
técnico-administrativas e especializadas, envolvendo atividades de suporte a gestdo, operacionalizacdo de sistemas institucionais,
planejamento de contratagdes, acompanhamento de contratos e apoio a execuc¢do de programas e ag¢oes institucionais.

Essas designagdes demonstram a ampliagdo progressiva das responsabilidades a mim atribuidas e a confianga
institucional depositada em minha atuacdo, especialmente em atividades que exigiam organiza¢do, conhecimento dos procedimentos
administrativos, capacidade de acompanhamento, articulagdo com diferentes setores e atengdo ao cumprimento de normas e prazos.

Entre as responsabilidades assumidas, destaca-se minha participacdo na Comissdao Central da Reitoria responsavel
pela coordenagdo, acompanhamento e suporte as Comissées Locais de Treinamento do SIGAA — Médio Técnico e SIGAA -
Graduagdo. Nessa fungdo, atuei no apoio a implantagdo e organizagdo dos processos relacionados a utilizacdo do sistema académico,
contribuindo para a articulagdo entre a Reitoria e as unidades envolvidas, o acompanhamento das demandas e o suporte as equipes
responsaveis pela operacionaliza¢do do sistema.

Também fui designada para atuar na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, no
ambito do Gabinete, com atribui¢Ges relacionadas aos perfis de Proponente, Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem. Essa
responsabilidade envolveu o tratamento e acompanhamento de demandas de deslocamento institucional, observando os
procedimentos estabelecidos para concessdo de didrias e passagens, bem como a conferéncia das informacgdes, tramitacdo das
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solicitagcGes e acompanhamento das etapas necessarias a realizacdo das viagens. A experiéncia proporcionou o desenvolvimento de
conhecimentos especificos sobre os fluxos administrativos relacionados as viagens a servico e contribuiu para conferir maior
organizagao, controle e seguranca aos procedimentos realizados no ambito do Gabinete, especialmente considerando a necessidade
de compatibilizagdo entre demandas institucionais, prazos, documentagdo e normas aplicaveis.

No ambito da Secretaria da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares — SECOPPD, fui designada como
operadora da ferramenta de PublicagGes Eletronicas, sem fungdo gratificada, assumindo responsabilidade técnica relacionada a
operacionalizagdo das publicacdes decorrentes das atividades da comissdo. A atribuicdo exigia atencdo aos procedimentos formais,
conferéncia das informagdes e observancia dos fluxos necessarios para garantir a correta divulgacdo dos atos e documentos
institucionais. Essa experiéncia esteve diretamente relacionada a atuacdo especializada desenvolvida na area disciplinar, fortalecendo
competéncias de organizagdo documental, controle, responsabilidade funcional, observancia de procedimentos e tratamento de
informacgdes de natureza administrativa.

Outra dimensdo relevante de minha atuagdo técnico-administrativa ocorreu no ambito das contratagdes publicas,
quando fui designada para integrar Equipe de Planejamento da Contrata¢do destinada a aquisicao de materiais pedagdgicos e
administrativos para atendimento das demandas dos Programas Mulheres Mil, Aquicultura e PROEX. A participa¢do nessa equipe
envolveu atividades relacionadas ao planejamento da contratacdo e ao levantamento e organizacdo das necessidades institucionais,
considerando as especificidades dos programas e agbes a serem atendidos. Essa experiéncia possibilitou compreender de forma mais
ampla as etapas preparatdrias das contratagGes publicas e a importancia do planejamento adequado para garantir que os bens
adquiridos correspondessem as necessidades efetivas das unidades e programas institucionais.

Também fui designada para integrar Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisi¢ao de materiais graficos e
serigraficos, ampliando minha experiéncia na fase de planejamento das contratagdes e no atendimento de demandas institucionais
de diferentes setores. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
levantamento de necessidades, organizagdo de informagGes, analise das demandas institucionais, trabalho colaborativo e
acompanhamento de procedimentos administrativos, conhecimentos posteriormente aplicados em outras atividades de gestao.

No campo da gestao e fiscalizagdo contratual, fui designada para integrar equipe responsavel por gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas no Contrato n2 26/2019. A atribuicdo
envolveu o acompanhamento da execugdo contratual, a verificagdo do cumprimento das obrigacOes estabelecidas e o
monitoramento das condi¢Ges necessdrias a adequada prestagdo do objeto contratado.

De forma semelhante, fui designada para integrar equipe responsavel por gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n? 17/2019. A atuacdo nessas equipes representou
uma responsabilidade de maior complexidade, uma vez que envolvia acompanhamento sistematico da execugdo contratual, controle
das obrigacdes assumidas e atencdo aos requisitos estabelecidos nos instrumentos administrativos.

A experiéncia com gestdo e fiscalizagdo contratual contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
controle administrativo, acompanhamento de resultados, andlise documental, responsabilidade funcional, identificacdo de
inconformidades e observancia das obrigagGes pactuadas, fortalecendo minha capacidade de atuagdo em atividades que demandam
controle e acompanhamento sistematico.

As experiéncias contribuiram diretamente para o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, tais como
planejamento, organiza¢do, controle, acompanhamento processual, andlise documental, gestdo de informacgdes, articulagdo
institucional, responsabilidade administrativa e capacidade de atuar em atividades que exigem observancia de normas e
procedimentos.

Mais do que o cumprimento das atribuicdes formalmente designadas, essas experiéncias representaram
oportunidades de participagdo efetiva no funcionamento e no aprimoramento dos processos institucionais. A atuagdo em diferentes
frentes permitiu ampliar minha compreensao sobre a estrutura administrativa do IFAC e sobre a interdependéncia entre seus setores
e processos, fortalecendo minha capacidade de contribuir para uma gestdo mais organizada, eficiente e integrada.

Assim, as designagGes recebidas ao longo da carreira constituem evidéncias concretas da confianga institucional
atribuida ao meu trabalho e da construgdo progressiva de competéncias técnico-administrativas e especializadas, especialmente nas
areas de gestdo de processos, sistemas institucionais, planejamento, contratagoes, fiscalizacdo, organizagdo administrativa e
suporte a gestao.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregao, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais

decorrentes da atuagéo.

Ao longo de minha trajetdria no Instituto Federal do Acre — IFAC, exerci fungdes de assessoramento, apoio a gestdo e
substituicdo de autoridades institucionais, assumindo responsabilidades diretamente relacionadas ao funcionamento da
Administragdo e ao suporte as atividades de diregdo. Essas experiéncias representaram importantes etapas de desenvolvimento
profissional e demonstram a confianga institucional depositada em minha capacidade técnica, administrativa e organizacional.

Entre as fungOes exercidas, destaca-se minha nomeagdo como Terceira Substituta Eventual da Pré-Reitoria de
Extensdao — PROEX, cédigo CD-02, para atuagcdo nos casos de afastamento ou impedimento dos demais substitutos e do titular. A
designagdo representou a atribuicdo de responsabilidade vinculada a uma unidade estratégica da instituicdo, responsavel pela
condugdo das politicas e a¢des de extensdo do IFAC. A possibilidade de substituicdo eventual de uma fung¢do de nivel de diregdo
ampliou minha experiéncia acerca dos processos decisdrios e administrativos relacionados a gestdo de uma Prod-Reitoria,
contribuindo para minha formacao profissional e para o desenvolvimento de competéncias de gestdo.
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Também fui nomeada para substituicao eventual, nos casos de afastamento ou impedimento legal e regulamentar,
do titular da Assessoria da Reitoria — ASESP. A atuacdo vinculada a Assessoria da Reitoria proporcionou experiéncia em atividades de
assessoramento institucional e contato com demandas de natureza estratégica, exigindo capacidade de anadlise, organizacdo,
discrigdo, articulagdo administrativa e observancia dos fluxos institucionais. Essa experiéncia foi particularmente relevante para a
compreensado do funcionamento da Administracdo Superior, uma vez que o assessoramento a Reitoria envolve o tratamento de
demandas que perpassam diferentes areas da instituicdo, exigindo capacidade de interlocu¢do e compreensdo integrada dos
processos administrativos.

Em outro momento da trajetdria, fui designada para a Fungdo de Apoio Administrativo, cédigo FG-003, assumindo
atribuicbes voltadas ao suporte as atividades administrativas da unidade. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento e
consolidagdo de competéncias relacionadas a organizagdo do trabalho, acompanhamento de processos, atendimento de demandas,
producgdo e organizacdao documental e suporte as atividades de gestao.

O exercicio dessas fungdes possibilitou vivenciar diferentes niveis de responsabilidade dentro da estrutura
administrativa do IFAC, desde atividades de apoio administrativo até fung¢Ges de substituicdo vinculadas a unidades estratégicas da
Administragao Superior.

A experiéncia acumulada nessas fungdes contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo
administrativa, assessoramento institucional, tomada de decisdo, organizacdo de processos, articulagdo intersetorial, comunicagdo
institucional, andlise de demandas e responsabilidade funcional.

Além das atribuigdes diretamente relacionadas a cada fungdo, o exercicio de posigdes de assessoramento e
substituicdo eventual permitiu ampliar minha compreensdo sobre os processos institucionais de forma sistémica, considerando a
necessidade de articulagdo entre as areas administrativas, académicas e finalisticas do Instituto.

As funcOes exercidas também contribuiram para minha capacidade de atuar diante de diferentes niveis de
complexidade administrativa, especialmente em situagbes que exigiam continuidade das atividades institucionais durante
afastamentos ou impedimentos dos titulares. Nesse contexto, a atuagdo como substituta eventual representou uma responsabilidade
adicional, uma vez que pressupunha preparo para assumir, quando necessario, atribuicbes relacionadas a condugdo e ao
acompanhamento das demandas da unidade.

Considero que essas experiéncias foram fundamentais para minha trajetdria profissional, pois possibilitaram a
ampliacdo progressiva das responsabilidades assumidas e fortaleceram competéncias que posteriormente passaram a ser aplicadas
em outras fungGes de maior abrangéncia institucional.

Dessa forma, o exercicio de fun¢des de apoio, assessoramento e substituicdo eventual constitui importante evidéncia
da evolugdo da minha atuagdo no IFAC, demonstrando ndo apenas a experiéncia acumulada no desempenho de atividades
administrativas, mas também a capacidade de assumir responsabilidades de confianga e contribuir para a continuidade, organizacdo
e efetividade da gestdo institucional.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras acgdes
relacionadas a prospecgao, producao, sistematizagao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do

cargo.

No ambito da producgdo e sistematizagdo de conhecimento técnico e institucional, destaca-se minha participacdo na
Comissdo de Avaliagdo e Classificagdo de Propostas e Projetos, constituida para analise das propostas submetidas ao Edital n?
71/2024, referente a ades3o do Instituto Federal do Acre — IFAC ao Programa IF Mais Empreendedor Nacional 2024, observando os
critérios estabelecidos no Anexo VIII — Critérios de Selegdo de Projetos.

A participacdo nesse processo representou uma experiéncia de producdo e sistematizagdo de conhecimento técnico-
institucional, uma vez que demandou a mobilizagdo de conhecimentos relacionados a analise de projetos, interpretagdo de critérios
de selegdo, avaliagdo documental e organizacdo de informagGes para subsidiar uma etapa formal de decisdo institucional.

No exercicio da atividade, contribui para a aplicacdo objetiva e criteriosa dos parametros estabelecidos no edital,
colaborando para a organizacdo do processo de avaliagdo e para a classificagdo das propostas de acordo com os critérios
institucionais definidos.

A experiéncia também possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise técnica, avaliagdo de
projetos, interpretagdo normativa, sistematizagdo de informagdes, tomada de decisdo baseada em critérios e atuagdo colegiada,
competéncias que podem ser aplicadas em diferentes processos institucionais de planejamento, selecdo e acompanhamento de
projetos.

Como resultado, a atuagdo na comissdo contribuiu para conferir maior organizacdo, transparéncia e aderéncia aos
critérios estabelecidos no processo de selegdo, subsidiando institucionalmente a identificagdo e classificagdo das propostas aptas a
participar do Programa IF Mais Empreendedor Nacional 2024.

Essa experiéncia evidencia minha participagdo em uma atividade institucional de natureza técnica que envolveu ndo
apenas a execugao de procedimentos administrativos, mas também a analise, avaliagdo, sistematizacdo e aplicagdo de conhecimentos
para subsidiar decisGes institucionais, constituindo experiéncia relevante no desenvolvimento e difusdo do conhecimento técnico
aplicado a gestdo publica educacional.
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11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A andlise da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre — IFAC evidencia uma evolugdo continua de
conhecimentos, competéncias e responsabilidades desde meu ingresso no cargo de Técnico-Administrativo em Educac¢do, na fungdo
de Auxiliar em Assuntos Educacionais, em 2014. Ao longo desse periodo, minha atuagdo deixou de se restringir a atividades
operacionais e passou a incluir responsabilidades técnico-administrativas, assessoramento, participacdo em processos decisorios,
atuagao em comissdes e coordenagdo de programas institucionais.

Essa evolucdo se reflete na ampliacdo progressiva da complexidade das atividades desempenhadas, envolvendo
organizagdo e acompanhamento de processos institucionais, uso de sistemas administrativos, apoio a gestdo, planejamento de
contratagdes, fiscalizagdo contratual, atuagdo em processos disciplinares e coordenagdo de a¢Ges e programas.

Minha trajetdria inclui ainda experiéncias em gestdo de processos, sistemas institucionais, planejamento de
contratagoes e fiscalizagao contratual, com atuacdo em comissdes e equipes responsaveis por sistemas como SIGAA e SCDP, além de
participagdo em planejamento e acompanhamento de contratos administrativos. Essas atividades contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias em organizacdo de fluxos de trabalho, controle administrativo, andlise de informacdes,
acompanhamento de processos e aplicagdo de normas institucionais.

Outro aspecto relevante é minha atuagdo em fungbes de assessoramento e gestdo, incluindo designa¢des para apoio
administrativo, substituicdo na Assessoria da Reitoria e na Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX. Essas experiéncias ampliaram minha
atuagdo no suporte a gestdo institucional e na articulacdo entre diferentes setores.

Paralelamente, minha formagdo académica e continuada — Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais,
Licenciatura em Pedagogia, Especializacdo em Gestdo da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolédgica e Mestrado em Ensino em
Biociéncias e Saude — contribuiu para o fortalecimento da andlise critica, da compreensédo das politicas educacionais e da articulagdo
entre teoria e pratica administrativa.

A participagdo em comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais também reforga minha capacidade de
atuar em processos de analise, avaliacdo, planejamento e apoio a tomada de decisao.

Dessa forma, minha trajetéria € marcada pela ampliagdo progressiva da autonomia, da complexidade das atividades
e da responsabilidade institucional, com desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais.

Essas competéncias incluem, de forma integrada, gestdo e organizacdo de processos, planejamento e
acompanhamento de atividades, analise normativa e documental, assessoramento institucional, articulagdo intersetorial, gestdo de
projetos, fiscalizagdo contratual, comunicagdo institucional e atuagdo em contextos de maior complexidade administrativa.

Trata-se de um percurso profissional cumulativo e coerente, no qual cada etapa contribuiu para o fortalecimento das
responsabilidades assumidas posteriormente.

A trajetédria evidencia ainda a capacidade de atuacdo integrada em diferentes dimensdes institucionais, articulando
atividades administrativas, gestdo, extensdo, processos disciplinares, planejamento e assessoramento a Administragdo Superior, o que
contribuiu para uma visdo sistémica do funcionamento do IFAC.

Dessa forma, o conjunto da minha experiéncia profissional, das fun¢Ges de gestdo e assessoramento exercidas, da
formacdo académica e das competéncias desenvolvidas demonstra compatibilidade com o nivel de RSC-PCCTAE V pleiteado,
evidenciando atuagdo consolidada em atividades de alta complexidade, aplicagdo de conhecimentos especializados e contribuigdo
efetiva para o aprimoramento dos processos institucionais. O reconhecimento do nivel pleiteado representa, portanto, a valorizagdo
de uma trajetéria profissional continua, na qual experiéncia, formagdo e responsabilidade institucional se articulam de forma
progressiva e consistente.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observagoes
: s i uis e
REQUISITO | - Item 4 (Portarias) 5 1415550; 1415551; 1415552; 1415553 e 1415554
REQUISITO | - Item 5 (Portarias) 6 1415557; 1415558; 1415559; 1415561; 1415562 e 1415563
REQUISITO Il - Item 2 (Portarias) P 1415569 e 1415570
REQUISITO Il - Item 9 (Portarias) 7 1415571; 1415572; 1415573; 1415574; 1415575; 1415576 e 1415577
REQUISITO IV - Item 1 (Portarias) 3 1415590; 1415592 e 1415593
REQUISITO IV - Item 2 (Portarias) 2 1415594 e 1415595
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484656&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=a7fa98a6210eb007bf918eb00fd50580fab838a1be98ef26c6c03e089bfa6b6a
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484670&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=3cab81e48988d9b3237dec83ea6dd21ac729376f9a1d3f62ae0016b924aae4e0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484672&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=7ea25da8cb95b4e70fff15e4d204fcd1e4a2886705c5d9628f61cf79a473fbfc
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484673&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=a9305a15ef11ed76513c7b6dfdb253703e383f8faf0a4b1a980c5e608b2279f1
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484674&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=0e55927e066b7ebe78814386b0e951329bef0d80187978748c6d4de0cc3e8d63
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484675&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=45bb381be3c1fa57b699661c159116cc92ad618e6970cb9412fdec4ac769c029
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REQUISITO IV - Item 3 (Portarias) 2 1415596 e 1415597
REQUISITO V - Item 1 (Portarias) 2 1415718 e 1415719
REQUISITO V - Item 1.1 (Portarias) 2 1415720 e 1415721
REQUISITO V - Item 1.2 (Portarias) 2 1415722 e 1415723
REQUISITO VI - Item 13 (Portarias) 1 1415759

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Aldenisa de Lima Acdcio Rossetto, TAE - Auxiliar em Assuntos Educacionais, em
12/08/2026, as 14:12, conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il 3
Jel. i
assinatura L
eletrénica

7 " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1414948 e o cédigo CRC 225FAF6F.
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484676&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=a0570d2e8bfce7f834be244b2b9e05be5d8c8db2b227234b891b28b7685c1122
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484677&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c320a220c9dc2053118b3eb9203fa71b2a31848741c50b9fd12974ef7c365e06
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484812&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=893509217060c36c2a3292fa3df66419923448b8512b1171e00c95a6cab20453
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484813&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=582561736800270cda436635c048196f23b6a69e357b48bc2715b20c865ad4b7
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484814&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=c5b74f22ad30ed55505584108d085468e6d0e0cb00ae123a2113328bfb25ec64
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484815&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=44c7c46ce823e8103b1c03da67e654c9fc2ba699c1163737772212801916ecaa
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484817&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=6b96ceca2706c469aae5e918780b71f0151204d2a3d196f747a03d79145e7fd9
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1484853&id_procedimento_atual=1483969&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=9b84ae805ac3b65b9b60c9aa96af4ee36a129ac03211c5efa7fc4c2ce04cc4df
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

