MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: ALYSSON SILVA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Siape: 1883975 Cargo: [TECNICO EM AGROPECUARIA
Data de ingresso em

Instituicao Federal de |02/08/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-l ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSCV ()
pretendido: RSC-VI

Nivel de Classificacao: |[()A ()B ()C (X)D ()E

Lotacao: CAMPUS BAIXADA DO SOL

Funcao/Encargo (se | 4oRDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

houver):

Telefone/E-mail: 68 99229-8383 --alysson.albuquerque@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas,
as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI,
do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as
contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da atuacao no exercicio
do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacoes
relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao devidamente
comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco os campos que
nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrado em efetivo exercicio no dia 02/08/2011 na Unidade do IFAC campus Xapuri
através de concurso publico para o cargo de Técnico em Agropecuaria Nivel D, iniciei
minha trajetéria no Instituto Federal no Acre, onde como o cargo exige, atuei
juntamente com os Docentes em aulas praticas em campo, projetos rurais,
planejamentos de atividades educacionais e em diversas outras atividades para o bom
andamento das atividades do campus; pois o0 campus estava iniciando suas atividades
em Xapuri-Acre. Dentre as diversas atividades fui membro do Conselho superior IFAC
por 2 anos, atuei como docente em diversos cursos de Formacao relacionados ao
Pronatec Campo, permanecendo na Unidade até meados de julho de 2013 onde fui
removido para o CBS, ainda com sede no campus Rio Branco.

No CRB tanto como na mudanca do Campus Avancado CBS para a Baixada da Sobral
no ano de 2014, continuei exercendo minhas funcoes e outras atividades
administrativas e docéncia nos cursos Pronatec. Exerci cargo de Diretor Administrativo
de janeiro 2015 a marco do mesmo ano e no dia 18/07/2016 assumi a funcao de
Coordenador da Coordenacao de Gestao de pessoas do CBS, permanecendo na funcao
até a presente data.Também aatuei em diversas comissdes de Processos disciplinares
(PAD), Comissoes: Inventrio, Bens Inserviveis, Gestao e Fiscalizacao de Contratos, Pit-
Rits, Grupos de Trabalho, e participacao em todas as comissdes que a COGEP tem
membro obrigatério.

No ano de 2024 foi iniciada nova fase do campus com a mudanca de sede (antes
Sobral) para a Transacreana ampliando o leque de oportunidade e espaco para o0s
cursos das areas Agricolas, tendo juntamente com todos servidores contribuido no
Mapeamento da Area, identificando os potenciais produtivos e ecolégicos, e
participando das comissdes e grupos de trabalho para a escolha,planejamento e
instalacao e dos cursos hj existentes no campus.

Como atual coordenador da Coordenacao de Gestao de Pessoas /COGEP possuo o papel
de zelar pela vida funcional dos servidores em geral, instruindo-os em relagao aos
fluxos dos processos relativos a carreira.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos,
representacodes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao, a
natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para a
Instituicao.

Minha atuacao assim como de todos os agentes nas diversas comissdes /grupos de
trabalho é: garantir a eficiéncia nas decisdes, avaliacao de resultados, busca da
isonomia, apurar os desvios de conduta, sempre dentro da legalidade, moralidade e
acima de tudo ética.

6. REQUISITO II - PARTICIPACAO E A'I"UA(;AO EM PROJETOS INSTITUCIONALIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.




Foram realizadas atividades de capacitacao referentes ao Programa de Gestao e
Desenvolvimento implantado na Rede Federal no Médulo Suape, visando o
entendimento do Sistema na Gestao e no auxilio para os demais servidores.
Participacao na Jornada TAES, realizada em 13 e 14/06/26 e Congresso Luso Brasileiro
em 30 e 31/05/26, tendo 07 resumos aprovados conforme Requisito VI - Item 11 do
referido Memorial, sendo de grande importancia a participacao e aprovacao para a
Instituicao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razdao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

NAO HOUVE

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicoes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos

institucionais.

Atuando como gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico em contratos de insumos,
terceirizados, impressoras, dentre outros; tive como atribuicdes confeccao de planilhas,
relatérios de despesas, fiscalizacao, confirmacdo de pagamentos e operacdes
relacionadas & liquidacao de pagamentos de contratos.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da

atuacao.

Exerci funcao como Diretor Administrativo do CBS por 03 meses em 2015 e apds, em
18/07/2016 até a presente data sou Coordenador Titular da Coordenacao de Gestao de
Pessoas do campus Baixada do Sol.

Sendo as principais atribuicdes: Alinhamento entre s desempenho dos colaboradores e
0s objetivos organizacionais, com foco no bem-estar, motivacao e crescimento
profissional. Objetivos: Desenvolvimento profissional

(treinamentodcapacitacdes), Gestdao de Desempenho:, Remuneracao e Beneficios.
Relacdes interpessoais, Planejamento de Carreira e Sucessao e Cultura Organizacional.
Durante o periodo a Instituicdo obteve consideravel avanco nos fluxos dos processos
internos dos servidores com as dos gestores e implementacao de novas tecnologias
relacionadas ao sistemas de gestao de RH, contribuindo assim com a agilidade e
transparéncia nos fluxos processuais.




10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acoes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Apresentei 03 trabalhos no 12 Congresso Luso-Brasileiro de Pesquisa Cientifica e
Inovacao (On-line), ocorrido nos dias 30 e 31 de maio de 2026: Educacao cientifica no
Brasil, O uso da inteligéncia artificial na educacao, Violéncia Escolar no Brasil e 04
trabalhos na Jornada Nacional de Saberes e

Competéncias dos TAEs, ocorrido nos dias 13 e 14 de junho de 2026 : A Comunicacao
nao Violenta no Ambiente de Trabalho, A luta coletiva como boas-vindas, Novo Estagio
Probatério, Tecnologias da Informacao, sendo os trabalhos referentes aos problemas
encontrados tanto no ambiente de trabalho dos IFES como em sala de aula, levando a
reflexdes e discussdes sobre os temas em busca de minimizar esses impactos.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. as atividades além das atividades
béasicas do cargo

Em 15 anos como servidor do Ifac, ocupei tanto atividades inerentes a funcao de
Técnico em Agropecuadria nos primeiros 15 anos mais ativamente, e apds assumir a
funcao de Coordenador de Gestao de Pessoas venho aprimorando atividades tanto
como gestor/cordenador na unidade CBS adicionando experiéncias e conhecimentos
afins, aprimorando constantemente meus conhecimentos técnicos nas areas de gestao
e fiscalizacao de contratos, Legislacao contratual, Gestao de Recursos Humanos,
Legislacao Federal, Relacdes Interpessoais e varios outros aspectos inerentes a funcao
ocupada.

Diante do exposto e da comprovacao de experiéncias e saberes, atendo os requisitos
correspondente ao nivel de RSC-V do PCCTAE.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes
REQUISITO I - ITEM 1

Carta de agradecimento (1391097) + Certificado 1 3.1 Requisito. |
(1391098) - Periodo 24 meses - ltem 1
REQUISITO | - ITEM 3

Portaria n 05 de 19/02/2019 - Comissao Pit-Rit 1 3.1 Requisito. |
(1396281) - Item 3
Portaria n 02 de 04/03/2020 - Comissao Pit-Rit 1 3.1 Requisito. |
(1396282) - Iltem 3
Portaria n 01 de 10/02/2021 - Comissao Pit-Rit 1 3.1 Requisito. |
(1396283) - Iltem 3
Portaria n 04 de 07/03/2022- Comiss&o Pit-Rit (1396286) 1 3.1 Requisito. |
Portaria n 16 de 21/03/2023 - Comissao Pit-Rit 1 3.1 Requisito. |
(1396288) - ltem 3
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Pesquisa de Clima Organizacional (91396299)

.4 I'\CQUIDILU.
- ltem 3

Declaracao Comissao Local de Reformulacao da RAD 3.1 Requisito.
(1396439) - ltem 3
Comité de Gestor de Gestao de Pessoas 2017 (1396491) ?itlerF:]eguisito.
Grupo de Trabalho Implantacao do Sipac - 2017 3.1 Requisito.
(1396514) - Item 3
Portaria Comissao Permanente CAPIR (1396666) E%itlerFT{]eguisito.
Comissao de inventario anual dos bens de consumo 3.1 Requisito.
2018 (1396676) - Iltem 3
Comiss&o Tematica 2019 (1396710) 3.1 Requisito.
- Item 3
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis 2019 3.1 Requisito.
(1396803) - ltem 3
Comissao Elaboracao de Edital afastamento integral 3.1 Requisito.
Docentes 2023 (1396922) - ltem 3
Comissao de Transicao Campus Baixada do Sol par a 3.1 Requisito.
Transacreana (1396943) - ltem 3
Declaracao participacao em Comissao Eleitoral CBS 2024 3.1 Requisito.
(1397088) - Iltem 3
Portaria de Comissao de avaliacao de Desempenho 2026 3.1 Requisito.
(1397281) - Item 3
REQUISITO | - ITEM 4
Portaria 454 de 18/04/2016 - Comissao de Pad 3.1 Requisito.
(1397309) - ltem 4
Portaria 405 de 03/04/2017 - Comissao de PAD 3.1 Requisito.
(1397313) - Iltem 4
Portarias 630, 631 E 632 DE 22/05/2017+ retificacao do 3.1 Requisito.
nome - Comissao de Pad (1397323) - ltem 4
Portaria 07 de 07/07/2017 Comissao de Pad (1397329) 3.1 Requisito.
Portarias 1534 a 1435 de 06/11/2017 Comissao Pad 3.1 Requisito.
(1397335) - ltem 4
Portaria 395 de 31/03/2018 - Comissao de Pad 3.1 Requisito.
(1397341) - ltem 4
Portaria n 522 de 13/04/2018 Comissao de Pad 3.1 Requisito.
(1397350) - Iltem 4
Pprtaria 34 de 16/01/2019 - Comiss&o de Pad (1397358) 3.1 Requisito.
REQUISITO I - ITEM 5
Portaria n? 15 de 06/01/2015 (1391099) / Portaria n2 06 3.1 Requisito.
de 07/03/2022 (1391100) - ltem 5
REQUISITO I - ITEM 6
Portaria n® 1.406 de 07/11/2022 (1395081) 3.1 Requisito.

REQUISITO Il - ITEM 9




3.2 Requisito. Il

Certificados PGD: 1398213 e 1398217 2 " item 9
REQUISITO Il - ITEM 11

Certificado de participacao em Congresso Luso 1 3,2 Requisito Il
Brasileiro/2026 (1394527) - ltem 11
Certificado de participacao na Jornada TAES/2026 1 3,2 Requisito Il
(1395285) - ltem 11
REQUISITO IV - ITEM 3

Portaria Proad/ifac n? 149, de 01 de dezembro de 1 3,4 Requisito IV
2023 (1398294) - ltem 3
Portaria Proad/ifac n2 94, de 03 de julho de 1 3,4 Requisito IV
2023 (1398302) - ltem 3
REQUISITO V - ITEM 3

Portaria de designacao (1394646 ) e Portaria de

Dispensa ( 1394667 ) e Relatério Siape (1394671) - 1 3.5 Requisito V
Substituto Coordenacao de Administracao -Cbs, - ltem 3
totalizando meses. Totalizando 5 anos e 2 meses

REQUISITO V - ITEM 4

Portaria de designacao ( 1394626) e Portaria de

Dispensa (1394630) e Relatdrio Siape (1394633), 1 3.5 Requisito V
Coordenador Titular Cogep-Cbs totalizando 9 anos e 9 - ltem 4

meses

REQUISITO VI - ITEM 11

Certificados de Apresentacao de trabalho em Congresso :

educacao cientifica no Brasil (1395169), O uso da 3 3.6 Requisito VI
inteligéncia artificial na educacao(1395175), Violéncia -ltem 11
Escolar no Brasil (1395183).

Certificados de Apresentacao de trabalho na Jornada

Taes: A Comunicacao nao Violenta no Ambiente de .
Trabalho(1395325), A luta coletiva como boas-vindas 4 ﬁégrﬁelqlmsmo Vi
(1395335), Novo Estagio Probatério (1395354),

Tecnologias da Informacao(1395370).

REQUISITO VI - ITEM 15

Declaracao de Docéncia em 9(nove) cursos ministrados

Pronatec em Xapuri/Brasiléia-Ac (1395677), Declaragao 12 3.6 Requisito VI

de Docéncia em 3(trés) cursos Ministrados Pronatec em
Xapuri/Brasiléia (1395680).

-ltem 15

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e
refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste

memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacdao complementar e realizard anélise de




mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicoes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Alysson Silva Cavalcanti de
Albuquerque, TAE - Técnico em Agropecuaria, em 22/07/2026, as
19:50, conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ape A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1403156 e o cédigo CRC D638FE10.
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