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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: AMANDA THAIS DA COSTA BOMFIM

Siape: 2356229 Cargo: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (24/01/2017

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I  ()RSC-ll  ()RSC-lll  ()RSC-IV (x) RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC (D ()E

Lotacao: CAMPUS CRUZEIRO DO SUL

Funcao/Encargo(se |

houver):

E-mail: amanda.bomfim@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 24/01/2017, para atuar no cargo de
Assistente em Administracao, sendo lotada no Campus Tarauacad do IFAC. Neste
campus, prontamente recebi a oportunidade de exercer a funcgao
de Coordenadora Substituta de Gestao de Pessoas (FG-01), na qual atuei por um
pouco mais que um ano (entre 03/03/2017 a 08/06/2018). Na mesma seara, apds
remocao para o Campus Cruzeiro do Sul, atuei como Coordenadora Titular de
Gestao de Pessoas (FG-01) por cerca de quatro anos (de 01/02/2019 a 31/03/2023)
e atualmente também atuo como Coordenadora Substituta de Gestao de Pessoas
deste Campus (desde 28/04/2025 até a presente data).

Atrelado a isto, exerci atividades técnicas relacionadas a operacao de sistemas
estruturantes da Administracao Publica e da gestao institucional, a saber (SIAPE/E-
SIAPE/SIAPE SAUDE e SIGEPE), contribuindo para a implementacao e o
aprimoramento de processos institucionais no ambito do IFAC, sistemas estes que
compdem o ecossistema de gestdo de pessoas da Administracao Publica Federal,
sendo utilizados pelos 6rgaos do Poder Executivo para operacionalizar processos
funcionais, financeiros e de salde ocupacional dos servidores publicos.

Em 2019 conclui minha primeira graduacao: "Curso de Tecnologia em Gestao
Pdblica", que contribuiu diretamente para o aprimoramento das atividades
desempenhadas no cargo de Assistente em Administracao e, especialmente, no
exercicio da funcao de Coordenadora de Gestdao de Pessoas. Os conhecimentos
adquiridos em desenvolvimento de pessoas, gestao por competéncias, lideranca,
planejamento estratégico e legislacdao aplicada as relacdes de trabalho
possibilitaram maior eficiéncia na conducdo dos processos administrativos, na
gestdao de equipes, no atendimento aos servidores e na implementacao de praticas
voltadas ao fortalecimento da gestdo de pessoas no ambito institucional.

Ja em 2025, obtive o titulo de "Bacharel em Direito", que complementou a minha
atuacdo profissional ao proporcionar sélidos conhecimentos sobre o ordenamento
juridico, os principios da Administracdao Publica, o Direito Administrativo, o Direito
Constitucional e a legislacao aplicada aos servidores publicos. Essa formacao
contribuiu para a andlise e interpretacdao de normas, elaboracdao de atos
administrativos, tomada de decisdes fundamentadas e conducao dos processos
relacionados a gestdo de pessoas, fortalecendo a seguranca juridica, a
conformidade legal e a eficiéncia das atividades desenvolvidas tanto no cargo de
Assistente em Administracao quanto na funcao de Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

Ainda em 2017, atuei como membro na comissdao temporaria de conducao do
processo simplificado para contratacao de Professor Substituto para o Campus
Tarauaca, colaborando na organizacao, planejamento, acompanhamento e
execucao das etapas do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
Professor Substituto, em conformidade com a legislacao vigente, os editais e as
normas institucionais do IFAC.

Em 2018, no Campus Cruzeiro do Sul, exerci a funcao de fiscal de contrato e assim




colaborei no acompanhamento e na fiscalizacao da execucao contratual,
verificando o cumprimento das obrigacdées assumidas pela contratada quanto aos
prazos, a qualidade dos servicos ou bens fornecidos e as condicdes estabelecidas
no contrato.

Para além, também atuo como operadora da ferramenta publicacdes eletrdnicas,
no ambito da Direcao Geral do Campus de Cruzeiro do Sul, auxiliando nos
trabalhos de publicacao eletrénica realizando a insercao, conferéncia, publicacao e
gerenciamento de atos administrativos, editais, portarias, comunicados e demais
documentos institucionais, em conformidade com as normas legais e os
procedimentos internos.

Executei, também, a atividade de certificadora do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) por trés anos consecutivos (2023,2024 e 2025), onde desenvolvi atividades
voltadas ao acompanhamento e a fiscalizacao dos procedimentos de aplicacao do
exame, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a integridade
dos processos, a confiabilidade das informacdes e a observancia dos principios da
administracao publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e transparéncia.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Membro de Comissao Temporaria de Conducao de Processo Seletivo
Simplificado para Contratacao de Professor Substituto - IFAC

Atuacao na organizacao, planejamento, acompanhamento e execucao das etapas
do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Professor Substituto, em
conformidade com a legislacao vigente, os editais e as normas institucionais do
IFAC. As atribuicdes compreenderam a analise de inscricdes e documentacao, o
apoio a realizacdo das etapas de selecao, a elaboracao e divulgacao de resultados,
o julgamento de recursos quando cabivel, a elaboracao de atas e demais
documentos processuais, assegurando a legalidade, a transparéncia, a
impessoalidade e a eficiéncia na conducao do certame.

Certificadora do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

Acompanhamento e fiscalizacao dos procedimentos de aplicacao do exame,
assegurando o cumprimento das normas estabelecidas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a integridade dos
processos, a confiabilidade das informacdes e a observancia dos principios da
administracao publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e transparéncia. A experiéncia também ampliou a compreensao acerca
da gestao de processos educacionais em ambito nacional, fortalecendo a visao
sistémica sobre o papel das instituicdes publicas na garantia do acesso a educacao
e na execucao de politicas publicas.




6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Operadora de sistemas estruturantes da administracao publica

Atuacao na implementacao e no aprimoramento de processos institucionais no
ambito do IFAC através da operacionalizacdo de sistemas estruturantes da
administracdo publica, a saber (SIAPE/E-SIAPE/SIAPE SAUDE e SIGEPE), sistemas
estes que compdem o ecossistema de gestao de pessoas da Administracao Publica
Federal, sendo utilizados pelos 6rgaos do Poder Executivo para operacionalizar
processos funcionais, financeiros e de salde ocupacional dos servidores publicos.
Assim desenvolvi conhecimentos técnicos relacionados a legislacdao de pessoal,
administracao publica, gestao funcional, processamento da folha de pagamento,
gestdao da saude ocupacional, analise documental, instrucao processual, controle
interno, producao de relatdérios gerenciais e seguranca da informacao. No
exercicio da funcao de Coordenadora, seu dominio possibilitou maior eficiéncia na
tomada de decisbes, a conformidade legal dos atos administrativos, a melhoria dos
processos de gestao de pessoas e o fortalecimento da governanca institucional.

Fiscal de Contrato




Atuacao no acompanhamento e na fiscalizacao da execucao contratual,
verificando o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada quanto aos
prazos, a qualidade dos servicos ou bens fornecidos e as condicdes estabelecidas
no contrato. Assim, contribui com o registro e a documentacao da execucao
contratual, a comunicacao de ocorréncias e irregularidades ao gestor do contrato,
o ateste de notas fiscais quando cabivel, a emissao de relatdrios de fiscalizacao e o
acompanhamento das providéncias necessarias para assegurar a regular
execucao do contrato, em observancia a legislacao vigente e aos principios da
Administracao Publica.

Operadora de ferramenta de publicacées eletronicas

Atuacao na operacionalizacao da ferramenta de Publicacdes Eletronicas realizando
a insercao, conferéncia, publicacdao e gerenciamento de atos administrativos,
editais, portarias, comunicados e demais documentos institucionais, em
conformidade com as normas legais e os procedimentos internos. Realizei o
controle dos fluxos de publicacao, a verificacao da regularidade das informacdes, o
atendimento as demandas das unidades administrativas e a garantia da
transparéncia, da autenticidade, da publicidade e da tempestividade dos atos
oficiais divulgados por meio da plataforma institucional.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Coordenadora Substituta de Gestao de Pessoas do Campus
Tarauaca (de 03/03/2017 a 08/06/2018);

Coordenadora Titular de Gestao de Pessoas do Campus Cruzeiro do Sul
(de 01/02/2019 a 31/03/2023);

Coordenadora Substituta de Gestao de Pessoas do Campus Cruzeiro do
Sul ( de 28/04/2025 até a presente data).

No exercicio da funcdo de Coordenadora de Gestdao de Pessoas- tanto na
moralidade titular como substituta- desenvolvi/desenvolvo atividades estratégicas
voltadas ao planejamento, coordenacao, implementacao e aperfeicoamento das
politicas de gestao de pessoas, promovendo acdes alinhadas aos objetivos
institucionais e as diretrizes da administracdao publica, além do atendimento direto
aos servidores ativos e inativos e efetivos e temporarios nos servicos de orientacao
e colaboracao na execucao de requerimento e processos diversos relacionados a
vida institucional dos servidores, contemplando a conducao de processos
relacionados ao desenvolvimento de servidores, dimensionamento da forca de
trabalho, gestao do desempenho, capacitacao, qualidade de vida, legislacao de
pessoal e assessoramento técnico a gestao superior, contribuindo para o
fortalecimento da governanca institucional e para a modernizacao dos processos
administrativos.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO




Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Formacao em Tecnologia em Gestao Publica

A minha formacdo no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica contribuiu
significativamente para o aprimoramento das atividades desenvolvidas
institucionalmente, pois o0s conhecimentos adquiridos em gestao publica,
planejamento estratégico, gestdao de processos, orcamento, politicas publicas,
governanca e legislacao aplicada a Administracao Publica fortaleceram a
capacidade de planejar, coordenar, executar e aperfeicoar rotinas administrativas
e ainda a conduzir processos relacionados a gestao de pessoas com maior
eficiéncia, legalidade, transparéncia e foco nos resultados institucionais. A
articulacao entre a formacao académica e a experiéncia profissional favoreceu a
adocao de praticas alinhadas aos principios da administracao publica, contribuindo
para a melhoria dos servicos prestados e para o alcance dos objetivos
institucionais do IFAC.

Formacao em Bacharelado em Direito

A formacao no curso de Bacharelado em Direito fortaleceu a minha execucao das
atividades inerentes ao cargo de Assistente em Administracdo e a funcao de
Coordenadora de Gestao de Pessoas ao proporcionar conhecimentos sobre Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito do Trabalho, legislacao aplicada aos
servidores publicos e principios que regem a Administracao Pudblica. Assim
desenvolvi maior capacidade para a analise e interpretacdao de normas, a
elaboracao e instrucao de processos administrativos, a emissao de manifestacdes
técnicas, a aplicacao da legislacao de pessoal e a conducao de procedimentos
relacionados a gestdo de pessoas, promovendo maior seguranca juridica,
conformidade legal, eficiéncia administrativa e observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A minha trajetéria profissional desenvolvida no ambito do Instituto Federal do
Acre (IFAC), contemplando a atuacao como membro de Comissao Temporaria de
Conducao de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor
Substituto, operadora de sistemas estruturantes da Administracao Publica e
operadora da ferramenta de Publicacdes Eletronicas, demonstra o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdao administrativa,
organizacao de processos, andlise documental, aplicacao de normas institucionais
e utilizacdao de tecnologias voltadas a modernizacao dos servicos publicos. Essas
experiéncias contribuiram para o aprimoramento da capacidade de
planejamento, execucao, controle e acompanhamento de atividades
administrativas, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na




prestacao dos servicos institucionais.

A experiéncia como Fiscal de Contrato e Coordenadora de Gestao de Pessoas
ampliou a atuacdo em areas estratégicas da Administracao Publica, envolvendo o
acompanhamento da execucao contratual, o cumprimento de obrigacdes legais,
a gestao de pessoas, a coordenacao de equipes, a analise de demandas
funcionais e a implementacao de procedimentos administrativos voltados ao
desenvolvimento institucional. Essas atribuicbes exigiram competéncias de
lideranca, tomada de decisao, comunicacao institucional, gestao de conflitos,
responsabilidade técnica e aplicacao dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, evidenciando a capacidade de atuar em
atividades de maior complexidade e relevancia para o IFAC.

A qualificacao académica, composta pelo Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica e pelo Bacharelado em Direito, complementa e fortalece a
experiéncia profissional acumulada, proporcionando conhecimentos aplicaveis a
gestdo estratégica, planejamento, governanca, legislagcdo administrativa, direito
publico e gestao de pessoas. A integracao entre formacao académica e pratica
profissional possibilitou uma atuacao mais qualificada, critica e fundamentada,
contribuindo para a melhoria dos processos institucionais, a seguranca juridica
das decisdes administrativas e o alcance dos objetivos organizacionais.

Percebe-se, portanto, o desenvolvimento da capacidade de andlise, tomada de
decisao e resolucao de demandas institucionais, promovendo uma atuacao mais
qualificada, ética e alinhada aos principios da administracao publica. Dessa
forma, evidencia-se que a evolucao profissional alcancada decorre da articulacao
entre a pratica administrativa, o exercicio da funcao de Coordenadora de Gestao
de Pessoas e a qualificacao académica, resultando em beneficios concretos para
a instituicao e para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

A atuacao como certificadora do ENEM possibilitou o aprimoramento de
competéncias como planejamento e organizacao, gestao de processos e
informacodes, responsabilidade, tomada de decisao, trabalho em equipe,
comunicacao interpessoal, ética, comprometimento e eficiéncia, fortalecendo a
capacidade de atuar com qualidade na gestao administrativa. A experiéncia
também ampliou a compreensao acerca da gestao de processos educacionais
em ambito nacional, fortalecendo a visao sistémica sobre o papel das instituicdes
publicas na garantia do acesso a educacao e na execucao de politicas publicas.

Essa trajetdria proporcionou significativa evolucao profissional, marcada pelo
desenvolvimento de competéncias gerenciais, capacidade de lideranca, tomada
de decisao, articulacao institucional e gestao de equipes multidisciplinares,
evidenciando uma atuacdao que extrapola as atribuicdes ordinarias do cargo e
demonstra elevada complexidade, impacto institucional e contribuicao efetiva
para o desenvolvimento da instituicao. Tais elementos revelam a compatibilidade
entre minha trajetéria profissional e o0s pressupostos estabelecidos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) Nivel V, em razao da
exceléncia da atuacao gerencial, da producdao de resultados institucionais
relevantes e da consolidacao de conhecimentos e competéncias estratégicas no
ambito da gestdo publica.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Portaria comissao temporéaria de
condugao do processo simplificado | , 1207008




para contratacdo de Professor | * HoTIYY
Substituto para o Campus Tarauaca

Declaracao ~ de atuacao como | 5 1400446, 1400447, 1400448
certificadora no Enem

Declaracao operacao de sistemas

estruturantes da  Administracao | 1 1399711

Publica

Portaria de fiscalizacao de contratos | 1 1395158

Port'?ma NoperadoAra' da ferramenta 1 1395145
publicacoes eletronicas

Porta~r|a Coordenadora Substituta de 2 1395079, 1395196
Gestao de Pessoas

Porta~r|a Coordenadora Titular de 1 1395114

Gestao de Pessoas

Diploma de curso formal de

Tecnologia em Gestao Publica e de | 2 1395034, 1395036
Bacharel em Direito

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).
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Bomfim, TAE - Assistente em Administracao, em 21/07/2026, as 09:58,

]Documento assinado eletronicamente por Amanda Thais da Costa
j conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §




=== J 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

“ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399666 e o cédigo CRC E232106F.

Referéncia: Processo n? 23844.005856/2026-92 SEl n2 1399666
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