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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: ANA FLAVIA DE LIMA ROCHA

Siape: 3006782 Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (29/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-llI  ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (X) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC (OOb (X)E

Lotacao: COBIB/DIREN/CCS

Funcao/Encargo (se | -5orpENACAO DE BIBLIOTECA (FG-02)

houver):

E-mail: ana.rocha@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Assumi o cargo de bibliotecadria-documentalista do Instituto Federal
do Acre em 29 de janeiro de 2018, tendo sido lotada na biblioteca do Campus
Cruzeiro do Sul. J& no primeiro més, assumi a posicao de Coordenadora da
Biblioteca, funcdo que exerci por mais de quatro anos (até 2022), tendo
retornado a esta funcao em 2024, posicao que ainda ocupo atualmente.

Ja no exercicio do cargo, em 2018, tive a oportunidade de atuar
como docente substituta no mesmo campus, ministrando a disciplina de
Biblioteca Escolar para o curso Superior de Tecnhologia em Processos Escolares.
Essa vivéncia me permitiu cruzar as fronteiras da gestao informacional para
atuar diretamente no desenvolvimento intelectual dos académicos, promovendo
a formacdo critica e estratégica acerca do papel transformador das bibliotecas
no ambiente educacional.

No ano de 2019, ingressei na primeira turma do Mestrado em Ensino
de Humanidades e Linguagens (MEHL), da Universidade Federal do Acre (Ufac),
onde desenvolvi pesquisa acerca de Fontes historicas sobre o Vale do Jurua,
unindo minha formacao académica em Biblioteconomia ao ensino de histéria na
regiao de minha atuacao profissional. Essa investigacao reafirma meu
compromisso ético e intelectual com a valorizacao da meméria, da identidade e
da producao de conhecimento na/sobre a Amazoénia Ocidental.

Ao longo da minha trajetéria profissional, participei de diversas
comissdes no campus, desenvolvendo uma atuacao para além do setor de
origem, incluindo participacao em érgaos colegiados, comissdes e grupos de
trabalho para revisao e atualizacao de instrumentos normativos institucionais, e
comissao de realizacao de evento. Além disso, participei da implantacdao de
sistema de biblioteca e, a partir desse processo, passei a atuar como Presidente
em grupo de trabalho para padronizacao de registros bibliograficos do Ifac.
Também componho o Comité Gestor do Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas do Ifac (Sisgeb), atuando diretamente na parametrizacao do sistema
e tomada de decisGes técnicas, estabelecendo politicas de catalogacao,
indexacao, padronizacao de metadados e controle de autoridades.

b

Minha atuacao estende-se também a gestao contratual e a area
correcional. Atuei como fiscal técnica de contrato referente a plataforma online
de Biblioteca Virtual, assumindo posteriormente a posicao de gestora substituta
do mesmo contrato. Também compus a comissao responsavel pela coordenacao
interna dos concursos publicos para provimento de cargos de docentes EBTT e
técnicos administrativos (TAEs) do Ifac em 2024. A partir de 2025, passei a
compor a Comissao Permanente de Processos Disciplinares (COPPD), tendo sido
designada para constituir comissdes de Investigacao Preliminar Sumaria.

Paralelamente a gestdo técnica e institucional, mantive uma pratica
investigativa constante, articulando as tematicas de letramento informacional,
tecnologia e educacao no contexto regional. Sou pesquisadora vinculada a dois
grupos de pesquisa e, na condicao de organizadora, publiquei quatro obras de
relevancia para a area educacional. No ambito das publicacdes em periédicos e
capitulos de livros, sou coautora de artigo publicado em revista cientifica, e




contribui também com a autoria de trés capitulos de livros.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Neste requisito, pontuo em quatro diferentes itens:

Item 2 - Coordenacao ou presidéncia de grupos de trabalho
ou similares. Desde sua implantacao, assumi a presidéncia do Grupo de
Trabalho técnico para o processo de conferéncia e correcao de dados
bibliograficos do acervo local dos campi do Ifac. O grupo de trabalho realiza a
conferéncia, correcao de dados e padronizacao dos registros bibliograficos de
toda a instituicdo, garantindo a qualidade técnica necessaria a melhor
recuperacao de dados pelos usuarios internos e externos das bibliotecas da
instituicao.

Item 3 - Participacdao como membro de nucleos,
representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissdoes ou comités
previstos no ambito da administracao publica, em diversas
comissdes: Comissao Propria de Avaliacdo, triénio 2021-2023, tendo atuado na
elaboracao de relatérios diagndsticos e socializacdao de dados junto a
comunidade académica; Grupo de trabalho para atualizacdo da Resolucdo
CONSU/IFAC n? 026/2015, que dispde sobre a regulamentacao do Trabalho de
Conclusao de Curso dos cursos superiores do Ifac, tendo contribuido com a visao
técnica de bibliotecdria de campus; Comissdo de revisdo e atualizacdo da
Resolugcdo n? 164/2013, que dispOe sobre as normas de funcionamento e uso das
bibliotecas do Ifac, importante instrumento  de regulacao  das
bibliotecas; Comissao de implantacao do sistema de biblioteca Koha, tendo
participado de todas as discussdes e processos para o0 sucesso e celeridade de
sua realizacao; e Grupo de trabalho para organizacao e realizacao do CAIPIFAC
2026.

Item 4 - Participacao como membro de equipe designada em
processo de apuracao de materialidade e responsabilidade, como
sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial. Passei a compor a Comissao Permanente de Processos Disciplinares
(COPPD) em 2025 e, desde entao, fui designada para constituir 5 (cinco)
comissdes de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), das quais fui presidente em
trés delas. A atuacao na COPPD e a presidéncia de comissdes de IPS requerem
elevada capacidade analitica, rigor na interpretacao normativa, conduta ética e
maturidade deciséria na conducao de procedimentos institucionais de elevada
complexidade e impacto na governanca do servico publico.

Item 5 - Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao,
execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos. Atuei como
membro da comissao responsavel pela coordenacao interna da execucao dos
concursos publicos para provimento de cargos de carreiras do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e dos Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE), do certame de 2024. Minha contribuicao envolveu a
operacionalizacao logistica e o acompanhamento das etapas do concurso,




garantindo a lisura, a isonomia e a estrita observancia das normas
regulamentares no decorrer do processo.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Neste requisito, pontuo nos seguintes itens:

Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de
contratos. Desde sua aquisicao em 2021, exerci a funcao de fiscal técnico de
contrato da plataforma online Biblioteca Virtual, da empresa Pearson Education do
Brasil, referente ao contrato n? 15/2021, atuando na verificacao do cumprimento
das obrigacdes assumidas pela contratada quanto a qualidade do servico prestado
e ao cumprimento de prazos estabelecidos. Ja em 2026, assumi a posicao de
gestora substituta do mesmo contrato. O acompanhamento e fiscalizacao deste
contrato contribui para o fortalecimento da gestdao publica, da eficiéncia
administrativa e da correta aplicacao dos recursos institucionais.

Item 7 - Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho
institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao. Componho o Comité Gestor do Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas do Ifac (Sisgeb)/Koha, atuando diretamente nos processos de




parametrizacao e tomada de decisdées quanto ao gerenciamento, funcionamento
do sistema e padronizacao de processamento técnico. Atribuo a atuacao no Sisgeb
neste critério pois as atividades realizadas configuram atuacao em sistema
e processo de trabalho institucional em gestdao que extrapolam o exercicio comum
do cargo de bibliotecario-documentalista - que, em relacdo a sistemas,
demanda no mdaximo a simples operacionalizacao de sistema informatizado. O
trabalho continuo deste comité determina o correto funcionamento do sistema,
atuando nas permissdes de acesso, no gerenciamento das regras de circulacao, no
gerenciamento de usudrios, na comunicacao com usudrios, além de atuar
diretamente nas configuracdes técnicas globais do sistema, a gestao de processos,
configuracdes de planilhas de catalogacao bibliografica e planilhas de catalogacao
de autoridades, configuracao do catalogo online publico do acervo fisico de todas
as bibliotecas do Ifac, bem como o suporte especializado ao/sobre o sistema.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Neste requisito, pontuo noitem 3 - Exercicio de funcao
gratificada (FG-02), tanto na modalidade Titular como Substituta. Assumi o
cargo de Coordenadora de Biblioteca como titular ainda em fevereiro de 2018,
funcdo que ocupei até abril de 2022 (4 anos). Retorno a posicao de titular em
outubro de 2024, funcao que ocupo até a presente data (1 ano e 9 meses).
Ocupei o0 cargo de coordenadora de biblioteca substituta no periodo de abril de
2022 a outubro de 2024 (1 ano e 5 meses).

No primeiro periodo em que assumi a coordenacao da biblioteca, o
foco da minha gestao esteve voltado a eficiéncia operacional do setor, liderando
o processo de levantamento e organizacao dos itens do acervo, que era
deficitario naquele momento; com isso, também tive o trabalho de organizacao
documental referente ao patrim6nio do setor. Ainda, liderei o processo de
catalogacdao e informatizacdao de todo o acervo fisico, o que otimizou e
modernizou sobremaneira os processos de circulacao de materiais e possibilitou o
acesso publico a informacao, com disponibilizacdao do catalogo online da
biblioteca. Adicionalmente, agreguei minha formacao paralela em Arquitetura e
Urbanismo a experiéncia na funcao, colaborando no planejamento espacial da
nova biblioteca com a mudanca para o prédio administrativo.

Posteriormente, no periodo de 2022 a 2024, como coordenadora
substituta, atuei junto do titular na consolidacao da biblioteca como um ambiente
funcional e acolhedor, bem como na captacao de doacdes para expansao do
acervo literario. Neste periodo, também modernizamos as sinalizacdes do acervo
e 0 processamento técnico do mesmo, além da divulgacao do setor junto aos
membros da comunidade escolar.

Ao reassumir a coordenacao como titular em 2024, a maturidade
acumulada na gestao permitiu expandir essa lideranca além dos limites do
campus, atuando na implantacao, parametrizacao e governanca do sistema de
bibliotecas em nivel de rede no Ifac, além de integrar comissdes estratégicas de
padronizacado técnica e atualizacao regulamentar da instituicao.




10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Neste requisito, pontuo em trés itens:

Item 7 - Participacao como membro em grupo de
pesquisa, figurando como membro em dois grupos de pesquisa formalmente
instituidos: o Grupo de Estudos Sécio-Histéricos e Filos6ficos da Educacao
(GESHFE) e o Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao (GEPEd), ambos
vinculados a Universidade Federal do Acre (Ufac), fortalecendo o intercambio
entre as instituicoes.

Item 9 - Publicacao ou organizacao de livro. Participo como
organizadora em quatro livros: 1) Arquitetura do conhecimento em contextos
diversos (Lima; Rocha, C.; Rocha, A., 2021); 2) Anais do V Congresso de Educacao
do Vale do Jurua (Cevaj) e lll Seminario Discente do Programa de Pés-Graduacao
em Ensino de Humanidades e Linguagens (SemDPpehl) (Rocha et al., 2023); 3)
Anais do IV Seminario Discente do Programa de Pds-Graduacao em Ensino de
Humanidades e Linguagens (PPEHL) (Rocha, C.; Rocha, A.; Trindade, 2025); e 4) A
extensao universitaria e as trocas de saberes (Lima; Rocha; Trindade, 2025).

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico ou periédico. Figuro
como coautora em um artigo publicado em revista especializada: As
necessidades de letramento informacional com estudantes universitarios
(Trindade; Lima; Rocha, 2025), e em trés capitulos de livro: 1) Leitura e escrita
académica como campo de sofrimento de alunos de graduacdao e de pods-
graduacao (Rocha et al., 2020); 2) Vozes sobre/da Amazobnia (Vale do Jurua-AC): o
elemento humano nas narrativas externas e nos trabalhos académicos
autoctones (Rocha, C.; Nunes; Rocha, A., 2020); e 3) A relacao de ensinar e de
aprender mediada pelo didlogo e recursos tecnoldgicos (Lima; Rocha, 2020).

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdéria profissional como bibliotecaria é pautada pelo
compromisso com a democratizacao do acesso a informacao, a inovacao nas
praticas bibliotecondmicas e no fortalecimento do ambiente institucional do Ifac.
Desde meu ingresso na instituicao, minha atuacao transcendeu o processamento
técnico convencional, integrando a gestdao estratégica de equipes e acervos, a
reformulacao de politicas institucionais e a insercao ativa na producao cientifica.

Ja no inicio de minha trajetéria no Ifac, exerci o cargo de coordenacao
de biblioteca, assumindo a responsabilidade pela reorganizacao infraestrutural e
espacial do setor, incluindo a colaboracao do projeto arquitetbnico da nova
biblioteca. Minha lideranca se estendeu no ambito sistémico da instituicao ao atuar
na implantacao, governanca e parametrizacao do sistema de bibliotecas por meio




do Sisgeb, além de presidir o grupo de trabalho responsavel pelo saneamento e
correcao da base bibliografica de todos os campi da rede.

A atuacao como fiscal técnica e gestora substituta de contrato
demonstra dominio em fiscalizagcdo contratual e governanca de tecnologia da
informacao. Soma-se a isso a participacao decisiva na elaboracao e atualizacao de
marcos regulatérios da instituicdo, o trabalho em 6rgao colegiado (CPA) e
correcional (COPPD), além de integrar a coordenacao interna dos concursos EBTT
e TAE.

J& na producao e difusdo cientifica, integro dois grupos de pesquisa
consolidados (GESHFE e GEPEd) e possuo producao bibliografica expressiva
(trazendo a este memorial apenas um recorte), figurando como organizadora de
livros e anais de eventos cientificos regionais. Minhas publicacdes em periddico e
capitulos de livro com foco em letramento informacional, escrita académica,
tecnologias na educacdo e dinamicas sociais na Amazbnia demonstram
capacidade autbnoma de investigacao, rigor metodoldgico e lideranca intelectual,
conectando a pratica bibliotecon6mica as reais necessidades do ensino, pesquisa e
extensao.

Em suma, o conjunto das minhas entregas no Ifac evidencia os
requisitos exigidos para o nivel de RSC-VI: experiéncia técnica especializada,
lideranca administrativa estratégica e relevante producao cientifica e intelectual,
justificando plenamente a equivaléncia da minha trajetéria ao nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Portaria como presidente de grupo 1 1396142

de trabalho

Portarias como membro de | . 1396153; 1396173; 1396177;
comissdes e grupos de trabalho 1396181: 1407487

Portarias como membro de 1396191: 1396192: 1396193:
comissao de Investigacao | 5

Preliminar Suméria 1396194; 1396196

Portarizi como membro de 1 1396881
comissao de concurso

Portarias de fiscalizacao e gestao 2 1396909: 1396920
de contrato

Portarias de designacao e dispensa
de coordenacao de Dbiblioteca | 3 1396929; 1396942,
titular e substituta

Comprovacdo como membro de | 1402213 1402216
grupos de pesquisa '
Comprovacdo de organizacdo de | , 1402143; 1404306; 1404285;

livros 1402153




Comprovacao de publicacao de 1 1399295
artigo

Comprovacao de publicacao de | 5 1404017; 1404834: 1404023
capitulos de livro ' '

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

1
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Flavia de Lima Rocha, TAE
- Bibliotecaria / Documentalista, em 30/07/2026, as 08:59, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘T.'-_ + https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

“mf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1404041 e o cédigo CRC 7ECE642A.
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