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2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo servidor no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo
da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de
2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigéo deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcangados, as contribuigdes institucionais e a evolugao profissional decorrente da
atuagdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetdria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacgdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuagdo
devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco
0s campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este Memorial Descritivo tem por finalidade consolidar, de forma analitica e
reflexiva, a trajetéria profissional e académica desenvolvida no Instituto Federal do
Acre - IFAC desde a minha admissdo em 03 de dezembro de 2012 no cargo de
Administrador (Nivel de Classificagao E). Ao longo dos anos de efetivo exercicio na
Reitoria do IFAC, busquei aprimorar os conhecimentos técnicos com a prética da
gestdo institucional, visando o fortalecimento das politicas de Planejamento,
Gestdo Administrativa e Governanga, em apoio as areas de licitagdes e contratos,
atualmente detentor da titulagdo de Mestre, submeto este documento para
avaliagdo com vistas a obtengdo do Nivel de RSC VI (Equivalente a Doutorado).
Conforme demonstrado no Requerimento de Saberes e Competéncias 1391211, a
pontuagdo total obtida perfaz 273 pontos, distribuidos em 14 critérios especificos,
0 que atesta a densidade, a maturidade e o impacto das atividades técnico-
administrativas, que marcaram a minha trajetéria institucional.

5. REQUISITO I - PARTICIPAGCAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituigdo.

Para este requisito, no item 2, atuo como Presidente da Comissdo de Apuracao de
Fatos - COPAF, que tem a relevante funcdo de analisar os processos
administrativos para possiveis aplicagdo de sangdo por descumprimentos
contratuais por parte dos fornecedores, buscando mitigar os riscos de paralisagdo
de servigos essenciais para que o Instituto possa atingir seus objetivos de ofertar
educacgdo gratuita e de qualidade. Para o item 3, por sua vez, atuo como membro
da Comissao de Avaliagéo Financeira de Projetos de Pesquisa - CAFP, a qual tem
por competéncia analisar a prestagdo de contas apresentadas pelos professores
pesquisadores, relativos aos projetos de pesquisa submetidos através da Pro-
reitoria de Inovagdo, Pesquisa e Pds-Graduagdo. Para este item, sou membro
suplente do Comité Gestor de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes - CGSIC,
bem como, da Comissdo Central de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, fiz parte ainda, da Comissdo Organizadora do IX Congresso de
Ciéncia e Tecnologia - ConC&T, Congresso este, de suma importancia para os
pesquisadores apresentarem seus trabalhos cientificos, em um evento de renome
dentro da rede federal. Quanto ao item 5, atuei por diversos anos como
Certificador na na rede nacional de certificadores - RNC do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira - INEP, contribuindo pela lisura da aplicagao das
provas do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM. Finalmente, para o item 9 do
requisito I, sou um dos representantes do IFAC, junto ao Servigo de Processamento
de Dados - SERPRO, com a incumbéncia de autorizar a emissdo de certificado
digital para os servidores. Totalizando 58 pontos para o requisito I, conforme
distribuicdo e links dos documentos comprobatérios constantes no Requerimento
de Saberes e Competéncias 1391211.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACJ~\O E ATUAGCAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

Para o requisito Il, item 3, durante a trajetéria do Mestrado, conheci diversos
pesquisadores, por meio de grupos nas redes sociais, onde pude me tornar
Membro do Conselho Editorial da Editora Imperium Scientia, com mandato até
31/12/2026. Para o item 9, realizei diversas capacita¢des, a fim de aprimorar
conhecimento direcionados para a area de atuagdo predominante: Licitagdes e
Contratos, as quais tenho contribuido de certa maneira para que o IFAC possa




adquirir todos os bens e contratando os servigos necessarios para que nosso
publico alvo tenha a melhor educagdo publica do Estado do Acre, dando todo o
suporte aos docentes, discentes, bem como o publico interno, para que tenhamos
condicdes de desenvolver nossas atividades da melhor maneira. Totalizando 30,5

pontos para o requisito Il, conforme distribuicdo e links dos documentos
comprobatérios constantes no Requerimento de Saberes e Competéncias
1391211.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagdo profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento
institucional.
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8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Para este requisito, item 2, durante minha trajetéria, fui designado para compor
diversas equipes de planejamento de contratagdes, desde a contratagdo da
Empresa Brasil de Comunicagéo - EBC, até a contratagdo de 07 (sete) licencas de
uso do software Autocad, passando por outras tantas, que posso afirmar que vem
contribuindo para a instrucao de processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, de modo a buscar sempre a melhor solugdo para a Administragao,
buscando mitigar os riscos dos certames restarem fracassados ou desertos, o que
causa grande transtorno para a Administragdo, sem contar, com o desperdicio de
tempo e recursos. Para o item 3 deste requisito, para contribuir na gestdo e
fiscalizagdo de contratos, fui designado para essa atividade, que podemos afirmar,
que é um pouco "espinhosa", no entanto, de suma importancia para a execugao
contratual dentro das condigdes firmadas, evitando-se, em muitas situagdes, que a
contratada possa causar prejuizo para a Administracdo, além de que, alguns
servigos sdo essenciais para que as atividades rotineiras possam ser desenvolvidas.
J& para o item 4, desenvolvo diversas atividades ligadas a licitagdo, desde o
planejamento, passando pela atuagdo na fase externa, como Pregoeiro ou Agente
de Contratagdo, bem como, na Equipe de Apoio a Licitagdo, a qual, dar suporte ao
Pregoeiro durante a andlise de conformidade da documentagdo apresentadas
pelas empresas licitantes, para que possamos habilitar as licitantes que realmente
atendam os requisitos previstos no instrumento convocatério, bem como na
legislagdo vigente. Totalizando 51 pontos para o requisito IV, conforme distribuicao
e links dos documentos comprobatérios constantes no Requerimento de Saberes e
Competéncias 1391211.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcdo, assessoramento ou outras
fungbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicées desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

Para este requisito, ocupei, como titular e substituto, diversas fungdes
comissionadas dentro da PROAD, tais como: Substituto da Pré-reitoria de
Administragdo por alguns anos, assumindo as atribuigdes nas auséncias do titular,
com esmero, buscando sempre contribuir com o desenvolvimento do IFAC;
Substituto da Diretoria de Contabilidade e Finangas - DIRCF, em momento que a
Instituicdo ndo contava com servidores disponiveis para tal fungdo, ali também,
apesar de ndo ser Contador, busquei, juntamente com os demais membro da
equipe, executar as atividades de modo que nao deixassemos de realizar nenhuma
atividade necessadria a emissdo de empenhos, liquidagdo, pagamentos de
fornecedores, bem como, o pagamento da folha salarial dos servidores do
Instituto. Fui pioneiro no Nlcleo de Apoio a Licitagdo, na sua criagdo, Titular e
Substituto da Diretoria de Administragdo - DIRAD, bem como, na Coordenacao de
Compras e Contratos - CCOMP, onde atualmente desenvolvo minhas atividade
laborais. Para este requisito, levando em consideragdo os itens 1, 2 e 3, totalizei 96
pontos, conforme distribuicdo e links dos documentos comprobatérios constantes
no Requerimento de Saberes e Competéncias 1391211.

10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PR’OSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras agbes relacionadas a prospecgao, produgao,
sistematizagdo ou difusédo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Para o requisito VI, buscando aprimorar conhecimentos, unido a atividade como
TAE/Administrador, realizei um Pds-Graduagdo em Governanga Publica e Gestao
Administrativa, a fim de melhor desenvolver minhas habilidades como servidor
publico, tem em vista que o IFAC foi minha primeira experiéncia de trabalho na
Administragdo Publica. Conforme mencionado, na jornada do Mestrado, pude
ainda, fazer parte da elaboragdo de alguns artigos, que tivemos a oportunidade de
publica-los em coautoria, publicagdes estas que nos trazem novos horizontes
instigando-nos a sempre buscarmos crescimento pessoal e especialmente,
profissional enquanto servidor publico efetivo. Para este requisito, levando em
consideragdo os itens 4 e 10, totalizei 37,5 pontos, conforme distribuicdo e links
dos documentos comprobatdrios constantes no Requerimento de Saberes e
Competéncias 1391211.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Diante do exposto, este Memorial Descritivo evidencia que a atuagdo
do requerente ultrapassa o escopo das atribuigbes do cargo exercido,
configurando uma trajetéria de alta relevancia académica e técnica. A consisténcia
dos indicadores apresentados reflete o pleno atendimento aos pressupostos
regulamentares do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, justificando o
pleito ao nivel maximo de RSC VI.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade Observacgoes

Portaria

Requisito 1, item 2 -
Coordenagdo ou

presidéncia de nucleos,

representacdes, grupos e Presidente da
de trabalho ou 01 Comissdo de
similares, comissées ou 1391838 Apuracao de Fatos -

comités previstos no COPAF
ambito da administragéo
publica, regularmente




instituidos, ou
reconhecidos pelo érgéao
ou pela entidade.

Portarias

Requisito 1, item 3 -

Membro Comisséo
de Avaliagao
Financeira de
Projetos de Pesquisa
do Ifac - CAFP;
Membro Suplente
do Comité Gestor de
Seguranga da
Informacéo e

Participagao _como 04 Comunicacdes -
membro d~e nucleos, 1391970 CGSIC
representages, grupos 1391984 « Membro Suplente
de trabalho ou similares, 1391988 da Comissao Central
comissbes ou comites 1392168 de Elaboracao do
previstos no ambito da Plano de
administracdo  publica, Desenvolvimento
regularmente instituidos. Instucional - PDI;

* Membro
da Comisséo
Organizadora do IX
Congresso de
Ciéncia e Tecnologia
- ConC&T
Declaracao 06
Requisito 1, item 5 - 1391213 * Certificado na
Atuagdo em atividades 1391214 aplicacdo de provas
de organizagéo, 1391215 do Exame Nacional
fiscalizacdo, execucdo 1391216 do Ensino Médio
de exame de selecdo, ng% (ENEM)
vestibular ou concursos
* Designado como
aprovador para
.. emissao de
Oficio e Carta certificado digital
Preposto junto ao Servigo
Requisito 1, item 9 - Federal de
Representagao legal da Processamento de
Instituicdo Federal de 02 dadgs - SERPRO;
Ensino junto a 6rgéos e 1391283 » Designado como
entidades do  Poder 1391878 Preposto para
Plblico ou representar o IFAC
responsabilidade técnica junto a Justica do
junto a 6rgdos de Trabalho em
fiscalizagdo, controle e audiéncia realizada
regulagao em 30/05/2025,
Processo SEI
23244.003903/2025-
41
Declaracao
Requisito II, item 3 - « Mandato
.Pa[ticipagéo em como Membro do
comissdo ou conselho 139011219 Conselho Editorial

editorial de livros,
revistas ou publicagdes
cientificas ou outras
publicagdes académicas

da Editora Imperium
Scientia

Certificado

Requisito II, item 9 -

Participacédo em
programas de formacao
continuada e/ou agdes
de desenvolvimento de
competéncias, desde
que ndo utilizada para
fins de aceleragdo da
promogdo na carreira
(carga horaria minima
de dez horas)

23
1391248; 1391249; 1391250; 1391251
1391252; 1391266; 1391267; 1391269
1391270; 1391271; 139127 391273
1391274; 1391275; 1391276; 1391277
1391279; 1391280; 1391880; 1391885;
1391894; 1391895; 1391897

Capacitagdes
realizadas visando
adquirir
conhecimentos para
bem desenvolver
minhas atividades
no exercicio do
cargo de
Administrador, bem
como nas diversas
fungdes que ocupei
durante minha
trajetéria de
servidor efetivo do
IFAC

Portaria
Requisito IV, item 2 - 05
Elaboracdo de projeto 1391220 e Participacdo como

basm? ou de termo de 1391221 membro de equipes
referéncia, ou 1391222 de planejamento de
participagéo como 1392226 contratacdes
membro de equipe de 1392241
planejamento de
contratagao

. * Gestor Substituto da
Portaria Equipe de
Requisito 1V, item 3 - Fiscalizagao
Exercicio de atividades 02 do Contrato n®
de gestao ou 1391223 27/2025; )
fiscalizacéo de contratos 1391224 * Gestor Substituto da
de aquisicdo, servigos, ngpg de~
convénios e acordos ou Fiscalizagao
instrumentos correlatos do Contrato n?

21/2025

Designado para a
fungao de Pregoeiro
no ano de 2018;
Designado para a
fungéo de Pregoeiro
no ano de 2023;
Designado para a
fungdo de Pregoeiro
no ano de 2024,
Designado para a
fungéo de Pregoeiro
no ano de 2025;
Designado como
membro

da Comissao




Portaria

Requisito 1V, item 4 -
Exercicio de atividades
relacionadas a licitagéo
e as suas
excepcionalidades

09
1391938
1391909
1391934
1391926
1392084
1392088
1392090
1392102
1392110

Especial de
Licitagéo,
encarregada de
realizar as licitagdes
por meio de Regime
Diferenciado de
Contratagdes
Publicas (RDC) no
ano de 2022;
Designado como
membro

da Comissao
Especial de
Licitagéo,
encarregada de
realizar as licitagdes
por meio de Regime
Diferenciado de
Contratagdes
Publicas (RDC) no
ano de 2018;
Designado como
membro

da Comissao
Especial de
Licitagéo,
encarregada de
realizar as licitagdes
por meio de Regime
Diferenciado de
Contratagdes
Pablicas (RDC) no
ano de 2019;
Designado como
membro da Equipe
de Apoio para
auxiliar o Pregoeiro
em 2018;
Designado para a
fungao de Pregoeiro
e membro da
equipe de apoio ao
pregoeiro em 2021

Portaria

Requisito V, item 1 -
Exercicio de cargo de
direcéo (CD-02) ou
equivalente

04
1392001
1392003
1392007
1392009

Nomeado como 22
substituto eventual
da Pré-reitoria de
Administragdo - CD-
02;

Nomeado

como Primeiro
Substituto eventual
da Pré-reitoria de
Administragao -
PROAD;
Respectivas
exoneragdes

Portaria
e DECLARAGAO DE
CARGOS E FUNGOES -
COMISSIONADOS
Requisito V, item 2 -
Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04) ou
equivalente

04
1391246
1392016
1392021
1392033

Nomeacgao para as
diversas fungdes
comissionadas
como titular;
Designacéo

como Primeiro
Substituto Eventual
da Fungao de
Diretor de
Contabilidade e
Finangas - DIRCF
(CD-04);
Exoneragdo da
fungdo Primeiro
Substituto Eventual
da Diretoria de
Contabilidade e
Finangas - DIRCF
(CD-04);
Nomeagao

como para a fungéo
de 12 Substituto
Eventual de Diretor
de Administragéo,
cbdigo CD 04 em
2018

DECLARACAO  DE
CARGOS E FUNGCOES -
COMISSIONADOS

Requisito V, item 3 -

Exercicio de fungéo
gratificada (FG-01 e 02)
ou equivalente

01
1391246

Diversas nomeagoes
para fungbes
comissionadas
como titular

Certificado

Requisito VI, item 4 -
Concluséo de curso de
educagao formal
superior ao exigido para
o ingresso no cargo de
que é titular e que néo
seja utilizado para
percepcao de Incentivo
a Qualificagdo - 1Q

01
1391212

Pés-Gradugdo em
Governanga Publica
e Gestéo
Administrativo, ano
2018

Certificado e Artigo

Requisito VI, item
10 - Autoria ou
coautoria de capitulo de
livro, de artigo publicado
em revista
especializada, jornal
cientifico ou
periddico, relacionado
aos interesses
institucionais

03
1391230
1391232
1392609

Artigo publicado

no International
Organization of
Scientific Research,
como coautor;
Artigo publicado

no International
Organization of
Scientific Research,
como coautor;
Artigo publicado

no American Journal
of Environmental
Economics (AJEE).




13. DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sdo
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentagdo complementar e
realizaréd andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgagdo
plblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Antonio Jose de Souza, TAE -
Administrador, em 14/07/2026, as 10:30, conforme horério oficial de Rio
Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

. "I )
sel )
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1392466 e o codigo CRC 89945C72.

Referéncia: Processo n? 23244.005687/2026-50 SEI n® 1392466
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