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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Catarina Pinto de Assiz

Siape: 3000218 Cargo: |Auxiliar de Biblioteca
Data de ingresso em

Instituicao Federal de (22/12/2017

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1l  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB XC (OOb (F

Lotacao: DIRGE/DIREN/COBIB-CXA
Funcao/Encargo (se |

houver):

E-mail: catarina.assiz@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 22 de dezembro de 2017, por
meio de concurso publico, no cargo de Auxiliar de Biblioteca, pertencente ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE),
desempenhando minhas atividades no Campus Xapuri. Ao longo da minha
trajetéria institucional, busquei atuar de forma comprometida com a missao da
instituicao, contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

Durante minha atuacao, participei de comissdes, grupos de trabalho e outras
designacdes institucionais, colaborando na organizacao de processos
administrativos, eventos académicos, processos seletivos e acdes voltadas ao
desenvolvimento institucional. Também participei da elaboracao e execucao de
projetos institucionais, desenvolvendo atividades técnicas e especializadas em
apoio as acdes de ensino e extensao.

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, exerci, em diferentes periodos, a
substituicao da Coordenacao de Biblioteca, assumindo responsabilidades técnico-
administrativas relacionadas a gestao do setor, garantindo a continuidade dos
servicos prestados a comunidade académica.

Buscando o aperfeicoamento profissional continuo, investi em formacao
académica superior a exigida para o cargo, bem como em acdes de capacitacao,
féruns, oficinas e eventos relacionados as atividades institucionais. Também
desenvolvi producao técnico-cientifica, contribuindo para a disseminacao do
conhecimento alinhado aos interesses do IFAC.

Essa trajetéria demonstra meu compromisso com a qualificacao permanente, a
melhoria dos servicos publicos prestados pela instituicao e a participacao ativa nas
acoes que fortalecem a gestao, o ensino, a pesquisa e a extensao, evidenciando a
consolidacao de saberes e competéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo
de Técnica-Administrativa em Educacao.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Gestao Patrimonial e Governanca

Em 2023 e 2024, integrei a Subcomissao de Inventario Patrimonial de Bens Mdveis
e Imoveis do Campus Xapuri, instituida pela Portaria de Pessoal IFAC n? 221/2024.




Nesse periodo, participei da conferéncia fisica dos bens patrimoniais da unidade,
verificando sua localizacao, estado de conservacao e conformidade com os
registros existentes no Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracao e
Contratos (SIPAC). Também contribui para a elaboracdo do relatério anual de
inventario, colaborando para a correta prestacao de contas, a transparéncia da
gestao publica e a preservacao do patrimdnio institucional.

Em 2026, passei a integrar, como membro suplente, a Comissao Gestora de
Conservacao, Devolucao e Desfazimento de Livros do Campus Xapuri, conforme
Portaria CXA/IFAC n? 07/2026. Nessa comissao, participei da avaliacao técnica do
acervo bibliografico, da analise das obras destinadas ao reaproveitamento,
devolucao ou desfazimento e da observancia das normas institucionais
relacionadas a gestao de colecdes. Essa atuacao contribuiu para a organizacao do
acervo, a otimizacao dos espacos da biblioteca e o uso responsavel dos recursos
publicos.

Apoio a Eventos, Comunicacao e Integracao com a Comunidade

Ao longo da minha trajetéria no IFAC, participei ativamente da organizacao de
eventos institucionais, esportivos e culturais, desenvolvendo atividades voltadas ao
planejamento, a logistica, a comunicacao e ao acolhimento da comunidade
académica.

Em 2022, integrei a Comissao Geral Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do
Acre (JIFAC) e do concurso Miss e Mister IFAC, realizados no Campus Sena
Madureira, por meio da Portaria IFAC n? 1.364/2022. Minha atuacao envolveu o
apoio a organizacado das atividades, a logistica do evento e a integracao entre os
campi participantes.

Posteriormente, em 2024, fui designada como Chefe de Delegacao Suplente do
Campus Xapuri durante a etapa estadual do JIFAC e do Show de Talentos,
realizados no Campus Tarauaca, conforme Portaria de Pessoal IFAC n? 1.334/2024.
Nessa funcao, acompanhei os estudantes durante toda a programacao, prestando
suporte administrativo, organizacional e logistico, contribuindo para a participacao
segura e efetiva da delegacao.

Ainda em 2024, passei a integrar a Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e
Comunicacao do Campus Xapuri, instituida pela Portaria CXA/IFAC n? 012/2024.
Entre as atividades desenvolvidas estiveram o apoio a organizacao de solenidades,
colacdes de grau, eventos académicos e institucionais, recepcao de autoridades e
convidados, além da colaboracdao com a Diretoria Sistémica de Comunicacao
(DSCOM) na divulgacao das acdes do campus, fortalecendo a comunicacao
institucional.

Em 2026, também participei da Comissao Organizadora do Arraial do IFAC -
Campus Xapuri, conforme Portaria CXA/IFAC n2 39/2026. Atuei no planejamento e
na execucao das atividades culturais e recreativas, colaborando para a integracao
entre estudantes, servidores e comunidade externa, fortalecendo o vinculo do
Instituto com a sociedade local.

Esporte, Lazer e Normatizacao

Com o propdsito de incentivar a pratica esportiva e organizar a utilizacdao dos
espacos institucionais, passei a integrar, em 2024, a Comissao de Regulamentacao
das Atividades Esportivas do Campus Xapuri, instituida pela Portaria CXA/IFAC n?




022/2024.

Durante essa atuacao, participei da construcao e revisao de normas voltadas a
utilizacao dos espacos esportivos do campus, buscando garantir seguranca,
organizacao, igualdade de acesso e estimulo a pratica de atividades fisicas como
instrumento de promocao da salde e da qualidade de vida da comunidade
académica.

Inclusao, Acoes Afirmativas e Extensao

Minha atuacao também esteve voltada ao fortalecimento das politicas de inclusao,
diversidade e extensao desenvolvidas pelo IFAC.

Em 2026, integrei a Comissao de Formacao Pedagdgica do Programa Mulheres Mil,
na condicao de Coordenadora Adjunta do programa no Campus Xapuri, conforme
Portaria de Pessoal IFAC n? 491/2026. Nesse trabalho, participei do planejamento e
da realizacao da formacao destinada aos docentes do 42 ciclo do programa,
contribuindo para a qualificacao das praticas pedagdgicas e para o atendimento de
mulheres em situacao de vulnerabilidade social, em consonancia com os objetivos
de inclusao e transformacao social do programa.

No mesmo ano, fui designada membro titular da Comissao Local de
Heteroidentificacao do Campus Xapuri (COLHE-CXA), por meio da Portaria
CXA/IFAC n2 19/2026. Nessa comissao, atuei nos procedimentos de
heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, contribuindo
para a efetivacao da politica de acdes afirmativas, para a lisura dos processos
seletivos e para a garantia dos direitos previstos na legislacao vigente.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Durante minha trajetdria no IFAC, participei de diversas acdes voltadas ao
fortalecimento da gestao institucional, contribuindo para o aperfeicoamento dos
processos administrativos, a preservacao do patrimonio publico e o apoio as
atividades académicas e institucionais.

Entre 2023 e 2024, integrei a Subcomissao de Inventario Patrimonial de Bens
Méveis e Imdveis do Campus Xapuri, instituida pela Portaria de Pessoal IFAC n®
221/2024. Durante esse periodo, participei da conferéncia fisica dos bens
patrimoniais, da verificacao do estado de conservacao, da atualizacao das
informacdes no Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administracao e Contratos
(SIPAC), da emissao de Termos de Responsabilidade e da elaboracao dos relatérios
de inventario. Essa atuacao contribuiu para o controle do patriménio publico, a
transparéncia da gestao e o atendimento as exigéncias legais relacionadas a
prestacao de contas da instituicao.

Ainda em 2024, integrei a Comissao de Regulamentacao das Atividades Esportivas
do Campus Xapuri, instituida pela Portaria CXA/IFAC n? 022/2024. Minha




participacao concentrou-se na construcao de normas para utilizacao dos espacos
esportivos, buscando garantir seguranca, organizacao e igualdade de acesso, além
de incentivar a pratica esportiva como instrumento de promocao da salde e da
qualidade de vida.

Também desenvolvi atividades relacionadas a organizacao de eventos
institucionais e ao fortalecimento da comunicacao interna e externa do Campus.
Desde marco de 2024, integro a Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e
Comunicacao, instituida pela Portaria CXA/IFAC n2 012/2024, prestando apoio a
organizacao de solenidades, colacdes de grau, eventos académicos e
institucionais, recepcao de autoridades e convidados, além da articulacdao com a
Diretoria Sistémica de Comunicacao (DSCOM) para divulgacao das acdes do
campus.

Em 2026, passei a atuar como membro suplente da Comissao Gestora de
Conservacao, Devolucao e Desfazimento de Livros do Campus Xapuri, conforme
Portaria CXA/IFAC n2 07/2026. Nessa comissao, participei da avaliacao e da
destinacao adequada do acervo bibliografico, colaborando para a organizacao da
biblioteca, o reaproveitamento de materiais e a correta aplicacao das normas
institucionais referentes a gestao de colecdes.

Neste mesmo ano, participei da Comissao Organizadora do Arraial do IFAC -
Campus Xapuri, por meio da Portaria CXA/IFAC n? 39/2026, colaborando no
planejamento, na organizacao e na execucgao das atividades culturais
desenvolvidas com a comunidade académica e a sociedade local.

Atividades de Extensao, Inclusao Social e Assisténcia

Minha atuacao na extensao esteve voltada principalmente ao desenvolvimento de
acoOes de inclusao social, fortalecimento das politicas afirmativas e promocao da
cidadania.

Minha participacao em eventos institucionais incluiu o acompanhamento de
delegacdes estudantis. Em 2022, integrei a Comissao Geral Organizadora do JIFAC
e do concurso Miss e Mister IFAC, realizados no Campus Sena Madureira, por meio
da Portaria IFAC n2 1.364/2022. Posteriormente, em 2024, fui designada Chefe de
Delegacao Suplente do Campus Xapuri durante a etapa estadual do JIFAC e do
Show de Talentos, realizados no Campus Tarauacd, conforme Portaria de Pessoal
IFAC n? 1.334/2024. Nessas atividades, acompanhei os estudantes durante toda a
programacao, prestando suporte organizacional, administrativo e logistico e
fortalecendo a integracao esportiva, cultural e institucional entre os campi do IFAC.

Em 2026, fui desighada Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil no
Campus Xapuri, por meio da Portaria de Pessoal IFAC n2 234/2026. No exercicio
dessa funcgao, atuei no acompanhamento administrativo e pedagdgico das
atividades do programa, contribuindo para o planejamento, a execucao e o
desenvolvimento das acdes voltadas a formacao profissional e a inclusao social de
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Como parte dessas atividades, também integrei a Comissao de Formacao
Pedagdgica, instituida pela Portaria de Pessoal IFAC n? 491/2026, participando do
planejamento e da realizacao da formacao dos docentes do 49 ciclo do Programa
Mulheres Mil. Além disso, participei da capacitacao "Formacao Pedagdgica
Integrada: Fortalecendo o Programa Mulheres Mil", com carga horéria de 20 horas,
ampliando meus conhecimentos sobre metodologias, inclusao e praticas




pedagdgicas voltadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

No mesmo ano, passei a integrar a Comissao Local de Heteroidentificacao do
Campus Xapuri (COLHE-CXA), como membro titular, conforme Portaria CXA/IFAC
n2 19/2026. Nessa comissao, participei dos procedimentos de heteroidentificacao
de candidatos autodeclarados pretos e pardos, contribuindo para a efetivacao das
politicas de acdes afirmativas, a transparéncia dos processos seletivos e 0
cumprimento da legislagao vigente.

Atividades de Pesquisa, Inovacao e Avaliacao Cientifica

Em 2025, atuei como Avaliadora Ad Hoc no X Congresso de Ciéncia e Tecnologia
do IFAC (X CONC&T), que teve como tema "Inteligéncia Artificial e Mudancas
Climaticas: Solucdes Inclusivas para um Planeta em Transformacao". Na ocasiao,
realizei a avaliacao técnica do trabalho "E-FICHA: Solucao Digital para
Agendamento em Postos Publicos de Saude", emitindo parecer técnico e
contribuindo para a qualidade cientifica do evento, para o fortalecimento da
pesquisa aplicada e para o incentivo a inovacao tecnolégica voltada a melhoria dos
servicos publicos.

Atividades de Ensino e Aperfeicoamento Pedagadgico

Compreendendo a importancia da formacao continuada para o exercicio das
atividades técnico-administrativas, participei, em 2021, da Xlll Jornada Pedagdgica
do Campus Rio Branco, promovida pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFAC, com carga horaria de 20 horas. A formacao possibilitou o aprimoramento
dos conhecimentos relacionados as praticas pedagdgicas, ao planejamento
académico e as diretrizes da Educacao Profissional e Tecnoldgica, fortalecendo
minha atuacao no apoio as atividades de ensino desenvolvidas pela instituicao.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.




9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetoria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), tive a oportunidade de assumir funcdes de gestao que
ampliaram minha experiéncia profissional e fortaleceram minha atuacao além das
atribuicdes do cargo de Auxiliar de Biblioteca. Essas responsabilidades exigiram
comprometimento, capacidade de lideranca, organizacao administrativa e tomada
de decisOes, sempre com foco na continuidade dos servicos prestados a
comunidade académica e no cumprimento dos objetivos institucionais.

Substituicao Eventual da Coordenacao de Biblioteca - Campus Xapuri

Minha primeira designacao como Substituta Eventual da Coordenacao de
Biblioteca (COBIB/CXA), funcao gratificada FG-02, ocorreu em 12 de janeiro de
2022, por meio da Portaria IFAC n? 059/2022, permanecendo nessa condicao até
27 de setembro de 2023, quando foi publicada a Portaria de Pessoal IFAC n®
1.219/2023. Posteriormente, fui novamente designada para exercer a mesma
funcao pela Portaria de Pessoal IFAC n? 368, de 20 de marco de 2024,
permanecendo responsavel por substituir o titular durante férias, afastamentos e
demais impedimentos legais.

Nos periodos em que exerci essa funcdo, assumi a coordenacao administrativa e
operacional da biblioteca, garantindo a continuidade das atividades do setor. Entre
as atribuicoes desempenhadas, destaco o acompanhamento das rotinas de
atendimento aos usuarios, a supervisao do processamento técnico do acervo, o
gerenciamento dos servicos de empréstimo e devolucao de materiais, o apoio as
atividades administrativas da unidade e a orientacao de estudantes e servidores
guanto a utilizacao dos servicos, sistemas e bases de dados disponibilizados pela
biblioteca.

Essa experiéncia permitiu assegurar o funcionamento regular da biblioteca mesmo
durante a auséncia do coordenador titular, preservando a qualidade do
atendimento a comunidade académica e garantindo o suporte necessario as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Também contribuiu para a organizacao
e atualizacao do acervo, para o atendimento as exigéncias das avaliacdes
institucionais e para o fortalecimento da biblioteca como espaco de acesso a
informacao, ao conhecimento e a formacao académica.

10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do




cargo.

Avaliacao de Projetos de Pesquisa e Inovacao

Em 2025, atuei como Avaliadora Ad Hoc no X Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC (X CONC&T), evento que teve como tema “Inteligéncia
Artificial e Mudancas Climaticas: Solucoées Inclusivas para um Planeta em
Transformacao”.

Durante essa participacao, realizei a avaliacao técnica do trabalho intitulado
“E-FICHA: Soluc&o Digital para Agendamento em Postos Publicos de Saude” e
de outros trés trabalhos cientificos, emitindo pareceres com base em critérios
relacionados a relevancia, metodologia, inovacao, qualidade cientifica e
aplicabilidade das propostas apresentadas.

Essa atividade contribuiu para o fortalecimento da cultura de pesquisa e
inovacao no IFAC, colaborando com o processo de aprimoramento e divulgacao
de iniciativas cientificas e tecnoldgicas voltadas a solucao de demandas
sociais.

Formacao Académica e Aperfeicoamento Profissional

Com o objetivo de aprimorar continuamente minha atuacao profissional e
ampliar minha base de conhecimentos cientificos, conclui, em 2026, a
Licenciatura em Quimica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri.

A formacao em Quimica proporcionou o aprofundamento de conhecimentos
cientificos, metodoldgicos e pedagdgicos, contribuindo para uma compreensao
mais ampla de questdes ambientais, laboratoriais e educacionais. Esses
conhecimentos passaram a subsidiar minha atuacao institucional,
especialmente no apoio as acdes de ensino, pesquisa e extensao, além de
fortalecer minha participacao em projetos cientificos relacionados a realidade
regional.

A integracao entre minha formacao académica, a pesquisa aplicada e minha
atuacao como servidora técnico-administrativa demonstra uma trajetéria de
constante aprendizado e contribuicao institucional, buscando sempre agregar
conhecimentos e competéncias que possam auxiliar no desenvolvimento das
acoes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao da instituicao.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (IFAC), aliada ao processo continuo de formacao académica e as




experiéncias desenvolvidas ao longo da minha atuacao institucional, demonstra a
construcao de conhecimentos e competéncias compativeis com o nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado.

Minha atuacao profissional relne a qualificacao técnico-cientifica adquirida por
meio da formacao académica, a experiéncia em funcdes de gestao e
representacao institucional, a participacao em comissdes e acdes administrativas,
além do envolvimento em atividades relacionadas a producao, avaliacao e difusao
do conhecimento cientifico e técnico.

Elevacao do Padrao de Conhecimento Especifico e Formacao Académica

O aprimoramento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das minhas
atribuicdes profissionais ocorreu por meio de um processo continuo de formacao e
gualificacdo académica.

Conclui o curso de Licenciatura em Quimica pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri. E
essa formacao ampliou meus conhecimentos cientificos, metodoldgicos e
pedagdgicos, fortalecendo minha capacidade de contribuir com atividades
institucionais relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e inovacao, além de
proporcionar uma visao mais aprofundada sobre questdées ambientais,
laboratoriais e educacionais.

Desempenho de Funcoes de Gestao, Governanca e Responsabilidade
Institucional

Minha experiéncia profissional no IFAC também é marcada pela participacao em
atividades de gestao, organizacao administrativa e colaboracao em processos
institucionais, demonstrando compromisso, responsabilidade e capacidade de
atuacdo em diferentes areas da instituicao.

Gestao Operacional e Substituicao de Coordenacao

Atuei como Substituta Eventual da Coordenacao da Biblioteca do Campus
Xapuri (FG-02/COBIB/CXA) em dois periodos: 2022-2023 e a partir de marco de
2024.

Nessa funcao, contribui para a continuidade das atividades administrativas da
biblioteca, organizacao e gerenciamento do acervo, atendimento as demandas dos
usuarios e suporte as atividades académicas desenvolvidas pelos cursos do
campus.

Atuacao em Programas de Inclusao e Extensao

Exerci a funcao de Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil
(Campus Xapuri/PROEX), participando do planejamento pedagdgico,
acompanhamento das acdes formativas e articulagcao administrativa do programa.

Essa experiéncia possibilitou minha atuacao direta em uma iniciativa voltada a
qualificacao profissional, inclusao social e fortalecimento da autonomia de
mulheres em situacao de vulnerabilidade, contribuindo para o cumprimento da
missao institucional do IFAC.

Participacao em Comissoes Institucionais




Participei da Subcomissao de Inventdrio Patrimonial de Bens Mdveis e
Imdveis do Campus Xapuri (Portaria n2 221/2024) e da Comissao Local de
Heteroidentificacao (Portaria n2 19/2026).

Essas participacdes contribuiram para o desenvolvimento de atividades
relacionadas a organizagao administrativa, regularidade dos processos
institucionais, gestao patrimonial e implementacao das politicas de acdes
afirmativas da instituicao.

Producao Cientifica Publicada

Participei como coautora do trabalho técnico-cientifico intitulado “Avaliacdo das
Caracteristicas Fisico-Quimicas e Microbioldgicas da Agua do Rio Acre no Municipio
de Xapuri-AC”, aprovado para publicacao na modalidade Capitulo de Livro nos
anais do V Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (V
SICITAL/UFVJM), realizado em maio de 2026.

A pesquisa possibilitou a sistematizacdao de informacdes relacionadas a qualidade
da agua do Rio Acre, contribuindo com dados cientificos relevantes para
discussoes relacionadas a salde publica, monitoramento ambiental e
sustentabilidade regional.

A trajetdria apresentada demonstra a integracao entre formacao académica,
aperfeicoamento profissional, experiéncia em gestao institucional e participacao
em atividades relacionadas a producao e difusdao do conhecimento. A graduacao
em nivel superior, o exercicio de funcdes administrativas e de coordenacao, a
participacao em comissdes e o envolvimento em acdes cientificas evidenciam o
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, administrativas e
institucionais.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais e académicas acumuladas
ao longo da minha trajetéria no IFAC demonstra o atendimento aos padrdes de
conhecimentos e competéncias estabelecidos para a concessao do RSC-V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 491 DE 13 DE
MARCO DE 2026 - Atuacao como Membro
da Comissao de Formacao Pedagdgica para os
Professores que atuarao no quarto ciclo do | 1 1407736
Programa Mulheres Mil - Proex/Ifac do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre, em 2026.

PORTARIA CXA/IFAC N2 07, DE 11 DE FEVEREIRO
DE 2026 - Atuacao como Suplente na Comissao
Gestora de Conservacao, Devolucao e
Desfazimento de Livros Campus Xapuri, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre, em 2026.

1 1407749

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 1.334, DE 17 DE




OUTUBRO DE 2024 - Atuacao como Membro
na Comissao Organizadora do Jogos do Instituto
Federal do Acre e o evento: Show de talentos, em
2024.

1407765

PORTARIA CXA/IFAC N¢ 022, DE 27 DE AGOSTO DE
2024 - Atuacao como Membro na Comissao de
Regulamentacao de Atividades Esportivas, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - Campus Xapuri, em 2024.

1407772

PORTARIA CXA/IFAC N2 012 DE 27 DE MARCO DE
2024 - Atuacao como Membro na Comissao
Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicacao
do Instituto Federal do Acre, Campus Xapuri, em
2024.

1407775

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 221, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2024 - Atuacao como Membro
na Comissao encarregada de realizar o0s
inventarios patrimoniais de bens méveis e imdveis
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2023.

1407826

PORTARIA IFAC N¢ 1.364, DE 25 DE OUTUBRO DE
2022 - Atuacao como Membro na Comissao
Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do
Acre (JIFAC) e do evento Miss e Mister, em 2022.

1407833

PORTARIA CXA/IFAC N¢ 39, DE 18 DE MAIO DE
2026 - Atuacao como Membro no Grupo de
Trabalho vinculado a Comissao Organizadora do
Arraial 2026, no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC -
Campus Xapuri

1407837

PORTARIA CXA/IFAC N¢ 19, DE 23 DE MARCO DE
2026 - Atuacao como Membro na Comissao
Institucional de Heteroidentificacao - COLHE-CXA
do Campus Xapuri, em 2026.

1407745

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 234, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2026 - Atuacao
como Coordenadora Adjunta doPrograma

Mulheres Mil da Prd-reitoria de Extensao - Proex,
no ambito do Campus Xapuri Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, em 2026.

1407753

CERTIFICADO - participou como avaliadora ad hoc
emitindo Parecer Técnico em trabalho cientifico
no X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do

1ANT7ON




Instituto Federal do Acre - X CONC&T, realizado
pelo Instituto Federal do Acre, nos dias 09, 10 e 11
de dezembro de 2025.

LTV 1 £V

CERTIFICADO - participou do Ciclo de Formacao -
Formacao Pedagdgica Integrada: Fortalecendo o
Programa Mulheres Mil, realizado entre os dias
09/03/2026 e 12/03/2026, com carga horario total
de 20 horas.

1407731

CERTIFICADO - participou da Xlll Jornada
Pedagdgica do Campus Rio Branco 2021.1, no
periodo compreendido entre 17 a 18 de junho de
2021, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Campus Rio Branco, com
carga horaria total de 20h.

1407758

PORTARIA IFAC N2 059, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
- Designacao da funcao Substituta eventual da
Coordenacao da Biblioteca - COBIB/CXA, em 2022.

1407788

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 1.219, DE 27 DE
SETEMBRO DE 2023 - Dispensa da funcao de
Substituta eventual da Coordenacao da Biblioteca -
COBIB-CXA, em 2023.

1407791

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 368, DE 20 DE
MARCO DE 2024 - Designacao da funcao Substituta
eventual da Coordenacao da Biblioteca -
COBIB/CXA, em 2024.

1407804

DIPLOMA - Graduacao no Curso Superior de
Licenciatura em Quimica, em 2025.

1407839

CERTIFICADO - Submissao e aprovacao para
publicacao na modalidade "Capitulo de Livro" no V
Simpédsio de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (V
SICITAL), em 2026.

1407836

CERTIFICADO - Pés-Graduacao Lato Sensu em
QUIMICA FORENSE, em 2026. (Atual Incentivo a
Qualificacao)

1409225

Ficha Funcional

1409234

Relatério de Afastamentos - SIAPE

1409235

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente




ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Catarina Pinto de Assiz, TAE -
Auxiliar de Biblioteca, em 31/07/2026, as 15:10, conforme horario oficial
de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s hitps://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 1407718 e o cédigo CRC C72B71EA4.

Referéncia: Processo n? 23842.006220/2026-88 SEl n2 1407718
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https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE 3000218 1407718

