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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Clefes Rodrigues de Assis

Siape: 2406844 Cargo: Assistente de Aluno

Data de ingress_o em Instituigao 11/07/2017

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-Ill ()RSC-IV (x)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B (x)C ()D ()E

Lotagao: DIREN CCS

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: clefes.assis@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) em 11/07/2017, no cargo de Assistente de
Aluno, atuando no Campus Cruzeiro do Sul na Diretoria de Ensino (DIREN) e integrando equipes de suporte e gestao
académica, como na Coordenadoria de Cursos Tecnicos e Superiores. Ao longo da trajetéria no servigo publico federal,
minha atuagao tem sido pautada pelo compromisso com o funcionamento institucional, apoio continuado a comunidade
escolar, participagao ativa na governanga do IFAC e apoio a realizagdo de exames publicos nacionais.

Construi uma sélida experiéncia em comissdes estratégicas, abrangendo desde a organizagao de eventos académico-
cientificos e culturais, comissdes de selegao e matricula discente, inventarios patrimoniais, representagéo e processos
eleitorais (incluindo a atuagéo na CIS-PCCTAE), até comissdes de saude/biosseguranga, projetos de extensao e exames
nacionais. Paralelamente, busquei o aprimoramento académico continuo com a obtengao de graduagdo em Gestao Publica.
Esse conjunto de vivéncias consolida o alinhamento do meu perfil com os saberes e competéncias exigidos para o nivel de
RSC-V no ambito do PCCTAE.

A minha atuagéo profissional no ambito do Instituto Federal do Acre (IFAC) — Campus Cruzeiro do Sul — e na esfera
educacional publica caracteriza-se por um engajamento continuo em comissoées, grupos de trabalho e instancias de
representacao técnico-administrativa. Ao longo dos ultimos anos, essa trajetoria reflete 0 meu compromisso rigoroso com a
transparéncia, a integridade patrimonial, o fortalecimento dos direitos da categoria e a integragéo entre a instituicdo e a
sociedade.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
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contribuicdo para a Instituigao.

No ambito da instituicdo federal de ensino manifestei-me com rigor no execicio do servigo publico, no engajamento
democratico e na responsabilidade com o bem publico. No Instituto Federal do Acre (IFAC) — Campus Cruzeiro do Sul —,
uma trajetdria marcada pelo trabalho em comissdes, grupos de trabalho e representagdes institucionais reflete o
compromisso continuo com a transparéncia, a eficiéncia operacional e a integracdo da comunidade académica com a
sociedade.

A consolidagédo de um ambiente académico participativo fundamenta-se no fortalecimento da gestdo democratica e na
valorizagéo da carreira funcional. Nesse contexto, a representatividade da categoria dos Técnicos-Administrativos em
Educacao (TAE) consolidou-se por meio do exercicio como Membro Titular na Comisséo Eleitoral do Campus Cruzeiro do
Sul (Editais n° 03/2018 e n° 04/2018) e na Comiss&o Eleitoral Central (Edital n° 01/2018), conduzindo processos eleitorais
com imparcialidade e integridade. De forma complementar, a defesa e o acompanhamento dos direitos da carreira
desdobraram-se na Comisséo Interna de Supervisédo do Plano de Carreira (CIS-PCCTAE/IFAC), atuacdes que englobaram
desde o mandato como Membro Suplente no triénio 2018-2020 até a participacao ativa na Subcomisséo de Eleicao
encarregada de organizar o pleito local. Além disso, a busca pela melhoria continua da gestéo do trabalho esteve presente
nos estudos técnicos e diagndsticos realizados no ambito da comissao voltada a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
TAEs (Portaria IFAC n°® 611/2019).

Além do fortalecimento institucional interno, o zelo pela infraestrutura patrimonial e pela legalidade dos atos administrativos
constitui um pilar indispensavel para o bom funcionamento da gestéo publica. A consisténcia técnica do trabalho
administrativo sobressai na condugao dos inventarios patrimoniais da unidade referentes aos exercicios de 2017, 2020 e
2021 em que fiz parte. Essas etapas envolveram a realizagao de auditorias fisicas in loco, mapeamento, conciliagdo do
acervo de bens moveis e imoveis e a devida alimentagao do Sistema Integrado de Patriménio, Administragcdo e Contratos
(SIPAC). Essa mesma atencao técnica e normativa orientou a atuagdo na Comissédo Permanente de Matricula (Portaria
CCSI/IFAC n° 012/2025), garantindo a analise documental criteriosa e a lisura no ingresso discente conforme as regras
estipuladas nos editais institucionais.

No ambito da extenséo, da cultura e do suporte a comunidade, a capacidade organizacional e de resposta a cenarios
complexos também se evidenciou em momentos decisivos. A minha participagdo na Comissao de Execugao do Il
Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (Portaria IFAC n° 72/2018) assegurou a infraestrutura necessaria para o
principal evento de ensino, pesquisa e extensao da instituicdo. Diante dos desafios impostos pela crise sanitaria global, a
integracao ao Grupo de Trabalho GT2 — Acolhimento (Ordem de Servigo CCS/IFAC n°® 008/2020) resultou na estruturagéo
de estratégias de acolhimento e protocolos de biosseguranga vitais para a retomada gradual e segura das atividades
presenciais. O engajamento sociocultural manifestou-se ainda na organizagao de eventos tradicionais como o CAIPIFAC
(edigbes de 2025 e 2026) e no planejamento da participagao do IFAC no Desfile Civico em comemoragao ao Aniversario do
Municipio de Cruzeiro do Sul em 2025, iniciativas fundamentais para aproximar o IFAC da comunidade local.

Por fim, o meu compromisso com a resguardia do interesse publico extrapola os limites do campus e se expande para a
esfera nacional. O credenciamento e a atuacdo como certificador da Rede Nacional de Certificadores (RNC), vinculada ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), durante a aplicacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM 2025), ratificam uma pratica pautada pela fiscalizagéo rigorosa, pela manutencéo do sigilo e pelo
cumprimento integral dos procedimentos oficiais.

Assim, o conjunto dessas intervengdes administrativas, técnicas e sociais expressa uma trajetéria pautada pela ética
profissional, pelo rigor normativo e pela dedicagdo constante ao fortalecimento do ensino publico e da gestao estatal.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

A extensao institucional e o aperfeicoamento profissional continuo constituem pilares fundamentais para o fortalecimento do
ensino publico e para a consolidagdo do papel social das instituigbes federais de educagdo. No ambito do Instituto Federal
do Acre (IFAC), o meu envolvimento em projetos de extensdo e a busca por capacitagao técnica refletem um compromisso
direto com a democratizagdo do conhecimento, a valorizagao cultural da regido do Jurua e a modernizagéo da gestao
institucional.

No campo da extensao, a atuagao caracteriza-se pela concep¢ao, coordenagao e execugao de iniciativas que conectam o
IFAC a comunidade externa. Entre os anos de 2025 e 2026, destaca-se a minha atuagdo na coordenagao do projeto de
extensdo "Resgate da cultura hip hop no Jurua” (Processo SEI n° 23844.007955/2025-28). A elaboragéo e a aplicagéo
de metodologias voltadas a difusdo e prospecgéo de saberes socioculturais reafirmaram a fungéo social da institui¢cao,
proporcionando espago para expressoes artisticas e fortalecendo a identidade cultural local. Dando continuidade a essa
frente de integragdo comunitaria, a minha participagéo no projeto de extenséo "Fanfarock™ — aprovado pelo Edital n®
02/2026 PROEX/IFAC (Fluxo Continuo), com carga horaria de 80 horas/aula — evidenciou a capacidade de mobilizagao
institucional e coordenagao operacional de eventos socioculturais no campus.

Para além do impacto social e cultural promovido pela extenséo, o aprimoramento das minhas competéncias administrativas
e técnicas apresenta-se como elemento essencial para a eficiéncia do servigo publico. Essa busca por qualificagdo
materializou-se na concluséo de formagdes robustas na area de gestao e inovagao tecnoldgica, somando cerca de 390
horas de aperfeicoamento profissional. As capacitagbes em Tecnologia da Informagao (190 horas) e em Gestéo da
Informagao e do Conhecimento (200 horas) fornecem o arcabougo técnico necessario para otimizar processos, aprimorar
a governanga de dados e aperfeigoar o fluxo de conhecimentos no ambiente organizacional.

Em suma, a articulagéo entre a coordenacgao de projetos de extensdo com impacto comunitario e o constante
aprimoramento técnico-profissional reflete uma atuagao engajada e qualificada. Essa trajetoria fortalece tanto a articulagédo
do IFAC com a sociedade quanto a exceléncia das entregas administrativas e académicas da instituigao.
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7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razao da atuagao profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a melhoria dos
processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregao, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagéo.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A busca continua por qualificagdo académica e o meu aprimoramento profissional constituem elementos centrais
para o fortalecimento do servigo publico e para a melhoria da eficiéncia administrativa na instituicdo. Nesse
contexto, a trajetdria de desenvolvimento profissional consolida-se com a conclusdo do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéao Publica pelo Centro Universitario Internacional (UNINTER), cuja colagao de grau ocorreu
em 04 de junho de 2021.

Essa formacao académica proporcionou para mim, um solido arcabougo tedrico e pratico em areas essenciais
para a administragao estatal, como Direito Administrativo, Gestdo de Processos, Planejamento

Estratégico e Governanga Publica. A incorporagdo desses conhecimentos refletiu-se diretamente no meu
aperfeigoamento e nas rotinas de trabalho desempenhadas no Instituto Federal do Acre (IFAC), permitindo a
aplicacdo de metodologias modernas na instrugdo de processos, no cumprimento do rigor normativo e na
otimizacao da gestdo dos recursos institucionais.

Assim, o meu investimento no aprimoramento académico reafirma o compromisso com a exceléncia técnica, a
ética no servigo publico e a entrega de resultados cada vez mais eficientes e alinhados ao interesse da
comunidade académica e da sociedade.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A minha trajetéria funcional, evidencia um perfil profissional de exceléncia, pautado pela rigorosa observancia dos principios
da administragéo publica, pelo continuo aperfeicoamento técnico-académico e pelo estrito alinhamento com a missao
institucional do Instituto Federal do Acre (IFAC). O conjunto de suas entregas, capitaneado pela atuagdo em frentes
administrativas, de extensao e de representagao, fundamenta de maneira consistente o cumprimento dos requisitos
necessarios para a concesséo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-V).
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Essa maturidade profissional estrutura-se sobre pilares consolidados ao longo da minha jornada na instituigdo:A
consolidagédo de competéncias praticas e operacionais traduz-se na participagao ativa em processos estratégicos da
instituicdo. Destacam-se a atuagdo em comissdes eleitorais centrais e locais, a condugéo criteriosa de inventarios
patrimoniais, a elaboragao de estudos diagndsticos para a flexibilizagdo da jornada de trabalho e o empenho na
representacao da carreira técnico-administrativa perante a Comissao Interna de Supervisao (CIS-PCCTAE).O compromisso
social do servidor manifesta-se na capacidade de conceber, coordenar e executar projetos de extensdo devidamente
aprovados e institucionalizados — como as iniciativas voltadas a valorizagao da cultura local e do envolvimento discente.
Essa vocacéo integradora reflete-se, ainda, na condugao operacional de grandes eventos institucionais e socioculturais,
como o CAIPIFAC e a organizagao do Desfile Civico municipal. O investimento no aprimoramento académico continuo
oferece o suporte tedrico necessario para uma atuagao de alto nivel no dmbito da Diretoria de Ensino. Esse percurso é
marcado pela graduagao em Gestéao Publica, que instrumentaliza a instrugéo técnica de processos e a governanga, e pela
conclusdo do curso de pés-graduacgéo /ato sensu em Docéncia em Comunicagido com Enfase em Publicidade e
Propaganda (400 horas, Resolugao CONDI n° 002/18, concluido em julho de 2023), que amplia a capacidade pedagdgica e
comunicacional como servidor e na articulagao de projetos e agdes educativas. A credibilidade e a competéncia técnica
adiquirada como servidor extrapolam os limites do campus, sendo chanceladas pelo credenciamento e atuagdo como
certificador do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) na aplicagcdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), zelando pela lisura e conformidade de um dos principais exames do pais.

Em suma, a convergéncia entre a formagao continuada, a liderangca em projetos institucionais, a responsabilidade na gestéao
publica e o impacto comunitario gerado demonstra a consolidagdo de um perfil técnico altamente qualificado. Esse historico
de contribuigdes de relevancia impar para o IFAC e para a sociedade justifica plenamente o deferimento da concesséo do
nivel RSC-V.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacgoes

Declaragdo do GT Acolhimento pés Covid 1 1404936

Portaria Comissdo de Estudos FLEXIBILIZACAO 1 1404966

Edital da Comigdo Eleitoral 2018 1 1406608

Portarias da Subcomissao de Inventario 3 1404973, 1404971, 1404967
Portaria Comissdo de Matricola 1 1404968

Portaria Comissao CONC-T 1 1404976

Portaria CISPCCTAE 1 1404972

Portaria GT Desfile Civico 2025 1 1404969

Portaria GT CAIPIFAC 2025 e 2026 2 1404970, 1408465
Declaragao do INEP 1 1404943
Declaragao de Coodenador de projeto de Extengao 1 1404941
Declaragao projeto FANFAROCK 1 1408469
Certifificados de Capacitagao 2 1404974 , 1404975
Certificado de Gradugdo Superior 1 1404977
Certificado de Pés Graduagao 1 1411370

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrbnico do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instru¢gdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e
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Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a né&o inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagéo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais — LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Clefes Rodrigues de Assis, TAE - Assistente de Alunos, em 06/08/2026, as 17:54, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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