MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Cleidina Cavalcante da Costa

Siape: 2356005 Cargo: |Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|18/01/2017

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacdo: OA (OB ()C (X)D ()E

Lotacao: DIREN - Campus Sena Madureira
Funcao/Encargo (se

houver):

Telefone/E-mail: (68) 999841901 / cleidina.costa@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 18 de janeiro de
2017, no cargo TAE Assistente em Administracao, inicialmente fui lotada no
Campus Tarauacd, na Direcao de Ensino, onde desenvolvi habilidades em
planejamento, organizacao, acompanhamento das atividades académicas e apoio
as acodes pedagdgicas. Fui designada como Coordenadora substituta do Registro
Escolar, o que me proporcionou o desenvolvimento de competéncias em gestao
administrativa, controle de documentos académicos, coordenacao de processos
escolares e aprimorei habilidades de lideranca, comunicacao, atendimento a
comunidade escolar, garantindo a qualidade nos servicos prestados.

Na data de 09/02/2018 fui removida por meio de edital permanente de remocao
para a Reitoria, sendo lotada na Pré-reitoria de Administracao - PROAD, onde
desenvolvi habilidades em gestao e organizacao de processos administrativos,
além de competéncias em analise documental e gestdo de recursos publicos,
ampliando assim, meu conhecimento sobre os tramites administrativos
desenvolvidos na Instituicao e a capacidade de atuar com responsabilidade
cumprindo a legislacao e as normas da administracao publica.

Em 28/09/2018, fui removida por permuta para o Campus Sena Madureira, minha
cidade natal, sendo lotada no setor de Registro escolar, onde aprimorei meus
conhecimentos adquiridos enquanto fui substituta da Coreg no Campus Tarauaca,
como no atendimento a comunidade escolar e controle de documentos e
processos académicos. Também trabalhei na Coordenacdao de Gestao de
Pessoas, exercendo a Funcao de 12 e 22 substituta. No referido setor, desenvolvi
competéncias em lideranca, planejamento estratégico, tomada de decisao e
gestao de equipes. Aprimorei habilidades de comunicacao, organizacao de
processos e alinhamento das praticas de gestdo aos objetivos institucionais. Em
sequida, fui lotada na Direcao de Ensino, onde aprimorei habilidades de
acompanhamento das atividades académicas e apoio as acdes pedagdgicas,
permanecendo neste setor no exercicio de minhas fungdes até a presente data.

Sou Licenciada em Histéria e Pés-graduada em Gestao e Planejamento Escolar. O
conjunto das experiéncias que adquiri trabalhando em grupos de trabalho, nas
comissOes de PPCs, de analise de recursos, de jornada de trabalho, de processo
seletivo, elaboracao de edital, dentre outras, ampliou a minha visao institucional e
me proporcionou uma ampla compreensao das atividades administrativas e
académicas desenvolvidas na Instituicao, além de fortalecer meu compromisso
com a qualidade da educacao publica. No decorrer desse periodo, adquiri
competéncias em organizacao das atividades de ensino, gestao de processos
académicos, trabalho em equipe, comunicacao interpessoal, acompanhamento
de acles pedagdgicas e articulacao com diferentes setores da instituicao. Essas
competéncias contribuiram para meu desenvolvimento profissional e para uma
atuacdao pautada pela responsabilidade, eficiéncia e compromisso com os
objetivos institucionais.

Durante minha carreira profissional, adquiri experiéncias qgue me proporcionaram
o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais essenciais para
a atuacao no servico publico. Essas vivéncias fortaleceram minha capacidade de




planejamento, organizacao, trabalho em equipe, comunicacao e analise de
processos. Além disso, ampliaram minha visao institucional, aprimoraram o
relacionamento interpessoal e reforcaram meu compromisso com a ética, a
transparéncia, a eficiéncia e a melhoria continua da qualidade da educacao.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Participei de comissbes e grupo de trabalho, o que me ajudou a
desenvolver competéncias em diferentes areas da administracao publica federal.

Item 3 - Designada pela Portaria n? 1175, de 18/08/207, participei da comissao de
avaliadores de projeto de extensao, que consiste na analise das propostas com
base nos critérios estabelecidos nos editais institucionais. Pude contribuir, através
das avaliagcdes que realizei, para a selecao de projetos com relevancia académica
e impacto social, fortalecendo as acdes de extensao da instituicao.

Na Portaria n2. 1588, de 27/11/17, atuei na comissao permanente de avaliacao de
cadastro de remocao que tem como atividade, a analise de processos de
servidores, a verificacao do cumprimento dos requisitos previstos em regulamento,
a avaliacao da documentacao apresentada, a emissao de pareceres e a
classificacao dos candidatos. Nessa comissao, contribui para assegurar a equidade
nos procedimentos de remocao de servidores, promovendo decisdes responsaveis
e alinhadas aos principios da administracao publica.

Portaria n?. 254, de 21/02/2019, participei da comissao de analise de recurso do
auxilio permanéncia 2019, que realiza a analise dos recursos interpostos por
estudantes, a reavaliacao da documentacao e das informacdes apresentadas, a
verificacao do atendimento aos critérios estabelecidos nos editais. Colaborei com a
analise dos recursos apresentados pelos estudantes contribuindo para garantir um
processo de avaliacao justa, assegurando a correta concessao do beneficio.

Portaria n2. 611, de 03/05/2019 participei da comissao de discussao e estudos da
jornada de trabalho TAEs, a qual analisa a legislacao e normativas institucionais e
realiza estudos sobre jornada de trabalho. Minha participacdo na analise de
propostas voltadas ao aprimoramento da organizacao do trabalho, contribuiu para
subsidiar decisdes institucionais e adequacao das jornadas as necessidades do
servico alinhado aos interesses da instituicao e dos servidores.

Portaria n2. 119, de 10/02/2020, participei da comissao de andlise e aprovacao de
PIT e RIT que verifica a conformidade com as normativas institucionais, emite
parecer e realiza avaliacao dos documentos. Participando dessa
comissao, contribui para garantir o adequado planejamento das atividades
docentes, fortalecendo os processos de gestao académica.

Portaria n2. 12, de 14/09/2020, participei do grupo de trabalho de acolhimento que
envolve o planejamento e a execucao de acdes de recepcao e integracao de
estudantes e servidores, a promocao de atividades de orientacao e acolhimento.




Colaborei com a equipe no planejamento, organizacao e execucao das atividades
propostas ao grupo, cumprindo as metas estabelecidas e fortalecendo o trabalho
em equipe.

Portaria n2. 06, de 03/05/2022, iniciei minha participacao na comissao permanente
de projeto de ensino, da qual faco parte até a presente data, que tem como
atividade analisar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de ensino, bem como o
acompanhamento das propostas. Junto com a comissao, realizei a analise e
avaliacdo das propostas submetidas, contribui para a selecdo de projetos que
fortaleceram a qualidade do processo de ensino, garantindo avaliacdes, imparciais
e colaborando para a qualidade das atividades propostas nos projetos de ensino.

Portaria n2. 1.341, de 30/01/23 participei da comissao de elaboracao de edital de
licenca para capacitacao, envolvendo revisao de edital, definicao de critérios e
procedimentos para concessao da licenca, realizando a analise dos pedidos e da
documentacao apresentada e organizacao das informacdes necessarias para a
construcao do documento. Assim, contribui para a elaboracao de um edital
alinhado aos procedimentos administrativos e cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Portaria n2. 29, de 27/12/2024, participei da comissao de processo seletivo de
ingresso de alunos que tem como finalidade, organizar e executar as etapas do
processo seletivo, analisar documentacao dos candidatos e acompanhar os
procedimentos previstos em edital. Participei da organizacdo, analise e execucao
das etapas do processo, contribuindo para a realizacao de um processo imparcial,
fortalecendo e assegurando o cumprimento dos principios da legalidade.

Item 5 - Portaria n2 34, de 23/07/2025, integrei a comissao de
Heteroidentificacdo, que envolve a analise técnica e criteriosa das autodeclaracdes
étnico-raciais dos candidatos, em conformidade com a legislacao e as normas
institucionais. Minha atuacao na referida comissao, contribuiu para assegurar a
transparéncia, a equidade e a correta aplicacao da politica de acdes afirmativas.
Essa experiéncia, fortaleceu meus conhecimentos sobre inclusao, diversidade,
ética, imparcialidade e responsabilidade na conducdo de processos
administrativos, contribuindo para o fortalecimento da credibilidade institucional.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Item 2 - No semestre de 2025.2, atuei como colaboradora na execucao do
projeto de ensino denominado: OBMEP: Aperfeicoando talentos no IFAC Campus
Sena Madureira, onde desempenhei apoio logistico no projeto de ensino e
contribui de forma satisfatéria na execucao das atividades propostas.

Designada pela Portaria n2. 03, de 26/04/2017, fiz parte da comissao de estudo e
elaboracao do PPC do curso superior em Gestao de Agronegdcio, desenvolvendo o
planejamento, andlise, construcao da proposta pedagdgica do curso, o que me
proporcionou contribuir com a elaboracao de um projeto pedagdgico consistente,




alinhado as necessidades de formacao profissional e ao desenvolvimento regional,
fortalecendo a qualidade da oferta do curso e o compromisso institucional com a
exceléncia académica.

Designada pela Portaria n2. 07, de 28/09/2017, fiz parte da comissao de estudo e
elaboracao do PPC dos cursos integrado e subsequente em Administracao, com
atividades de planejamento, estudo, elaboracao, atualizacao e adequacao do
projeto pedagdgico do curso. Assim, contribui para a elaboracao dos objetivos do
curso, metodologias de ensino e critérios de avaliacao, colaborando para a
implantacao e o desenvolvimento do curso.

Item 9- Com o intuito de adquirir mais conhecimento, participei dos seguintes
cursos de formacao continuada:

Comunicacao e Educacao - realizado no periodo de 08-07-2026 a 18-07-2026
com carga horaria total de 120h/a.

Gestao Democratica nas Escolas - realizado no periodo de 08-07-2026 a 19-07-
2026 com carga horaria total de 100h/a.

Inglés Bésico - realizado no periodo de 08-07-2026 a 18-07-2026 com carga
horaria total de 80h/a.

Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Intelectual - realizado no
periodo de 08-07-2026 a 20-07-2026 com carga horaria total de 80h/a.

Educacao Inclusiva Deficiéncia e Contexto Social - realizado no periodo de 08-07-
2026 a 20-07-2026 com carga horaria total de 120h/a.

Desenvolvendo Times de Alta Performance (Turma NOV/2023), com carga
horéaria de 30 horas, inicio em 21/11/2023, término em 01/12/2023.

Gestao de Conflitos e Negociacao (Turma DEZ/2023), com carga horaria de 20
horas, inicio em 01/12/2023, término em 21/12/2023.

Gestao de Equipes em Trabalho Remoto (Turma NOV/2023), com carga horéria
de 20 horas, inicio em 08/11/2023, término em 09/11/2023.

A realizacao dessas formacodes de capacitacao evidencia meu compromisso com
a formacao continuada e com a constante atualizacao profissional, permitindo a
incorporacao de novos conhecimentos as atividades desenvolvidas na Instituicao,
o0 que contribui para o aperfeicoamento das minhas atividades desenvolvidas.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Item 8- Em 17 de agosto de 2020, fui designada e atuo como responsavel em
secretariar a Coordenacao de Cursos Superiores - COSUP e Coordenacao de
Cursos Técnicos - COTEC, sem funcao gratificada, nos casos de afastamento e
impedimento legal e regulamentar, nomeada através da PORTARIA REITORIA/IFAC
Ne 892, DE 17 DE AGOSTO DE 2020, Art. 32. Essa designacao me possibilitou
ampliar meus conhecimentos na area académica onde pude prestar apoio as
atividades desenvolvidas nos cursos como também aos docentes e discentes.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Item 3 - Na Portaria n? 179, de 23/02/2017, fui designada coordenadora substituta
da Coordenacao de Registros Académicos (COREG) do Campus Tarauacd, onde
desempenhei atividades relacionadas ao acompanhamento e a coordenacao dos
processos de registros académicos, assegurando a conformidade com a legislacao
educacional e as normas institucionais. Atuei no apoio a equipe, na organizacao
dos fluxos de trabalho e na resolucdao de demandas académico-administrativas,
contribuindo para a continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados. Minha
atuacao fortaleceu a gestao dos registros académicos, promoveu maior seguranca
e padronizacao dos procedimentos e contribuiu para a qualidade do atendimento a
comunidade académica e para o fortalecimento da gestao institucional, sendo
dispensada em 18/04/2018 através da Port. n2 550.

Portaria n2991, de 01/08/2019, fui designada coordenadora substituta eventual da
Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEP) do Campus Sena Madureira,
desempenhando atribuicbes de orientacao de servidores, andlise e
encaminhamento de processos administrativos, apoio na gestao da frequéncia,
férias, afastamentos, capacitacbes e demais demandas de gestao de pessoas.
Durante minha atuacao como substituta, contribui para a continuidade dos
servicos durante as auséncias da coordenacao titular, garantindo a eficiéncia dos
processos, a qualidade do atendimento aos servidores, a seguranca administrativa,
sendo dispensada em 13/05/2021 através da Port. n? 515.

Portaria n? 625, 11/06/2021, fui nomeada 22 substituta da Coordenacao de Gestao
de Pessoas (COGEP) do Campus Sena Madureira, na oportunidade atuei no
acompanhamento e na coordenacao das atividades relacionadas a gestao de
pessoas, assegurando a continuidade dos processos administrativos e o
cumprimento da legislacao e das normas institucionais. Desempenhei atribuicdes
voltadas ao apoio aos servidores, a organizacao dos fluxos de trabalho e a tomada
de decisdes administrativas, contribuindo para a qualidade na prestacao dos




servicos. Minha atuacao contribuiu para a continuidade dos trabalhos do setor,
garantindo a qualidade do atendimento aos servidores e a comunidade académica,
sendo dispensada em 15/12/2021 através da Port. n® 1512.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Item 13 - Minha participacao na avaliacao de projetos de extensao proporcionou
o desenvolvimento de conhecimentos sobre elaboracdao, andlise e
acompanhamento de propostas extensionistas, aplicacao de critérios de avaliacao,
interpretacao de editais institucionais, além da compreensao da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Também fortaleceu minha capacidade de
analise critica, tomada de decisao, emissao de pareceres técnicos e identificacao
do impacto social das acdes de extensao, contribuindo para uma atuacao mais
gualificada na gestao académica e institucional.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha carreira profissional descrita neste memorial, destaca um aperfeicoamento
continuo no desempenho do meu cargo de Assistente em Administracao, que
superam as competéncias peculiares ao cargo. Durante minha trajetéria
profissional no IFAC, desenvolvi competéncias técnicas, gerenciais e académicas
por meio da atuacao em diferentes dreas da gestao educacional, participacao em
comissdes institucionais, coordenacao substituta de setores, avaliacao de projetos,
elaboracao de documentos institucionais e participacao em acdes de capacitacao,
demonstrando contribuicao efetiva para o fortalecimento da gestao e da qualidade
das acoes institucionais.

O conjunto de experiéncias adquiridas, juntamente com minha formacao
académica e as capacitacbes, demonstram a incorporacdao e a aplicacao de
conhecimentos que produziram impactos efetivos na instituicao e na comunidade
académica. Os resultados alcancados, evidenciam uma atuacao comprometida
com os deveres da Instituicao, contribuindo para o fortalecimento do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao publica educacional, possibilitando o
aprimoramento de conhecimentos em gestao publica, planejamento, legislacao
educacional, processos académicos e administrativos, tomada de decisao e
trabalho colaborativo.

Assim, a integracao entre formacao continuada, experiéncia profissional, conjunto
das atividades e contribuicdes institucionais, descritas neste memorial, aplicados
no contexto institucional, em consonancia com o0s principios e deveres da
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, evidenciam a consolidacao de
competéncias e conhecimentos compativeis com o padrdao de complexidade,




autonomia e responsabilidade exigido para o reconhecimento de saberes

competéncias correspondente ao RSC TAE de Nivel V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Requisito |, item 3 - Grupo de Trabalho de 1 Portaria n® 12 de
Acolhimento 14/09/2020
Portarias de
Requisito I, item 3 - Comissoes 8 Designacao
em Comissoes
Requisito I, item 5 - Comissao de 1 Portaria n2 34 de
Heteroidentificacao 23/07/2025
B Projeto OBMEP:
Requisito Il, item 2 - Declaracao de 1 Aperfeicoando talentos

Colaboracao em Projeto de Ensino

no IFAC Campus
Sena Madureira

Portaria n2 03 de

Requisito I, item 2 - Portarias 2 26/04/2017
Projetos Pedagégicos de Cursos e Portaria n? 07 de
28/09/2017
- : i - Participacao em cursos
Sequswo ”: |t(e:m tS_J Cdertlﬁcados de Cursos g de formacso
e Formacao Continuada continuada
Responsavel
- : ) : : x pelos setores COSUP e
B s sepor oo e Desionacéo |
P justificadas. Port. n?
892 de 17/08/2020
Requisito V, item 3 - Portaria de Designagao : o
e Dispensa da Substituta Eventual da | 1 ;g;g;r/?glg 179 de
COREG-CTA
Requisito V, item 3 - Portaria de Designagao : o
e Dispensa de Substituta Eventual da | 1 gi;g%r/?glg 991 de
COGEP-CSM
Requisito V, item 3 - Portaria de Designacao 1 Portarias n? 625 de
e Dispensa de 22 Substituta da COGEP-CSM 11/06/2021
Requisito VI, item 13 - Declaracdes de 9 Avaliacdo de Projetos

avaliador de Projetos

de extensao

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias




descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por CLEIDINA CAVALCANTE DA
COSTA, TAE - Assistente em Administracao, em 27/07/2026, as 08:36,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ety https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

if* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1398935 e o cédigo CRC 08A02D10.

Referéncia: Processo n? 23840.005952/2026-71 SEI n© 1398935
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