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Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: CRISTINA DA SILVA MAGALHAES

Siape: 3012016 Cargo: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingresso em

Instituicao Federal de [07/02/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I  ()RSC-ll  ()RSC-llI  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (XD ()E

Lotacao: DIRAI/CCS

Funcao/Encargo (se | -,0rpENADORA DE GESTAO DE PESSOAS

houver):

E-mail: cristina.magalhaes@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias
adquiridas ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n®
13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel,
os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em
branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),
Campus Tarauaca, em 7 de fevereiro de 2018, no cargo de Assistente em
Administracao. Desde o inicio da minha atuacdao, desempenhei minhas atividades
no setor de Registro Escolar, exercendo também a substituicao da chefia do
setor até setembro de 2019. Nesse periodo, atuei nos procedimentos
relacionados a vida académica dos estudantes, realizando matriculas,
lancamentos de notas, emissao de diplomas e demais rotinas académicas.

Em setembro de 2019, fui lotada na Coordenacao de Gestao de Pessoas,
inicialmente na condicao de substituta, passando a atuar nos processos
relacionados a vida funcional dos servidores. Em 2021, assumi a funcao de
Coordenadora de Gestdo de Pessoas, exercendo atribuicdes técnicas e
gerenciais relacionadas a administracao de pessoal, folha de pagamento,
operacionalizacao de sistemas, orientacao aos servidores e coordenacao das
atividades da unidade.

Ao longo da minha trajetéria, participei de diversas comissdes e grupos de
trabalho institucionais, entre eles o Conselho de Campus, no biénio 2021-2022,
as Comissdes de Desfazimento de Bens Inserviveis, de Inventario Patrimonial e
de Organizacao de Eventos. Como Coordenadora de Gestao de Pessoas, integrei
as comissdes de PIT e RIT, de contratacao de professores substitutos, dos editais
de afastamento para qualificacdao de docentes e técnicos-administrativos, além
da Comissao de Heteroidentificacdao, da operacionalizacao de diarias e
passagens por meio do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) e
da Comissao Eleitoral responsavel pela eleicao dos Diretores-Gerais dos campi e
do Reitor do IFAC.

Em agosto de 2024, fui removida para o Campus Cruzeiro do Sul, onde
permaneco atuando como Coordenadora de Gestao de Pessoas e prestando
apoio as atividades da Secretaria da Direcao-Geral.

Minha trajetéria no IFAC caracteriza-se pelo desenvolvimento continuo de
saberes e competéncias adquiridos no exercicio de atividades técnicas,
administrativas e gerenciais, pela participacdo em acdes estratégicas e pelo
compromisso com o aperfeicoamento dos processos institucionais, contribuindo
para o fortalecimento da gestao publica e para o cumprimento da missao
institucional do IFAC.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre, participei e presidi




diversas comissdes institucionais, assumindo responsabilidades relacionadas a
gestao administrativa, organizacao de processos, gestao patrimonial, gestao de
pessoas, organizacao de eventos e desenvolvimento institucional.

Atuei como Presidente da Comissao Eleitoral responsavel pelo processo de
escolha dos representantes do Conselho de Campus (COCAM) do Campus
Tarauaca, coordenando o planejamento, a organizacao das etapas, a analise de
recursos € a homologacdao dos resultados, assegurando a transparéncia, a
legalidade e a lisura do processo eleitoral. Também presidi a Comissao Eleitoral
do Campus Tarauacd responsavel pela conducao do processo de escolha dos
representantes do Conselho de Campus, fortalecendo os mecanismos de
participacao democratica e governanca institucional.

Na drea de gestao patrimonial, presidi a Subcomissao de Inventario dos Bens de
Consumo do Almoxarifado do Campus Tarauaca, coordenando os trabalhos
de conferéncia, controle e atualizacao dos registros dos materiais de consumo.
Da mesma forma, presidi a Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis
do Campus Tarauacd, conduzindo a andlise, classificacdao e destinacdao dos bens
patrimoniais inserviveis em conformidade com a legislacdao vigente. E
atualmente presido a Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e
Comunicacao do Campus Cruzeiro do Sul, coordenando acdes de
planejamento, organizacao, divulgacao e execucao de eventos institucionais.

Atuei como membro de varias comissdes, Comissao Permanente de Apoio aos
de Eventos e Comunicacao do Campus Tarauaca, colaborando para a
divulgacao das acOes académicas, administrativas e de extensao, fortalecendo a
integracao entre a instituicao e a comunidade. Comissao de Desfazimento de
Bens Inserviveis, colaborando nas atividades de avaliacdo e destinacao
adequada do patrimoénio institucional, bem como participei da Comissao de
Inventario Patrimonial do IFAC nos exercicios de 2020 a 2023, realizando
a conferéncia fisica dos bens e a atualizacdo dos registros patrimoniais,
contribuindo para a regularidade e confiabilidade das informacdes patrimoniais
da instituicao.

No ambito da gestdo de pessoas, atuei como representante da Coordenacao de
Gestdo de Pessoas na analise dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e dos
Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes do Campus
Tarauaca nos anos de 2020 e 2021, contribuindo para o acompanhamento
das atividades docentes e para o cumprimento das normas institucionais.
Também  participei da organizacdo dos processos seletivos para
contratacao de docentes substitutos, realizando analise documental e
acompanhamento das etapas do certame. Integrei ainda as comissoes
responsaveis pela elaboracao dos editais e analise das inscricdes dos processos
de Afastamento Integral para Qualificacao de Docentes (2024) e de
Técnicos-Administrativos em Educacao (2026), colaborando para a
observancia dos critérios legais e institucionais.

Atuei como membro da Comissao Institucional de Heteroidentificacao
(COLHE) do Campus Tarauaca, realizando os procedimentos de validacdao das
autodeclaracdes dos candidatos as vagas reservadas, contribuindo para a
efetividade das politicas de acdes afirmativas e para o cumprimento da
legislacao vigente.

Participei da conducdao do processo eleitoral institucional destinado a
escolha dos Diretores-Gerais dos campi e do Reitor do IFAC, colaborando
na organizacao, fiscalizacao e acompanhamento das etapas do processo
eleitoral, fortalecendo a legitimidade, a transparéncia e a participacao




democratica na instituicao.

Atualmente, integro a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho dos
servidores em estagio probatdrio, desenvolvendo atividades relacionadas a
avaliacao funcional, bem como participo do Grupo de Trabalho responsavel
pela realizacao da V Feira Estadual de Matematica do Acre e da
Comissao de Comunicacao e Divulgacao do Campus Cruzeiro do Sul,
contribuindo para o fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa, extensao e
comunicacao institucional.

No processo de implantacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) dos Técnico-Administrativos em Educacao, integrei o grupo responsavel
pelarealizacao de estudos técnicos destinados a elaboracao da
regulamentacao interna, contribuindo para a definicdo dos critérios,
procedimentos e instrumentos necessarios a implementacao dessa importante
politica institucional de valorizacao profissional. Também participei diretamente
da elaboracao da regulamentacao interna que disciplinou a implementacao do
RSC no ambito do IFAC, colaborando para a construcao normativa e
estruturacao dos procedimentos administrativos relacionados ao processo.

Atualmente, integro a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do PCCTAE (CRSC-PCCTAE), atuando na analise dos
processos de concessao do RSC local, observando os critérios estabelecidos na
legislacao e na regulamentacao institucional, contribuindo para a efetividade,
imparcialidade e seguranca juridica do processo de avaliacao.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Buscando o aperfeicoamento continuo das competéncias técnicas necessarias
ao desempenho das minhas atribuicdes, participei de acdes de capacitacao
voltadas ao desenvolvimento profissional e a atualizacao dos conhecimentos
relacionados a administracao publica federal.

Em agosto de 2025, participei do Minicurso Pratico sobre o Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), aprimorando os conhecimentos
necessarios para a operacionalizacao do sistema, a correta instrucdao dos
processos de concessao de didrias e passagens e a observancia da legislacao
aplicavel, contribuindo para maior eficiéncia e conformidade dos procedimentos
administrativos.

Em novembro de 2025, participei da capacitacao Organizacao e Cerimonial
de Eventos Publicos, ampliando conhecimentos sobre planejamento,
protocolo, cerimonial e organizacao de eventos institucionais, fortalecendo
minhas competéncias para atuar no planejamento e execucao de solenidades e
eventos promovidos pelo IFAC.

Ainda em dezembro de 2025, participei do X Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC, oportunidade que possibilitou a atualizacao de
conhecimentos nas dreas de ensino, pesquisa, extensao e inovagcao, promovendo
o intercambio de experiéncias, a integracao institucional e o fortalecimento da




formacao continuada, contribuindo para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas no ambito da instituicao.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da minha atuacao profissional, assumi responsabilidades técnico-
administrativas especializadas por meio de designacdes formais para a
fiscalizacao de contratos e operar sistemas institucionais e exercer atividades
essenciais ao funcionamento da administracao publica.

Exerci a fiscalizacao de contratos administrativos, acompanhando a
execucao contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes pactuadas e
contribuindo para a regularidade da gestao dos contratos.

Atuei na operacionalizacao do Sistema de Concessao de Didrias e
Passagens (SCDP), realizando o cadastro, a conferéncia, a tramitacao e o
acompanhamento das solicitacbes de viagens institucionais, assegurando a
correta aplicacao da legislacao e dos procedimentos administrativos.

Atuei na publicacao de editais e na operacao da ferramenta Publicacoes
Eletronicas do IFAC no Campus Tarauacd, realizando a conferéncia, insercao e
divulgacao de editais e atos administrativos, garantindo a publicidade, a
transparéncia e a observancia dos normativos institucionais. Atualmente,
continuo desempenhando essas atribuicdes no Campus Cruzeiro do Sul,
contribuindo para a reqgularidade e o acesso as informacdes institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Ao longo da minha trajetéria no IFAC, exerci funcbes de gestao e coordenacao,




assumindo responsabilidades relacionadas a administracao de unidades e a
gestao de pessoas.

Exerci a substituicao eventual da Coordenacao de Registro Escolar do
Campus Tarauaca, assegurando a continuidade das atividades administrativas
e do atendimento a comunidade académica durante os afastamentos da titular.

Atuei como substituta eventual e, posteriormente, como Coordenadora de
Gestao de Pessoas do Campus Tarauaca, coordenando 0s processos de
gestao de pessoas, orientando servidores, acompanhando as rotinas
administrativas e contribuindo para a execucao das politicas institucionais de
desenvolvimento e administracao de pessoal.

Atualmente, exerco a funcao de Coordenadora de Gestao de Pessoas do
Campus Cruzeiro do Sul, sendo responsavel pela coordenacao das atividades
da unidade, pelo acompanhamento dos processos de gestao de pessoas e pelo
atendimento aos servidores.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), desenvolvi competéncias técnicas, administrativas e
gerenciais por meio da atuacao em diferentes areas da instituicdo, com
destaque para a gestdao académica, gestao de pessoas e apoio a administracao.
Assumi funcdes de coordenacao, substituicao de chefias e responsabilidades
técnico-administrativas, atuando na conducao de processos, na
operacionalizacao de sistemas institucionais, na fiscalizacao de contratos e na
organizacao das rotinas administrativas.

Também participei ativamente de comissdes, grupos de trabalho e processos
institucionais voltados a gestdo, governanca, patrimbnio, acdes afirmativas,
processos seletivos, avaliacao de servidores, regulamentacao e implementacao
do RSC-PCCTAE, além de contribuir para a organizacao de eventos institucionais
e para o aperfeicoamento dos processos internos. Paralelamente, investi na
formacao continuada por meio de capacitacbes e eventos relacionados a
administracdao publica, ampliando meus conhecimentos e aprimorando minha




atuacao profissional.

Essa trajetéria evidencia o desenvolvimento continuo de conhecimentos,
habilidades e competéncias, a ampliacdo das responsabilidades assumidas e o
compromisso permanente com a eficiéncia administrativa e o fortalecimento da
gestao institucional. O conjunto dessas experiéncias demonstra a consolidacao
de saberes adquiridos no exercicio profissional, compativeis com o padrao de
conhecimentos e competéncias exigido para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC V, equivalente ao nivel de formacao de mestrado,
evidenciando o atendimento aos requisitos para a concessao do
reconhecimento.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Requisito | / Item 1 - Membro Conselho de 1 Declarac3o (1393888)
Campus

1. Portaria n® 1628,
de 06 de dezembro
de 2019 (1393911)
2. Portaria CTA/IFAC
n% 13, de 09 de marco
o , de 2023 (1393917)
Requisito | / Item 2 - Presidente de 4 _ o
Comiss3do 3. Portaria IFAC n? 36,

de 04 de janeiro de
2024 (1393923)

4. Portaria CCS/IFAC
n2 015/2024, de 08 de
outubro de 2024
(1393930)

1. Portaria n? 426 de
28 de marco de 2019
(1393953)

2. Portaria n? 1131 de
21 de agosto de 2019
(1393955

3. Portaria n? 03, de
13 de fevereiro de
2020 (1393960)

4. Portaria IFAC n<©
1433, de 04 de
dezembro de 2020
(1393964)

5. Portaria IFAC n?°
910, de 09 de agosto
de 2021 (1396010)

6. Portaria IFAC n¢
948, de 26 de julho de




Requisito | / Item 3 - Participacao como
membro de ndcleos, representacdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente
instituidos

19

2022 (1396011)

7. Portaria de Pessoal
IFAC n? 1.196, de 22
de setembro de 2023
(1396012)

8. Portaria IFAC n? 01
CTA, de 28 de janeiro
de 2021 (1393983)

9. Portaria IFAC n2 84
CTA, de 03 de
dezembro de 2021
(1393994)

10. Portaria de
Pessoal IFAC n2 1.339,
de 30 de outubro de
2023 (1394017)

11. Portaria CTA/IFAC
n® 01, de 02 de
fevereiro de 2024
(1394026)

12. Portaria de
Pessoal IFAC n2 563,
de 13 de junho de
2024 (1394048)

13. Portaria de
Pessoal IFAC n2 1.512,
de 12 de setembro de
2025 (1394060)

14. Portaria de
Pessoal IFAC n? 1.844,
de 07 de novembro
de 2025 (1394062)

15. Portaria de
Pessoal IFAC n2 165,
de 21 de janeiro de
2026 (1394065)

16. Portaria CCS/IFAC
n? 06, de 07 de abril
de 2026 (1394076)

17. Portaria CCS/IFAC
n? 11, de 30 de abril
de 2026 (1394084)

18. Portaria de
Pessoal IFAC n2 844,
de 22 de maio de
2026 (1394087)

19. Portaria de
Pessoal IFAC n? 1.067,




de 9 de julho de 2026
(1394090)

Requisito Il / Item 11 - Participacao em
capacitacao, férum, oficina, workshop e
congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicao Federal de Ensino

1.

Certificado Minicurso
Pratico SCDP
(1399074)

2. Certificado X
Congresso de Ciéncia
e Tecnologia do IFAC
(1395429)

3. Certificado
"Organizacao e
Cerimonial de Eventos
Publicos" (1399075)

Requisito IV / Iltem 3 - Fiscal de Contrato

1. Portaria n? 102, de
12 de setembro de
2019 (1395583)

2. Portaria
PROAD/IFAC n?2 119
de 22 de agosto de
2023 (1395599)

3. Portaria
PROAD/IFAC N2 23, DE
12 DE MARCO DE
2025 (1395602)

Requisito IV / Item 7 - Atuacao em
sistemas e/ou processos de trabalho
institucionais em  ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que
nao constitua atividade habitual do cargo

1. Portaria IFAC N2 36
CTA, de 21 de maio
de 2021 (1395574)

2. Portaria IFAC n2 88,
de 19 de janeiro de
2022 (1395569)

3. Portaria de Pessoal
IFAC n? 1.262 de 8 de
outubro de 2024
(1395576)

Requisito V / Item 3 (Substituta Funcao FG-
01)

1. Portaria n? 548 de
18 de abril de 2018 -
Designacao (1395953)

2. Portaria n? 1116 de
21 de agosto de 2019
- Dispensa (1395953)

3. Portaria n? 1119 de
21 de agosto de 2019
- Designacao
(1395959)




4. Portaria n? 1139 de
29 de setembro de
2021 -
Dispensa (1395959)

1. Portaria IFAC n2
1.143 de 29 de
setembro de 2021 -
Designacao (1395963)

2. Portaria de Pessoal
n? |FAC n2 928 de
29/08/2024 -

Dispensa (1395963)

3. Portaria Pessoal n®
IFAC n¢ 1.313 de
15/10/2024 -

Designacao (1395970)

Requisito V / Item 3 (Titular Funcao FG-01) 3

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem
a minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado
em area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Cristina da Silva Magalhaes,
TAE - Assistente em Administracao, em 21/07/2026, as 17:32, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrénica

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393816 e o cédigo CRC A17252BE.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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