MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Emison Valdivino de Oliveira

Siape: 2234302 Cargo: [TAE - Revisor de textos Braille
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|08/06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (XD ()E

Lotacao: NAPNE/CXA/IFAC

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: (68) 999832858 / emison.oliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias
adquiridas ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n®
13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel,
os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em
branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Técnico Administrativo em Educacao (TAE), ocupante do cargo de Revisor de
Textos Braille no Instituto Federal do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, desde 8 de
junho de 2015. Possuo graduacao em Ciéncias Econdmicas, licenciaturas em
Pedagogia e Histdria e especializacao em Educacao Inclusiva. Entre 2021 e 2025,
exerci funcao gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), coordenando acdes voltadas a inclusao,
acessibilidade e permanéncia de estudantes com necessidades especificas. Em
2020, integrei os Grupos de Trabalho responsaveis pela elaboracao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos FIC Basico de Libras e Assisténcia Especializada a
Pessoas com Necessidades Especiais, contribuindo para a estrutura curricular e
fortalecimento das politicas institucionais de inclusao. Em 2022, presidi o Grupo
de Trabalho para conclusdao do PPC do Curso FIC Basico de Libras e participei da
elaboracao do Edital de Abertura do Processo de Jubilamento, colaborando na
construcao de procedimentos académicos e administrativos. Atuei como
colaborador no Projeto de Extensao Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema
Braille (2017-2018), promovendo acessibilidade e formacao em Braille. Participei
do | Seminério Inclusdo Educacional (2025) e conclui, em 2026, os cursos Etica e
Relacionamento no Trabalho e Motivacao no Ambiente de Trabalho, fortalecendo
competéncias em ética, trabalho em equipe, relacdes interpessoais e gestao
institucional. Minha trajetéria profissional é marcada pelo compromisso com a
educacao inclusiva, acessibilidade, formacao continuada e aperfeicoamento das
praticas educacionais e administrativas.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Atuei em diferentes grupos de trabalho instituidos pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, contribuindo
para o planejamento, a elaboracao de documentos institucionais e o
fortalecimento das acdes de ensino, inclusao e gestao académica.

Em 2020, participei como membro do Grupo de Trabalho para formulacao
do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) do Curso FIC Basico de Libras,
conforme Ordem de Servico n2 6, de 3 de marco de 2020, colaborando na
elaboracdo da proposta pedagdgica, na definicdo da estrutura curricular e na
organizacao dos conteudos, com foco na ampliacdo das acdes de inclusao e
acessibilidade no ambito institucional.

Também em 2020, integrei o Grupo de Trabalho para formulacao do PPC
do Curso FIC Assisténcia Especializada a Pessoas com Necessidades
Especiais, conforme Ordem de Servico n2 7, de 4 de marco de 2020,




contribuindo para a construcao de uma proposta formativa voltada a qualificacao
de profissionais para o atendimento inclusivo, em consonancia com as politicas
institucionais de educacao inclusiva.

Em 2022, fui designado Presidente do Grupo de Trabalho para conclusao
da formulacao do PPC do Curso FIC Basico de Libras, conforme Ordem de
Servico n2 05 DIRGE-CXA/IFAC, de 6 de abril de 2022. Nessa funcao,
coordenei os trabalhos da equipe, acompanhei a consolidacao das contribuicoes
dos membros, conduzi a finalizacao do documento e articulei as acoes
necessarias para sua conclusao, contribuindo para a oferta de um curso alinhado
as demandas de formacao e as diretrizes institucionais.

Ainda em 2022, atuei como membro do Grupo de Trabalho responsavel
pela elaboracao do Edital de Abertura do Processo de Jubilamento,
conforme Ordem de Servico DIRGE-CXA/IFAC n?2 23, de 4 de novembro de
2022, colaborando na elaboracao do instrumento normativo e na definicao dos
procedimentos administrativos, visando assegurar transparéncia, seguranca
juridica e padronizacao dos processos académicos.

A participacao nesses grupos de trabalho fortaleceu o desenvolvimento
institucional por meio da elaboracao e aperfeicoamento de documentos
académicos e administrativos, da consolidacdao de politicas de inclusao e da
melhoria dos processos de gestao, contribuindo para o aprimoramento das
atividades de ensino e para o cumprimento da missao institucional do IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao,
ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as
responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o
desenvolvimento institucional.

Participei de projetos institucionais, acdes de extensao e atividades de
capacitacao voltadas ao fortalecimento das politicas de inclusao, do
desenvolvimento profissional e da melhoria das praticas institucionais.

Atuei como colaborador na execucao do Projeto de Extensao "Técnicas de
Leitura e Escrita do Sistema Braille", aprovado no Edital n®
05/2017/PROEX/IFAC e realizado no periodo de novembro de 2017 a maio de
2018. Nesse projeto, contribui para a difusao do Sistema Braille, promovendo a
acessibilidade, a inclusao educacional e a formacao de participantes para o
atendimento as pessoas com deficiéncia visual, fortalecendo o compromisso
institucional com a educacao inclusiva.

Também participei do 1 Seminario Inclusao Educacional, realizado nos dias 16
e 17 de outubro de 2025, com carga horaria de 16 horas, promovido pelo
Instituto Federal do Acre (IFAC), em modalidade hibrida. A participacao
possibilitou a atualizacao de conhecimentos sobre educacao inclusiva,
acessibilidade e praticas pedagdgicas, contribuindo para o aperfeicoamento das
acoes desenvolvidas no ambito institucional.

Como parte do processo de formacdo continuada, conclui os cursos Etica e
Relacionamento no Trabalho (30 horas, realizado entre 3 e 10 de marco de
2026) e Motivacao no Ambiente de Trabalho (30 horas, realizado entre 10 de
marco e 6 de abril de 2026). Essas capacitacdes fortaleceram competéncias




relacionadas a ética profissional, ao trabalho em equipe, as relacdes interpessoais
e ao desenvolvimento de um ambiente organizacional colaborativo, refletindo
positivamente na qualidade dos servicos prestados e no alcance dos objetivos
institucionais.

As atividades desenvolvidas e as formacdes realizadas contribuiram para o
fortalecimento das acdes de ensino, extensao, inclusao e gestao institucional,
promovendo o aperfeicoamento profissional e a melhoria continua das praticas
desenvolvidas no exercicio do cargo.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

No periodo iniciado em 2021 que se estendeu até 2025, exerci a funcao
gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), cdédigo FG-02, no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri.

Entre as principais atribuicbes desempenhadas, destacam-se o planejamento, a
coordenacao e o acompanhamento das acdes voltadas a promocao da educacao
inclusiva, a acessibilidade e ao atendimento de estudantes com necessidades




especificas. Também atuei na articulacao entre os diversos setores da instituicao,
no apoio as equipes pedagdgicas, na orientacao de servidores e docentes quanto
as praticas inclusivas, na identificacdao de demandas de acessibilidade e na
implementacdo de estratégias para garantir a permanéncia e o éxito dos
estudantes.

Como resultados, foram fortalecidas as politicas institucionais de inclusao,
ampliadas as acbes de acompanhamento aos estudantes publico-alvo da
educacao especial e aprimorada a articulacao entre os setores envolvidos no
atendimento educacional especializado. A atuacao contribuiu para a consolidacao
de uma cultura institucional mais inclusiva, promovendo melhores condicées de
acesso, permanéncia, participacao e sucesso académico dos estudantes, em
consonancia com os principios e objetivos institucionais do IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional,
bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacdao ou
difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Durante o exercicio do cargo, investi no aprimoramento da minha formacao
académica, concluindo, no ano de 2024, a Licenciatura em Pedagogia e a
Licenciatura em Historia. Essas qualificacbes ampliaram meus conhecimentos
técnicos e pedagdgicos, contribuindo para o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas e para a melhoria da qualidade do trabalho realizado.

Os conhecimentos adquiridos foram incorporados a pratica profissional,
fortalecendo o planejamento, a organizacao, a execucao e a avaliacao das
atividades inerentes ao cargo. Além disso, as formacdes possibilitaram a
sistematizacao e a difusdao de conhecimentos, favorecendo a adoc¢ao de praticas
fundamentadas, o aperfeicoamento continuo e a contribuicdo para o
desenvolvimento das acdes institucionais.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetdria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e
das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de
conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

O conjunto da minha trajetéria profissional evidencia a consolidacao de
conhecimentos, competéncias e experiéncias compativeis com o padrao exigido
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-V, demonstrando
atuacao qualificada na gestao educacional, na promocao da inclusao, na
elaboracao de instrumentos institucionais e no desenvolvimento de acdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacao. Ao longo da carreira,
participei de atividades que extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo,
contribuindo efetivamente para o aperfeicoamento institucional e para a melhoria
dos processos académicos e administrativos.




12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

ORDEM DE SERVICO N¢ 05 DIRGE-CXA/IFAC, DE 06
DE ABRIL DE 2022 - Presidente do Grupo de
Trabalho para conclusao da formulacao do PPC do
Curso FIC Basico de Libras, do Campus Xapuri.

(1396717)

ORDEM DE SERVICO N¢ 6, DE 03 DE MARCO DE
2020 - Membro do Grupo de Trabalho para
formulacao do PPC do Curso FIC Basico de Libras,
do Campus Xapuri.

(1396707)

ORDEM DE SERVICO N¢ 7, DE 04 DE MARCO DE
2020 - Membro do Grupo de Trabalho para
formulacdao do PPC do curso FIC Assisténcia
Especializada a pessoas com necessidades
especiais, do Campus Xapuri.

(1396707)

ORDEM DE SERVICO DIRGE-CXA/IFAC N¢ 23, DE 04
DE NOVEMBRO DE 2022 - membro do Grupo de
Trabalho - Responsavel pela Elaboracao do Edital
de Abertura do Processo de Jubilamento, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, do Campus Xapuri.

(1396721)

Certificado de colaborador no Projeto de Extensao
intitulado: Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema
Braille.

(1396691)

Portarias de Designacdes de dispensas da funcao
de Coordenador do Nucleo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE,
codigo FG-02.

(1396669)

Certificado de capacitacao - | Seminario Inclusao
Educacional, com carga horaria de 16 horas entre
os dias 16/10/2025 e 17/10/2025.

(1396753)

Certificado de capacitacao - Etica e
Relacionamento no Trabalho, com carga horaria
de 30:00 h/a, com inicio em 03/03/2026 e término
em 10/03/2026.

(1396751)

Certificado de capacitacao - Motivacao no
ambiente de trabalho, com carga horaria de 30:00
h/a, com inicio em 10/03/2026 e término em
06/04/2026.

(1396750)

Diploma de licenciado em Pedagogia.

(1396675)




Diploma de Licenciado em Histéria. 1 (1396722)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Emison Valdivino de Oliveira,
TAE - Revisor de Textos Braille, em 17/07/2026, as 10:31, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

kel s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1396765 e o cédigo CRC 991A228C.

Referéncia: Processo n? 23842.005899/2026-98 SEI n© 1396765
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