MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: FRANCISCA RISANGELA DE SOUZA SOARES

Siape: 2176565 Cargo: |TECNICO DE CONTABILIDADE
Data de ingresso em

Instituicao Federal de(12/11/2014

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-l ()RSC-lIl  ()RSC-lll  ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (OOD OEF

Lotacao: DISGP-DECAF

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: (68)99999-9906 e-mail- francisca.soares@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores permanentes do Instituto Federal do Acre em 12
de novembro de 2014, apds aprovacao em concurso publico para o cargo de
Técnico em Contabilidade, com lotacao na Reitoria.

Ao longo da minha trajetéria, desenvolvi uma sélida experiéncia em duas frentes
principais:

Atuei na Diretoria de Contabilidade e Financas (DIRCF) de 12/11/2014 a 25/04/2019,
executando atividades orcamentarias, financeiras e contdbeis; durante esse
periodo, exerci a funcao de Coordenadora de Execucao Orcamentaria e Financeira
de 20/04/2015 a 01/01/2016.

Desde 26/04/2019, atuo no Departamento de Cadastro e Folha de Pagamento
(DECAF),desempenhando atribuicbes operacionais que exigem elevado rigor
técnico, amplo conhecimento das legislacdes de pessoal e constante atualizacao
guanto as normas da Administracdo Publica Federal. Para o desempenho
dessas atividades, utilizo os sistemas estruturantes da Administracdo Publica
Federal, tais como SIAPE, SIAPENET, e-SIAPE, SIGEPE e eSocial, assegurando a
correta gestao funcional, cadastral e financeira dos servidores.

Desde 24/04/2022, exerco também a funcao de 22 substituta eventual da chefia do
departamento, assumindo as atividades do setor durante os afastamentos do
titular. Nessa condicao, atuo no acompanhamento das rotinas administrativas, na
orientacao da equipe, na priorizacao de demandas e na tomada de decisdes
necessarias a manutencao da regularidade dos processos e ao cumprimento dos
prazos institucionais , demonstrando a capacidade de lideranca , responsabilidade
e comprometimento com os objetivos organizacionais.

Minha atuacao é pautada pelo compromisso com a exceléncia no servico publico,
pelo rigor técnico, pela ética, pela responsabilidade institucional e pelo continuo
aperfeicoamento profissional. Ao longo da minha trajetdria, consolidei sélida
experiéncia na area de financas e na gestao da folha de pagamento da instituicao,
contribuindo para o fortalecimento dos processos administrativos, para a
conformidade com a legislacao vigente e para o aprimoramento da eficiéncia e da
qualidade dos servicos prestados.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Minha trajetéria no Ifac € marcada pela participacao em comissdes e grupos de
trabalho. Essa vivéncia fortaleceu minhas competéncias técnicas e administrativas,




proporcionando-me uma visao sistémica e estratégica da gestao publica.

Em abril de 2019, passei a integrar a Comissao de Avaliacao de Projeto de
Pesquisa do Ifac(CAPP)(1398196), onde analisei prestacdes de contas dos projetos
de pesquisa que receberam recursos financeiros institucionais .

Integrei o grupo de trabalho instituido pela Portaria n® 844 (1398141), responsavel
pela realizacao de estudo técnico voltado a regulacao interna e a implantacao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para os servidores técnico-
administrativos do IFAC. Essa experiéncia contribuiu para ampliar meus
conhecimentos sobre elaboracao de normas institucionais, bem como para o
fortalecimento da minha compreensao dos processos de regulamentacao e
implementacao de politicas institucionais.

Integrei o grupo de trabalho instituido pela Portaria n2 2.022 (1398175),
responsavel pela andlise de dispositivos legais, normas e orientacdes expedidos
pelo MEC. Atuei diretamente na anadlise, revisao e consolidagcao desses
instrumentos normativos, contribuindo para o aprimoramento da conformidade
legal, da padronizacao das orientacbes e do fortalecimento dos processos
institucionais.

Em abril de 2025 passei a integrar a Comissao de Revisao da Progressao dos
Docentes, instituida pela Portaria n? 381(1398233) com finalidade de avaliar os
professores que ingressaram em efetivo exercicio no periodo de janeiro de 2010 a
fevereiro de 2013. Atuei na andlise de conformidade dos processos, na verificacao
dos intersticios e nas avaliacbes de desempenho do respectivo grupo de docentes.

Em 2025, atuei como membro da Comissao Cientifica do Congresso de Ciéncia e
Tecnologia- ConC&T do Ifac, conforme portaria n? 1.073 ( 1398949). Participei do
planejamento da logistica e da estrutura do evento, atuando na gestao de
recursos, na organizacao dos espacos e no suporte as atividades diarias. Essa
vivéncia foi fundamental para consolidar (minhas competéncias em organizacao,
planejamento, trabalho em equipe , além de fortalecer minha capacidade de atuar
em trabalho colaborativo.

Integro a comissao responsavel pela concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC - PCCTAE) no Ifac, conforme portaria n? 1067(1398854 ).
Atuo na andlise da trajetéria profissional, na validacao de saberes praticos e na
emissao de pareceres para concessao do RSC aos servidores técnico-
administrativos (TAES).

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, bem como em atividades de
gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as
responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o
desenvolvimento institucional.

Ao longo de 11 anos de efetivo exercicio na instituicao, dediquei-me ao continuo




aperfeicoamento profissional por meio de cursos de capacitacao, treinamento e
participacao em eventos, com énfase na atualizacdao dos sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal e no fortalecimento das competéncias inerentes ao
cargo.

Dentre as capacitacdes realizadas, destacam-se: Curso Desvendando o
eSocial; Averbacao de Tempo de Servico; Aposentadoria e Pensao aplicado ao
Sistema SIAPE; Nocdes Basicas do Trabalho Remoto; Curso Basico de Lengua
Espafiola; Introducdo ao Orcamento; Curso/Treinamento em eSocial para Orgédo
Pudblico; Gestdao Pessoal - Base da Lideranca; Inteligéncia Emocional; Controle
Institucional e Social dos Gastos Publicos;Jornada Nacional de Saberes e
Competéncias dos TAE; Il Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC e participei do Il
Encontro de Gestao de Pessoas do IFAC.

As acOes contribuem para o aprimoramento das atividades desenvolvidas,
promovendo maior seguranca técnica, conformidade com os requisitos aplicaveis
e eficiéncia nos processos relacionados a Gestao e aos sistemas estruturantes da
Administracao Publica.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

NAO SE APLICA

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Exerci atuacao tecnicamente qualificada na implantacao, parametrizacao,
operacionalizacao e aperfeicoamento do Sistema eSocial, por meio do Gerenciador
Integrador do eSocial, sistema estruturante da Administracao Publica Federal
destinado a integracao, ao processamento e ao envio das informacdes de pessoal
aos 6rgaos federais competentes (1398853)

Também atuei no Programa Novos Caminhos pela Rede e-Tec , de julho/2020 a

maio/2021, em atividades de apoio administrativo junto a equipe responsavel pela
execucao do programa. Essa experiéncia consolidou minha vivéncia em processos
institucionais de extensao e educacao profissional, abrangendo a organizacao
documental, o fluxo de demandas operacionais e o suporte direto as acdes
programadas. (1403163).




9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Na Proad/Dircf, exerci a funcdao de Coordenadora de Execucdao Orcamentéria e
Financeira, no periodo de 20/04/2015 a 01/01/2016, desempenhando atividades
relacionadas a execucao de despesa; emissao de notas de empenho, liquidacdes e
ordens de pagamento no Siaf.

Atualmente, atuo como substituta eventual do Departamento de Cadastro e Folha
de Pagamento desde 24/03/2022, assegurando a continuidade e a estabilidade das
atividades operacionais do departamento durante as auséncias do titular.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Conclui com éxito o curso de pds-graduacao lato sensu: MBA em Auditoria
Contabil, ampliando minha formacao técnica e profissional nas areas de auditoria,
controle interno, gestao de conformidade. Essa formacao possibilitou a aplicacao
de conhecimentos técnicos voltados a melhoria da eficéncia e transparéncia no
ambito da instituicdo (1398855)

Participei da comissao de Organizacao e Elaboracao do Livro Olhares, Memérias e
Trajetéria sobre a Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica no Estado do
Acre (12 edicao, 2024) (1398498), contribuindo para a organizacao editorial, a
publicacao e a difusao do livro, com o objetivo de promover a producao, a
preservacao e a disseminacao de conhecimentos cientificos, histéricos e
institucionais relacionados a Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no
Estado do Acre.

Participei da comissao de organizacao e elaboracao da Revista Caminhos do IFAC,
volume 3 (2023), contribuindo para a organizacao editorial e a publicacao de
periédico institucional destinado a divulgacao da producao cientifica, tecnoldgica e
de extensao do IFAC. (1398499)

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Diante do exposto, resta demonstrado que os conhecimentos, as competéncias e
a experiéncia profissional desenvolvidos ao longo da minha trajetéria funcional
extrapolam, de forma inequivoca, as atribuicdes ordinariamente previstas para o
cargo de Técnico em Contabilidade. A natureza e a complexidade das atividades
desempenhadas , o elevado grau de responsabilidade técnica assumido, a atuacao
estratégica nos processos institucionais e a efetiva contribuicao para o
aprimoramento da gestao publica no Instituto Federal do Acre (Ifac) evidenciam o
exercicio de competéncias compativeis com um nivel de atuacao
significativamente superior ao exigido para o cargo.

Nesse contexto, mostra-se plenamente justificado o reconhecimento do direito a

concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-V), por refletir, de
maneira fiel, a qualificacao, a expertise e o impacto institucional decorrentes da
atuacao profissional ora demonstrada.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Dossié Funcional 1398128
Relatoério de afastamento 1398072
Diploma - Bacharel em ciéncias contabeis 1398081
Certificado - MBA em Financas Corporativas 1398083
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398141
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398175
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398196
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398221
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398233
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398949
Portaria - Requisito | - Item 3 - Comissao 1398854
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398248
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398249
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398265
Certificado - Requisito Il - ltem 9 1398338




Certificado - Requisito Il - Item 9 1398250
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398254
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398251
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398255
Certificado - Requisito Il - ltem 9 1398307
Certificado - Requisito Il - Item 9 1398401
Certificado - Requisito Il - Item 11 1398252
Certificado - Requisito Il - Item 11 1398256
Certificado - Requisito Il - Item 11 1398257
Certificado - Requisito Il - Item 11 1398306
Certificado - Requisito Il - Item 11 1398311
Declaracao - Requisito IV - Item 1 1398853
Declaracgao - Requisito IV - Item 7 1403163
Portaria - Requisito V- Item 3 1398465
Portaria - Requisito V- Item 3 1398466
Portaria - Requisito V- Item 2 1398478
certificado- Requisito VI - Item 4 1398855
Livro- Requisito VI - Item 9- 1398498
Publicacao - Requisito VI - ltem 9 1398499

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do




Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
puUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Francisca Risangela Souza
Soares, TAE - Técnico em Contabilidade, em 31/07/2026, as 13:27,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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T https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1408826 e o cédigo CRC AE258FA7.

Referéncia: Processo n? 23244.005690/2026-73 SElI n? 1408826
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