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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: FRANCISCO ALECIO SOUZA DE OLIVEIRA

TECNICO EM ASSUNTOS

Siape: 2040889 Cargo: EDUCACIONAIS
Data de ingresso em

Instituicdo Federal de|24/06/2013

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I  ()RSC-Il  ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacdo: OA ()B ()C ()D (XE
Lotacdo: CAMPUS CRUZEIRODO SUL
Funcdo/Encargo (se NAO

houver):

E-mail: francisco.aoliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTAGCOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuigdes institucionais e a evolugdo profissional decorrente da
atuagéo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informagdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuagao
devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco
0s campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sintese da Trajetdria Profissional

Servidor do Instituto Federal do Acre (IFAC), construi minha trajetéria com
atuagdo voltada a gestdo académica, aos processos seletivos e ao
fortalecimento das politicas institucionais de ensino. Ao longo da carreira,
integrei e coordenei diversas comissdes estratégicas, destacando-se processos
seletivos para cursos técnicos, superiores e de educagdo a distancia, comissoes
de heteroidentificagdo, ENADE, PIBID, registros académicos, remogao interna,
revisdo de normas institucionais, implantagdo do SIGAA e organizagdo de
eventos institucionais. Exerci a funcdo de Coordenador de Registro Académico
da Pré-Reitoria de Ensino e atuei, por mais de quatro anos, como primeiro
substituto eventual do Diretor de Politicas de Graduag&do da PROEN, contribuindo
para a continuidade das agdes de gestdo. Também participei de banca de
avaliacdo de curso de pés-graduagdo lato sensu e atuei na operacionalizagao de
sistemas administrativos, como o SCDP. Minha formacdo continuada inclui
capacitagbes em registros académicos, Procuradoria Educacional Institucional
(PEI), SIGAA, SEI, PAD, tutoria em educacao a distancia e gestdo do ensino. Essa
trajetéria evidencia compromisso com a exceléncia administrativa, a
transparéncia dos processos, a qualificagdo permanente e o desenvolvimento
institucional do IFAC, pautando minha atuacdo pela responsabilidade,
organizagao, ética e colaboragdo na construgdo de uma educagdo publica de
qualidade.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituicdo.

Desde 2013, venho sendo designado para integrar comissdes de elevada
relevancia institucional, especialmente relacionadas a organizagdo,
operacionalizagdo e condugao dos processos seletivos de ingresso de estudantes
e servidores. Atuei nas comissdes dos Processos Seletivos 2013.2, 2014.1,
processos seletivos da Educagdo a Distancia, Profunciondrio, cursos superiores,
SISU 2019, PIBID, contratagdo de docentes substitutos, vagas residuais,
transferéncias internas e, mais recentemente, na condugdo descentralizada dos
Processos Seletivos 2025 e 2026, desempenhando atividades que envolveram
planejamento, processamento de dados, andlise documental, elaboragdo de
procedimentos, atendimento ao publico, acompanhamento de cronogramas e
garantia da lisura e transparéncia dos certames. Também participei da Comisséo
de Elaboragdo dos Fluxos e Procedimentos dos Registros Escolares, da Comissao
de Revisdo das normas para emissao e registro de diplomas e certificados e da
Comissdo Central responsavel pela implantagdo e treinamento do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), colaborando com a
modernizagdo da gestdo académica do IFAC. Minha experiéncia foi ampliada
pela participagdo em comissdes estratégicas voltadas ao acompanhamento
técnico-pedagdgico do ENADE, a organizagao do processo de remogao interna, a
andlise de prestacdo de contas de Termo de Cooperagdo entre o IFAC e a
Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), as publicacbes oficiais de editais
institucionais, a organizagdo da participagao institucional na Expoacre Jurua e
dos Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC). Além disso, fui designado para
integrar comissdes relacionadas a verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial
em concursos publicos e a Comissdo Local de Heteroidentificagdo, exercendo
atividades pautadas na ética, imparcialidade e observancia da legislagdo vigente.
Destaca-se, ainda, a presidéncia da Comissdo de Recebimento de Material
Bibliografico, fungdo que exigiu organizacdo, responsabilidade e controle
patrimonial. As diversas designagdes recebidas ao longo da carreira evidenciam
a confianga da instituicdo no meu trabalho, refletindo uma atuagéo pautada pelo
compromisso, responsabilidade, capacidade técnica e espirito colaborativo. As




experiéncias acumuladas permitiram o desenvolvimento de competéncias em
gestdo académica, gestdo documental, planejamento institucional, coordenagao
de equipes, elaboragdo de normas e procedimentos, organizagédo de processos
seletivos, utilizagdo de sistemas institucionais e assessoramento técnico a
gestdo. Essa trajetéria demonstra a consolidacdo de saberes construidos pela
prética profissional, pela participagdo continua em atividades estratégicas e pela
contribuicdo efetiva para o fortalecimento das politicas de ensino e da gestdo
institucional do IFAC, evidenciando uma atuagdo alinhada aos principios da
administragdo publica e aos objetivos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS )
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

Em 2014, participei do | Encontro de Planejamento de Ensino da Rede IFAC,
contribuindo para o fortalecimento das agbes pedagdgicas da instituicdo. No
mesmo ano, conclui o Curso de Formacgdo de Tutores do Profuncionario, com
carga horaria de 150 horas, e o Curso de Formacgéao de Procuradores Educacionais
Institucionais (PEI), com 80 horas, ampliando meus conhecimentos sobre gestao
académica, legislagdo educacional e registros institucionais. Ainda em 2014,
participei da capacitagdo para operacionalizacdo do Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens (SCDP) e do | Seminario sobre as Formas de Ingresso nos
Cursos Técnicos e Superiores da Rede IFAC, aprofundando minha compreensdo
sobre os processos administrativos e seletivos da instituicdo. Em 2016, participei
dos treinamentos dos mdédulos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), nas modalidades Médio/Técnico e Graduagao, além do
Seminario sobre Diretrizes Curriculares para a Educagao Profissional, também
realizei o treinamento em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e participei da
Semana de Estudos das Licenciaturas, fortalecendo competéncias relacionadas a
gestdo académica, administragdo puUblica e organizagdo institucional. Nesse
mesmo ano, tive a oportunidade de participar como membro de banca avaliadora
de Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializagdo Lato Sensu, contribuindo
para o processo de avaliagdo académica e para a formagao de profissionais. Em
2017, participei do | Encontro de Gestores de Ensino da Rede IFAC, ampliando
minha visdo sobre planejamento, gestdo e politicas educacionais. Em 2020, conclui
o curso do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), aperfeicoando minhas
competéncias na gestdo eletronica de documentos e processos administrativos.
Essas acdes de capacitacdo refletem meu compromisso permanente com a
atualizagdo profissional, a melhoria dos processos institucionais e a prestagdo de
um servigo publico cada vez mais eficiente, qualificado e alinhado aos principios da
administragdo publica.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razdo da atuagdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCiCIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregao, assessoramento ou outras
fungbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuigdes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

Em agosto de 2014, fui designado para exercer a fungdo de Coordenador de
Registro Académico da Pré-Reitoria de Ensino (FG-01), permanecendo no
cargo até junho de 2016. Durante esse periodo, atuei diretamente na
coordenagao das atividades relacionadas aos registros académicos da instituigdo,
contribuindo para a padronizacdo de procedimentos, a orientagdo dos campi
quanto a legislagéo educacional e o aprimoramento dos processos de controle da
vida académica dos estudantes. O exercicio dessa fungdo exigiu conhecimento da
legislagdo educacional, capacidade de articulagcdo institucional, gestdo de
processos e compromisso com a qualidade dos servigos prestados a comunidade
académica.

Posteriormente, em janeiro de 2018, fui nomeado para exercer a funcdo de
Primeiro Substituto Eventual do Diretor de Politicas de Graduacdo da
Pré-Reitoria de Ensino (CD-04), permanecendo nessa atribuicdo até maio de
2022. Nesse periodo, participei do acompanhamento das politicas institucionais
voltadas ao ensino de graduagéo, prestando apoio a gestdo superior sempre que
necessario e contribuindo para a continuidade das agdes administrativas e
académicas da Pré-Reitoria de Ensino. Essa experiéncia possibilitou o
fortalecimento das minhas competéncias em gestédo publica, tomada de deciséo,
planejamento estratégico, coordenagdo de equipes, andlise de processos e
assessoramento técnico a administragao superior.

O exercicio dessas fungdes de confianga representou importante etapa da minha
carreira profissional, permitindo ampliar minha visdo sistémica sobre o
funcionamento da instituicdo e consolidar conhecimentos técnicos e gerenciais
construidos tanto pela experiéncia pratica quanto pela atuagdo direta em
processos estratégicos.

10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras agdes relacionadas a prospeccdo, produgao,
sistematizacdo ou difusédo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.




11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetéria profissional apresentada evidencia a consolidagéo de saberes e
competéncias adquiridos ao longo de anos de efetivo exercicio no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), demonstrando
atuagdo muito além das atribuigdes rotineiras do cargo. A participagao continua
em comissdes estratégicas, o exercicio de fungdes de confiangca na Pré-Reitoria
de Ensino, a atuagdo em processos seletivos institucionais, na gestdo académica,
na elaboragao e aperfeicoamento de normas e procedimentos, bem como o
investimento permanente em formacéo continuada, refletem o desenvolvimento
de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais construidas pela
experiéncia profissional. As responsabilidades assumidas ao longo da carreira
evidenciam capacidade de lideranga, planejamento, tomada de decisdo,
assessoramento técnico, organizacdo de processos e compromisso com a
melhoria continua dos servigos publicos prestados pelo IFAC. Dessa forma,
verifica-se plena compatibilidade entre a trajetdria profissional desenvolvida e o
nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado,
uma vez que as experiéncias acumuladas demonstram conhecimentos
consolidados, atuagdo de elevada relevancia institucional e contribuicdo efetiva
para o fortalecimento da gestéo, das politicas de ensino e do desenvolvimento
da instituigdo.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observagoes

Requisito | - Item 2 - 1397008 / 1397021 - Atuagado como presidente/coordenador de comissdes.

02

Portaria Ifac n2
375 de 06 de
maio de 2014
Portaria
Ifac n2 768, de
de
novembro de
2013

Requisito | - Item

3: 1397016 /1397059 / /1397075 /1397095 /1397099 // 1397149 /1397157 /1397159 / 1397230 /1397237 / 1397273/ 1397276/ 1397284 / 1397294 / 1397299

- Atuagdo como membro de comissdes

15

Portaria Ifac n2
493 de 16 de
julho de 2013
Portaria Ifac n2
469-2015 - DE
08 DE MAIO
DE 2015
Portaria Ifac n2
274 - DE 08
DE MARCO DE
2016

Portaria Ifac n2
489 - DE 28
DE ABRIL DE
2016

Portaria Ifac n2
1169 - DE 12
DE AGOSTO
DE 2016
Portaria Ifac n
1216 - DE 26
DE AGOSTO
DE 2016
Portaria Ifac n2
2000 - DE 29
DE JULHO DE
2016

Portaria Ifac n2
91 - DE 10 DE
FEVEREIRO DE
2017

Portaria Ifac n2
1405 - 2017 -
DE 09 DE
OUTUBRO DE
2017

Portaria Ifac n2
1426 - 2017 -
DE 10 DE
OUTUBRO DE
2017

Portaria Ifac n2
299 -DE 10
DE MARCO DE
2020

Portaria Ifac n2
019 - DE 31
DE AGOSTO
DE 2022
Portaria Ifac n2
017 - DE 31
DE OUTUBRO
DE 2024
Portaria Ifac n2
26 - DE 23 DE
DEZEMBRO DE
2024

Portaria Ifac n
471 - DE 23
DE ABRIL DE
2025

de Processo Seletivo.

12

Portaria Ifac n2
785 - de 14 de
novembro de
2013

Portaria Ifac n2
1418 -de 12
de dezembro
de 2014
Portaria Ifac n2
1422 - DE 17
DE DEZEMBRO
DE 2014
Portaria Ifac
n? 879 - de
27 de agosto
de 2015
Portaria Ifac n2
958-2017 - DE
17 DE JULHO
DE 2017
Portaria Ifac n?
12 - DE 04 DE
JANEIRO DE
2019

Portaria Ifac n2
591 - DE 30
DE ABRIL DE
2019

Portaria Ifac n2
01-2023-DE
04 DE JANEIRO
DE 2023
Portaria Ifac n2
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12 - DE 03 DE
SETEMBRO DE
2024

Portaria Ifac n2
025 - DE 23
DE DEZEMBRO
DE 2024
Portaria Ifac n2
996 - DE 17
DE JUNHO DE
2025

Portaria Ifac
n? 1.579, de
24 de
setembro de
2025

Requisito Il - Item 7 - 1397922 - Atuagdo como membro de banca avaliadora de TCC

01

Declaragéao
expedida
pela
coordenagao
do curso

competéncias.

Certificados

Requisito Il - Item 11 -1397979 / /1398014 / 1398044/ 1398055 /1398092 /1398098 /1398201 - Participagdo em capacitacéo, férum, oficina, workshop e

congresso, com carga horaria minima de dez horas

Certificados

Requisito V - Item 2 - Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente. NOMEACAO / EXONERACAO

4 anos

Portaria Ifac n2
95 - de janeiro
de 2018
Portaria Ifac n2
659 de 30 de
maio de 2022

Requisito V - Item 3 - Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente DESIGNACAQ / DISPENSA

2 anos

Portaria Ifac n?
879 DE 11 DE
AGOSTO DE
2014

Portaria Ifac n
737 DE 01 DE
JUNHO DE
2016

13. DECLARAGCAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sdo
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentagdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrugdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a néo
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposigdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD).

sel 3

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Alécio Souza de
Oliveira, TAE - Técnico em Assuntos Educacionais, em 25/07/2026, as
16:13, conforme hordario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

n
0] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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