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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: FRANCISCO RICARDO DE OLIVEIRA CUNHA

Siape: 1141257 Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Data de ingress_o em Instituigao 13/02/2015

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-l ()RSC-Il ()RSC-lIl ()RSC-IV (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagado: ()A ()B (X)C ()D ()E

Lotagio: BIBLIOTECA - IFAC CAMPUS CRUZEIRO DO SUL

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: francisco.cunha@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC em 13 de fevereiro de 2015, no cargo de
Auxiliar de Biblioteca, atualmente estou lotado no Campus Cruzeiro do Sul, Acre.

Desde o inicio de minha trajetoria profissional, busquei desempenhar minhas atribuicdes com responsabilidade,
comprometimento e espirito colaborativo, contribuindo para o fortalecimento das atividades administrativas, académicas e
institucionais do campus. Ao longo dos anos, procurei ampliar continuamente meus conhecimentos por meio de cursos de
capacitacao, aperfeicoamentos e treinamentos voltados as atividades inerentes ao servigo publico e a area de atuagao.
Durante minha carreira no IFAC, exerci a fungao gratificada de Coordenador da Biblioteca Central (FG-02), assumindo
responsabilidades relacionadas ao planejamento, organizagao e gerenciamento dos servigos prestados pela biblioteca,
coordenando equipes e desenvolvendo agdes voltadas ao atendimento da comunidade académica.

Além das atividades inerentes ao cargo, participei ativamente de diversas comissdes e agdes institucionais, colaborando na
organizagao de eventos, processos eleitorais, inventarios patrimoniais, analise de recursos de programas estudantis e
outras atividades estratégicas para o funcionamento da institui¢cao.

Vale ressaltar que atuei como Certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP, participando da aplicagao do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) em diferentes edi¢des, atividade que reforgou meu compromisso com a lisura,
responsabilidade e ética na execugéo de processos publicos de grande relevancia nacional.

Ao longo de minha trajetéria profissional, busquei aliar experiéncia pratica, aperfeicoamento continuo e participagao
institucional, contribuindo para o desenvolvimento do IFAC e para o fortalecimento da educagao publica, pautando minha
atuacéo pelos principios da ética, eficiéncia, responsabilidade e compromisso com o interesse publico.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, _
REPRESENTAGOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE
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Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes institucionais ou atividades
similares, indicando o periodo de atuagdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribui¢cao para a Instituicao.

Durante minha trajetéria no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, participei ativamente de
diversas comissoes e atividades institucionais formalmente instituidas, contribuindo para o fortalecimento da gestéao
administrativa, académica e organizacional do Campus Cruzeiro do Sul.

Em 2015, integrei a Comissao Eleitoral Local responsavel pelo processo de consulta a comunidade académica para escolha
dos cargos de Reitor e Diretor-Geral do IFAC. Minha atuagao esteve voltada ao apoio na organizagéo e condugao do
processo eleitoral, colaborando para que todas as etapas fossem executadas com transparéncia, imparcialidade e
observancia das normas institucionais, contribuindo para a legitimidade do processo democratico interno.

Nos anos de 2016 e 2017, participei da Comissao Organizadora de Eventos do Campus Cruzeiro do Sul, colaborando no
planejamento, organizagao, apoio logistico, preparagao dos espagos, atendimento aos participantes e execugao das
atividades necessarias para a realizagao de eventos institucionais. Essa atuagao contribuiu para o fortalecimento das agdes
de ensino, pesquisa, extensao e integracao da comunidade académica, proporcionando eventos organizados e bem
estruturados.

Atuei também como Certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP, sendo formalmente designado em seis
oportunidades distintas para atuar na aplicagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ressalta-se que cada
designacgao constitui um ato administrativo autbnomo, realizado mediante convocagéao especifica do INEP, podendo o
servidor ser designado para atuar apenas no primeiro domingo de provas, apenas no segundo domingo ou em ambos,
conforme a necessidade da administragdo. Dessa forma, minha atuagao decorreu de seis designagdes independentes,
evidenciando a confianga depositada pelo INEP em meu trabalho e o reconhecimento da minha capacidade técnica,
responsabilidade, ética e compromisso com a lisura na execugédo de um dos mais relevantes processos de avaliagao
educacional do pais.

Também participei das Comissdes de Inventario Patrimonial, desenvolvendo atividades relacionadas ao levantamento,
conferéncia fisica dos bens, atualizagdo das informagdes patrimoniais e verificagao da localizagdo dos equipamentos e
materiais permanentes da instituicdo. Essas ag¢des contribuiram para a regularidade dos registros patrimoniais, para o
atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle e para uma gestao patrimonial mais eficiente e transparente.

Em 2023, participei da comissao responsavel pela analise dos recursos referentes ao processo seletivo do Auxilio
Permanéncia. Essa atividade exigiu responsabilidade, imparcialidade e rigor na analise da documentagao apresentada
pelos estudantes, contribuindo para que o processo ocorresse de forma justa, transparente e em conformidade com os
critérios estabelecidos pela instituigao.

Nos anos de 2025 e 2026, integrei a comissao responsavel pela organizagao e realizagao do CAIPIFAC no Campus
Cruzeiro do Sul. Atuei no apoio ao planejamento, organizacgao, logistica, preparagéo dos ambientes e execugao das
atividades do evento, contribuindo para sua realizagéo e para o fortalecimento da integragao entre ensino, pesquisa,
extensao e comunidade.

A participagao nessas comissdes e atuagdes em exames do ENEM proporcionou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, organizagao, trabalho em equipe, responsabilidade administrativa e comprometimento
institucional. Além disso, permitiu ampliar minha contribuigdo para o IFAC para além das atribuigbes inerentes ao cargo de
Auxiliar de Biblioteca, colaborando diretamente para a execugao de agdes estratégicas e para o fortalecimento das
atividades institucionais do Campus Cruzeiro do Sul.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPA(;AO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Ao longo de minha trajetéria no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, mantive o
compromisso com a formagao continuada, buscando constantemente o aperfeicoamento profissional por meio da
participagdo em cursos, treinamentos e eventos de capacitagéo voltados ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
administrativas e gerenciais, compreendendo que a atualizagdo permanente € essencial para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela instituigao.

Com esse propoésito, participei de diversas capacitagées promovidas por instituicdes reconhecidas nacionalmente,
especialmente pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, pela SIG Software e Consultoria, pela Faculdade
Venda Nova do Imigrante — FAVENI, pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE e pelo
préprio IFAC. As formagdes contemplaram diferentes areas relacionadas a administragao publica e ao desenvolvimento das
atividades institucionais, abrangendo gestdo documental, utilizagdo de sistemas institucionais, Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, tecnologia e informatica aplicadas a educacgéo, politicas publicas educacionais, financiamento e
planejamento da educacao publica, custos no setor publico, educacao patrimonial e diversidade, patrimonio material,
organizagao e desenvolvimento do trabalho remoto, ética e relagées no ambiente de trabalho, prevengéo e enfrentamento
ao assédio moral, formagao de tutores, educacgéo a distancia, ambientes virtuais de aprendizagem, comunicagao e praticas
pedagodgicas mediadas por tecnologias, além do aperfeicoamento no uso de ferramentas tecnolégicas empregadas no
ambiente institucional. Essas capacitagdes contribuiram para ampliar meus conhecimentos técnicos e administrativos,
fortalecendo competéncias diretamente relacionadas as atividades desenvolvidas no servigo publico e proporcionando
maior seguranga, eficiéncia e qualidade na execugao das atribui¢cdes profissionais.

Destaco, ainda, minha participagéo presencial em dois importantes eventos de capacitagdo promovidos em Rio Branco/AC,
diretamente relacionados as atividades desenvolvidas no ambito das bibliotecas do IFAC. O primeiro foi a Primeira
Capacitagao dos Auxiliares de Biblioteca da Rede IFAC, promovida pela Pro-Reitoria de Ensino, realizada nos dias 23 e 24
de junho de 2016, com carga horaria de 16 horas, voltada ao aperfeicoamento das atividades desempenhadas pelos
Auxiliares de Biblioteca da instituicdo. Posteriormente, participei da Capacitagdo do Modulo SIGAA EPT — Biblioteca,
realizada no periodo de 04 a 07 de dezembro de 2017, com carga horaria de 32 horas, treinamento especifico destinado a
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utilizagdo do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA, ferramenta essencial para a gestao das
bibliotecas do IFAC. A participagéo nesses eventos possibilitou o aprimoramento dos conhecimentos técnicos relacionados
aos sistemas institucionais utilizados pela Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Mais
recentemente, participei da Jornada Pedagodgica 2026.2, realizada no Instituto Federal do Acre — Campus Cruzeiro do Sul,
no periodo de 29 a 31 de agosto de 2026, com carga horaria total de 25 horas. O evento proporcionou atualizagéo acerca
das diretrizes institucionais, das praticas pedagodgicas e dos processos académicos, fortalecendo a integragéo entre os
diversos setores do campus.

Essas capacitagdes, somadas aos demais cursos de aperfeicoamento realizados ao longo da carreira, possibilitaram o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo, contribuindo para
maior eficiéncia na execugao das atividades administrativas, melhor utilizagdo dos sistemas informatizados da instituigéo,
aperfeicoamento da gestdo documental, fortalecimento das rotinas da biblioteca e melhoria do atendimento prestado a
comunidade académica.

Além de proporcionar atualizagédo técnica e administrativa, a participagéo continua nessas agdes de capacitagao fortaleceu
competéncias relacionadas ao planejamento, organizagao, inovagao, trabalho em equipe e utilizagdo de tecnologias
aplicadas ao servigo publico, permitindo que os conhecimentos adquiridos fossem incorporados a rotina de trabalho e
revertidos em beneficios para a instituigao.

Dessa forma, a formagao continuada constituiu um importante instrumento para o meu desenvolvimento profissional,
refletindo diretamente na qualidade das atividades desempenhadas e reafirmando meu compromisso com o
aperfeicoamento permanente e com a exceléncia na prestagéo dos servigos publicos no ambito do IFAC.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIA(}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razdo da atuagéo profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

Ao longo de minha trajetéria no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, tive a oportunidade de
exercer a Funcgéo Gratificada de Coordenador da Biblioteca Central (FG-02) do Campus Cruzeiro do Sul, assumindo
atribuigbes relacionadas a gestdo administrativa e ao funcionamento da unidade, contribuindo para o fortalecimento dos
servigos prestados a comunidade académica.

No exercicio dessa fungao, fui responsavel pelo planejamento, organizagdo e acompanhamento das atividades da
biblioteca, coordenando as rotinas de atendimento aos usuarios, o controle e a organizagao do acervo bibliografico, os
servigos de empréstimo, devolugédo e conservagao dos materiais, além do apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no campus. Também acompanhei as demandas administrativas da unidade, buscando garantir a
continuidade e a eficiéncia dos servigos oferecidos.

Entre as atribuicdes desempenhadas, destacaram-se a organizagao das atividades da equipe, 0 acompanhamento dos
procedimentos internos, o atendimento as demandas da comunidade académica e a busca por solugbes que contribuissem
para a melhoria continua dos servigos da biblioteca. A atuagao na fungao exigiu capacidade de planejamento,
responsabilidade na tomada de decisbes, organizagao administrativa, comunicagédo com diferentes setores da instituigdo e
compromisso com a qualidade do atendimento.

O exercicio da fungao gratificada possibilitou o fortalecimento da gestdo da Biblioteca, contribuindo para a melhoria da
organizagao dos servigos, da gestdo do acervo e do atendimento aos estudantes, servidores e comunidade externa. As
acoes desenvolvidas favoreceram o funcionamento da unidade e contribuiram para oferecer suporte as atividades
académicas do campus.

Essa experiéncia ampliou minhas competéncias em gestao publica, lideranga, organizagdo administrativa, planejamento e
trabalho em equipe, proporcionando uma visdo mais abrangente da administragao institucional e reforcando meu
compromisso com a eficiéncia, a responsabilidade e a qualidade dos servigos prestados pelo IFAC.
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10. REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTiFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC evidencia um processo
continuo de desenvolvimento de competéncias, aperfeicoamento técnico e participagao ativa nas atividades institucionais,
demonstrando experiéncia compativel com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
pleiteado.

Desde meu ingresso na instituicado, procurei exercer minhas atribuigdes com responsabilidade, comprometimento e
dedicagao, buscando continuamente ampliar meus conhecimentos por meio da formagéo continuada e da participagdo em
agoes institucionais que vao além das atividades inerentes ao cargo. Esse processo de aperfeicoamento permitiu
desenvolver competéncias relacionadas a gestao publica, organizacdo administrativa, planejamento, trabalho em equipe,
utilizagdo de tecnologias institucionais, atendimento ao publico e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo da minha carreira, participei de diversas comissodes e atividades institucionais que contribuiram diretamente para o
fortalecimento da gestao do campus, além de exercer func¢éo gratificada de coordenagéo, experiéncia que ampliou minhas
competéncias em lideranga, organizagao administrativa, tomada de decisédo e gerenciamento de processos. Atuei também
como Certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP, desempenhando atividades de elevada responsabilidade,
pautadas pela ética, imparcialidade e compromisso com a lisura dos processos publicos.

Paralelamente, investi e continuo investindo continuamente em minha qualificagao profissional por meio de cursos de
capacitagao voltados as areas de administragéo publica, tais como, gestdo documental, sistemas institucionais, tecnologia
aplicada a educacao, patriménio publico, custos no setor publico e demais temas relacionados ao exercicio das minhas
fungbes. Os conhecimentos adquiridos foram incorporados a rotina de trabalho, contribuindo para a melhoria dos processos
administrativos e da qualidade dos servicos prestados a comunidade académica.

A atuagao desenvolvida durante esse periodo demonstra ndo apenas o cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo,
mas também um efetivo compromisso com o crescimento institucional, a melhoria continua dos servigos publicos e o
fortalecimento das ag¢des desenvolvidas pelo IFAC. As experiéncias acumuladas permitiram consolidar competéncias
técnicas, administrativas e gerenciais compativeis com o perfil esperado para o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias pleiteado.

Dessa forma, considerando o conjunto das experiéncias profissionais, das fungdes exercidas, da participagdo em atividades
institucionais, da formacao continuada e das competéncias desenvolvidas ao longo da minha carreira, entendo que minha
trajetdria evidencia o atendimento aos requisitos estabelecidos para a concessdo do RSC-PCCTAE, refletindo uma atuagao
pautada pelo compromisso com a exceléncia do servigo publico, pela busca permanente de aperfeicoamento profissional e
pela contribuigdo efetiva para o desenvolvimento institucional do Instituto Federal do Acre.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Documento Quantidade |Observagoes

(1406060, 1406062, 1406063,
Portarias - Requisito | - ltem 3 8 1406064, 1406065, 1406068,
1406069, 1406070)

(1406073, 1406074, 1406075,

DeclaragGes - Requisito | - tem 5 6
1406077, 1406079, 1406080)
(1406087, 1406088, 1406089,
1406090, 1406093, 1406097,
Certificados - Requisito Il - Item 9 10
1406099, 1406101, 1406102,
1406103)
(1406106, 1406107,
Certificados - Requisito Il - Item 11 3

1414465)
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13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

eil ) Documento assinado eletronicamente por Francisco Ricardo de Oliveira Cunha, TAE - Auxiliar de Biblioteca, em 06/08/2026, as
Sl [ﬁ 12:05, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1403347 e o cédigo CRC DF325D31.
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