MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Geyse Rakel Paixao Oliveira

Siape: 2230649 Cargo: |Assistente em Administracao
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|09/06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-ll  ()RSC-lll ()RSC-IV (x)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC ()b (E

Lotacao: DISGP

Funcao/Encargo (se Diretora Sistémica de Gestao de Pessoas- CD 003
houver):

E-mail: geyse.oliveira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha histéria no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
(IFAC) comecou em 09 de junho de 2015, quando tomei posse no cargo de
Assistente em Administracao no Campus Tarauaca. Iniciei minha caminhada
auxiliando diretamente as Direcdes Geral, de Ensino e de Administracao. Foi um
periodo de muito aprendizado, lidando com as mais diversas rotinas da instituicao
e compreendendo, desde o primeiro dia, o impacto do trabalho administrativo no
funcionamento da comunidade académica.

Com o passar do tempo e o fortalecimento do compromisso com a gestao publica,
em 2018 tive a oportunidade de assumir a Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Tarauaca. Essa experiéncia no interior foi transformadora: vivenciei de
perto as reais necessidades, desafios e angustias dos servidores pontas de lanca.
Ao mesmo tempo, busquei aperfeicoar minha bagagem académica para servir
melhor, concluindo a graduacao tecnoldégica em Recursos Humanos pela UNOPAR
(2018), a Licenciatura em Histéria e a P4s-Graduacao em Administracao e
Organizacao Escolar pela FAVENI.

Em 2021, fui removida para a Reitoria do IFAC. Iniciei meu trabalho no Gabinete da
Reitoria, colaborando com as rotinas institucionais e compreendendo a dinamica
macro da gestao. Logo no ano seguinte, em 2022, fui honrada com o desafio de
assumir a Diretoria Sistémica de Gestdao de Pessoas- DISGP, onde exerco o
encargo de Diretora (CD-003) até os dias atuais.

Estar a frente da DISGP tem sido um processo continuo de amadurecimento e
dedicacao diaria. Liderar as diretrizes e supervisionar equipes dedicadas nas
diretrizes da DEDPE e DECAF, além das coordenacdes COCAP, COSVI, COGEP,
COCMV e COLEG, exigiu de mim um estudo atendo das legislacdes e das
particularidades de cada setor. Mais do que gerir processos, busquei resgatar
minha vivéncia no interior para aperfeicoar a atuacao da diretoria, tornando-a
mais acessivel, humana e empatica com os colegas de todos os campi.

Ao longo desse percurso, busquei continuamente construir solucdes concretas
para o IFAC, participando ativamente da implantacao de novos sistemas, da
construcao de normas internas, do desenho de fluxos de trabalho e da
padronizacao de rotinas. Procurei me capacitar de forma constante e me colocar a
disposicao para servir em Grupos de Trabalho (GTs) e em servicos especializados
de planejamento e fiscalizacao de contratos.

Esta trajetdria reflete meu compromisso com o servico publico e com o
desenvolvimento do IFAC. Assim, apresento meu pedido de RSC-V, comprovando
que as atividades que desempenhei, e continuo desempenhando, colaboram
diretamente para o fortalecimento da nossa instituicao, o aperfeicoamento da vida
funcional dos nossos colegas e o0 alcance das metas institucionais




5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

No Requisito |, destaco a minha participacao na comissao de inventario dos bens
de consumo dos Almoxarifados do IFAC, trabalho que demandou estudos e intensa
colaboracao. Ademais, integrei a Comissao de Divulgacao do Processo Seletivo
2016 do Campus Tarauaca e, durante minha passagem pela COGEP, atuei na
comissao de avaliacao do PIT e RIT docente. Por fim, devido a contribuicao prévia
na implantacao do SEI, atuei como membro do GTEH-SEI, auxiliando na
implementacao da versao final do sistema.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No Requisito Il, destaco a participacao em acdes de formacao continuada e em
eventos institucionais que contribuiram significativamente para o meu
desenvolvimento profissional e para o aprimoramento das atividades
desempenhadas no IFAC.

Participei de cursos promovidos pela ENAP e por instituicdes da Rede Federal, como
Portal Gov, Servico publico, Lideranca Estratégica, Elaboracao de Indicadores
Institucionais, que ampliaram minha compreensao sobre gestao publica,
planejamento, governancga e desenvolvimento institucional, refletindo diretamente
na qualidade do meu trabalho.

Também participei de oficinas, workshops e seminarios, em alguns deles atuando
na organizacao, entre os quais destaco o Workshop de Tl, o CONC&T, os Encontros
de Gestao de Pessoas, o FORDIR e o Seminario de Inclusdo Educacional. Essas
experiéncias fortaleceram a integracao entre as diversas areas da instituicao,
ampliaram o compartilhamento de conhecimentos e contribuiram para uma visao
mais sistémica do IFAC, reforcando meu compromisso com a melhoria continua dos
servicos prestados e com a missao institucional de oferecer uma educacao publica
de qualidade.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos




recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

No Requisito IV, destaco minha atuacao em responsabilidades relacionadas ao
planejamento de contratacdes e a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos. Integrei a equipe de planejamento da contratacao de servicos de
capacitacao e fui designada como gestora do Contrato n2 22/2025 e fiscal técnica
do Contrato n2 36/2025.

O desempenho dessas atribuicdes exigiu o desenvolvimento de conhecimentos
técnicos, responsabilidade, organizacao e capacidade de tomada de decisoes,
especialmente quanto a observancia da legislacdo e ao acompanhamento da
execucao contratual. Embora tenha adquirido experiéncia ao longo dessa atuacao,
trata-se de uma atividade que permanece desafiadora e que contribui
continuamente para o meu aperfeicoamento profissional e para a melhoria dos
processos administrativos da instituicao.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

No Requisito V, destaco minha atuacao na area de Gestao de Pessoas do IFAC.
Apds exercer a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Tarauaca no
periodo de 2018-2021, assumi, em 2022, a funcao de Diretora Sistémica de Gestao
de Pessoas (CD-003), compromisso que exerco com dedicacao e senso de
responsabilidade.

A frente da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, assumi o0 compromisso de
conduzir uma gestao pautada na valorizacao dos servidores, na observancia da
legislacao e na busca continua pelo aperfeicoamento dos processos institucionais.
O exercicio dessa funcdo tem fortalecido minhas competéncias em lideranca,
gestdo estratégica, tomada de decisao e articulacao institucional, sempre com o
propdsito de desenvolver uma Gestao de Pessoas mais humanizada, e alinhada as
necessidades dos servidores e aos objetivos do IFAC.




10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

O Requisito VI, destaco que, durante minha trajetéria no IFAC, busquei ampliar
continuamente minha formacao académica como forma de aperfeicoar minha
atuacao profissional e contribuir para o desenvolvimento institucional. Nesse
contexto, conclui a Licenciatura em Histéria, uma formacao em area distinta
da minha graduacao tecnoldégica em Recursos Humanos, que ampliou minha
compreensao sobre 0s processos educacionais, a gestao de instituicdes de
ensino e o papel social da educacao.

Os conhecimentos adquiridos nessa formacao proporcionaram uma visao mais
ampla da realidade institucional, fortalecendo minha capacidade de anélise,
planejamento e tomada de decisdes no ambito da Gestdo de Pessoas

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A elaboracao deste memorial permitiu revisitar minha trajetéria no IFAC e
reconhecer o quanto evolui, tanto profissionalmente quanto pessoalmente. Ao
longo desses anos, como Assistente em Administracao, busquei constantemente
aprimorar meus conhecimentos e desenvolver competéncias para atender aos
desafios que surgiram em cada etapa da minha carreira.

Como resultado dessa trajetéria, pude contribuir para a construcao e o
aperfeicoamento de documentos, normativas, fluxos de trabalho e servicos que
fortaleceram a Gestao de Pessoas no IFAC. Hoje, a frente da Diretoria Sistémica de
Gestao de Pessoas, sigo comprometida em apoiar e acompanhar o trabalho das
equipes, buscando aprimorar processos relacionados a admissao, movimentacao
de pessoal, folha de pagamento, capacitacao, salde e qualidade de vida dos
servidores. Acredito que cuidar das pessoas, investir em seu desenvolvimento e
oferecer processos cada vez mais eficientes é uma das formas mais importantes
de contribuir para o fortalecimento e o crescimento do IFAC.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes

Doc SEl:




1406475
1406730
1406476
1406739
1406743
1406491
1406492
1406493
1406494
1406495
1406496

Portarias 11

Doc. SEI
1406477
1406478
1406479
1406480
1406481
1406483
1406484
1406485
1406486
1406487
1406488
1406489
1407132

Certificados 13

Diploma 1 1407087

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;




Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Geyse Rakel Paixao Oliveira,
TAE - Assistente em Administracao, em 30/07/2026, as 13:54, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura L
| eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1406497 e o cédigo CRC F2A67C7C.

Referéncia: Processo n? 23244.006160/2026-42 SEl n2 1406497
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