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2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetdéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL




Minha trajetéria profissional no servico publico teve inicio em 2011, apds
aprovacao em concurso publico para o cargo de Assistente em Administracao do
Instituto Federal do Acre (IFAC). Antes da nomeacao, exerci, por breve periodo,
atividades administrativas no Departamento Estadual de Transito do Acre
(DETRAN/AC) e, posteriormente, na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do
Segundo Distrito, experiéncias que contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao atendimento ao publico, organizacdo administrativa,
gestao documental e rotinas do servigo publico.

Apds minha posse no IFAC, fui inicialmente lotado no Registro Escolar do Campus
Rio Branco, onde desempenhei atividades relacionadas ao atendimento a
comunidade académica, realizacao de matriculas, cadastramento de turmas,
inscricbes em processos seletivos e demais procedimentos académicos. Essa
experiéncia proporcionou amplo conhecimento sobre a organizagao administrativa
do ensino e os fluxos académicos da instituicao.

Posteriormente, passei a atuar na Diretoria de Administracao, inicialmente
desenvolvendo atividades de apoio administrativo e controle de acesso. Com o
reconhecimento do meu desempenho, assumi novas atribuicdes relacionadas ao
recebimento e conferéncia de materiais, elaboracao de documentos
administrativos, organizacao de estoques e apoio aos processos logisticos da
instituicao, ampliando minha experiéncia em gestao administrativa.

Em razao da experiéncia adquirida e da confianca depositada pela gestao
institucional, fui convidado a atuar na Reitoria do IFAC, onde exerci a funcao de
Coordenador de Almoxarifado. Nessa funcao, fui responsavel pelo planejamento,
controle e organizagao dos materiais institucionais, aperfeicoando competéncias
em logistica, gestao de suprimentos, controle patrimonial, planejamento
administrativo, coordenacao de equipes e utilizacao eficiente dos recursos
publicos. Apds alguns anos de atuacao, solicitei meu desligamento da funcdao em
decorréncia de limitacdes de salde ocasionadas pela exposicao continua ao
ambiente de armazenamento.

Na sequéncia, fui lotado na Diretoria de Contabilidade e Financas (DIRCF), onde
atuei na andlise documental, apropriacao de notas fiscais, instrucao de processos
administrativos, conferéncia de documentacao fiscal e contato com fornecedores
e prestadores de servicos, desenvolvendo conhecimentos relacionados a execucao
orcamentaria, gestao financeira, legislagcao administrativa e prestacao de contas.

Posteriormente, assumi a Coordenacao de Patrimo6nio da Reitoria, sendo
responsavel pelo recebimento, registro, identificagao, movimentacao, inventario e
controle dos bens permanentes da instituicao, bem como pela emissao de termos
de responsabilidade e acompanhamento da gestao patrimonial, consolidando
conhecimentos sobre patrimdnio publico e administracao de bens.

A pedido, retornei ao Campus Rio Branco, onde passei hovamente a atuar na
Diretoria de Administracao, desenvolvendo atividades administrativas no
almoxarifado e na gestao da frota institucional. Nesse periodo, participei do
planejamento logistico dos veiculos oficiais, organizacdo das escalas de motoristas,
acompanhamento de manutencdes preventivas e corretivas, além do suporte as
diversas demandas administrativas do campus.

Posteriormente, fui designado para atuar no setor de Protocolo e Atendimento ao
Publico, realizando atendimento a comunidade académica, recebimento e
tramitacao de requerimentos, emissao de declaracdes e orientacao aos
estudantes quanto aos procedimentos institucionais, assegurando a continuidade
dos servicos administrativos durante o periodo de recomposicao da equipe
terceirizada.

Em sequida, passei a integrar o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE), onde
desenvolvi atividades administrativas relacionadas a gestao dos programas de
assisténcia estudantil. Atuei na elaboracao de planilhas de pagamento de bolsas e




auxilios, organizacdo documental, instrucdo de processos administrativos,
participacao em comissdes de andlise de editais e recursos, acompanhamento de
procedimentos administrativos e apoio a execugao das agdes promovidas pelo
setor. Essa experiéncia proporcionou maior aproximacao com a realidade dos
estudantes e aprofundou minha compreensao sobre as politicas publicas de
permanéncia e éxito estudantil, especialmente no atendimento aos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioecondémica.

Foi durante essa atuacao que ingressei no Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), desenvolvendo pesquisa voltada as politicas
de assisténcia estudantil no IFAC, com foco nos desafios enfrentados pelos
estudantes durante os processos de inscricdo nos programas de Auxilio
Permanéncia e Passe Estudantil. A pesquisa possibilitou aprofundar conhecimentos
sobre politicas publicas educacionais, gestao institucional, permanéncia estudantil
e producao de conhecimento aplicado a melhoria dos processos administrativos da
instituicao.

Paralelamente as atividades desempenhadas no cargo efetivo, passei a
desenvolver projetos de extensao voltados ao esporte, cultura e desenvolvimento
estudantil. Inicialmente, atuei em projetos relacionados ao basquetebol,
colaborando na organizacao e treinamento das equipes esportivas do IFAC.
Posteriormente, coordenei e participei de projetos envolvendo voleibol, futsal,
artes marciais, jogos de tabuleiro, producao audiovisual e outras atividades
educativas, inclusive em parceria com o municipio de Senador Guiomard,
fortalecendo a integracao entre instituicao e comunidade.

Ao longo da carreira, também participei da organizacdo e execucao de diversos
eventos institucionais, destacando-se os Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC),
o Arraial do IFAC, recepcdo de estudantes, cerimonias institucionais, acdes de
acolhimento, eventos académicos e atividades voltadas ao fortalecimento da
comunidade escolar. Essas experiéncias ampliaram minhas competéncias em
planejamento, organizacao de equipes, logistica de eventos, gestao de recursos e
trabalho colaborativo.

Minha atuacdo profissional também foi marcada pela participacdo em diversas
comissodes institucionais, contribuindo em processos de planejamento, organizacao
administrativa, analise de editais, avaliacao de recursos, organizacao de eventos,
processos seletivos e outras atividades de interesse institucional. Essas
participacdes ampliaram minha visdo sobre a gestao publica e fortaleceram minha
capacidade de atuacao interdisciplinar e colaborativa.

Ao longo dos anos, exerci diferentes funcdes de coordenacao e responsabilidade
administrativa, atuando em areas estratégicas da instituicao, como almoxarifado,
patriménio, assisténcia estudantil e apoio a gestao académica. Essas experiéncias
possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
lideranca, tomada de decisao, organizacao de processos administrativos e gestao
de pessoas.

Também desenvolvi ampla experiéncia na utilizacdo dos principais sistemas
administrativos e académicos adotados pelo IFAC, tais como SUAP, SEl e demais
ferramentas institucionais utilizadas na gestao de processos, patrimonio,
almoxarifado, assisténcia estudantil e atividades académicas, tornando-me
referéncia em diversos procedimentos administrativos e no suporte aos servidores
da instituicao.

Atualmente, exerco minhas atividades na Coordenacao de Cursos Superiores do
Campus Rio Branco, prestando apoio administrativo e académico aos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Matematica. Entre minhas
atribuicOes estao o assessoramento aos coordenadores de curso, 0 gerenciamento
das rotinas académicas por meio do Sistema Unificado de Administracao Publica
(SUAP), o acompanhamento de processos administrativos, o atendimento a
docentes e estudantes e o suporte as atividades de ensino.




Ao longo de mais de quinze anos de atuacao no IFAC, construi uma trajetéria
marcada pela atuacao em diferentes areas estratégicas da instituicao, incluindo
gestao académica, administracao, patriménio, almoxarifado, finangas, assisténcia
estudantil, extensao, organizacao de eventos e apoio ao ensino superior. Essa
diversidade de experiéncias permitiu o desenvolvimento continuo de competéncias
técnicas, administrativas e gerenciais, evidenciando comprometimento
institucional, capacidade de adaptacao, aprendizagem permanente e contribuicao
efetiva para o fortalecimento das atividades finalisticas do Instituto Federal do
Acre.

Algumas experiéncias e atividades descritas neste memorial ndo foram
consideradas para fins de pontuacao da RSC e, por esse motivo, nao foram
acompanhadas da respectiva documentacao comprobatdéria no processo, embora
eu possua os documentos correspondentes. A decisao de nao anexar toda a
documentacgao disponivel seguiu a orientacdao de apresentar apenas os
comprovantes necessarios para atingir a pontuacao exigida, acrescidos de
documentacao complementar para resguardar o processo em caso de eventual
indeferimento de algum item. Dessa forma, buscou-se evitar o excesso
documental e facilitar a analise da comissao. Ressalto que, caso fossem
apresentados todos os comprovantes das atividades desenvolvidas ao longo da
carreira, a pontuacao alcancada seria substancialmente superior a pontuacao
registrada neste requerimento.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Setembro de 2017 - Comissao de Selecao do Processo Seletivo Interno de
Discentes para a Bolsa Atleta (Edital n2 08/2017/DSAES-PROEX/IFAC): Fui designado
para compor a Comissao em razao da minha experiéncia na area esportiva e da
atuacao em projetos de extensao voltados ao basquetebol. Minha atuacao
consistiu na realizacao dos testes de aptidao fisica e avaliacao das habilidades
técnicas dos estudantes candidatos as equipes masculina e feminina de
basquetebol que representariam o IFAC nos Jogos do Instituto Federal do Acre
(JIFAC).

Resultados obtidos: formacao das equipes representativas do IFAC para
participacao nos JIFAC 2018, alcancando o 22 lugar na categoria feminina e o 32
lugar na categoria masculina.

Contribuicéo para a Instituicdo: contribui para a selecao técnica dos estudantes-
atletas, garantindo um processo avaliativo criterioso, transparente e compativel
com os objetivos do programa, colaborando para o fortalecimento da
representacao esportiva institucional.

Maio de 2019 - Comissao Local de Discussao e Estudos sobre a Viabilidade da
Flexibilizacdao da Jornada de Trabalho dos Técnicos Administrativos em Educacao
(TAE): Durante os trabalhos, participei das reunides de discussao, analise dos
setores passiveis de flexibilizacao, levantamento das atividades desenvolvidas
pelas unidades administrativas e elaboracao de propostas voltadas a
implementacao da jornada de 30 horas semanais, observando os critérios legais e
institucionais.

Resultados obtidos: os estudos subsidiaram a implantacao da jornada flexibilizada
para os setores contemplados, proporcionando melhorias temporarias na
organizacao do trabalho e no atendimento institucional. Posteriormente, a medida
foi suspensa em decorréncia de entendimento emitido por 6rgao federal de
controle.




Contribuicao para a Instituicao: participei da construcao técnica das propostas
apresentadas pela comissdo, contribuindo para a andlise das atividades
administrativas, para o debate institucional e para a elaboracao de um estudo
fundamentado sobre a viabilidade da flexibilizagcao da jornada de trabalho.

Outubro de 2019, dezembro de 2020 e agosto de 2021 - Presidente da Comissao
de Inventario de Bens Permanentes: Exerci a presidéncia da Comissdo em
diferentes anos, sendo responsavel pelo planejamento, coordenacao e
acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pela comissao. Entre
minhas atribuicdes estavam a distribuicao dos setores entre as equipes
responsaveis pelo inventario, orientacao permanente aos membros da comissao,
realizacao de reunides de alinhamento, capacitacao sobre os procedimentos de
inventario e utilizacdo do sistema SIGAADM, acompanhamento da execucao dos
trabalhos, redistribuicao de servidores quando necessario e apoio direto as equipes
na solucao de duvidas e dificuldades encontradas durante o processo.

Resultados obtidos: realizacao dos inventarios patrimoniais dentro dos prazos
estabelecidos, regularizacao anual do patrimoénio institucional e atualizacdo das
informacdes patrimoniais no sistema de gestao.

Contribuicao para a Instituicao: atuei diretamente na coordenacao dos trabalhos
da comissao, promovendo a padronizacao dos procedimentos, o fortalecimento do
controle patrimonial, a confiabilidade das informacdes registradas e o
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a gestao dos bens publicos.

Marco de 2025 - Grupo de Trabalho da Acolhida dos Estudantes do Ensino Médio
Integrado: Fiquei responsavel pela apresentacao das informacdes relacionadas a
alimentacao escolar, incluindo critérios de atendimento, dias de funcionamento do
refeitdrio, direitos e deveres dos estudantes, canais para registro de denuncias e
orientacoes gerais sobre esse servico. Além disso, desenvolvi os materiais de
apresentacao utilizados por mim e por outros integrantes da equipe, elaborando os
slides institucionais utilizados durante o evento.

Resultados obtidos: realizacao de uma acolhida organizada, proporcionando as
estudantes informacdes essenciais para sua adaptacao a rotina escolar e
contribuindo para uma integracao mais efetiva ao ambiente institucional.
Contribuicdo para a Instituicdo: contribui para a padronizacdo das informacdes
apresentadas aos estudantes, para a melhoria da comunicacao institucional e para
o fortalecimento das acdes de acolhimento e permanéncia estudantil.

Abril de 2025 - Grupo de Trabalho para Selecao de Alunos Voluntarios do JIFAC
2025: Integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela selecdo dos estudantes
voluntdrios que atuariam na organizacao do JIFAC 2025 - Campus Rio Branco.
Fiquei responsavel pela selecao dos alunos que prestariam apoio as atividades de
logistica e organizacao da alimentacao das delegacdes participantes, distribuindo
as equipes por turno e definindo as atribuicdes de cada voluntério.

Resultados obtidos: apoio eficiente a organizacao da alimentacao das delegacdes
participantes durante toda a realizacao do evento, contribuindo para o bom
funcionamento da logistica do JIFAC.

Contribuicao para a Instituicao: participei do planejamento operacional da equipe
de voluntarios, garantindo organizacao, divisao adequada das atividades e suporte
eficiente a execucao do evento.

Maio de 2025 - Comissao Organizadora do Evento "Meio Ambiente e Comunidade:
Iniciativas Sustentaveis do IFAC”: Atuei principalmente na organizacao logistica.
Entre minhas atividades estiveram a elaboracao da relacao dos estudantes
participantes, articulacao para obtencao do transporte junto ao Governo do
Estado, contato com a direcao da Escola Lindaura Leitdo, organizacao da equipe
responsavel pelo acompanhamento dos estudantes e apoio as demais demandas
necessarias para a realizacdao do evento.

Resultados obtidos: realizacao do evento com éxito, contemplando palestras,
apresentacoes teatrais, distribuicao de lanche, plantio de &rvores — incluindo uma
muda de baoba — e diversas atividades voltadas a educacao ambiental.
Contribuicdo para a Instituicao: contribui para o planejamento e execucao logistica




do evento, garantindo a participacao dos estudantes, a integracao entre as
instituicbes envolvidas e o0 adequado funcionamento das atividades programadas.

Outubro de 2025 - Comissao de Andlise de Recursos do Processo Seletivo Interno
para o Auxilio Permanéncia (Edital n® 09/2025/DSAES/IFAC): Fui designado para
compor a comissao, em razao da minha experiéncia anterior no Nucleo de
Assisténcia Estudantil (NAES). A designacao ocorreu para assegurar a
imparcialidade do processo, considerando que os servidores responsaveis pela
andlise das inscricdes (NAES nao poderiam participar da etapa recursal. A
comissao realizou conjuntamente a analise dos recursos apresentados,
examinando a documentacdo comprobatéria e as justificativas dos candidatos.
Resultados obtidos: revisao das decisdes administrativas, com deferimento de
recursos fundamentados, incluindo casos de indeferimento ocasionados por falhas
no sistema Google Forms, assegurando maior justica e transparéncia ao processo
seletivo.

Contribuicao para a Instituicao: contribui para a analise técnica e imparcial dos
recursos, garantindo o respeito aos principios da legalidade, isonomia, ampla
defesa e seguranca administrativa durante o processo seletivo.

Dezembro de 2025 - Comissao de Elaboracao do Edital do Programa Partiu IF:
Como havia sido Coordenador Pedagdgico do Programa Partiu IF no Campus Rio
Branco em 2025, fui convidado a participar da comissao responsavel pela
elaboracao e revisao do edital de selecao dos estudantes para a edicao de 2026.
Minha atuacdo envolveu a andlise da minuta do edital, apresentacao de sugestdes
de aperfeicoamento, identificacao de inconsisténcias, revisdo da redacao de
dispositivos e proposicao de ajustes para tornar os critérios de selecdo mais claros
e objetivos.

Resultados obtidos: elaboracao de um edital mais claro, consistente e organizado,
contribuindo para a realizagao de um processo seletivo com menor indice de
dlvidas e maior seguranca administrativa.

Contribuicao para a Instituicao: colaborei para o aprimoramento dos instrumentos
normativos do programa, fortalecendo a transparéncia, a objetividade dos critérios
de selecao e a qualidade dos processos administrativos relacionados ao Partiu IF.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Novembro de 2019 a outubro de 2020 - Coordenador do Projeto de Extensao
"Encestando na Vida": Atuei como Coordenador do Projeto de Extensao
"Encestando na Vida", promovendo atividades voltadas ao desenvolvimento
técnico e esportivo dos participantes por meio do ensino dos fundamentos do
basquetebol, coordenacdao motora, condicionamento fisico, aspectos taticos e
praticas coletivas. O projeto teve como foco principal a preparacao de estudantes
para participacao nos Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC), Jogos Escolares e
competicdes promovidas pela Federacao Acreana de Basquetebol.

Resultados alcancados: participacao dos estudantes em competicdes esportivas,
fortalecimento da pratica esportiva, melhoria do condicionamento fisico, promocao
da salde, desenvolvimento do trabalho em equipe e ampliacdo da integracao
entre estudantes, servidores e comunidade externa.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: coordenei todas as etapas do
projeto, incluindo planejamento das atividades, organizacao dos treinamentos,
acompanhamento dos participantes, articulacao das acdes administrativas e
esportivas e incentivo a participacao estudantil, contribuindo para a promocao da
extensao e para o fortalecimento da imagem institucional do IFAC por meio do




esporte.

Dezembro de 2020 a Abril de 2021 - Coordenador Adjunto do Projeto de Extensao
"Basquete de Rua": Atuei como Coordenador Adjunto do Projeto de Extensao
"Basquete de Rua", colaborando na organizacao das atividades esportivas
realizadas em diferentes espacos publicos do municipio, especialmente na
modalidade Basquete 3x3. Minhas atividades envolveram apoio técnico as acdes
do projeto, organizacao e transporte de materiais esportivos, acompanhamento
das atividades e suporte a execucdo das acoes junto aos participantes.
Resultados alcancados: promocao da pratica esportiva junto a comunidade,
fortalecimento da integracao entre IFAC e sociedade, divulgacao institucional,
incentivo a adocao de habitos saudaveis e aproximacao de futuros estudantes da
instituicao.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: contribui para a organizacao
logistica e operacional do projeto, assegurando o adequado funcionamento das
atividades, a participacao da comunidade e a consolidacao das acoes
extensionistas desenvolvidas pelo IFAC.

Dezembro de 2020 a outubro de 2021 - Coordenador do Projeto de Extensao
"Futsal": Coordenei o Projeto de Extensao Futsal Objetivo durante o periodo da
pandemia da COVID-19, buscando oferecer atividades fisicas e recreativas como
estratégia de promogao da salde fisica e mental dos participantes. Em razdo das
restricdes sanitarias, as atividades foram adaptadas para ocorrer com nimero
reduzido de participantes, utilizacao de espacos abertos, uso obrigatério de
mascaras, alcool em gel e observancia dos protocolos de seguranca. Também
articulei a utilizacao de quadras publicas e contei com o apoio técnico do professor
de Educacao Fisica Ady Pereira.

Resultados alcancados: manutencao da pratica esportiva em periodo de
isolamento social, incentivo a atividade fisica, promocao do bem-estar fisico e
emocional dos participantes, fortalecimento da convivéncia social em ambiente
seguro e continuidade das acdes extensionistas do IFAC.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: coordenei o planejamento das
atividades, organizei os espacos esportivos, articulei parcerias, acompanhei a
execucao das acdes e garanti o cumprimento das normas sanitarias, assegurando
a continuidade do projeto mesmo diante das limitagcdes impostas pela pandemia.

Dezembro de 2020 a Outubro de 2021 - Coordenador do Projeto de Extensao
"Jogos da Mente": Coordenei o Projeto de Extensdo "Jogos da Mente", destinado a
realizacao de atividades recreativas utilizando jogos de tabuleiro, cartas e jogos de
raciocinio légico, visando estimular o desenvolvimento cognitivo, a concentragao, o
planejamento estratégico e a interacao social entre estudantes e comunidade
externa.

Resultados alcancados: fortalecimento das habilidades cognitivas dos participantes,
ampliacao da integragcao entre estudantes e comunidade, incentivo ao
pensamento estratégico e oferta de atividades recreativas de carater educativo.
Contribuicao para o desenvolvimento institucional: fui responsavel pelo
planejamento das atividades, organizacao dos encontros, acompanhamento dos
participantes e gerenciamento das acdes do projeto, contribuindo para a
diversificacao das atividades extensionistas ofertadas pelo IFAC.

Dezembro de 2020 a Outubro de 2021 - Coordenador do Projeto de Extensao
"Marketing com CorelIDRAW": Atuei como Coordenador do Projeto de Extensao
"Marketing com CorelDRAW", cujo objetivo foi capacitar os participantes na
producdo de materiais graficos utilizando softwares de edicao, especialmente o
CorelDRAW. As atividades desenvolvidas pelos participantes foram direcionadas
principalmente a elaboracao de pecas de divulgacdo para outros projetos de
extensao desenvolvidos pelo IFAC.

Resultados alcancados: producao de materiais graficos para divulgacao de projetos
institucionais, ampliacao da visibilidade das acdes extensionistas e aumento da
participacao da comunidade nas atividades promovidas pelo IFAC.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: coordenei o projeto, organizei




as atividades dos bolsistas, acompanhei a producao dos materiais graficos e
promovi a integracao entre diferentes projetos institucionais, fortalecendo a
comunicacao institucional e a divulgacao das acdes de extensao.

Dezembro de 2020 a Outubro de 2021 - Coordenador do Projeto de Extensao
"Voleibol": Coordenei o Projeto de Extensao Voleibol, desenvolvido no municipio de
Senador Guiomard, promovendo treinamentos voltados aos fundamentos técnicos,
aspectos taticos, condicionamento fisico e desenvolvimento das habilidades
esportivas dos participantes, como era em periodo de pandemia, nos atentamos
para as normas de seguranca do isolamento social.

Resultados alcancados: incentivo a pratica esportiva, melhoria da salde e da
gualidade de vida dos participantes, fortalecimento da integracao comunitaria,
divulgacao das acdes do IFAC no municipio e estimulo ao ingresso de novos
estudantes na instituicao.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: coordenei o planejamento das
atividades esportivas, organizei os treinamentos, acompanhei os participantes e
promovi acdes de extensao que fortaleceram a presenca institucional do IFAC
junto a comunidade local.

Marco a Dezembro de 2023 - Extensionista do Projeto "Programando Meu Primeiro
Rob6": Desempenhei atividades administrativas de apoio a execucao do projeto.
Entre minhas atribuicbes estavam o controle de frequéncia dos participantes,
contato com as escolas parceiras, recepcao dos estudantes, organizacao da
documentacao produzida pelos bolsistas, insercao de documentos no Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI) e acompanhamento das rotinas administrativas do
projeto.

Resultados alcancados: divulgacdo da robdtica educacional e das agdes do IFAC
junto as escolas participantes, fortalecimento da educacdo tecnoldgica e incentivo
ao interesse dos estudantes pelas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao.
Contribuicao para o desenvolvimento institucional: contribui para a organizacao
administrativa do projeto, garantindo o correto registro documental, a articulagao
com as escolas parceiras e o suporte necessario para o desenvolvimento das
atividades extensionistas.

Junho a Novembro de 2023 - Coordenador do Projeto IF Mais Empreendedor -
Aproximacao Digital: Atuei como Coordenador do Projeto IF Mais Empreendedor -
Aproximacao Digital, coordenando a equipe de bolsistas responsavel pelo
atendimento a micro e pequenas empresas impactadas pelos efeitos econémicos
da pandemia. As acdes consistiram na elaboracao de materiais publicitarios e
pecas graficas digitais utilizando ferramentas de design, como Canva e
CorelDRAW, com o objetivo de fortalecer a divulgacao dos empreendimentos nas
redes sociais.

Resultados alcancados: apoio ao processo de recuperacao da visibilidade
comercial das empresas participantes, fortalecimento da presenca digital dos
empreendimentos atendidos e desenvolvimento das competéncias praticas dos
estudantes envolvidos no projeto.

Contribuicao para o desenvolvimento institucional: coordenei as atividades da
equipe, distribui tarefas, acompanhei a execucao dos trabalhos, orientei os
bolsistas e promovi a aproximacao entre o IFAC e o setor produtivo local,
fortalecendo a extensao tecnoldgica e o compromisso social da instituicao.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacOdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Agosto de 2018 - Fiscal do Contrato n® 32/2018 - Limpeza, Conservacao e
Lavagem de Veiculos Oficiais: Minhas atribuicdes incluiam o acompanhamento da
execucao contratual, controle do saldo contratual, encaminhamento dos veiculos
para realizacao dos servicos, verificacao da qualidade dos servicos executados,
interlocucao com a empresa contratada, registro de ocorréncias, solicitacdo de
notas fiscais e encaminhamento da documentacao necessaria para instrucdo do
processo de pagamento.

Complexidade das atribuicdes: fiscalizacao da execucao contratual,
acompanhamento da prestacao dos servicos, conferéncia documental e controle
da utilizacao dos recursos publicos.

Resultados obtidos: manutencao da frota em condicdes adequadas de uso, correta
execucao do contrato e regularidade dos processos de pagamento.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento do
acompanhamento contratual, melhoria do controle dos servigcos prestados e maior
eficiéncia na gestao da frota institucional.

Dezembro de 2018 - Fiscal do Contrato n? 23/2018 - Manutencao de Aparelhos de
Ar-Condicionado: Desenvolvi atividades de acompanhamento da execucao dos
servicos, conferéncia da qualidade das manutencdes realizadas, comunicagcao com
os representantes da empresa contratada, registro de ocorréncias, solicitacdo de
notas fiscais, conferéncia documental e encaminhamento dos processos para
pagamento.

Complexidade das atribuicdes: fiscalizacao técnica da execucao contratual,
controle da prestacao dos servicos e acompanhamento da regularidade
documental.

Resultados obtidos: manutencao adequada dos equipamentos de climatizacao e
continuidade do funcionamento dos ambientes administrativos e académicos.
Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: aperfeicoamento do
acompanhamento contratual e maior efici€ncia na gestao dos servicos de
manutencao predial.

Maio de 2019 - Operador do Sistema SIPAC - Médulo Transporte: Entre minhas
responsabilidades estavam o cadastramento e atualizacao dos veiculos oficiais,
registro das informacodes da frota, agendamento de viagens institucionais,
alocacao de motoristas, controle da utilizacao dos veiculos, cadastramento de
usuarios, acompanhamento das solicitacdes de transporte e suporte aos setores
demandantes.

Complexidade das atribuicdes: gerenciamento das informacdes da frota
institucional em sistema informatizado, organizacao logistica dos deslocamentos
oficiais e garantia da correta utilizacdao dos recursos publicos.

Resultados obtidos: melhoria da organizacao dos agendamentos, maior controle
sobre a utilizacdao dos veiculos oficiais e otimizacao da gestdo da frota institucional.
Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento da
informatizacao dos procedimentos administrativos relacionados ao transporte
institucional, proporcionando maior eficiéncia, transparéncia e rastreabilidade das
informacoes.

Outubro de 2019 - Fiscal Setorial do Contrato n? 51/2018 - Abastecimento de
Combustivel da Frota Oficial: Minhas atribuicdes consistiam no acompanhamento




dos abastecimentos realizados, conferéncia dos registros de consumo, elaboracao
de relatérios de fiscalizacao, controle da execucdo contratual, conferéncia e
encaminhamento das notas fiscais para pagamento, além da interlocucao com a
empresa contratada para solucao de eventuais inconsisténcias.

Complexidade das atribuicdes: fiscalizacao continua da execucao contratual,
controle da utilizagao dos recursos publicos e verificacdo da conformidade dos
servicos prestados.

Resultados obtidos: regularidade da execucao contratual, controle eficiente do
consumo de combustiveis e maior confiabilidade das informacodes referentes a
utilizacao da frota.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: aperfeicoamento do
controle administrativo da frota, fortalecimento da fiscalizacao contratual e
melhoria da gestao dos recursos publicos.

Marco de 2020 - Fiscal do Contrato n® 22/2015 - Manutencao da Frota Oficial:
Desenvolvi atividades relacionadas ao controle do saldo contratual, alimentacao
das planilhas de acompanhamento das manutengdes, conferéncia dos servicos
executados, negociacao com a empresa contratada, solicitacao e
encaminhamento de notas fiscais para pagamento, acompanhamento da
execucao dos servicos e registro das ocorréncias contratuais.

Complexidade das atribuicdes: acompanhamento técnico da manutencao dos
veiculos oficiais, fiscalizacao contratual e controle da execucao financeira do
contrato.

Resultados obtidos: manutencao da disponibilidade operacional da frota e regular
execucao dos servicos contratados.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: maior controle das
manutencodes realizadas, melhoria da gestao da frota e racionalizacao da utilizacao
dos recursos destinados a manutencao veicular.

Agosto de 2020 - Fiscal Setorial do Contrato n? 19/2017: Realizei o
acompanhamento da execucao dos servicos contratados, conferéncia da
documentacao trabalhista dos colaboradores terceirizados, solicitacao de notas
fiscais, verificacdo da regularidade fiscal da empresa, andlise da documentacao
necessaria para pagamento e comunicagcao com os representantes da contratada.
Complexidade das atribuicdes: fiscalizacao administrativa de contrato terceirizado,
conferéncia documental e acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
contratuais.

Resultados obtidos: regularidade da execucao contratual e conformidade
documental para instrucao dos processos de pagamento.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento da
fiscalizacao contratual, mitigacao de riscos administrativos e maior seguranca na
execucao dos contratos terceirizados.

Outubro de 2021 - Implantacao do Sistema Integrado de Administracao dos
Servicos (SIADS): Fui responsavel pelo levantamento, preparacao, conferéncia e
adequacao das informacdes relacionadas ao mddulo de transporte do Campus Rio
Branco. Atuei na organizacao dos dados, validacao das informacdes existentes,
atualizacao dos cadastros e suporte ao processo de migracao das informacodes
para o novo sistema.

Complexidade das atribuicdes: adequacao de bases de dados institucionais,
conferéncia de informacdes administrativas e apoio a implantagao de sistema
estruturante da Administracao Publica Federal.

Resultados obtidos: disponibilizacao de informacdes consistentes para implantacao
do sistema e apoio ao processo de modernizacao da gestao administrativa.
Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento da
gestao informatizada da frota institucional, melhoria da qualidade das informacdes
cadastrais e apoio a implantacdao de novas ferramentas de gestao publica.

Janeiro de 2024 - Equipe de Planejamento da Contratacao de Empresa
Especializada no Fornecimento e Distribuicao de Refeicdes: Participei da
elaboracdo dos estudos técnicos, pesquisa de mercado, levantamento de




necessidades, elaboracao do mapa de riscos, apoio na definicao das
especificacdes técnicas, analise de custos, cotacdes de precos e demais
documentos exigidos para instrucdao do processo licitatério.

Complexidade das atribuicdes: planejamento da contratacao publica, elaboracao
de documentos técnicos e analise dos aspectos administrativos relacionados a
futura contratacao.

Resultados obtidos: elaboracdao da documentacdo necessaria para instrucdao do
processo licitatério, garantindo maior seguranca juridica e técnica para a
contratacao.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento do
planejamento das contratacdes publicas, reducao de riscos administrativos e
melhoria da qualidade das informacdes que subsidiaram o processo licitatério.

Setembro de 2024 - Gestor do Contrato n® 42/2023 - Fornecimento de
Alimentacao: Entre minhas atribuicdes estao a coordenacao da fiscalizacao
contratual em conjunto com o fiscal setorial, realizacao de reunides com
representantes da empresa contratada, emissao de notificacdes quando
necessarias, acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais,
controle dos pagamentos de dgua e energia elétrica previstos contratualmente,
solicitacao e conferéncia de notas fiscais, analise da documentacao fiscal e
encaminhamento dos processos para pagamento.

Complexidade das atribuicdes: gestao administrativa de contrato continuado,
acompanhamento financeiro, fiscalizacao da execucao contratual, mediacao entre
contratante e contratada e tomada de decisdes relacionadas ao cumprimento
contratual.

Resultados obtidos: manutencao da regularidade da prestacao do servico de
alimentacao estudantil, acompanhamento sistematico da execucao contratual e
resolucao tempestiva das demandas administrativas.

Contribuicao para a melhoria dos processos institucionais: fortalecimento da
gestao contratual, melhoria do acompanhamento dos servicos prestados, garantia
da continuidade do atendimento aos estudantes e maior eficiéncia na fiscalizacao
dos contratos administrativos.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcodes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcdes de gestdao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Dezembro de 2014 a maio de 2016 - Coordenador de Patrimonio: Exerci a funcao
sendo responsavel pela gestdao dos bens permanentes da instituicao. Entre as
principais atribuicoes desempenhadas estavam o recebimento e conferéncia dos
materiais permanentes adquiridos, identificacao patrimonial por meio de
plaquetas, registro dos bens no sistema de patriménio, movimentagao e
transferéncia entre unidades administrativas, emissao de termos de
responsabilidade, acompanhamento da localizacao dos bens e apoio aos processos
de inventario patrimonial.

Resultados alcancados: manutencao da regularidade dos registros patrimoniais,
melhoria da organizacao dos bens permanentes, atualizacao das informacdes
patrimoniais nos sistemas institucionais e fortalecimento do controle interno sobre
o patriménio publico.

Impactos institucionais decorrentes da atuacao: contribui para o aprimoramento
da gestao patrimonial do IFAC, promovendo maior confiabilidade das informacdes,
rastreabilidade dos bens publicos, conformidade com as normas de controle
patrimonial e suporte as atividades administrativas da instituicao.

Outubro de 2018 a maio de 2020 - Segundo Substituto Eventual do Diretor de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura (DIRAI) - Campus Rio Branco: Exerci a




funcao assumindo as atribuicdes da diretoria durante os afastamentos e
impedimentos do titular e do primeiro substituto. Nesse periodo, participei da
tomada de decisdes administrativas relacionadas a manutencgdo predial,
manutencao de aparelhos de ar-condicionado, gestao da frota institucional,
autorizacao e acompanhamento de viagens em veiculos oficiais, atendimento as
demandas de aquisicao e distribuicao de materiais administrativos,
acompanhamento de contratos administrativos, mediacao de situacdes
envolvendo empresas prestadoras de servicos, incluindo a empresa responsavel
pela lanchonete do campus, além do encaminhamento de outras demandas
administrativas da Diretoria.

Resultados alcangcados: garantia da continuidade das atividades administrativas da
Diretoria de Administracao, manutencao do funcionamento dos servicos essenciais
do campus, agilidade na solucao das demandas administrativas e apoio a
execucgao das atividades de infraestrutura, logistica e manutengao.

Impactos institucionais decorrentes da atuacao: contribui para a continuidade da
gestao administrativa durante os periodos de substituicdo, assegurando a
eficiéncia dos servicos prestados pela Diretoria, apoiando a tomada de decisdes
gerenciais, fortalecendo os processos administrativos e colaborando para o
adequado funcionamento das atividades institucionais do Campus Rio Branco.

10. REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producdo técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Capitulo de livro - Pesquisas no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 2
(Capitulo 16): Atuei como coautor do Capitulo 16 do livro Pesquisas no Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico 2, produzido a partir das experiéncias
desenvolvidas em projetos de extensao relacionados ao basquetebol no
Instituto Federal do Acre. O trabalho foi elaborado em parceria com o servidor
Fernando Irber e contou com a colaboracao dos estudantes bolsistas
envolvidos nas acoes extensionistas.

Contribuicao: participei da sistematizacao das experiéncias desenvolvidas no
projeto, da organizacao das informacdes e da producao do contelddo técnico-
cientifico, contribuindo para a divulgacao das praticas extensionistas e para a
socializacdao de conhecimentos produzidos no ambito do IFAC.

Resultados: publicacdo de capitulo de livro que registra e difunde experiéncias
exitosas da extensao universitaria, fortalecendo a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao e ampliando a visibilidade institucional.

Publicacdo de artigo cientifico - Assisténcia Estudantil e Educacao Profissional
e Tecnoldgica: Politicas, Desafios e Impactos: Publiquei o artigo cientifico,
desenvolvido a partir da pesquisa realizada no Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT).

Contribuicao: produzi e sistematizei conhecimentos sobre a politica de
assisténcia estudantil no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica,
abordando seus desafios, impactos e contribuicdes para a permanéncia e o
éxito dos estudantes.

Resultados: disseminacao do conhecimento cientifico produzido no IFAC,
fortalecimento das discussdes sobre politicas publicas educacionais e
contribuicao para a producao académica na adrea da Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Participacao em Grupo de Pesquisa do ProfEPT: Participei de Grupo de
Pesquisa vinculado ao Programa de Pds-Graduacao em Educacao Profissional e




Tecnoldgica (ProfEPT), desenvolvendo atividades de estudo, discussao,
producao e socializacao de conhecimentos relacionados as politicas publicas
educacionais, assisténcia estudantil e Educacao Profissional e Tecnoldégica.
Contribuicao: participacao em debates académicos, estudos coletivos,
desenvolvimento de pesquisas e troca de conhecimentos entre pesquisadores,
contribuindo para o fortalecimento da producao cientifica institucional.
Resultados: ampliacao da formacao cientifica, fortalecimento das atividades
de pesquisa e consolidacao da integracao entre pesquisa e pratica profissional.

Apresentacao de Trabalho no CONC&T 2022 - STREET IFAC (Escolinha de
Luta): Apresentei o trabalho STREET IFAC (Escolinha de Luta) durante o
Congresso de Ciéncia e Tecnologia (CONC&T) de 2022, divulgando os
resultados obtidos por meio do projeto de extensao desenvolvido pelo IFAC.
Contribuicao: participei da sistematizacao das informacdes, elaboracao da
apresentacao e divulgacao das acoes extensionistas desenvolvidas,
compartilhando experiéncias e resultados com a comunidade académica.
Resultados: difusao das praticas extensionistas realizadas pelo IFAC, incentivo
ao intercambio de experiéncias entre pesquisadores e extensionistas e
fortalecimento da visibilidade institucional das acdes de extensao.

11. DEMONSTRAGCAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetdria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo de minha trajetdria no Instituto Federal do Acre, desenvolvi competéncias
técnicas, administrativas, gerenciais, académicas e institucionais que ultrapassam
as atribuicdes rotineiras do cargo, evidenciando um processo continuo de
aperfeicoamento profissional, aprendizagem permanente e compromisso com a
missao institucional.

Minha atuacao em diferentes dreas estratégicas da instituicdo, como Registro
Escolar, Administracao, Almoxarifado, Patriménio, Contabilidade, Assisténcia
Estudantil e apoio ao Ensino Superior, proporcionou uma visao ampla do
funcionamento da administracao publica federal e do papel dos Técnicos
Administrativos em Educagcao na consecucao das atividades finalisticas da
instituicdo. Essa diversidade de experiéncias permitiu o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao, gestdao de processos,
lideranca de equipes, tomada de decisdes, resolucao de problemas e atuacao
colaborativa.

Além das atividades inerentes ao cargo, exerci funcdes de coordenacao,
substituicdo de direcao, presidéncia e participacao em diversas comissoes
institucionais, grupos de trabalho e projetos de extensao, assumindo
responsabilidades relacionadas ao planejamento, organizacao, execucao e
avaliacdo de acdes institucionais voltadas ao ensino, a extensao, a assisténcia
estudantil, ao patrimdnio publico, a gestdo administrativa e a promocao da
qualidade dos servicos oferecidos pelo IFAC.

Também busquei permanentemente o aperfeicoamento profissional por meio da
gualificacao académica, culminando na conclusao do Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), cuja pesquisa foi direcionada a
analise das politicas de assisténcia estudantil no IFAC. A formacao em nivel de pds-
graduacao fortaleceu minha capacidade de investigacdo, analise critica, producao
de conhecimento e aplicacao pratica dos resultados da pesquisa na compreensao
e no aprimoramento das acdes institucionais.




A producao cientifica e técnica decorrente dessa trajetdria, materializada em
artigos cientificos, capitulo de livro, participacdo em grupo de pesquisa e
apresentacao de trabalhos em eventos académicos, demonstra meu compromisso
com a producao e difusao do conhecimento, integrando pesquisa, extensao e

pratica profissional.

Paralelamente, a coordenacao de projetos de extensao nas areas de esporte,
inclusao social, empreendedorismo, tecnologia e formacao cidada ampliou minha
experiéncia na articulacao entre instituicdo e comunidade, contribuindo para a
promocao da extensao como instrumento de transformacao social e

fortalecimento da imagem institucional do IFAC.

Dessa forma, considero que o conjunto das experiéncias profissionais, das
responsabilidades assumidas, da producao técnica e cientifica, da atuacao em
projetos institucionais, da participacdao em comissdes e funcdes de gestao, bem
como da formacao académica continuada, evidencia o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado,
demonstrando uma trajetéria profissional pautada pelo comprometimento com a
exceléncia do servico publico, pela busca constante de aperfeicoamento e pela
efetiva contribuicao para o desenvolvimento institucional do Instituto Federal do

Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

PORTARIA N2 1519, DE 30 DE OUTUBRO
DE 20109.

Subcomissdes encarregadas de
realizar os inventarios patrimoniais de
bens moéveis e iméveis no ambito de
seus respectivos Campi de 2019.

PORTARIA IFAC N2 1433, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens
moveis e imoéveis deste Instituto
Federal de Ciéncia, Educacao e
Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e
Reitoria), referente ao exercicio de
2020.

PORTARIA IFAC N2 910, DE 09 DE
AGOSTO DE 2021.

Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens
moveis e imdveis do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2021.

PORTARIA N2 611 DE 03 DE MAIO DE
2019.

Comissao local de discussao e estudos
sobre viabilidade da flexibilizacao da
Jornada de Trabalho dos Técnicos
Administrativos em Educacao - TAE no
ambito do IFAC.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 2.033,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Comissao de Editais do Programa
PartiulF.

PORTARIA N9 1372 27

SETEMBRO DE 2017.

DE DE

Comissao de Selecao do Processo
Seletivo Interno de Discentes para a
Bolsa Atleta, Edital 08/2017/DSAES-
PROEX/IFAC.




PORTARIA D EPESSOAL IFAC N2 1.758,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Comissao para realizar a analise dos
recursos que por ventura possam ser
interpostos pelos candidatos,
referentes ao Processo Seletivo
Interno de Discentes para o Auxilio
Permanéncia, Edital ne
09/2025/DSAES/IFAC.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 793,
DE 21 DE MAIO DE 2025.

Comissao Organizadora do Evento
"Meio Ambiente e Comunidade:
Iniciativas Sustentaveis do Ifac".

ORDEM DE SERVICO DIRGE-CRB/IFAC
N2 06, DE 21 DE MARCO DE 2025.

Grupo de trabalho responsavel por
realizar a Acolhida do Ensino Médio
Integrado 2025.

ORDEM DE SERVICO DIRGE-CRB/IFAC
N2 09, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Grupo de Trabalho responsavel pela
selecao de alunos Voluntarios para o
JIFAC/2025 - Campus Rio Branco.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO ENCESTANDO
NA VIDA.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO
ENCESTANDO NA VIDA.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO FUTSAL
OBJETIVO.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO FUTSAL
OBJETIVO.

DECLARACAO EMITIDA PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO
IFMAISEMPREENDEDOR/APROXIMACAO
DIGITAL.

DECLARACAO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO
IFMAISEMPREENDEDOR/APROXIMACAO
DIGITAL.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO JOGOS DA
MENTE.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO JOGOS DA
MENTE.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO MARKETING
COM CORELDRAW.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO
MARKETING COM CORELDRAW.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE  EXTENSAO  VOLEI
OBJETIVO.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
DO PROJETO DE EXTENSAO VOLEI
OBJETIVO.

DECLARACAO EMITIDA PELO
COORDENADOR DO PROJETO DE
EXTENSAO PROGRAMANDO  MEU
PRIMEIRO ROBO.

DECLARACAO COMO EXTENSIONISTA
DO PROJETO DE
EXTENSAO PROGRAMANDO  MEU
PRIMEIRO ROBO.

CERTIFICADO EMITIDO PELA PROEX:
PROJETO DE EXTENSAO BASQUETE DE
RUA.

CERTIFICADO COMO COORDENADOR
ADJUNTO DO PROJETO DE EXTENSAO
BASQUETE DE RUA.

PORTARIA IFAC/CRB N2 17 DE 08 DE
MAIO DE 2019.

DESIGNACAO PARA°  OPERAR O
MODULO TRANSPORTE DO SIPAC.
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PORTARIA IFAC N¢ 1151, DE 01 DE
OUTUBRO DE 2021.

IidLLvIyav ua cyuipce uc lnpilatiasav
do Sistema Integrado de Gestao
Patrimonial - SIADS no ambito do IFAC.

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 3, DE 05 DE
JANEIRO DE 2024.

composicao da Equipe de
Planejamento da Contratacao
encarregada de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares necessarios
para a contratacdo de pessoa juridica
especializada no fornecimento e
distribuicao de refeicdes (almocgo) para
alunos.

PORTARIA IFAC/CRB N2 16 DE 08 DE
MAIO DE 2019.

Comissao Permanente de Elaboracao
de Termo de Referéncia do Campus
Rio Branco - IFAC.

PORTARIA PROAD/IFAC N2 95 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2024.

Gestao do contrato 42/2023
(alimentacao)

PORTARIA N2 163/PROAD/IFAC, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2018.

Fiscalizacao do contrato 23/2014
(Manutencao de ar-condicionados).

PORTARIA N2 117/PROAD/IFAC, DE 17
DE OUTUBRO DE 2019.

Fiscalizacao do contrato
51/2018 (Abastecimento de veiculos).

PORTARIA N¢ 56/PROAD/IFAC, DE 17
DE AGOSTO DE 2020.

Fiscalizacao do contrato
19/2017 (Servicos de limpeza).

PORTARIA N2 122/PROAD/IFAC, DE 30
DE AGOSTO DE 2018.

Fiscalizacao do contrato
19/2017 (Lavagem de veiculos).

PORTARIA N¢ 18/PROAD/IFAC, DE 18
DE MARCO DE 2020.

Fiscalizacao do contrato
22/2015 (Manutencao de veiculos).

PORTARIA N2 1.502, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2018.

PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2020.

Designacao e dispensa da substituicao
eventual do cargo de diretor
administrativo do campus Rio Branco.
Os arquivos estao juntados.

PORTARIA. N2 1.390, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2014.

PORTARIAS DE 13 DE MAIO DE 2016.

Designacao e dispensa da funcao de
coordenador de patrimb6nio. Os
arquivos estao juntados.

Pagina online do grupo de pesquisa
Educacdo Profissional e Tecnoldgica no
Contexto da Amazobnia Sul-Ocidental.

Participacao no grupo de pesquisa
Educacado Profissional e Tecnolégica no
Contexto da Amazoénia Sul-Ocidental.

Livro Pesquisas no Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico 2.

Autoria do capitulo 16 do
livro Pesquisas no Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico 2.

E-mail de publicacdo e pagina online
do artigo Assisténcia Estudantil e
Educagcao Profissional e Tecnolégica:
Politicas, Desafios e Impactos.

No e-mail tem a aceitacao para
publicacdo do artigo e no outro
documento tem a pagina online do
artigo (caso a pdagina online dé erro,
no e-mail tem o n2 DOI).




Trabalhos aprovado no VII Congresso
1 de Ciéncia e Tecnologia do Instituto
Federal do Acre de 2022.

EDITAL N2 COMPLEMENTAR 06 AO
EDITAL 01/2022/REITORIA/IFAC.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetoéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Giovani da Silva Florencio, TAE
- Assistente em Administracao, em 15/07/2026, as 13:21, conforme
hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
JEL 'j
assinalura L{'
| eletrdnica

wn A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1394589 e o cédigo CRC 8574FBD5.

Referéncia: Processo n? 23841.005840/2026-18 SEI n2 1394589
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