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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Gustavo Luiz Ferreira Goncalves

Siape: 1264450 Cargo: |Técnico em Edificacbes
Data de ingresso em

Instituicao Federal de(17/11/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll ()RSC-lll  ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB ()C (D ()E

Lotacao: PROAD/DIROI

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: gustavo.goncalves@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Foi exatamente em 13/11/2015 que tomei posse do cargo de Técnico em
Edificacdes do Instituto Federal do Acre - IFAC e comecei minhas atividades legais
no dia 17/11/2015. A partir desse momento, eu comecei a implantar todo o
conhecimento adquirido na minha formacao de Técnico em Edificacdes em prol do
IFAC. Lembro da minha primeira experiéncia, que foi um congresso da 102 edicao
do CONEPI, que o IFAC sediou e do qual eu pude participar da equipe de
infraestrutura, comecando a assumir uma grande responsabilidade do tamanho do
evento. E, com o passar dos anos, fui aceitando diversos convites para comissdes
de organizacao, fiscalizacdes de reformas, instalacdes de materiais de
acessibilidade. Fui expandindo o conhecimento ao intervir nas contratacdes de
empresas terceirizadas, fazendo parte das equipes de planejamento, em que o
conhecimento era testado de todas as formas, porque foi nesses trabalhos que me
aperfeicoei na producao de projetos e orcamentos. Tive a honra de poder
participar de uma capacitacao voltada as financas do IFAC, que era uma
plataforma nova de gerenciamento de recursos do governo federal.

As experiéncias adquiridas antes do IFAC foram, sem duvida, aperfeicoadas ao
longo dos anos, a medida que coloquei em pratica habilidades em lideranca,
comportamentos e relacdes interpessoais com empresas e servidores ao assumir
um cargo remunerado; foi nesse contexto que percebi a importancia de
administrar primeiramente as pessoas para alcancarmos grandes resultados.

Hoje, com quase 11 anos de trabalho pelo IFAC, tenho plena conviccao de que, a
cada dia que passa, o cuidado com as pessoas é essencial, e posso dizer que
muitas conquistas que obtive nas atividades assumidas se deram por conta das
excelentes relacdes interpessoais com o0s servidores e terceirizados.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

A minha trajetoria em participacdes de comissoes foi impactada pela diversidade
de aprendizado, visto que fui convidado em todos os momentos a contribuir em
dois momentos, de acordo com minhas atribuicées do cargo, e em um caso
especifico no levantamento de dados para cadastro institucional de bens de
consumo.

Membro da Comissao Central-Reitoria - Inventario dos bens de
consumo (2021) (1397996) - Nesse periodo, assumi uma responsabilidade como
membro da equipe, no levantamento de bens de consumo no almoxarifado da




Reitoria. Uma experiéncia atipica, pelo fato de tomar conhecimento de tudo que
estava no local e depois lancar em uma plataforma de registros, na qual as
informacdes obtidas teriam que bater com as levantadas. E uma atividade que faz
necessario paciéncia, cautela, organizacao e dominio dos trabalhos. Uma
experiéncia que levo para as minhas atividades diarias.

Membro da Comissao Organizadora do Evento - “Meio

Ambiente” (2025) (1397998) - Nessa época, foi reunida uma equipe para a
realizacao deste evento, pois era uma iniciativa sustentavel do IFAC em apresentar
um ato simbdlico sobre o Meio Ambiente que envolvia tanto os servidores quanto a
comunidade. As atividades desenvolvidas eram praticamente o preparo do terreno
com limpeza, furos, a coleta de mudas, tanto frutiferas quanto flores ornamentais,
que seriam plantadas de forma projetada, para fazer daqueles espacos um
ambiente mais arborizado e bonito.

Membro da Comissao Organizadora dos Jogos - “JIFAC” (2025) (1397997) -
fui convidado a prestar servicos como membro da equipe de infraestrutura, na
qual estava presente para sanar quaisquer problemas que envolvessem ou
afetassem o desenvolvimento dos jogos. Uma experiéncia muito boa, pois o
conhecimento que ja tinha contribuiu para a busca de solu¢cdes mais rapidas.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Sobre atuacdes em projetos institucionais na gestao, fiz uma capacitacao de uma
nova plataforma sobre consultas e analise de dados orcamentarios, financeiros e
patrimoniais do governo federal. Que, de modo geral, nos permitia observar o
cruzamento de dados complexos.

Capacitacao “Tesouro Gerencial, Financas, Orcamento e Matriz

CONIF” (2017) (1397995)- Tive o prazer de ser convidado para participar de um
treinamento sobre o Tesouro Gerencial do CONIF, onde a capacitacao foi voltada a
uma nova plataforma online que apresentava o orcamento do IFAC de modo geral.
Foi quando eu aprendi quanto o instituto recebe de orcamento, como esses
recursos sao divididos (custeio e investimentos) e como sao gastos. Aprendendo na
pratica como identificar rapidamente quanto, como e onde os recursos publicos do
governo federal foram gastos.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Estive assumindo nesse requisito a participacao como membro de equipe de
planejamento em cinco processos e exercendo as atividades de fiscalizacao de
contratos em seis contratos.

Equipe de Planejamento -

Iniciando pela contratacao de uma empresa para realizar a reforma da guarita
e estacionamento do campus Rio Branco (2018) (1397999), nesse periodo
tinhamos uma cobranca dos érgaos de controle para que o estacionamento
estivesse dentro das normas atuais, com placas de identificacao das vagas de
idoso, cadeirante, como adaptacdes de calcadas e sinalizacdes tanto verticais
quanto horizontais. Um grande aprendizado ao absorver algumas normas, pois foi
guando eu estava na producao dos projetos e orcamento para execucao dos
Servigos.

Foi criada uma equipe para a contratacao de uma empresa que produzisse e
instalasse placas de identificacao (2018) (1398000) nos ambientes dos campi
Sena Madureira e Tarauaca, pois eram as Ultimas recém-construidas do IFAC e
tinham a necessidade de mantermos a padronizacao em termos de identificacao
visual. Fiquei responsavel por coletar informacdes de todos os ambientes e
produzir um mapa de necessidades para a empresa contratada.

Em outro processo de licitacao, foi a contratacao de uma empresa especializada
em manutencao predial (2019) (1398003), onde eu fui responsavel pela
producao de um orcamento contendo os principais servicos que cada unidade do
IFAC usufruia diante de suas necessidades e ajudando no estudo técnico
preliminar, o desenvolvimento e dinamica entre IFAC e empresa.

Fui designado a participar da equipe de planejamento para contratacao de uma
empresa que prestasse servicos de capina, rocagem, limpeza (2019)
(1398001). Essa participacao tinha sido a primeira vez que eu desenvolvia um
banco de dados sobre as areas de todas as unidades do IFAC para serem anexadas
no processo. Nesse periodo, fui responsavel por coletar e fornecer essas
informacdes sobre as areas, pois ja tinhamos um banco de dados e a atividade
desenvolvida era apenas de conferéncia.

E, por ultimo, havia sido convidado a participar, no ano seguinte a contratacao de
uma empresa que prestasse servicos de capina, rocagem, limpeza (2020)
(1400976). Pois foi um trabalho de extrema importancia, porque as unidades
cresciam com as obras e tivemos que atualizar as areas necessarias.




Fiscalizacao de Contratos -

Reforma e adaptacao dos laboratorios de Alimentos e Solos no Campus
Xapuri - Contrato n2 25/2017 (1398005). Nesse contrato, foi minha
primeira experiéncia em fiscalizacao de reforma como técnico em edificacoes,
onde eu tinha a missao de acompanhar e gerenciar o andamento de um ambiente
muito promissor para o campus. Excelente experiéncia de campo, dinamica de
etapas construtivas, relacionamento interpessoal com a empresa.

Fornecimento e instalacao de piso tatil direcional e de alerta - Contrato
n2 27/2017 e n2 28/2017 (1398006) (1398007), foram realizados dois
contratos com a finalidade de obter duas empresas para que ambas pudessem
fornecer e instalar as pecas, o grande detalhe era que cada empresa ficaria de
fornecer um tipo de peca tatil, ou seja, uma chegaria com os pisos tateis direcional
e outra trabalharia com a de pisos tateis de alerta. Em resumo s6 uma empresa
realizou os servicos e tive que trabalhar forma &gil, porque os projetos nao eram
compativeis e eu tive de refazer todos os projetos novamente de trés unidades da
cidade de Rio Branco.

Empresa companhia de Eletricidade do Acre - Eletroacre - Contrato n2
30/2017 e Contrato n2 31/2017 (1398008) (1401519), por se tratar da
mesma companhia de eletricidade, a Unica diferenca era que um contrato fornecia
baixa tensao e a outra alta tensao. O meu papel era justamente conferir as contas
de luz da Reitoria e atestar as informacodes concretas. Contribuicao de conferencia
de dados.

Servicos de Manutencao Predial preventiva e corretiva - Contrato n2
60/2023 (1400918). Nesse contrato, eu desenvolvia atividades de levantamentos
em campo de servicos a serem realizados, voltados a manutencao predial, logo
produzia as planilhas orcamentarias para, posteriormente, apés aprovacao dos
fiscais setoriais, a elaboracao das ordens de servicos e por fim a fiscalizacao dos
servicos planilhados.

Nessas fiscalizacdes foram obtidas diversidades de conhecimentos, visto que cada
contrato se tratava de modalidades diferentes, mas que condizia com minhas
atribuicdes, e que nao posso deixar de citar, que diante das complexidades que
cada atividade tinha, faltava assim uma capacitacao mais atualizada aos
servidores por conta das inovacdes tecnolégicas e que faz necessario aos
profissionais para o desenvolvimento de suas atribuicdes.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Funcao Gratificada “Substituto FG2” (2017 a 2023) (1398010) - ao longo de
sete anos fui substituto na funcao de coordenador, nas qual desenvolvia além das
atividades de fiscal como levantamentos em campo de servicos a serem realizados,
voltados a manutencao predial, confeccao de planilhas orcamentarias para
posteriormente apds aprovacao dos fiscais setoriais, como substituto emitia das
ordens servicos para o envio a empresa contratada e por fim gerenciava os




recursos empenhados das setes unidades do IFAC e administrava todos as ordens
de servicos para pagamento.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Podemos caracterizar alguns tépicos sobre minha trajetdria profissional diante das
minhas competéncias e conhecimentos desenvolvidos baseados em:

- Visao Sistémica e Gestao de Recursos Publicos (Planejamento
Estratégico)

“Capacitacao no Tesouro Gerencial, Financas, Orcamento e Matriz CONIF
(2017) e participacao em 5 equipes de planejamento (reformas, sinalizacao,
manutencao, capina/rocagem)”.

Eu ndao apenas executei tarefas, mas compreendi a macrodinamica orcamentaria
do IFAC (custeio x investimentos), cruzando dados complexos para embasar
contratacdes. A atualizacao de bancos de dados de areas (2020)

demonstra proatividade em revisar e aprimorar informacoes estratégicas,
indo além da mera conferéncia para garantir a conformidade e a eficiéncia na
alocacao de recursos.

- Gestao de Contratos e Fiscalizacao (Complexidade e Autonomia)

“Fiscalizacao de 6 contratos de diferentes naturezas (reformas, pisos tateis,
energia elétrica, manutencao predial), incluindo situacdes atipicas como

a reformulacao emergencial de projetos para compatibilizar pisos tateis
gquando apenas uma empresa executava 0s servigos”.

A minha atuacao exigiu autonomia técnica para resolver problemas nao
previstos (refazer projetos, compatibilizar normas) e gerenciar multiplas
frentes (levantamentos, planilhas, ordens de servico). A gestao dos recursos
empenhados das 7 unidades do IFAC como substituto de coordenador (FG2)
comprova dominio de coordenacao de equipes, priorizacao de demandas e




controle de pagamentos.
- Atuacao em Comissoes e Projetos Institucionais (Interdisciplinaridade)

“Participacao em comissdes de inventario (2021), evento ambiental (2025)
e Jogos do IFAC (2025), além da producao de projetos e orcamentos para a
reforma da guarita/estacionamento (2018)”.

Essas experiéncias demonstram capacidade de atuar em equipes
multidisciplinares, com foco em resultados institucionais (sustentabilidade,
acessibilidade, infraestrutura). O levantamento de bens de consumo exigiu rigor
metddico e atencao a detalhes, enquanto a organizacao de eventos
demandou visao de integracao entre comunidade e servidores, ampliando
seu repertdrio para além da rotina operacional.

- Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Adaptabilidade

“Atuacao como técnico em edificacdes na fiscalizacao de reformas, producao de
mapas de necessidades para placas de identificacao, elaboracao de planilhas
orcamentarias e ordens de servico”.

Demonstro o dominio de ferramentas técnicas e normativas (NBR de
acessibilidade, pisos tateis, manutencao predial), mas, mais que isso, aplico

esse conhecimento para solucionar problemas complexos (como a
incompatibilidade de projetos) e otimizar processos (banco de dados de areas).
Assim, a minha mencao a necessidade de capacitacao continua mostra
maturidade profissional e percepcao critica das lacunas tecnoldgicas, alinhada a
postura de um profissional que busca inovacao.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Portaria de Pessoal IFAC N2 957, DE 20 DE AGOSTO
DE 2021 - Comissao encarregada de realizar os 1 (1397996)

inventarios dos bens de consumo existentes no
estoque dos almoxarifados”

Portaria de Pessoal IFAC N2 793, DE 21 DE MAIO DE

2025 - Comissao Organizadora do Evento “Meio

Ambiente e Comunidade: Iniciativa Sustentaveis do 1 (1397398)
Ifac”

Portaria de Pessoal IFAC N¢ 813, DE 23 DE MAIO DE

2025 - Comissao Organizadora do Jogos do Instituto 1 (1397997)

Federal do Acre - JIFAC 2025

Certificado - Tesouro Gerencial, Financas,

Orcamento e Matriz CONIF (2017) - Carga Horaria 24 1 (1397995)
horas.

Portaria de Pessoal IFAC N¢ 84, DE 13 DE JUNHO DE

2018 - Equipe de Planejamento, “Reforma e 1 (1397999)

adequacao da guarita de acesso e estacionamento
do Campus Rio Branco”.

Portaria de Pessoal IFAC N2 153, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2018 - Equipe de Planejamento, 1 (1200AMM




“Confeccao de identificacao visual dos campus Sena
Madureira e Tarauaca”
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Portaria de Pessoal IFAC N2 58, DE 04 DE JUNHO DE
2019 - Equipe de Planejamento, “Servicos
Terceirizados de natureza continua de capina,
rocagem, limpeza, conservacao e higienizacao”

(1398001)

Portaria de Pessoal IFAC N2 66, DE 09 DE JULHO DE
2019 - Equipe de Planejamento, “Servicos
Terceirizados de Manutencao Predial preventiva e
corretiva”

(1398003)

Portaria de Pessoal IFAC N2 28, DE 04 DE JUNHO DE
2020 - Equipe de Planejamento, “Servicos
Terceirizados de natureza continua de capina,
rocagem, limpeza, conservacao e higienizacao”

(1400976)

Portaria de Pessoal IFAC N2 02, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2017 - Realizar o acompanhamento e fiscalizacao
do contrato n® 25/2017.

(1398005)

Portaria de Pessoal IFAC N2 65, DE 21 DE MAIO DE
2018 - Realizar o acompanhamento e fiscalizacao do
contrato n2 27/2017.

(1398006)

Portaria de Pessoal IFAC N2 64, DE 21 DE MAIO DE
2018 - Realizar o acompanhamento e fiscalizacao do
contrato n2 28/2017.

(1398007)

Portaria de Pessoal IFAC N¢ 24, DE 07 DE MARCO DE
2022 - Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e a adequado cumprimento do contrato n2
30/2017.

(1398008)

Portaria de Pessoal IFAC N2 25, DE 07 DE MARCO DE
2022 - Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a

execucao e a adequado cumprimento do contrato n®
31/2017.

(1401519)

Portaria de Pessoal IFAC N¢ 87, DE 11 DE JULHO DE
2025 - Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e a adequado cumprimento do contrato n?
60/2023.

(1400918)

Portaria IFAC N2 438, DE 17 DE ABRIL DE 2017 -
Substituto Eventual do titular da Coordenacao de
Infraestrutura - Condigo FG 02 da Diretoria de Obras
e Infraestrutura - DIROI.

(1398010)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacodes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e




realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Luiz Ferreira
Goncalves, TAE - Técnico em Edificacdées, em 22/07/2026, as 09:20,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i hitps://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1401620 e o cédigo CRC CC818ADB.

Referéncia: Processo n? 23244.005829/2026-89 SEI n2 1401620
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