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2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverda estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolugao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacgdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacéo
devidamente comprovados pela documentacdo apresentada, deixando em branco
0S campos que ndo se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de servidores permanentes do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) em 27 de maio de 2019. Ao longo de minha
trajetdria na instituicdo, tenho pautado minha atuacao pelo compromisso com o
funcionamento e a modernizacao da infraestrutura tecnolégica, oferecendo
suporte continuo para viabilizar e fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. No inicio da minha carreira no IFAC, assumi a funcdo de Coordenador de
Tecnologia da Informagdo em ambito de campus. Nessa fase, liderei a prestagao
de servicos essenciais de suporte ao usuario, gerenciamento de redes e
manutencgao de infraestrutura tecnoldgica. Além das atribuicdes técnicas
cotidianas, mantive uma postura altamente participativa na comunidade
académica, colaborando ativamente em projetos de extensdo, assessorando
coordenadores de cursos e integrando diversas comissdes institucionais — com
especial destaque para a atuagdo em Equipes de Planejamento de Contratacdo
(EPC).

Durante o periodo critico da pandemia de COVID-19, atuei diretamente junto a
gestdo e ao corpo docente para viabilizar as atividades de ensino remoto. Essa
atuacdo emergencial envolveu o desenvolvimento de agdes para mitigar as
barreiras de acesso dos estudantes e o fornecimento de suporte pedagdgico e
tecnolégico aos professores para a continuidade do calendario académico. Dando
sequéncia ao meu desenvolvimento profissional dentro do IFAC, passei a integrar a
equipe da Reitoria, onde atualmente atuo na Coordenacéao de Suporte e
Infraestrutura. Designado como Coordenador Substituto do setor a partir de
outubro de 2024 para auxiliar na gestao de forma continua, minhas
responsabilidades incluem:

@ O gerenciamento e atendimento de chamados de suporte técnico por meio do
Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP);

® A intermediacao, didlogo e apoio técnico junto as equipes de Tl de todas as
unidades da instituicao;




@ A participagao direta na instrucdo de processos licitatérios estratégicos para a
contratagao de bens e servigos de tecnologia;

@ A colaboracdo na formulacdo e desenvolvimento de politicas internas de
governancga e seguranca de TI.

Minha trajetéria reflete um perfil técnico-administrativo pautado pela versatilidade,
lideranca e dedicagao continua a eficiéncia do servigo publico e a consolidagdo das
metas institucionais do IFAC, fundamentando de forma consistente os requisitos
para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituicdo.

Ao longo da minha trajetdria no Instituto Federal do Acre (IFAC), colaborei de
forma ativa e voluntaria em comissdes, grupos de trabalho e comités formalmente
instituidos. Minha atuacdo sempre buscou aproximar o conhecimento técnico em
Tecnologia da Informagdo das demandas administrativas e pedagdgicas da
instituicao, gerando impacto direto na preservacdo do patriménio e no suporte a
comunidade académica em momentos estratégicos.

Comissao de Chromebooks e Grupo de Trabalho de Enfrentamento a
COVID-19 Minha atuacdo de maior relevancia social e impacto académico ocorreu
no periodo de ensino remoto emergencial, em que liderei o processo de
implementagao dos novos Chromebooks adquiridos para estudantes em situagdo
de vulnerabilidade. De forma auténoma, realizei o estudo e a homologagao da
nova tecnologia, conduzindo testes de hardware, sistema operacional e
compatibilidade com as ferramentas de ensino da instituicdo. Apds configurar
individualmente cada equipamento, estruturei toda a logistica de empréstimo e
controle dos termos de cessdo. No ato da entrega, fiz questdo de realizar um
suporte pedagdgico e técnico humanizado com cada aluno, explicando o
funcionamento bésico do sistema para garantir sua autonomia nos estudos
domiciliares. Esse esforco conjunto mitigou os impactos da pandemia, promoveu a
inclusdo digital imediata e evitou a evasdo escolar.

Comissées de Inventario Patrimonial Atuei em comissdes voltadas ao
inventario fisico e financeiro de bens de consumo e permanentes, tanto da area de
tecnologia quanto de outros setores. Minha responsabilidade consistiu no
levantamento detalhado, na identificacado fisica e no catalogamento rigoroso dos
equipamentos publicos. Esse trabalho minucioso garantiu a fidedignidade dos
registros de patriménio da instituicdo, mantendo o IFAC em conformidade com as
normas de controle interno e prestacao de contas dos 6rgaos reguladores. Além
de zelar pelo patrimonio publico, essa atuagdo garantiu a correta atribuigdo de
responsabilidades sobre os bens, resguardando legalmente os servidores de
eventuais inconsisténcias administrativas.

Comissodes Organizadoras de Eventos Institucionais Integrei diversas
comissdes organizadoras de eventos académicos, responsabilizando-me pelo
planejamento e suporte tecnoldgico nas cerimonias de formatura dos cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio e colacdes de grau dos cursos Superiores.
Nessas solenidades, gerenciei toda a infraestrutura de som, projecao visual,
transmissao e estabilidade de rede, além de prestar suporte técnico em tempo
real durante as programacdes. Minha contribuicdo assegurou o pleno éxito e o
profissionalismo dos eventos, valorizando a conquista dos estudantes e
fortalecendo a imagem institucional do IFAC perante a comunidade externa.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS )
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC), busquei
constantemente qualificar minha atuagéo técnica e administrativa para apoiar o
desenvolvimento institucional. Minha participagao em projetos engloba desde a
capacitacdo estratégica para a modernizacao das contratacdes publicas até a
atuacdo direta em eventos de inovacao e o apoio essencial as atividades de
extensdo.

Capacitacao Estratégica em Governanca e Contratacoes de Tl Logo no
inicio da minha carreira na instituicdo, mesmo sem experiéncia prévia na area de
licitagdes publicas, busquei capacitagdo imediata para atender as demandas de
planejamento da gestdo. Fui designado para realizar a formagcdo em Plano de
Contratacoes Publicas de Bens e Servicos com base na IN 94/2022 -
SGD/ME, promovida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Essa
formagao foi um divisor de dguas na minha atuag&o pratica, pois me
instrumentalizou com os conhecimentos necessérios sobre Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Anélise de Riscos e Termo de Referéncia. O resultado direto
dessa qualificagdo foi a minha capacidade de conduzir e instruir, com seguranca e
conformidade legal, os processos licitatdérios e contratacdes de solugbes
tecnolégicas de grande relevancia, garantindo a eficiéncia do gasto publico no




IFAC.

Disseminacao de Conhecimento e Participacao em Eventos Tecnoldégicos
Com o objetivo de promover a troca de saberes e o alinhamento de praticas na
area de tecnologia, participei ativamente dos Workshops de Tl promovidos pela
instituicao (com trés edicdes realizadas até o momento), espacos fundamentais
para a discussdo de melhorias na infraestrutura e nos servigos de suporte. Além
disso, representei o IFAC em eventos externos e internos de grande relevancia
cientifica e tecnolégica, como o Inova Norte (no ano passado) e o Congresso de
Ciéncia e Tecnologia (Conc&T). Minha participagdo nesses féruns permitiu
absorver novas praticas de inovacdo e tendéncias tecnolégicas, trazendo solugdes
modernas para serem aplicadas diretamente no cotidiano administrativo e
académico da instituicdo.

Apoio Tecnolégico e Colaboracao em Projetos de Extensao Atuei como
colaborador essencial em diversos projetos de extensdo promovidos no Campus
Cruzeiro do Sul. Minha responsabilidade consistiu em fornecer a assisténcia
tecnoldgica especializada necessaria para viabilizar as agdes dessas iniciativas
junto a comunidade externa. Esse apoio abrangeu desde a configuragdo de
equipamentos e infraestrutura de rede para as atividades dos projetos até a
orientacao técnica das equipes envolvidas. Como resultado, minha atuagao
garantiu que as acdes de extensdo ocorressem sem entraves técnicos,
fortalecendo a integragao entre o IFAC e a sociedade e consolidando o papel social
da instituicdo por meio do uso pratico da tecnologia.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distingbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (IFAC), assumi atribuicoes
técnico-administrativas de elevada complexidade e responsabilidade civil e
administrativa. Minha atuacdo destaca-se pela instrucdo de processos licitatérios e
pela gestdo e fiscalizagdo de contratos de grande relevancia material e financeira
para a instituicdo, tanto no ambito de campus quanto na Reitoria.

Atuacao em Equipes de Planejamento de Contratacao (EPC) Desde o inicio
do meu exercicio no IFAC, fui frequentemente designado para compor Equipes de
Planejamento de Contratagao (EPC), atuando diretamente na fase preparatéria das
licitagbes de tecnologia e multimidia. Minha responsabilidade consistiu na
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapas de Riscos e Termos de
Referéncia (TR), além de prestar assessoramento técnico para dirimir ddvidas das
equipes e buscar o constante aprofundamento normativo na area de compras
publicas. Conduzi o planejamento para a aquisicdo de uma vasta gama de ativos
criticos, incluindo switches, radios wi-fi, drones, impressoras 3D, notebooks,
monitores, projetores (datashows), memérias, SSDs e solugdes de multimidia.
Como resultado, essas contratacdes foram instruidas com elevado rigor técnico,
mitigando riscos de fracasso nos certames, evitando o desperdicio de recursos e
garantindo que o IFAC adquirisse equipamentos modernos e plenamente
compativeis com as necessidades académicas e administrativas.

Gestdao e Fiscalizacao de Contratos de Tl Assumi papel de grande
responsabilidade na administracdo publica ao atuar ativamente na fiscalizagdo e
gestdo de contratos institucionais. Durante o periodo de atuacdo em Cruzeiro do
Sul, exerci a fungao de fiscal técnico do contrato de outsourcing de impressao e
solugdes correlatas, atividade complexa que exige o monitoramento constante de
indicadores de nivel de servico (SLA), conferéncia de faturamento e garantia da
disponibilidade dos servigos para toda a comunidade escolar. Atualmente, na
Reitoria, elevei o nivel de responsabilidade ao assumir a gestao direta de dois
contratos estratégicos da instituicdo. Esse encargo envolve a coordenacgdo das
pactuacgdes, a aplicacdo de reajustes, a avaliagdo de desempenho das contratadas
e a garantia do cumprimento integral das obrigagdes contratuais. Como resultado,
viabilizei a manutencéao de servicos essenciais de tecnologia com o menor indice
possivel de interrupcdes, assegurando a seguranca juridica, a transparéncia e a
maxima eficiéncia na aplicacdo do orgamento publico.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras
funcbes de gestdao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicées desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacgao.




Ao longo da minha carreira no Instituto Federal do Acre (IFAC), assumi atribuicdes
de lideranga e assessoramento de grande relevancia institucional. Minha atuagdo
nesses cargos de gestao foi pautada pelo compromisso ético, pela eficiéncia
administrativa e pelo suporte estratégico direto as equipes diretivas e de
planejamento.

Coordenacao de Tecnologia da Informacao (Campus Cruzeiro do Sul -
Julho/2019 a Setembro/2024) Durante mais de cinco anos, exerci a funcdo de
Coordenador de Tecnologia da Informagdo do Campus Cruzeiro do Sul com
elevado comprometimento técnico e gerencial. Minha atuacdo envolveu o
assessoramento continuo a Direcao-Geral, as coordenacdes de curso e aos demais
setores administrativos, subsidiando-os com pareceres sobre os impactos,
viabilidade e necessidades da area de Tl. Propus e implementei melhorias
significativas na infraestrutura local, com destaque para a otimizagao de processos
licitatérios e planejamento de aquisicdes de equipamentos essenciais de rede e
informatica. Como resultado dessa gestdo proativa, assegurei a estabilidade
tecnoldgica indispensavel para que as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e
extensdo ocorressem sem interrupgdes, modernizando o ambiente académico e
administrativo da unidade.

Coordenacao de Suporte e Infraestrutura (Substituto) (Reitoria -
Outubro/2024 ao Presente) Dando continuidade a minha atuacdo em funcdes
de lideranca, assumi a funcdo de Coordenador Substituto do setor de Suporte e
Infraestrutura na Reitoria do IFAC. Nessa atribuicdo, atuo diretamente no auxilio a
coordenagcdo titular e na gestdo didria da equipe, garantindo a continuidade das
operagdes de Tl do instituto mesmo na auséncia do gestor principal. Um dos
impactos mais expressivos dessa atuagao tem sido o acolhimento, orientagao e
capacitagdo de novos colaboradores e membros do setor com menor experiéncia
em processos internos e licitatérios. Essa postura de mentoria e apoio mituo
fortaleceu o clima organizacional, otimizou o tempo de resposta do suporte técnico
geral e garantiu maior conformidade e celeridade aos processos internos de
governanga da Reitoria.

10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PROSPECCI:\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccado, producao,
sistematizacdo ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetdria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A anélise detalhada da minha trajetdria profissional no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) evidencia que as atividades por
mim desempenhadas ao longo de mais de sete anos de efetivo exercicio vao muito
além da execugdo de rotinas puramente técnicas. Minha atuagdo caracteriza-se
pelo desenvolvimento de competéncias complexas de lideranca, governanga de
Tecnologia da Informacdo, gestdo publica, responsabilidade patrimonial e impacto
social direto na comunidade académica, que sustentam o meu pleito ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel 11l (RSC-III).

A compatibilidade entre minha trajetéria e o nivel de RSC-IIl fundamenta-se em
trés pilares centrais construidos ao longo da minha carreira:

1. Lideranca, Gestao e Assessoramento Estratégico: O exercicio por mais
de cinco anos da fungédo de Coordenador de Tl no Campus Cruzeiro do Sul e,
posteriormente, a nomeagao como Coordenador Substituto de Suporte e
Infraestrutura na Reitoria demonstram a confianga institucional na minha
capacidade de gerir equipes, orientar novos servidores e assessorar gestores
e diretores na tomada de decisdes técnicas fundamentais para o pleno
funcionamento do ensino, pesquisa e extensao.

2. Capacidade de Resolucdo de Problemas Complexos e Resposta a
Crises: Minha lideranca auténoma e proativa na homologacao, configuracdo
técnica, capacitacdo e logistica de cessdao dos Chromebooks durante a
pandemia de COVID-19 demonstram minha capacidade de aplicar
conhecimentos de Tl de forma humanizada e emergencial. Essa agdo gerou
um impacto direto na permanéncia escolar e incluséo digital de estudantes
em extrema vulnerabilidade, traduzindo na pratica o papel social dos
Institutos Federais.

3. Zelo pelo Patrimonio Publico e Inovacao em Contratacoes: A
participacdo ativa em Equipes de Planejamento de Contratagéo (EPC) —
responsavel pela aquisicdo de dezenas de insumos modernos de tecnologia
—, a gestdo e fiscalizagdo de contratos estratégicos e a atuagdo minuciosa
em Comissdes de Inventario comprovam minha maturidade administrativa.
Busquei capacitacao continua (como a formacao pela RNP sobre a IN




94/2022) para assegurar que cada processo sob minha responsabilidade fosse
executado com o maximo rigor legal, transparéncia e eficiéncia do gasto
publico.

Portanto, o conjunto de saberes préticos, a continua busca por qualificagao
profissional, 0 compromisso com a comunidade estudantil e a sélida experiéncia na
gestdo administrativa de Tl atestam de forma clara e inequivoca que possuo o
padrao de conhecimentos, habilidades e competéncias exigido para a concessao
do nivel Ill de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-III).

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento

Quantidade

Observacoes

Portarias - Requisito | -

Item

3

(1394884,1394885,1394887,1394888,1394889,1394891,1394892,1394895,1394898,1394899,1394900,1394908,

1394912,1394913,1394915,1394916,1394918,1394921)

18

Atuacao

como Membro
de Comissao,
Grupo de
Trabalho,
Membro de
Comité

Certificado - Requisito Il - Item 2 (1394930,1394931,1394932,1394934)

Participagdo
como
colaborador
em projetos
de extensao

Certificado - Requisito Il - ltem 9 (1394938)

Participagdo
em

programas de
formacgao
continuada

Certificado - Requisito Il - Item 11 (1394940,1394941,1394942,13949451394946,)

Participacao
em
capacitagdo

Portarias - Requisito IV - Iltem 2
(1394954,1394958,1394962,1394964,1394967,
1394969,1394971,1394972,1394973,1394974)

10

Equipe de
planejamento
de
contratacdo

Portarias - Requisito IV - ltem 3 (1394977,1394978)

Equipe de
fiscalizacdo e
gestao de
contratos

Portarias - Requisito V - ltem 3 (1394981,1395071,1394983)

Nomeacdo FG
02,
Coordenador
Titular,
Exoneracdo e
anexo.

Nomeacdo FG
02,
Coordenador
Substituto,
atual

13. DECLARAGCAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sdo
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdao complementar e
realizaréd andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
drea publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsdvel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD).

. Documento assinado eletronicamente por Hudson Menezes Cordovil, TAE

sepl [} |- Técnico de Tecnologia da Informacao, em 15/07/2026, as 11:36,

auinaturs conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1394778 e o c6digo CRC 1A534F46.

Referéncia: Processo n 23244.005849/2026-50 SEI n2 1394778
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