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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: lolanda Lourdes Ribeiro

Siape: 2895016 Cargo: [TAE/Psicologia

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|13/10/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (x RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB ()C ()b (xE

Lotacao: Campus Rio Branco Baixada do Sol - CBS

Funcao/Encargo (se |Coordenadora do Nucleo de Assisténcia ao Estudante -
houver): Naes

E-mail: iolanda.ribeiro@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac)
em 13 de outubro de 2011, no cargo de Técnico-Administrativo em Educacao
(TAE)/Psicéloga, sendo lotada inicialmente na Assisténcia Estudantil do Campus
Rio Branco. Nesse setor, vinculado a Direcdao de Ensino, atuei na gestao de
editais de auxilio socioeconémico, selecao e acompanhamento estudantil, bem
como na realizacao de escutas qualificadas e acolhimentos psicoldgicos.
Desenvolvi fluxos de encaminhamento para para a rede de atencao psicossocial
e atuei de forma interdisciplinar em interface com os setores de ensino, pesquisa
e extensao. Exerci a Funcao inicialmente Nao Gratificada de Coordenadora do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)
do periodo de 18/05/12 a 17/09/13. Visando ao refinamento de minhas
competéncias na gestao publica de ensino, especializei-me em Gestdao da
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica pelo préprio Ifac.

Em 2012 através do Edital de Remocao, fui para o entao Campus Avancado Rio
Branco Baixada do Sol (CBS), participando ativamente da estruturacao inicial
daquela unidade. Em 2013, fui admitida no Programa de Mestrado Académico
em Psicologia (Mapsi) da Universidade Federal de Ronddnia (Unir), base tedrica e
metodoldgica que fundamenta este memorial com vistas a obtencao do Nivel de
RSC VI (Equivalente ao Doutorado). Motivada pela indissociabilidade entre a
psicologia e o fazer pedagdgico, em 2018 ingressei por concurso publico na
carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) no Campus Xapuri.

O cenario pandémico de 2020 impds profundos desafios humanos e logisticos
que precipitaram um redirecionamento estratégico em minha carreira. Em 2021,
retornei ao cargo de TAE/Psicéloga, trazendo comigo a bagagem e a
compreensao sistémica adquiridas na docéncia, o que potencializou minha
atuacdao na Assisténcia Estudantil. No final de 2023, novos rearranjos
institucionais redesenharam a estrutura do Campus Rio Branco Baixada do Sol
(CBS), transferido para a zona rural (Rodovia Transacreana). Essa transicao
geografica exigiu plasticidade profissional e capacidade adaptativa para
reestruturar os servicos de atendimento psicolégico e de apoio discente diante
das novas complexidades logisticas e territoriais.

Paralelamente as atribuicdes do cargo, exerci papel ativo na governanca
institucional do Ifac. Integrei diversas comissdées examinadoras, grupos de
trabalho, colegiados e conselhos; atuei como avaliadora de projetos de ensino,
pesquisa e extensao; colaborei na organizacao de eventos cientificos e
institucionais, além de ministrar cursos e palestras voltados a comunidade
académica. Essa atuacao perpassa a producdo, difusao e aplicabilidade do
conhecimento técnico-cientifico na consolidacdo de uma educacao publica,
gratuita e de qualidade.

O aprimoramento tedrico, técnico e sua aplicabilidade pratica representaram um
eixo estruturante ao longo de todo o meu percurso profissional. Busquei o
aperfeicoamento constante por meio de cursos de capacitacao promovidos pelo
Ifac, pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), pelo Sistema
Conselhos de Psicologia e por outras instituicdes publicas, aprofundando saberes
nas interseccdes entre Psicologia, Educacdo e Assisténcia Social. Mais do que o




preenchimento de funcdes ou o acimulo de qualificacdes formais, esta trajetéria
consolida saberes e competéncias estruturados na praxis da Assisténcia
Estudantil da Rede Federal. O percurso materializa 0 compromisso perene com a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, validando a maturidade
profissional necessaria para o reconhecimento da equivaléncia pretendida.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

No ambito do Requisito |, participei de diversos grupos de trabalho, comissdes,
conselhos e colegiados institucionais — experiéncias que contribuiram
significativamente para o desenvolvimento de competéncias ligadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, pilares que consolidam os Institutos Federais. Optei por
trazer as atividades mais recentes; contudo, desde o inicio da minha trajetdria
institucional, participei ativamente das demandas que compdem uma instituicao
educacional. Isso inclui a selecao de candidatos, inclusive para o ingresso no
PROEJA (que no inicio, era realizada por sorteio), a selecao de estagiarios e
monitores, além da colaboracdo na construcao da Resolucdo CONSU/IFAC n@
003/2015 (posteriormente revogada) e da Resolucao CONSU/IFAC n? 35/2018.

Atuei também em processos eleitorais, como os da CIS-PCCTAE e demais pleitos
institucionais. Fui membro da comissao eleitoral do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Gestao e do Cocam, além de ter integrado o Grupo de
Trabalho Cuidado e Humanizacao (GTCH), Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracao da Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio e a violéncia no
Instituto Federal do Acre - Ifac. Ademais, integrei a Comissao de Divulgacao do
Processo Seletivo dos Cursos Técnicos do Campus Rio Branco Baixada do Sol e a
comissao responsavel pela mudanca do Campus Rio Branco Baixada do Sol do
bairro Sobral para a Transacreana, além de atuar de forma continua na comissao
organizadora das Jornadas Pedagdgicas, entre tantas outras comissdes das quais
participei ao longo destes quase 15 anos de atuacao no Ifac.

Entre as acdes institucionais desenvolvidas, destaco ainda minha participacao na
comissao organizadora do | Seminario de Formacao de Liderancas Estudantis do
IFAC, em 2015; na organizacao da Il Mostra Cientifica e Tecnolégica do Campus
Rio Branco Baixada do Sol

No que tange ao aperfeicoamento das carreiras, fui membro do Grupo de
Trabalho instituido para realizar estudos visando a implementacao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em
Educacdao (RSC-TAE). Apds a alteracdao da Lei n? 11.091/2005, em 2026, que
instituiu o RSC-PCCTAE, passei a integrar o novo Grupo de Trabalho responsavel
pela elaboracao da proposta de regulamentacao institucional, culminando na
construcao da minuta submetida e posteriormente aprovada pelo Conselho
Superior do Ifac.

Atuei, recentemente na comissao organizadora do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do CBS e na acao "/FAC pelo Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher: Educacdo, Prevencdo e Responsabilidade”. Exerci, também, o papel de
mediadora nos dois dias de acolhimento e retorno as aulas apdés o momento de




comocao, tristeza e luto vivenciado em virtude do tragico ocorrido na Escola Sao
José — trabalho realizado de forma direcionada, considerando as caracteristicas
préprias das faixas etarias e niveis de ensino, com grupos divididos entre o Ensino
Médio Integrado, os Cursos Técnicos Subsequentes e o Ensino Superior.

Atualmente, sou Coordenadora do Nucleo de Assisténcia ao Estudante (Naes/CBS)
— unidade que passou a ser estruturada como nucleo apds a recente mudanca
no organograma do campus —, membro do Conselho de Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol (Cocam), presidente da Comissao Permanente de
Projetos de Ensino (COPPE/CBS) desde 2022 e integrante da Comissao Local de
Heteroidentificacao (Colhe/CBS), do Colegiado do Curso de Gestao em
Agronegécio, dos Conselhos de Classe dos Cursos Subsequentes em Agropecuaria
e Zootecnia, do Nucleo de Estudos Linguisticos e Internacionalizacdo, além da
Comissao de Eventos do CBS.

E importante ressaltar que os diversos trabalhos laborais desenvolvidos foram
executados concomitantemente com todas as demandas da Assisténcia
Estudantil, incluindo a elaboracdao de editais, apoio técnico aos servidores e
atendimento a discentes, pais, responsaveis e comunidade externa. Em suma, a
atuacao nas atividades correlatas consolida um capitulo de profundo
amadurecimento na minha trajetéria como psicéloga do IFAC. Atuar em
diferentes contextos da instituicao — desde os campi até o nivel sistémico —
permitiu-me desenvolver uma visao global das politicas educacionais e
administrativas, fortalecendo a articulacdo entre o fazer pedagdgico e a
eficiéncia da gestao publica.

Assim, cada portaria registrada e, tantas outras que aqui nao foram
mencionadas, cada processo operacionalizado, cada atendimento realizado,
traduzem o meu compromisso com o fortalecimento do Ifac para a consolidacao
de uma educacao profissional que traz, em sua esséncia, a inclusao, a
permanéncia e o éxito de toda a comunidade escolar.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No ambito do Requisito Il, participei ativamente de diversas acbdes de
capacitacao promovidas pelo Ifac, tais como seminarios, rodas de conversa,
oficinas, edicdes do Congresso de Ciéncia e Tecnologia (CONC&T) e programas de
formacao continuada. Paralelamente, realizei diversos cursos de qualificacao,
abrangendo desde cargas hordrias de curta duracao até formacdes mais
extensas e especializacdes. Esses espacos de imersao foram fundamentais para a
troca de experiéncias com outros profissionais da educacdo, para o debate de
novas diretrizes relativas a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) e para a
incorporacao continua de ferramentas e metodologias de trabalho.

Quanto a atuacdao em programas e projetos institucionais do IFAC, minha
trajetdria inclui a experiéncia como docente no PRONATEC e, posteriormente, em
2022, a atuacao no Programa Qualifica Mais na funcao de Orientadora
Pedagdgica. Desde 2024, atuo também como Orientadora Pedagdgica no
Programa Mulheres Mil — uma iniciativa que me fascina pelo impacto direto na




transformacao social e na vida de tantas mulheres, proporcionando inclusive a
verticalizacao do ensino, visto que muitas participantes ingressam pelo programa
e posteriormente tornam-se discentes regulares dos cursos da instituicao.

Além disso, participei de projetos de extensao da acao "Formacdo em
Heteroidentificacao”, destinada aos membros das comissfes de
heteroidentificacao dos processos seletivos do Ifac. A capacitacao foi organizada
pela Coordenacao de AcoOes Inclusivas (COAIN), integrando o projeto de
implementacao institucional do procedimento de heteroidentificacao. O evento
contou com uma programacao técnico-cientifica de extrema relevancia,
abordando temas como as cotas raciais sob a perspectiva do direito de reparacao
e relatos de experiéncias sobre a implantacdo de comissdes de
heteroidentificacao na Rede Federal. Em continuidade a esse processo formativo,
em outubro de 2024, participei de nova formacao focada na regulamentacao do
procedimento de heteroidentificacao no IFAC, abordando eixos centrais como:
consideracdes procedimentais; relacdes étnico-raciais e sua interface com os
procedimentos de heteroidentificacao; a heteroidentificacao do ponto de vista
legal; e a atuagao dos movimentos sociais étnicos no contexto do controle social
e das bancas de heteroidentificacao. O evento contou, ainda, com relatos de
experiéncias sobre a implantacao dessas comissdes na Rede Federal e com
debates sobre as cotas raciais como direito de reparacao.

Participei do Seminario Nacional de Curricularizacdo da Extensao da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica (SENCE Rede Federal),
fortalecendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensao. Paralelamente as
atividades de gestao e de extensao, participei ativamente das acoes de formacao
continuada e capacitacdes promovidas pela Diretoria Sistémica de Assisténcia
Estudantil (Dsaes). Essas formacdes foram fundamentais para o aprimoramento
constante da minha atuacao técnica frente as demandas psicossociais,
normativas e operacionais que perpassam a permanéncia e o éxito dos
estudantes na instituicao.

Em suma, esse percurso formativo fortaleceu substancialmente minha identidade
profissional e contribuiu diretamente para o aprimoramento e o fortalecimento
das acoes institucionais no ensino, na pesquisa e na extensao.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS




Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No ambito do Requisito VI, busquei o aperfeicoamento continuo dos
conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho das minhas
atribuicbes como psicéloga do Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), compreendendo a formacao permanente como
elemento essencial para a qualificacdao da pratica profissional e para o
fortalecimento da missao institucional.

Quando ingressei na instituicao, encontrava-se em andamento minha
especializacao em Saude Mental (Ufac), formacao que contribuiu
significativamente para o fortalecimento da minha atuacao técnica,
especialmente no acolhimento, acompanhamento psicossocial e promocao da
salude mental da comunidade académica. Paralelamente, reconhecendo as
especificidades da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, busquei aprofundar meus conhecimentos acerca da organizacao,
da gestao e dos principios que orientam uma instituicdo que oferta educacao
desde o Ensino Médio Integrado até a Pdés-Graduacao. Nessa perspectiva,
conclui a Especializacao em Gestao da Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, ampliando minha compreensao sobre a gestdao educacional e
qualificando minha atuacao nos diferentes espacos institucionais. Como
resultado dos estudos desenvolvidos durante essa especializacao, o trabalho
"Caminhos da Educacao Inclusiva", de minha autoria, foi premiado com o




22 lugar no 12 Seminario de Pos-Graduacao do IFAC, realizado durante o
X Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacao (CONNEPI), em
Rio Branco (AC), no periodo de 30 de novembro a 3 de dezembro de 2015. Esse
reconhecimento evidenciou a relevancia da pesquisa desenvolvida e reafirmou
meu compromisso com a promocao de uma educacao inclusiva, democratica e
socialmente referenciada.

Conclui o Curso de Extensao em Educacao Inclusiva, promovido pelo
Instituto Federal de Brasilia (IFB), com carga hordria de 260 horas,
aprofundando conhecimentos sobre politicas de inclusao, acessibilidade e
estratégias pedagdgicas voltadas a promocao da equidade e do atendimento as
especificidades dos estudantes, fortalecendo, assim, minha atuacao profissional
no ambito da educacao publica federal. Com o propdsito de ampliar a
acessibilidade e fortalecer praticas inclusivas no ambito institucional, conclui o
curso Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em Contexto Basico, com
carga horaria de 100 horas, incorporando conhecimentos que qualificaram
minha atuacdao no atendimento as pessoas surdas e contribuiram para a
promocao da inclusao no ambiente educacional.

Em continuidade a esse processo de formacao permanente, participei do
Seminario Nacional de Curricularizacao da Extensao da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (SENCE Rede
Federal), ampliando minha compreensao sobre a integracao entre ensino,
pesquisa e extensao como estratégia de fortalecimento da formacao integral
dos estudantes e da relacdao entre a instituicao e a sociedade. Também
participei dal Jornada Inclusiva do Campus Rio Branco, espaco de
formacao e reflexao sobre acessibilidade, educacao inclusiva e promocao da
equidade, fortalecendo competéncias essenciais para o desenvolvimento de
praticas institucionais comprometidas com o respeito a diversidade e a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia

Convicta de que a producao do conhecimento é um dos pilares da educacao
publica, integro o Grupo de Pesquisa Educacao e Desenvolvimento
Humano, do IFAC, participando de discussdes, estudos e iniciativas voltadas ao
fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa e extensao. Ao longo da minha
trajetéria institucional, também contribui como avaliadora de projetos de
pesquisa e extensao, de acles académicas, ministrei cursos e palestras
quando convidada e colaborei em diferentes atividades formativas voltadas a
comunidade interna e externa.

Entre essas experiéncias, destaco o convite para representar o IFAC como
palestrante no 22 Seminario Nacional "Psicologia na Educacao: que fazer
é esse?", ocasiao em que apresentei a palestra "A Psicologia Escolar no
Ensino Médio", compartilhando experiéncias desenvolvidas na instituicao e
contribuindo para o debate sobre a atuacao da Psicologia no contexto da
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Minha atuacao também se estendeu as acles de responsabilidade social
promovidas pelo IFAC. Destaco a participacao nas iniciativas desenvolvidas
durante o periodo de alagamentos que atingiram o municipio de Rio Branco,
quando o Campus Rio Branco Baixada do Sol foi transformado em abrigo
temporario para familias afetadas pela enchente. Nesse contexto, atuei nas
acoes de acolhimento e apoio, reafirmando o compromisso institucional com a
comunidade e a funcao social da educacao publica. Paralelamente, busquei o
aprimoramento continuo de minha formacao académica por meio do curso de
Mestrado em Psicologia (MAPSI) da Universidade Federal de Rondénia (Unir).




Essa formacao ampliou meus conhecimentos tedéricos e metodoldgicos,
fortaleceu minhas competéncias para a andlise critica, a pesquisa e a
proposicao de solucdes fundamentadas, contribuindo diretamente para o
aprimoramento de minha atuacao profissional e para a qualificacao das
atividades desenvolvidas no ambito institucional.

Além disso, buscando desenvolver competéncias relacionadas aos novos
modelos de gestdo, trabalho e lideranca no servico publico, conclui, pela Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), a Certificacao Programa de
Gestao - Parte |, totalizando 118 horas de formacao. A certificacao
contemplou o0s cursos Nocoes Basicas do Trabalho Remoto (10h),
Teletrabalho e Educacao a Distancia (8h), Inteligéncia Emocional (50h) e
Gestao Pessoal - Base da Lideranca (50h), fortalecendo competéncias
relacionadas a gestdo de pessoas, adaptacao as transformacdes
organizacionais, lideranca e inovacao no servico publico.

Ao longo da minha trajetéria no IFAC, busquei associar formacao académica,
producao do conhecimento, participacao em pesquisa, acdes de extensao,
atuacao técnico-administrativa e compromisso social, compreendendo que o
desenvolvimento profissional deve resultar em beneficios concretos para a
instituicdo e para a comunidade académica. Assim, o conjunto dessas
formacbes e experiéncias demonstra meu compromisso permanente com a
exceléncia do servico publico, com a educacao inclusiva, com a promocao da
saude mental e com o fortalecimento da missao institucional do IFAC.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac), desenvolvi conhecimentos, competéncias e
habilidades que extrapolam as atribuicdes inerentes ao cargo, evidenciando um
processo continuo de qualificacao profissional e de contribuicdo para o
fortalecimento da instituicdo. O trabalho desenvolvido na Assisténcia
Estudantil aliado a atuacdao em grupos de trabalho, comissdes, conselhos,
colegiados e atividades técnico-administrativas estratégicas possibilitou a
ampliacao da minha visao institucional, o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, a gestdao, a tomada de decisdes, ao trabalho
colaborativo e a formulacao de solucdes voltadas ao aperfeicoamento dos
processos administrativos e educacionais, sempre com foco no acesso, na
permanéncia e no éxito dos estudantes.

Os requisitos apresentados neste memorial demonstram, de forma integrada, a
consolidacao dos saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha vida
funcional. A participacao em grupos de trabalho, comissbes e colegiados
institucionais (Requisito 1) evidencia minha contribuicao para a construcao de
normativas, o planejamento institucional, a organizacao de processos, a gestao
participativa e o fortalecimento das acbOes de ensino, pesquisa, extensao e
administracao publica. As acdes de capacitacao e formacao continuada (Requisito
[I) demonstram o compromisso permanente com a atualizacao profissional, o




aprimoramento técnico e a incorporacao de novos conhecimentos as praticas
desenvolvidas no ambito institucional. Por sua vez, a participacao na organizacao
de eventos institucionais e em acdes voltadas a difusao e socializacao do
conhecimento (Requisito VI) reforca meu compromisso com a producao, a
sistematizacao e a disseminacao de saberes, contribuindo para o fortalecimento
da cultura institucional e para a qualificacdo das atividades académicas e
administrativas.

Desta forma, o conjunto das experiéncias profissionais, da formacao académica,
das capacitacdOes realizadas e das responsabilidades assumidas ao longo da
carreira demonstra a consolidacao de competéncias técnicas, gerenciais,
institucionais e psicossociais que ultrapassam o desempenho ordindrio das
atribuicbes do cargo de Psicéloga. Além da atuacdo técnica especializada,
desenvolvi competéncias relacionadas ao planejamento institucional, a gestdao de
pessoas, a construcao e implementacao de politicas institucionais, a elaboracao
de normativos, a participacdao em processos decisérios, a coordenacao de
equipes e comissdes, a mediacao de conflitos, a promocao da inclusao, ao
fortalecimento da permanéncia e do éxito estudantil e a articulacdo entre ensino,
pesquisa, extensao e gestao. Essa trajetdria evidencia a capacidade de mobilizar
conhecimentos cientificos e experiéncias profissionais para propor solucdes,
aperfeicoar processos, fortalecer a gestao publica e contribuir efetivamente para
o0 cumprimento da missao institucional do Ifac, atendendo, de forma clara e
objetiva, ao padrao de conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Exercicio de mandato como membra

do Conselho do Campus Baixada do Sol - 1 1402854
Cocam

Coordenacao ou presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no
ambito da administracao publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo

4rgao ou pela entidade: , 1402896

A. Coordenacao do Nucleo de Atendimento as 1402902
Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne)

B. Presidente da Comissao Permanente de
Projetos de Ensino - Coppe/CBS

A. Participacao como membro de nucleo:

1. Nucleo de Estudos Linguisticos e
Internacionalizacao

2. Colegiado do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao do Agronegécio do
Campus Rio Branco Baixada do Sol.




B. Participacao como membro grupos de
trabalho:

1. Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC-
TAE/IFAC;

2. Grupo de Trabalho de divulgacao do
Processo Seletivo dos Cursos Técnicos e
Superior a serem ofertados no ano de
2023 do Campus Rio Branco Baixada do
Sol;

3. Grupo de Trabalho - Realizacao de um
projeto de pesquisa/extensao para
identificacao das potencialidades
turisticas do Alto Acre até 2022;

1402920; 1402904

1402937; 1402939
1402943; 1402952
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4. Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracdo da Politica de prevencdo e 1403046; 1403047
enfrentamento ao assédio e a violéncia 1403049: 1403980
no Instituto Federal do Acre - Ifac
1403965; 1403969
C. Participacao como membro de comissoes:
1. Comissao organizadora do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;
Comissao Local de Heteroidentificacao
Comissao de Eventos
4. Comissao Organizadora:
e |FAC pelo Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher: Educacao, Prevencao e
Responsabilidade
¢ Jornada Pedagdgica Campus Baixada do
Sol 2026.1
e Comissao de Organizacao, Apoio e
Logistica das Atividades do X Congresso
de Ciéncia e Tecnologia do Instituto
Federal do Acre - X CONC&T
Coordenacao de projetos institucionais:
1. | Ciclo de aprendizado para vida e para o 1403064
trabalho: 2
1403106

2. | Feira do Conhecimento do Campus Rio
Branco Avancado Baixada do Sol

Participacao em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagdgicos,




programas e/ou acdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

1. Entre Livros e Experiéncias: A Leitura
Literaria no Ensino Médio Integrado do
IFAC Campus Baixada do Sol

2. Oficinas de Aprendizagem do IFAC-CBS:
ferramentas para auxiliar o]
desenvolvimento pessoal e profissional

3. |Ifac Aprova

1404036
1404038
1404039

Participacao em atividade de avaliacao de
trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e
técnicos

1403129
1403131
1403132

Participacao em programas de formacao
continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para
fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

1. Curso: "A dinamica da violéncia no
contexto familiar"

1403621

Participacao em capacitacao, férum,
oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicao Federal de Ensino:

1. 112 Congresso Luso-Brasileiro de
Pesquisa Cientifica e Inovacao (On-line)

2. X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do
Instituto Federal do Acre - X CONC&T:
"Educacao e Emancipacao Feminina: a
Experiéncia do Programa Mulheres Mil no
Ifac"

3. X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do
Instituto Federal do Acre - X CONC&T:
"Direitos, Etica e Relacdes Humanas:
reflexdes a partir da experiéncia com o
programa mulheres mil no Ifac"

4. Oficina de Relacoes de Trabalho no Setor
Publico

5. | Seminario Inclusao Educacional

1403633
1404920
1404918
1403638
1403612

Conclusao de curso de educacao formal
superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular e que nao seja utilizado para




percepcao de Incentivo a Qualificacao - 1Q 1403695
1. ESPECIALIZACAO - Gestdo da Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Participacao como membro em grupo de
pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento
institucional: 1403860
1. Grupo de Pesquisa - Educacao e
Desenvolvimento Humano
Apresentacao de trabalho de interesse
institucional em congresso, semindario ou
outros eventos:
1. “22 Seminario Nacional Psicologia na 1403885
Educacdo: que fazer ¢é esse?”: A
Psicologia Escolar no Ensino Médio 1404016
2. Promocao da Saude Mental e Valorizacao
da Vida na Educacao Profissional e
Tecnoldgica: relato de experiéncia
Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa
e/ou extensao e/ou inovacgao:
A. 01 Projeto:
e Ensino de Ciéncias e Matematica na
Educacao Basica dos Povos da Floresta,
das Aguas e do Campo no Vale do Jurua-
Acre
B. 07 Projetos:
1403915
a i - i
e 1 Cprnda do IFAC C'zampus Xapuri: Em 1403919
Movimento pela Consciéncia Negr
1403948

e Corrida IFAC Tarauaca 5 Km
e Volei dos egressos

e \Olei e Salde: Pratica Esportiva para
Promocao da Qualidade de Vida

e Sorriso Saudavel - Promocao de Saude
Bucal na Creche de apuri.

e | Corrida de rua - IFAC Solidario
e Smashando no Ifac

e C. 01 Projeto:

e O Docente e a Saude Mental




Atuacao formalmente autorizada como
instrutor, tutor, palestrante, autor de conteldo
técnico ou orientador em acao formativa
estruturada de interesse institucional, prevista
em plano ou programa de desenvolvimento de

pessoas? 1 1403898

1. Minicurso: "A importancia das emocdes
na aprendizagem: uma breve exposicao",
durante a VIl Jornada Pedagdgica 2018.

Atuacao institucional no enfrentamento de
situacdes de surto, epidemia e pandemia:

e Palestra, via videoconferéncia, "Cuidando
de si para cuidar do Outro" promovido 1 1403961
pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre, através do
Grupo de Trabalho Cuidado e
Humanizacao (GTCH)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem
a minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo
atualmente ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e
competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado
em area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por lolanda Lourdes Ribeiro, TAE -
Psicdélogo, em 24/07/2026, as 23:02, conforme horario oficial de Rio Branco
(UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: ot . https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador externo.php?
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