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Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Irla de Oliveira Vidal

Siape:1984877 Cargo: [Técnica em Assuntos Educacionais

Data de ingresso em
Instituicao Federal 11.12.2012

de Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-lIl  ()RSC-lll ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (X') RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB ()C ()D (X)E

Lotacao: Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao

Funcao/Encargo (se

Nao se aplica
houver): P

E-mail: irla.vidal@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetdria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 492, incisos | a
VI, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria no Instituto Federal do Acre (Ifac) teve inicio apés
minha posse e efetivo exercicio em dezembro de 2012, no cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais no Campus Xapuri. periodo em que passei a integrar a
instituicdo e a contribuir para sua missdao de promover educacao publica, gratuita
e de qualidade. Contudo, fiquei apenas dois meses e logo fui removida para
assumir uma vaga na Coordenacao de Cerimonial e Eventos na Assessoria de
Comunicacao, desempenhando atividades na Coordenacao de Cerimonial e
Eventos, setor em que participei da organizacdo e execucao de solenidades,
eventos institucionais e acdes de comunicacao, fortalecendo o relacionamento




entre a instituicdo e a comunidade.

Em seguida, passei a atuar na Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil,
localizada no CampusRio Branco, onde comecei a adquirir importantes
experiéncias profissionais e desenvolvi habilidades voltadas ao atendimento das
demandas institucionais. E, dessa forma contribuindo para o desenvolvimento de
politicas e acOes voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes, consolidando
uma trajetéria  marcada pelo compromisso, dedicacdo e constante
aperfeicoamento profissional.

Minha jornada no Instituto Federal do Acre (Ifac) a partir de 2012,
passei a integrar a equipe institucional e a acompanhar seu processo de
expansao e consolidacdao. Nessa trajetéria, colaborei na implantacdo da Pré-
Reitoria de Extensdao (PROEX) em 2014, auxiliando na organizacao de suas
atividades e, posteriormente, atuei na Coordenacao de Projetos e Registros, atual
COEXT, desenvolvendo tarefas relacionadas a gestdo e ao monitoramento,
institucionalizacao e certificacao dos projetos de extensao.

Posteriormente, fui designada para a Diretoria de Relacbes
Institucionais (DIRIN) e nesse periodo de exercicio transformou-se na Assessoria
de Relacbes Internacionais, onde ampliei minha vivéncia em articulacdo entre
instituicbes e no suporte as demandas estratégicas da administracdo para o
foratelecimento de acdes de intercambio estudantil.

Nessa jornada, como servidora senti necessidade abrir novos
caminhos de aprendizagem que melhor se identificassem com minhas atribuicbes
inerentes ao cargo, e diante disso decidi mudar de lotacdo migrando para a Pré-
Reitoria de Inovacdo e Pés-Graduacao (Proinp) e contribuindo para acoes
voltadas a inovacdo, ao empreendedorismo, ao fortalecimento da pesquisa
aplicada e a aproximacdo entre o Ifac e a sociedade.

Ao longo da minha atuacao no Ifac, participei de diversas comissoes e
atividades estratégicas que contribuiram para o fortalecimento da gestdo
institucional, da pesquisa e da inovacao. Dentre as quais, participei de Processos
Administrativos Disciplinares (PAD) desempenhando minhas atribuicbes com
ética, imparcialidade e responsabilidade. Da mesma forma, atuei em comissdes
de Patrimbnio e Inventdrio da Reitoria, no papel de presidente e membro
colaborando com os processos de controle e regularizacdo dos bens
institucionais.

Outrossim, também atuei como colaboradora em comissdes
responsaveis pela organizacao e execucdo dos Processos Seletivos de concursos
publicos do Ifac e do Projeto: Ifac Itinerante - Turma Especial do Curso Superior
de Tecnologia em Agroecologiado - PROITI, Campus Cruzeiro do Sul, ofertado
para o municipio de Santa Rosa do Purus.

Paralelamente as minhas atividades profissionais, como parte do meu
compromisso com o aperfeicoamento profissional e a busca pela exceléncia no
servico publico, realizei o Mestrado Profissional oferecido pelo Instituto Federal do
Acre (Ifac). Dessa forma, ao me tornar pesquisadora alavancou oportunidades de
atuacao em pareces técnicos de trabalhos cientificos nos eventos promovidos
pela instituigao.

Essa formacao constituiu uma chance de aprofundar saberes,
desenvolver habilidades técnicas e cientificas e reforcar minha aptiddo para
propor respostas aos problemas da administracdo publica e da educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica.

A conclusao do mestrado favoreceu a integracao entre teoria e
prética, colaborando diretamente para o aprimoramento das atividades exercidas
na instituicdo, além de impulsionar a producado e a divulgacao do conhecimento
por meio da participacdao em eventos cientificos e da apresentacao de trabalhos
académicos.

Tal qualificacao confirma meu comprometimento com a
aprendizagem continua, com a inovacao e com o fortalecimento das acoes
institucionais do Ifac, e dessa forma apresentei trabalhos cientificos em
congressos, demonstrando o compromisso com a qualificacdo continua, a
producao do conhecimento e o fortalecimento da pesquisa, da inovacdo e da pés-
graduacao na instituicao.

5. REQUISITO I - PARTICIPAGCAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE




Descreva sua atuacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Atuei como membro de comissao responsavel pela coordenacao interna da
execucao dos concursos publicos para provimento de cargos das carreiras do
Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e dos Técnicos
Administrativos em Educacao (TAE), acompanhando e apoiando as atividades
necessarias a realizacdo do certame (1394676).

Atuei como membro de comissao responsdvel pela conducdo do processo seletivo
para selecdao de docentes, participando da organizacado, escritura de atas, analise e
execucao das etapas do edital para o Projeto Ifac Itinerante - Turma Especial do
Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia (1394678).

Atuei como presidente da Comissao de Inventdrio Patrimonial, em apoio a
realizacdo do inventdrio patrimonial institucional, responsavel pelo levantamento,
conferéncia e atualizacdo dos bens moéveis e imdveis do Ifac, assim como na
conducdo das equipes de trabalho, averiguacdo dos bens e insercao dos cédigos
de patriménio no sistema SIPAC/Ifac. Nessa situacao atuei com pouca colaboracao
por parte da equipe de membros mas sempre buscando dar o meu melhor em
termos de contribuicao(1394679).

Nas demais Comissdes de Inventdrio Patrimonial, como membro em apoio a
realizacdo do inventdrio patrimonial institucional, exerci de forma continua
a responsabilidade pelo levantamento, conferéncia e atualizacdao dos bens méveis
e imdveis, e lancamento no SIPAC da mesma forma que sempre venho conduzindo
as atribuicbes do meu cargo além de contribuir ao que foi a mim
delegado (1394680; 1394682; 1394685).

Quanto a atuacao como membro da Comissao Institucional de Heteroidentificacao
(CIHET) do Ifac, ocorreram de forma a organizacao e conducgao dos procedimentos
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao de candidatos as vagas
reservadas, em conformidade com a legislacao vigente. Dessa forma, entre as
atribuicOes, destacam-se a andlise e verificacdo das autodeclaracdoes étnico-
raciais, elaboracao de registros e pareceres, observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade e transparéncia, bem como a garantia da correta
aplicagdo da politica de agdes afirmativas nos processos seletivos e concursos
publicos da instituicao(1394685).

No Ifac também tive oportunidade de atura como membro de Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), participando da apuracao de supostas
irregularidades praticadas por servidores, em conformidade com a Lei n@
8.112/1990 e demais normativos aplicaveis. Entre as atribuicdes, destacam-se a
andlise dos fatos e das provas, realizacao de diligéncias, oitivas de envolvidos e
testemunhas, instrucdo processual, garantia do contraditério e da ampla defesa,
elaboracdao de atas, relatérios e pareceres, contribuindo para a conducéo
imparcial, legal e transparente do processo administrativo disciplinar (1394690).

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ]
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Como pesquisadora pude contribuir na categoria de avaliador ad hoc emitindo
Parecer Técnico em trabalhos cientificos durante algumas edicdes do Congresso
de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre - X CONC&T, realizado pelo
Instituto Federal do Acre, conforme 0s certificados:
(1394691;; 1394692; 1394693; 1394694, 1394695; 1396967).

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA




ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacbes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razdo da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcdo, assessoramento ou outras
funcOes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Atuei no periodo entre 2014/2016 na Coordenacao de Extensdo -
COEXT, auxiliando na organizacao de suas atividades e, posteriormente,
desenvolvendo tarefas relacionadas a gestdo e ao monitoramento,
institucionalizacao e certificacao dos projetos de extensao (1395260).

10. REQUISITO VI - PRQDUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnolégica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacdo ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Quanto a minha producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural e institucional,
no deccorer do mestrado profissional desenvolvi pesquisas voltadas ao contexto
educacional vigente que contribuiram para a geracao, aplicacdo, sistematizacao,
inovacdo ou disseminacao de conhecimentos, evidenciando seus resultados e
impactos para a instituicao e para a sociedade cnofrme os artigos publicadados
em revistas e Simpdsio em Educacao, assim como
(1394982; 1394988; 1394984; 1395001).

Além disso, apresentei outros trabalhos voltados a ciéncia e tecnologia conforme
0s
certificados: 1394952; 1394953; 1394959; 1394961; 1394965; 1394966; 1394975).

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

No exercicio do meu cargo, como servidora publica no Ifac, procuro
sempre desempenhar minhas atribuicdes funcdes contribuindo com o méximo de




presteza e celeridade diante de minhas funcdes administrativas inerentes ao
cargo que ocupo como Técnico em Assuntos Educacionais, por onde quer que
eu tenha passado no Ifac. Consoante a finalidade da administracdo publica, é
dever do servidor publico agir com ética, lealdade, moralidade e impessoalidade.

Assim sendo, sempre estive apta a colaborar nas comissdes a que fui designada,
sejam em editais, concursos, processos seletivos, inventario e patrimonio,
avaliador etc., assim como nas atribuigdes inerentes ao meu cargo e outras afins,
quando delegadas no ambiente da qual estou lotada.

Cabe destacar que, neste processo é apenas uma sintese das acdes
que realizei ao longo de 13 anos como servidora do Ifac, onde cita-se as que
considero mais relevantes para a avaliacdao da pontuacao requerida. Assim
sendo, o conjunto de elementos previamente comprovados demonstra o
atendimento aos requisitos necessarios, fazendo jus ao reconhecimento de meus
Saberes e Competéncias (RSC-VI).

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
REQUISITO | - Item 3 - Portarias ComissOes de Inventario e

Patrimonio  (1394676; 1394678; ;1394680; 1394682; 1394685; 6 Membro
1394685)

REQUISITO | - Item 2 - Portaria de Comissao de Inventario e .
Patriménio (1394679) 1 Presidente
REQUISITO | - Item 4 - Portaria de Comissao de Processo Adm. 1 Membro

Disciplinar (1394690)

Avalaidora/Parecerista

REQUISITO Il - Item 7 - Portarias de Avaliador Ad hoc 5

(139469; 1394692; 1394693; 1394694; 1394695; 1396967) 513?;}:9/4) id doc.
invalido/repetido.

REQUISITO V - Item 3 - Portaria Coordenacdao de Extensao

(1395260) 1 Coordenadora

REQUISITO VI - Item 10 - Artigos publicados em revistas e 4 Autora

Simpdsio de educacdo (1394982; 1394988; 1394984; 1395001)

REQUISITO VI - Item 11 - Resumos apresentados em congressos 7 Autora

(1394952; 1394953; 1394959; 1394961;1394965; 1394966; 1394975)

Ficha Funcional (1396941) 1

Relatdrio de afastamento (1396946) 1

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdées cuja divulgacdo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as




disposicOes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD).

il
Sel’ o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por IRLA DE OLIVEIRA VIDAL, TAE
- Técnico em Assuntos Educacionais, em 17/07/2026, as 10:32,
conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Wl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1393197 e o c6digo CRC A439E41E.

Referéncia: Processo n? 23244.005781/2026-17 SEI n2 1393197
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