MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Isangela Maria Costa da Silva

Siape: 2230449 Cargo: [TAE-Auxiliar de biblioteca
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|08/06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1l  ()RSC-lll ()RSC-IV (x)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (C ()b ()E

Lotacao: Diren/Cobib-CSM

Funcao/Encargo (se Coordenadora de biblioteca

houver):

E-mail: isangela.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Me chamo Isangela Maria Costa da Silva, sou licenciada em Artes
Visuais pela Universidade de Brasilia (2013), e possuo especializacao em
Planejamento, Implementacao e Gestdao da Educacao a Distancia, pela
Universidade Federal Fluminense (2016).

Minha jornada profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre iniciou em 08 de junho de 2015, quando assumi, por meio de
concurso publico, o cargo de Auxiliar de Biblioteca, nivel C, sendo lotada na
DIREN-COBIB do Campus Sena Madureira, unidade em que permaneco em
exercicio até a presente data.

Desde o inicio da minha atuacao compreendi que o exercicio desse
cargo deve ir muito além das atividades relacionadas ao atendimento aos
usuarios e a organizacao do acervo bibliografico. A biblioteca, compreendida
como um espaco essencial de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, requer
um amplo comprometimento com a democratizacao da informacao, a
organizacao administrativa, a preservacao do patrimbénio documental e
permanente interacdo com a comunidade académica.

Neste sentido, com o propédsito de aperfeicoar minha atuacao
profissional e oferecer uma contribuicdo cada vez mais qualificada a instituicao,
procurei investir em formacao continuada por meio da participacao em cursos
voltados ao atendimento inclusivo, a gestao institucional e a organizacao de
eventos publicos. Esses conhecimentos ampliaram minha capacidade técnica e
fortaleceram minha atuacao junto a biblioteca e aos diversos setores do Campus
Sena Madureira.

No exercicio das atribuicbes do cargo, desenvolvi atividades
relacionadas ao tratamento técnico da informacao, a organizacao, controle e
conservacao do acervo e equipamentos, ao atendimento aos usuarios, a
manutencao dos servicos da biblioteca e ao apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Nao obstante, entre os anos de 2016 e 2017, a convite da
gestao, pude exercer a funcao de Coordenadora titular da Biblioteca do Campus
Sena Madureira, oportunidade em que assumi responsabilidades relacionadas ao
planejamento das atividades da unidade, a organizacao dos servicos prestados e
ao acompanhamento das demandas administrativas e académicas vinculadas ao
setor. Apés quase 8 anos, desde agosto de 2025 aos dias atuais, voltei a
desempenhar essa mesma funcao, oportunidade em que pude dar continuidade
ao trabalho de fortalecimento da biblioteca como ambiente estratégico de apoio
a0s eixos estruturantes da instituicao e a formacao da comunidade académica.

No decorrer de minha atuacao, me empenhei também em melhorar e
elevar meu campo de atuacao, assumindo responsabilidades que foram além das
atribuicdes inerentes ao cargo de Auxiliar de Biblioteca. Para além das atividades
comuns ao cargo, passei a integrar comissoes, grupos de trabalhos e equipes
institucionais voltados ao planejamento académico, a gestao administrativa, ao
patrimbnio, a avaliacao documental, a elaboracao de Projetos Pedagdgicos de
Curso, a divulgacao dos processos seletivos e a organizacao de eventos
institucionais. Essas experiéncias fortaleceram minha visao sistémica da




instituicdo, ampliaram minha capacidade de atuacao colaborativa e contribuiram
para o aperfeicoamento dos processos administrativos, académicos e
organizacionais do Campus Sena Madureira.

Ademais, procurei contribuir diretamente para as atividades
finalisticas do IFAC por meio da participacao em bancas examinadoras de
Trabalhos de Conclusao de Curso e em projetos de ensino e de extensao voltados
ao incentivo a leitura, a formacado cultural e a integracao da comunidade
académica, entre eles as edicdes da Feira de Troca de Livros, o projeto CINE-IFAC
e o projeto de ensino Classicos da Literatura Mundial. Participei das acdes de
responsabilidade social promovidas pelo Campus Sena Madureira, durante o
enfrentamento da pandemia da COVID-19, colaborando na confeccao de mil
mascaras de tecido, destinadas a comunidade local, iniciativa que evidenciou o
compromisso institucional do IFAC com a protecao da populacao em um dos
periodos mais desafiadores da salde publica.

Nesta senda, nesses mais de onze anos de atuacao no Instituto
Federal do Acre, procurei exercer minhas atribuicbes com ética,
responsabilidade, comprometimento e espirito colaborativo. As experiéncias
vivenciadas foram fundamentais para ampliar minhas competéncias técnicas e
institucionais, demonstrando que a atuacao do Auxiliar de Biblioteca ultrapassa a
organizacao do acervo e o atendimento aos usuarios, constituindo importante
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao e evidenciando meu
compromisso com o aperfeicoamento permanente, com a qualidade dos servicos
prestados e com o fortalecimento da missao institucional do IFAC, por meio de
uma atuacao compromissada com o interesse publico, com a valorizacao da
educacao profissional, cientifica e tecnolégica e sua missao institucional de
promover uma educacao publica, gratuita, inclusiva e socialmente referenciada.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Durante minha trajetéria no Instituto Federal do Acre participei
ativamente de diversas comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais
gue ampliaram significativamente minha experiéncia para além das atribuicdes
ordinarias do cargo de Auxiliar de Biblioteca. Essas participacdes proporcionaram
o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao,
trabalho colaborativo, andlise técnica, gestao administrativa e apoio as atividades
finalisticas da instituicao, contribuindo para o fortalecimento da gestao, da
transparéncia administrativa e da integracao entre os diversos setores do
Campus Sena Madureira.

ITEM 03

Designada pela Portaria n? 087, de 15 de janeiro de 2016, participei
da Comissao Técnica Permanente para Avaliacao da Jornada de Trabalho e
Flexibilizacao da Jornada dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao. A




comissao era responsavel por analisar a adequacao dos setores aos critérios
estabelecidos na regulamentacao institucional. Nessa atividade, contribui para a
realizacao das analises necessarias ao processo, colaborando para a adocao de
procedimentos pautados na legalidade, na transparéncia e na melhoria da
organizacao administrativa.

Por meio da Ordem de Servico DIRGE-CSM/IFAC n2 02, de 12 de julho
de 2022, integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela organizacao do Arraial do
Campus Sena Madureira. Atuei no planejamento e na execucao das atividades do
evento, contribuindo para sua organizacao e para o fortalecimento da integracao
entre a instituicdo e a comunidade académica.

Nas Portarias n? 172, de 23 de fevereiro de 2017, COPAO/IFAC n? 13,
de 16 de outubro de 2024, e de Pessoal IFAC n2 970, de 12 de junho de 2025,
participei das Comissdes de Anadlise de Recursos dos processos seletivos do
Programa de Auxilio Permanéncia. As atividades consistiram na andlise dos
recursos interpostos pelos candidatos, observando os critérios previstos nos
editais. Minha atuacao contribuiu para assegurar a imparcialidade, a
transparéncia e a regularidade dos processos de concessao dos auxilios
estudantis.

Designada pela Portaria IFAC n?2 1.364, de 25 de outubro de 2022,
integrei a Comissao Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC) e
do evento Miss e Mister. Colaborei na organizacao, programacao e
acompanhamento das atividades, contribuindo para o desenvolvimento de um
evento integrado, seguro e voltado ao fortalecimento da convivéncia entre os
estudantes.

Por meio da Portaria n? 12, de 14 de setembro de 2020, participei do
Grupo de Trabalho de Acolhimento da Comunidade Académica, constituido em
razao da retomada das atividades durante a pandemia da COVID-19. As acdes
desenvolvidas contribuiram para o acolhimento de estudantes e servidores,
favorecendo um retorno organizado, seguro e alinhado as diretrizes institucionais.

Nas Portarias IFAC n2 948, de 26 de julho de 2022, de Pessoal IFAC n?
1.196, de 22 de setembro de 2023, n? 1.189, de 12 de outubro de 2024, e n? 974,
de 19 de junho de 2026, integrei a Comissao de Inventario Patrimonial do Campus
Sena Madureira. Participei das atividades de conferéncia e levantamento dos
bens patrimoniais, contribuindo para a atualizacao dos registros, o controle do
patriménio publico e o aprimoramento da gestdao patrimonial da instituicao.

Por meio das Portarias CSM/IFAC n? 33, de 13 de setembro de 2023,
n% 26, de 24 de outubro de 2024, e n? 44, de 1° de outubro de 2025, participei
das Comissdes de Divulgacao dos Processos Seletivos dos Cursos Técnicos e
Superiores do Campus Sena Madureira. Colaborei na divulgacao das
oportunidades educacionais junto a comunidade, contribuindo para ampliar o
alcance dos processos seletivos e fortalecer o acesso da populacao aos cursos
ofertados pelo IFAC.

Designada pela Portaria CSM/IFAC n2 09, de 18 de margo de 2025,
passei a integrar a Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicacao
do Campus Sena Madureira. Nessa comissao, colaboro na organizacao dos
eventos institucionais e nas acdes de comunicacao, contribuindo para a adequada
execucao das atividades e para o fortalecimento da imagem institucional.

Pela Portaria de Pessoal IFAC n? 1.855, de 7 de novembro de 2025,
integrei a Comissao de Implantacao do Sistema de Biblioteca Koha. Participei das
acoOes voltadas a implantacao do novo sistema de gerenciamento de bibliotecas,




contribuindo para a modernizacao dos servicos, o aperfeicoamento da gestao do
acervo e a melhoria do atendimento aos usuarios.

Designada pela Portaria de Pessoal IFAC n2 393, de 7 de abril de 2025,
participei do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracao do Programa de
Dignidade Menstrual do IFAC. Colaborei na construcao da proposta institucional,
contribuindo para o desenvolvimento de uma politica voltada a promocao da
inclusao, da permanéncia estudantil e da garantia da dignidade das estudantes.

Através da Portaria de Pessoal IFAC n? 685, de 17 de abril de 2026,
passei a integrar a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD). A
comissao é responsavel pela andlise, avaliacdo e selecdo dos documentos
arquivisticos produzidos pela instituicao. Colaborei com o levantamento dos
documentos fisicos arquivados nos setores do Campus Sena Madureira, bem
como, o acompanhamento do arquivologista em uma visita técnica para coleta
de dados referentes a dimensao dos arquivos fisicos, a forma de organizacao
documental, aos procedimentos de classificacao e avaliacao adotados e ao grau
de conformidade dessas praticas com a Politica de Gestdao de Documentos do
Poder Executivo Federal.

O conjunto dessas experiéncias fortaleceu minha formacao
profissional, ampliou minha compreensao sobre a dinamica administrativa da
instituicao e reafirmou meu compromisso com uma atuacao ética, responsavel e
integrada aos objetivos estratégicos do Instituto Federal do Acre, contribuindo
para a eficiéncia dos processos, para a melhoria dos servicos prestados e para o
cumprimento da missao institucional do IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

ITEM 02

Atuei como colaboradora na execucao dos projetos de extensao /
Feira de Troca de Livros - Campus Sena Madureira (2018) e I/ Feira de Troca de
Livros - Campus Sena Madureira (2019). As atividades desenvolvidas contribuiram
para incentivar a leitura, ampliar o acesso ao conhecimento e promover a
circulacao de obras literarias entre estudantes e comunidade, fortalecendo as
acdes de extensao e a integracao entre a biblioteca e as atividades educacionais
do campus.

Também participei, como colaboradora, da acao de extensao C/NE-
IFAC, desenvolvida no ano de 2022. A iniciativa promoveu a utilizacao de
producdes audiovisuais como ferramenta de formacao, reflexao e debate,
contribuindo para a ampliacao das atividades culturais e para o fortalecimento
das acles de extensao desenvolvidas pelo IFAC.

No semestre de 2023.2, colaborei com o Projeto de Ensino Cldssicos
da Literatura Mundial, apoiando as atividades voltadas ao incentivo a leitura e a
formacao literaria dos estudantes. Minha participacao contribuiu para ampliar o
acesso as obras trabalhadas e fortalecer as acdes pedagdgicas desenvolvidas




pelo projeto, em consonancia com as atividades de ensino do Campus Sena
Madureira.

Por meio das Portarias CSM/IFAC n? 26, de 2 de julho de 2025, n2 53,
de 16 de outubro de 2025, e n? 70, de 17 de abril de 2026, participei das
comissdes responsaveis pela elaboracao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Tecnologia em Gestao Publica, Tecnologia em Agronegdcio e Técnico Integrado
em Recursos Humanos. Nessas atividades, contribui para a construcdao e
atualizacao dos documentos que orientam a organizacao didatico-pedagdgica dos
cursos, colaborando para o fortalecimento da qualidade académica e para o
desenvolvimento institucional do IFAC.

ITEM 07

Integrei bancas examinadoras de Trabalhos de Conclusao de Curso no
Campus Sena Madureira, participando da avaliacao dos trabalhos intitulados Uma
Reflexdo sobre a Evasdo no Curso Técnico em Servico Publico na Modalidade EaD
do IFAC - Campus Sena Madureira (2016), A Contribuicdo do Programa
Profuncionario para o Fortalecimento da Educacao Badsica na Rede Estadual de
Ensino no Municipio de Sena Madureira - Acre e O Ludico como Estratégia no
Processo de Ensino-Aprendizagem: Aprender com Prazer. Durante as avaliacdes,
contribui com a analise critica dos trabalhos, apresentando sugestdes de
aperfeicoamento que favoreceram a qualidade das producdes académicas e o
fortalecimento das atividades de ensino.

ITEM 09

Buscando aperfeicoar continuamente minha atuacao profissional,
conclui os cursos /ntroducdo a Libras, ofertado pela Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP), em 2016, e Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl! Usar, concluido em 2021. As capacitagdes ampliaram meus conhecimentos
sobre atendimento inclusivo e utilizacao de ferramentas administrativas,
contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a comunidade académica e
para maior eficiéncia na execucao das atividades institucionais.

ITEM 11

Participei da capacitacao Organizacao e Cerimonial de Eventos
Publicos, realizada em 2025, com carga horaria de 20 horas. A formacao
possibilitou o aprimoramento de conhecimentos relacionados ao planejamento, a
organizacdao e ao protocolo de eventos institucionais, competéncias que
contribuiram para minha atuacao nas comissdes de apoio a eventos e nas
atividades desenvolvidas pelo Campus Sena Madureira.

As atividades desenvolvidas neste requisito evidenciam minha
participacdao efetiva em projetos institucionais e acdes de apoio ao ensino, a
extensdao e a gestao, assumindo responsabilidades que contribuiram para o
alcance dos objetivos propostos. Os resultados obtidos fortaleceram as acoes
académicas e administrativas do Campus Sena Madureira, ampliaram minhas
competéncias profissionais e reafirmaram meu compromisso com o
desenvolvimento institucional do IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos




recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Durante os periodos de 12 de junho de 2016 a 13 de agosto de 2017
e, posteriormente, a partir de 28 de agosto de 2025 até a presente data, exerco a
funcao gratificada de Coordenadora da Biblioteca do Campus Sena Madureira.

No exercicio dessa funcao, assumi a responsabilidade pelo
planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades da biblioteca,
promovendo a organizacao dos servicos, a gestao do acervo bibliografico, o
atendimento a comunidade académica e o apoio as acdes de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas pelo Campus. Além disso, atuei na organizacao das
rotinas administrativas da unidade, na orientacao da equipe e na articulacao das
demandas da biblioteca com os demais setores institucionais.

A atuacao nesta Coordenacao contribuiu para o fortalecimento da
gestao da unidade de informacao, para a melhoria da organizacao dos servicos
oferecidos aos usuarios e para a ampliacdao do apoio as atividades académicas
e possibilitou, ainda, o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, a gestao de pessoas e de processos, a tomada de decisdes e a
articulacao institucional, reafirmando a relevancia da biblioteca como espaco
estratégico para a producdo, o acesso e a disseminacao do conhecimento no
ambito do IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO




Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No decorrer de minha trajetdria profissional participei de acdes
institucionais que contribuiram para a producao e a difusao de conhecimentos,
bem como para o fortalecimento do compromisso social do IFAC. Essas iniciativas
evidenciam que a atuacao do servidor técnico-administrativo também se
concretiza por meio de praticas que promovem a educacao, a cidadania e o
compartilhamento de saberes em beneficio da comunidade.

Neste sentido, entre os meses de maio, junho e julho de 2020,
participei das acbes institucionais promovidas pelo IFAC - Campus Sena
Madureira durante o enfrentamento da pandemia da COVID-19, colaborando,
juntamente com minha irma, também servidora do Ifac, Irlandia Costa da Silva,
da confeccao de mil mascaras de tecidos, destinadas a comunidade do municipio.
Essa iniciativa oportunizou a integracao das acdes de responsabilidade social
desenvolvidas pela instituicdo, evidenciando seu papel para além de suas
atividades académicas e reafirmando seu compromisso com a comunidade e
com a disseminacao de acbes voltadas a protecao da vida em um periodo de
emergéncia sanitaria.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdria profissional, construida ao longo de mais de onze
anos no Instituto Federal do Acre, tem evidenciado um processo continuo de
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e responsabilidades que
ultrapassam o exercicio estrito das atribuicdes do cargo de Auxiliar de Biblioteca.
As experiéncias narradas até aqui me permitiram integrar saberes técnicos,
administrativos e institucionais em diferentes contextos de atuacao, sempre
orientados pelo compromisso com a qualidade dos servicos publicos e com a
missao institucional do IFAC.

Além das atividades inerentes a biblioteca, os documentos em anexo
comprovam minha participacao efetiva em comissdes, grupos de trabalho,
projetos de ensino e extensao, processos de elaboracdao de Projetos Pedagdgicos
de Curso, bancas examinadoras, acdes de acolhimento institucional, inventarios
patrimoniais e iniciativas voltadas a responsabilidade social, experiéncias que
ampliaram minha capacidade de atuacao colaborativa, de organizacao, de
planejamento e de apoio as atividades finalisticas da instituicao.

Os conhecimentos adquiridos por meio da formacao continuada,
aliados a vivéncia profissional, possibilitou o aprimoramento de competéncias
relacionadas a gestdo da informacdo, atendimento ao publico, o trabalho em
equipe, comunicacao institucional, acessibilidade, organizacao de processos e
apoio técnico as atividades académicas e administrativas, vez que foram
continuamente aplicados em beneficio da comunidade académica e do




desenvolvimento institucional.

Assim, compreendo que o conjunto das experiéncias vivenciadas, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das contribuicdes
apresentadas neste memorial demonstra compatibilidade com o padrao de
complexidade, autonomia e responsabilidade exigido para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias correspondente ao RSC V-PCCTAE pleiteado, pois reflete
uma atuacao comprometida com a melhoria continua dos processos
institucionais, com a exceléncia do servico publico e com o fortalecimento da
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica desenvolvida pelo Instituto Federal
do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Anexo -
Portarias de Participacdes em Comissdes e Grupos de 18 Requisito | -
Trabalhos. ltem 03:
1406953
Anexo -
Certificados de Colaboracdes em Projetos de Extensao 07 Requisito Il -
e Portarias de Comissodes de elaboracao de PPCs. ltem 02:
1406954
Anexo -
Declaracoes de Participacdes em Bancas 03 Requisito Il -
Examinadoras. ltem 07:
1406957
Anexo -
Certificados dos Cursos de Introducao a Libras 02 Requisito Il -
e Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! USAR. Iltem 09:
1406958
Anexo -
Declaracao de Participacao na Capacitacao Cerimonial 01 Requisito Il -
e Evento no Servico Publico. ltem 11:
1406960
Anexo -
Declaracao de Cargos e Funcdes - Comissionados. 02 Reqﬁ‘t'éﬁoo\gf
1406963
Anexo -
Declaracao de Participacao em Acao Institucional 03 Requl'tseffr? \1%
Durante o Enfrentamento da Pandemia da COVID-19. 1406966

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em




Educ'agéo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar d5cumenta<;éo complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

il
JEL ";,

assinatura I‘-
| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ISANGELA MARIA COSTA DA
SILVA, TAE - Auxiliar de Biblioteca, em 04/08/2026, as 16:40, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tow= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1406254 e o cédigo CRC 73FBC3BF.

Referéncia: Processo n? 23840.006132/2026-04 SElI n? 1406254
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