MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Ismael Carlos Silva e Silva

Siape: 2192971 Cargo: |Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de (24/02/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacdo: OA (OB ()C (X)D ()E

Lotacao: Campus Cruzeiro do Sul/DIRAI
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: ismael.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC)
em 24 de fevereiro de 2015, no cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Nivel de Classificacao D do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

Minha trajetéria profissional teve inicio na Reitoria, atuando na entao Diretoria
de Gestao de Pessoas (DISGP), onde permaneci de 2015 a 2021. Nesse periodo,
desempenhei atividades técnico-administrativas voltadas a gestao de pessoas,
processos administrativos, execucao de rotinas institucionais e suporte as
demandas estratégicas da administracdao publica federal, adquirindo sdlida
experiéncia na conducao de procedimentos administrativos, interpretacao
normativa e gestao de processos.

Em 2021, fui removido por permuta para o Campus Cruzeiro do Sul, onde
permaneco em exercicio até o presente momento. A mudanca representou uma
oportunidade de ampliar minha atuacao profissional, colocando os
conhecimentos adquiridos a servico da comunidade académica e contribuindo
para o fortalecimento da gestao administrativa do campus.

Ao longo de minha trajetéria institucional, participei de diversas comissoes,
grupos de trabalho e atividades estratégicas que contribuiram diretamente para o
aprimoramento da gestdo do IFAC. Dentre essas experiéncias, destacam-se a
participacdo em Comissoes de Inventario Patrimonial, Comissoes de
Inventario de Bens de Consumo dos Almoxarifados, Bancas Supervisoras
e Avaliadoras responsaveis pela conducao de editais institucionais, bem
como em diferentes Grupos de Trabalho destinados ao aperfeicoamento de
processos administrativos.

Também desenvolvi competéncias relacionadas ao gerenciamento e a
operacionalizacao de sistemas estruturantes da Administracao PuUblica Federal,
como o Sistema de Concessao de Didarias e Passagens (SCDP), o Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC) e o Sistema
Integrado de Administracao de Servicos (SIADS), executando atividades
gue exigem conhecimento técnico, responsabilidade administrativa e observancia
aos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Além disso, atuei em atividades administrativas relacionadas a execucao
orcamentaria e financeira, ao gerenciamento, acompanhamento e
fiscalizacao de contratos administrativos, desempenhando funcdes que
demandam planejamento, controle, andlise documental e observancia da
legislacao vigente.

Durante minha atuacao na Reitoria, exerci ainda a funcao de substituto
eventual da Coordenacao de Legislacao e Atos Normativos (COLEG),
assumindo a responsabilidade pela orientacdo quanto a elaboracao, tramitacao e
aplicacdao de atos normativos institucionais. Essa experiéncia proporcionou
significativo aprimoramento na interpretacao da legislacao, na elaboracao de
documentos oficiais e no assessoramento administrativo aos diversos setores da
instituicao.

As experiéncias acumuladas ao longo da carreira contribuiram para o




desenvolvimento e fortalecimento de competéncias essenciais ao exercicio da
funcdo publica, dentre as quais destacam-se: gestdao de processos
administrativos; planejamento e organizacao do trabalho; administracao
patrimonial;, execucao orcamentdria e financeira; gestdao e fiscalizacao de
contratos; utilizacdo de sistemas estruturantes da administracdo publica;
interpretacao e aplicacao da legislacao; elaboracao de documentos oficiais;
trabalho em equipe; atuacao em comissdes e grupos de trabalho; capacidade de
analise e resolucao de problemas; responsabilidade na tomada de decisdes;
compromisso com a ética, a legalidade, a eficiéncia e a melhoria continua dos
servicos prestados a sociedade.

Paralelamente as atividades profissionais, mantive compromisso permanente
com minha formacao continuada, buscando o constante aperfeicoamento
académico e profissional. Nesse periodo, conclui o curso de Licenciatura em
Ciéncias Sociais e a Pdés-Graduacao Lato Sensu em Administracao do
Setor Publico, formacdes que ampliaram minha compreensao sobre gestao
publica, politicas educacionais, administracao, legislacao e relacdes institucionais,
agregando novos conhecimentos as atividades desenvolvidas no IFAC.

Como reconhecimento pelo comprometimento e pela qualidade dos servicos
prestados, recebi cartas de elogio registrando minha atuacao profissional em
diferentes momentos da carreira. Entre elas, destacam-se o reconhecimento
pelas acdes desenvolvidas para a efetivacao dos processos de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) Docente no ambito do IFAC; o elogio pelo
empenho, dedicacao e competéncia demonstrados durante os procedimentos de
admissao de servidores efetivos da instituicdo; e a mencao elogiosa pela
colaboracao e dedicacao na execucao do Programa Mulheres Mil, no municipio
de Cruzeiro do Sul.

Ao longo de mais de uma década de atuacao no IFAC, construi uma trajetéria
pautada pelo compromisso com o interesse publico, pelo aperfeicoamento
continuo, pela responsabilidade no desempenho das atribuicbes e pela busca
permanente da exceléncia na prestacao dos servicos administrativos. Essa
trajetéria evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridos
tanto pela experiéncia profissional quanto pela formacao continuada, refletindo
diretamente na qualidade das atividades desempenhadas e nas contribuicdes
oferecidas ao fortalecimento institucional do Instituto Federal do Acre.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo de minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), participei de diversas comissdes, grupos de
trabalho e bancas institucionais, assumindo responsabilidades que extrapolaram
as atribuicdes rotineiras do cargo e contribuiram diretamente para o
fortalecimento da gestao administrativa, patrimonial e académica da Instituicao.

Uma das areas em que atuei de forma continua foi na gestao patrimonial e de
materiais, por meio da participacao em comissdes responsaveis pela realizacao
dos inventdrios anuais de bens mdveis, imbveis e bens de consumo dos




almoxarifados do IFAC. Fui designado para compor as comissdes referentes aos
exercicios de 2019 (Portaria n? 1.385/2019), 2021 (Portarias IFAC n2 910/2021 e
n? 957/2021), 2022 (Portarias IFAC n2 948/2022 e n? 1.458/2022), 2023
(Portarias de Pessoal IFAC n?2 1.196/2023 e n? 1.477/2023), 2024 (Portaria de
Pessoal IFAC n? 1.189/2024 e Portaria de Pessoal IFAC n® 40/2025) e 2025
(Portarias de Pessoal IFAC n? 1.050/2026 e n® 1.022/2026).

Nessas comissdes, desenvolvi atividades relacionadas ao levantamento fisico dos
bens patrimoniais, conferéncia documental, identificacdo e saneamento de
inconsisténcias, atualizacao de registros patrimoniais, conferéncia dos estoques
dos almoxarifados, elaboracdao de relatérios técnicos e encaminhamento de
recomendacdes a Administracao. Essas atividades exigiram elevado grau de
organizacao, conhecimento da legislacdao patrimonial, dominio dos sistemas
administrativos institucionais, trabalho colaborativo e observancia dos principios
da eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestao publica.

A participacao recorrente nessas comissdes permitiu contribuir para a melhoria
dos controles internos, para a confiabilidade das informacdes patrimoniais e
contabeis da Instituicao, para o atendimento as exigéncias dos érgaos de controle
e para o fortalecimento das praticas de governanca administrativa do IFAC.

Ainda na area patrimonial, participei da Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis do Campus Cruzeiro do Sul (Portaria de Pessoal IFAC n¢
369/2023), atuando na andlise, classificacdo e destinacdo de materiais
considerados inserviveis. Essa atuacao contribuiu para a racionalizacao dos
espacos fisicos, atualizacdo do patrimoénio institucional e observancia dos
procedimentos legais relativos ao desfazimento de bens publicos, promovendo
maior eficiéncia na gestao patrimonial.

No ambito da gestdo de pessoas, integrei a Banca Supervisora/Avaliadora
instituida pela Portaria IFAC n® 1.340/2020, responsavel pela conducao do Edital
n2 02/2020/DISGP/CIS-PCCTAE/PROINP, destinado a selecao classificatéria de
servidores técnico-administrativos para afastamento visando a qualificacao.
Nessa atividade participei da analise documental, verificacao dos requisitos
estabelecidos no edital, acompanhamento das etapas do processo seletivo e
garantia da observancia dos critérios de impessoalidade, isonomia, transparéncia
e legalidade, contribuindo para a realizacao de um processo seletivo justo e
tecnicamente fundamentado.

Também participei da Banca Examinadora designada pela Portaria IFAC n®
353/2021, destinada a andlise das inscricdes referentes ao Edital DISGP/IFAC n©
01/2021, bem como dos Grupos de Trabalho instituidos pelas Portarias n®
131/2020 e n? 241/2021, responsaveis pela analise das inscricdes previstas nos
Editais DISGP/IFAC n? 01/2020 e n¢ 02/2021. Nessas atividades desenvolvi
competéncias relacionadas a analise documental, interpretacao de normas
editalicias, aplicacao objetiva dos critérios de selecao, elaboracao de pareceres e
atuacao colegiada na tomada de decisdes administrativas.

Apds minha remocao para o Campus Cruzeiro do Sul, ampliei minha participacao
em acoes voltadas ao relacionamento institucional com a comunidade externa e
a organizacao de eventos institucionais. Em 2022, integrei o Grupo de Trabalho
responsavel pela organizacao e apresentacao do IFAC durante a 172
Expoacre Jurud, instituido pela Portaria CCS/IFAC n® 019/2022. A atuacao
envolveu planejamento, organizacao logistica, atendimento ao publico, divulgacao
das acdes institucionais e apresentacao dos cursos, projetos e servicos oferecidos
pelo Instituto, fortalecendo a imagem institucional e aproximando o IFAC da
sociedade.




Da mesma forma, participei do Grupo de Trabalho responsavel pela
organizacao e realizacao do CAIPIFAC 2025, conforme Portaria CCS/IFAC n®
017/2025. Nessa atividade contribui para o planejamento, organizacao
administrativa, apoio operacional e execucdao das acdes necessarias para o
sucesso do evento, colaborando para a integracao entre servidores, estudantes e
comunidade externa, bem como para a divulgacao das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao desenvolvidas pelo Campus Cruzeiro do Sul.

A participagcao continua nessas comissdes, bancas e grupos de trabalho
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento
institucional, gestao patrimonial, administracdo de materiais, analise documental,
interpretacao e aplicacao de normas, organizacao de processos administrativos,
trabalho colaborativo, resolucao de problemas, gestao de riscos, tomada de
decis@es, responsabilidade funcional, comunicagao institucional e compromisso
com os principios da Administracao Publica.

Além de representar uma oportunidade permanente de aprendizagem, essas
experiéncias contribuiram significativamente para o aprimoramento dos
processos administrativos do IFAC, para o fortalecimento dos mecanismos de
controle interno, para a melhoria da governanca institucional e para a
consolidacdao de uma cultura organizacional baseada na eficiéncia, transparéncia,
legalidade e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS




Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo de minha atuacao no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), assumi diversas responsabilidades técnico-
administrativas de elevada relevancia institucional, desempenhando funcdes que
exigiram dominio da legislacao aplicada a Administracdao Publica, conhecimento
técnico especializado, capacidade de planejamento, tomada de decisao,
acompanhamento de processos administrativos e utilizacao de sistemas
estruturantes do Governo Federal.

No exercicio dessas atribuicdes, desenvolvi atividades relacionadas a gestao
administrativa, patrimonial, orcamentaria, financeira, contratual e logistica,
contribuindo para o aprimoramento dos controles internos, da governanca
institucional e da eficiéncia dos servicos prestados pelo IFAC.

Uma das responsabilidades assumidas consistiu na operacionalizacao do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), conforme Portaria
IFAC n2 89/2022, atuando nos perfis de Solicitante de Viagem e Solicitante de
Passagem. Nessa funcdo, realizei a instrucao, conferéncia e tramitacdao dos
processos de concessao de diarias e emissao de passagens, observando
rigorosamente a legislacao vigente e as normas do Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacao e dos érgaos de controle. Essa atuacao
contribuiu para maior agilidade, seguranca processual e correta aplicacao dos
recursos publicos destinados aos deslocamentos institucionais.

Também assumi a responsabilidade pelo gerenciamento e operacionalizacao
do Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdao e Contratos
(SIPAC), especificamente nos mdédulos Almoxarifado e Patrimonio, conforme
Portaria IFAC n2 773/2022. As atividades envolveram controle de entradas e
saidas de materiais, gerenciamento dos estoques, cadastro e movimentacao
patrimonial, acompanhamento dos registros administrativos e suporte as rotinas
de gestao de bens permanentes e de consumo. O desempenho dessas funcoes
fortaleceu a confiabilidade das informacdes patrimoniais e contribuiu para maior
eficiéncia na gestao dos recursos materiais da Instituicao.

Em complemento as atividades patrimoniais, integrei a Equipe de Implantacao
do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS), instituida pela
Portaria IFAC n2 983/2022. A implantacao desse sistema representou uma
importante etapa de modernizacao da gestao patrimonial do IFAC, exigindo
estudo da legislacao especifica, adaptacao de procedimentos internos, apoio as
unidades administrativas e alinhamento dos registros patrimoniais as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal. A participacao nesse processo proporcionou
significativa contribuicao para a modernizacao administrativa e para a
padronizacao dos controles patrimoniais da Instituicao.

No ambito da gestdao orcamentdria e financeira, fui designado, por meio da
Portaria de Pessoal IFAC n? 564/2023, para executar atividades relacionadas a
execucao orcamentaria e financeira, realizando emissao de notas de
empenho, liquidacao e pagamento de despesas publicas. Essas atribuicdes
demandaram conhecimento da legislacao orcamentaria, financeira e contabil,
rigor técnico na analise documental, observancia dos principios da legalidade e
responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos, contribuindo para a regular
execucao do orcamento institucional.




Outra area de grande responsabilidade desenvolvida ao longo da carreira refere-
se agestao e fiscalizacao de contratos administrativos. Fui designado
gestor e fiscal de diversos contratos administrativos celebrados pelo IFAC,
atuando no acompanhamento da execucao contratual, fiscalizacao da prestacao
dos servicos, verificacao do cumprimento das obrigacbes assumidas pelas
empresas contratadas, andlise da documentacao fiscal e trabalhista, elaboracao
de relatérios, registros de ocorréncias, emissao de pareceres técnicos e
comunicagcao com as empresas e setores administrativos responsaveis.

Entre os contratos acompanhados destacam-se aqueles destinados ao
fornecimento de energia elétrica em alta tensao (Contrato n? 30/2017);
gerenciamento de abastecimento de combustiveis (Contratos n2 51/2018 e n?
20/2024); contratacao de agente de integracdao de estagios (Contrato n°
56/2019); prestacao de servicos de motorista de veiculos pesados (Contrato
ne 16/2021); almoxarifado virtual (Contrato n2 24/2021); manutencao
preventiva, corretiva, instalacao e desinstalacao de condicionadores de ar
(Contratos n2 34/2021 e n?2 19/2023); gerenciamento da manutencao
preventiva e corretiva da frota oficial (Contratos n2 3/2022 e n? 47/2023);
servicos de limpeza, conservacao, higienizacao, capina e rocagem
(Contratos n2 11/2022 e n® 02/2024); prestacao de servicos terceirizados de
apoio administrativo (Contratos n? 30/2022, n2 14/2025 e n2 40/2025).

O acompanhamento desses contratos exigiu atuacao preventiva e permanente
para assegurar o cumprimento das clausulas contratuais, a adequada prestacao
dos servicos, a correta aplicacao dos recursos publicos e a observancia da Lei n?
8.666/1993 e, posteriormente, da Lei n2 14.133/2021, conforme o
enquadramento juridico de cada contratacao. A fiscalizacao envolveu inspecoes,
conferéncia de medicbes, analise de documentos, avaliacdo da qualidade dos
servicos executados, interlocucao com empresas contratadas, elaboracao de
registros administrativos e adocao das providéncias necessarias diante de
eventuais inconformidades.

Essas responsabilidades contribuiram diretamente para a continuidade dos
servicos essenciais do Campus Cruzeiro do Sul, assegurando o funcionamento
adequado da infraestrutura institucional, da frota oficial, dos servicos
terceirizados, do abastecimento de veiculos, da manutencdao predial, da
climatizacao dos ambientes, da gestao patrimonial e das atividades
administrativas indispensaveis ao desenvolvimento das acdes de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

O exercicio continuo dessas atribuicbes permitiu consolidar competéncias
relacionadas a gestdao publica, planejamento administrativo, fiscalizacao
contratual, gestdao patrimonial, execucao orcamentaria e financeira,
administracao de materiais, utilizacao de sistemas estruturantes do Governo
Federal, andlise documental, interpretacdo e aplicacdo da legislacao
administrativa, gestao de riscos, tomada de decisbes, resolucao de problemas,
elaboracdo de documentos técnicos, controle interno, transparéncia,
responsabilidade na gestao dos recursos publicos e compromisso com o0s
principios constitucionais da Administracao Publica.

A diversidade e a complexidade das responsabilidades assumidas ao longo da
carreira demonstram o desenvolvimento progressivo de conhecimentos técnicos,
habilidades e competéncias especializadas que ultrapassam as atribuicdes
ordindrias do cargo, evidenciando uma atuacdo pautada pelo aperfeicoamento
continuo, pela busca da exceléncia na gestdo publica e pelo compromisso
permanente com a melhoria dos processos institucionais e com o fortalecimento




da missao do Instituto Federal do Acre.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

No decorrer de minha trajetéria no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), exerci funcao de gestao ao ser designado, por meio da
Portaria n2 51, de 16 de janeiro de 2020, para atuar como Primeiro
Substituto Eventual da Coordenacao de Legislacao e Atos Normativos
(COLEG), funcao gratificada FG-01, permanecendo nessa designacao até 14 de
outubro de 2021, quando fui dispensado pela Portaria IFAC n2 1.209/2021,
em razao de mudancas administrativas.

A Coordenacao de Legislacao e Atos Normativos é um setor estratégico da
Diretoria de Gestao de Pessoas, responsavel pela elaboracdo, sistematizacao,
atualizacao, controle e divulgacao dos atos administrativos relacionados,
especialmente, a gestao de pessoas. Trata-se de uma unidade que exerce papel
essencial para garantir a seguranca juridica, a uniformidade dos procedimentos
administrativos e a correta aplicacao da legislacao no ambito institucional.

Na condicao de substituto eventual da Coordenacao, assumi as atribuicoes
inerentes a gestao da unidade durante os afastamentos do titular, assegurando a
continuidade das atividades administrativas e a regular tramitacao dos processos
sob responsabilidade da COLEG. Essa atuacao exigiu elevado grau de
responsabilidade, autonomia técnica e capacidade de tomada de decisao,
considerando a relevancia dos atos produzidos para a administracao institucional.

Entre as principais atividades desempenhadas destacam-se a elaboracao, revisao
e andlise técnica de portarias, resolucoes, instrucoes normativas, ordens
de servico e demais atos administrativos; a conferéncia da conformidade legal
dos documentos produzidos; a orientacdao técnica as unidades administrativas
gquanto a correta aplicacao da legislacao vigente; a interpretacao de normas
relacionadas ao regime juridico dos servidores publicos federais, a carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao e aos regulamentos internos do IFAC; bem
como 0 acompanhamento da tramitacao de processos administrativos que
demandavam manifestacao técnica da Coordenacao.

Além da producao normativa, exerci atividades de assessoramento aos gestores
e as unidades administrativas, oferecendo suporte técnico para a interpretacao
da legislacao aplicavel as demandas de gestao de pessoas, contribuindo para a
padronizacao de procedimentos, prevencao de inconsisténcias administrativas e
reducao de riscos juridicos decorrentes da edicao de atos normativos.

A experiéncia na funcao de gestao possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a lideranca administrativa, coordenacao de equipes e
processos, planejamento, organizacao do trabalho, comunicacao institucional,
analise critica da legislacao, elaboracdao de documentos oficiais, assessoramento
técnico, resolucao de problemas complexos e tomada de decisdes
fundamentadas na legislacao vigente.

Os resultados alcancados refletiram-se na manutencao da continuidade das
atividades da Coordenacao durante os periodos de substituicdo, na celeridade da




analise e elaboracao dos atos administrativos, no fortalecimento da seguranca
juridica dos procedimentos institucionais e na melhoria da qualidade técnica dos
documentos produzidos. A atuacao também contribuiu para maior uniformidade
na aplicacao das normas internas e para o adequado atendimento das demandas
apresentadas pelas diversas unidades do IFAC.

O exercicio dessa funcao representou importante etapa de minha trajetéria
profissional, permitindo ampliar significativamente meus conhecimentos sobre
gestdo publica, legislacdao administrativa e governanca institucional. A experiéncia
consolidou competéncias técnicas e gerenciais que passaram a ser aplicadas nas
demais atividades desenvolvidas ao longo da carreira, fortalecendo minha
capacidade de atuar de forma estratégica na Administracdao Publica e
contribuindo para o aprimoramento continuo dos processos institucionais do
Instituto Federal do Acre.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Ao longo de minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), mantive o0 compromisso permanente com a
gualificacdao académica e com a producdo e sistematizacao de conhecimentos
aplicaveis a Administracao Publica e a Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, compreendendo que a formacao continuada constitui instrumento
essencial para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no exercicio do
cargo.

Nesse contexto, conclui, em 2 de setembro de 2022, o curso de Licenciatura
em Ciéncias Sociais, pela Universidade Cruzeiro do Sul, obtendo o titulo de
Licenciado em Ciéncias Sociais. Trata-se de formacao de nivel superior nao
utilizada para fins de percepcao do Incentivo a Qualificacao (IQ),
atendendo, portanto, ao disposto no item 4 do Requisito VI do Regulamento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

A formacao em Ciéncias Sociais ampliou significativamente minha capacidade de
compreender as relacdes entre Estado, sociedade e instituicbes publicas,
proporcionando uma visao interdisciplinar sobre politicas publicas, organizacao
administrativa, cidadania, direitos sociais, gestao publica, comportamento
organizacional e processos de desenvolvimento institucional.

Os conhecimentos adquiridos durante a graduacao passaram a subsidiar minha
atuacao profissional no |IFAC, especialmente na andlise de processos
administrativos, na interpretacao de normas, na elaboracao de documentos
oficiais, na participacao em comissodes institucionais, na fiscalizacao de contratos
administrativos, na gestao patrimonial e no relacionamento entre os diversos
setores da Administracdao Publica. A formacao também fortaleceu minha
capacidade de analise critica, planejamento, resolucao de problemas e tomada
de decisdes fundamentadas em principios éticos, legais e técnicos.

Além disso, a formacao académica contribuiu para o aperfeicoamento das
habilidades de pesquisa, producao textual, sistematizacao de informacdes e
construcao de conhecimentos, competéncias constantemente aplicadas na




elaboracao de pareceres, relatérios, manifestacdes técnicas, atos administrativos
e demais documentos produzidos no exercicio das atividades institucionais.

A conclusao dessa graduacao representa nao apenas uma conquista académica,
mas também uma estratégia de desenvolvimento profissional alinhada aos
objetivos institucionais do IFAC, refletindo o compromisso com a aprendizagem
permanente, a valorizacdao da educacao publica e a busca continua pela
exceléncia na prestacao dos servicos administrativos.

Dessa forma, a obtencdo do titulo de Licenciado em Ciéncias Sociais constituiu
importante  marco em minha trajetéria profissional, agregando novos
conhecimentos cientificos e metodoldégicos que passaram a qualificar minha
atuacdao como servidor publico, contribuindo para o fortalecimento dos processos
institucionais, para a melhoria da gestao administrativa e para a difusao de
conhecimentos no ambiente organizacional do Instituto Federal do Acre.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), iniciada em 24 de fevereiro de 2015, demonstra um
processo continuo de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias que extrapolam as atribuicdes ordindrias do cargo de Assistente
em Administracdo, evidenciando a consolidacao de saberes construidos pela
experiéncia profissional, pela formacdao académica e pelo aperfeicoamento
permanente compativeis com o Nivel V do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

Ao longo de mais de uma década de atuacao na instituicao, desempenhei
atividades em diferentes areas da gestao publica, inicialmente na Reitoria, junto a
Diretoria de Gestao de Pessoas, e, posteriormente, no Campus Cruzeiro do Sul.
Essa diversidade de experiéncias proporcionou uma visao sistémica da
administracdo institucional e possibilitou o desenvolvimento de competéncias
técnicas e gerenciais aplicadas a gestdo de pessoas, gestdao patrimonial,
administracao de materiais, execucao orcamentdria e financeira, fiscalizacao de
contratos administrativos, elaboracao de atos normativos, andlise de processos
administrativos e utilizacao de sistemas estruturantes da Administracao Publica
Federal.

As responsabilidades assumidas durante minha trajetoria evidenciam uma
evolucao profissional pautada pela ampliacao gradativa da complexidade das
atividades desempenhadas. A atuacao como substituto eventual da Coordenacao
de Legislacao e Atos Normativos (COLEG), a participacao permanente em
comissdes institucionais, grupos de trabalho, bancas avaliadoras e equipes de
implantacao de sistemas, bem como a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos e a execucao de atividades orcamentarias e financeiras,
demonstram a capacidade de assumir funcdes estratégicas que exigem elevado
grau de responsabilidade, autonomia técnica, conhecimento da legislacdao e
compromisso com os resultados institucionais.

Essas experiéncias permitiram consolidar competéncias relacionadas ao




planejamento, organizacao, gestao de processos, tomada de decisdes, lideranca
situacional, trabalho colaborativo, resolucdao de problemas, andlise critica,
elaboracao de documentos técnicos, interpretacao e aplicacao da legislacao,
gestdo de riscos, controle patrimonial, fiscalizacao contratual, governanca publica
e utilizacao de tecnologias de gestao, contribuindo diretamente para a melhoria
dos processos administrativos e para o fortalecimento da gestao institucional do
IFAC.

Minha atuacao em comissdes de inventdrio patrimonial, inventario de
almoxarifado, desfazimento de bens, bancas examinadoras, grupos de trabalho e
organizacao de eventos institucionais demonstra compromisso permanente com
o aperfeicoamento da administracao publica, contribuindo para a transparéncia,
a eficiéncia, a confiabilidade das informacdes institucionais e o cumprimento das
exigéncias legais e dos 6érgaos de controle.

Da mesma forma, o exercicio das atividades de operacionalizacao dos sistemas
SCDP, SIPAC e SIADS, aliado as atribuicoes relacionadas a execucao orcamentéria
e financeira e a fiscalizacao de contratos administrativos, evidencia o dominio de
conhecimentos técnicos especializados indispensaveis ao funcionamento da
Administracao Publica Federal, além da capacidade de integrar diferentes areas
da gestao institucional em beneficio da eficiéncia administrativa.

Paralelamente a experiéncia profissional, mantive compromisso permanente com
a formacado continuada, concluindo a Licenciatura em Ciéncias Sociais e a Pés-
Graduacao Lato Sensu em Administracao do Setor Publico. Essas formacoes
ampliaram minha capacidade de andlise, planejamento, compreensdao das
politicas publicas, gestao organizacional e producao de conhecimento,
proporcionando fundamentos tedricos que passaram a subsidiar e qualificar as
atividades desenvolvidas no exercicio do cargo.

O reconhecimento institucional recebido por meio de cartas de elogio, em razao
da atuagcao nos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC
Docente), na admissao de servidores efetivos e na colaboracao com o Programa
Mulheres Mil, constitui evidéncia objetiva da qualidade técnica, do
comprometimento e da relevancia das contribuicbes prestadas ao IFAC,
reforcando o impacto positivo de minha atuacao profissional.

O conjunto dessas experiéncias demonstra que os conhecimentos e
competéncias desenvolvidos nao decorreram exclusivamente da formacao
académica formal, mas foram construidos e aperfeicoados, sobretudo, pela
pratica profissional, pela participacao ativa em atividades institucionais de
elevada complexidade, pela aprendizagem continua no ambiente de trabalho e
pelo compromisso permanente com a melhoria dos processos administrativos e
da gestdo publica.

Dessa forma, considero que minha trajetéria profissional evidencia plena
compatibilidade com o Nivel V de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) ora pleiteado, uma vez que demonstra a consolidacao de
competéncias técnicas, gerenciais e institucionais adquiridas ao longo do
exercicio da funcao publica, refletidas na capacidade de produzir resultados,
aperfeicoar processos, apoiar a tomada de decisdes, fortalecer a governanca
institucional e contribuir de maneira efetiva para o cumprimento da missao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes




PORTARIA IFAC N© 948, DE 26 DE JULHO DE 2022 -
comissao encarregada de realizar os inventdrios
patrimoniais de bens mdveis e imdveis do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre -

IFAC (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de 2022.

1399363

PORTARIA IFAC N2 1.458, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2022- comissao encarregada de realizar os inventarios
dos bens de consumo existentes no estoque dos
almoxarifados deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac (Campi e Reitoria)
referente ao exercicio de 2022.

1399844

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.196, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2023-Comissao encarregada de realizar
os inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC (Campi e Reitoria), referente ao
exercicio de 2023.

1399647

PORTARIA DE PESSOAL DO IFAC N2 1.189 DE 12 DE
OUTUBRO DE 2024-comissao encarregada de realizar
0s inventarios patrimoniais de bens moveis e imdveis
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - Ifac (Campi e Reitoria), referente ao exercicio
de 2024.

1399670

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.050, DE 3 DE JULHO
DE 2026-Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - Ifac (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de
2025.

1399858

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.022, DE 12 DE JULHO
DE 2026- Comissao encarregada de realizar os
inventarios dos bens de consumo existentes no
estoque dos almoxarifados deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac (Campi e
Reitoria) referente ao exercicio de 2025.

1399860

PORTARIA IFAC N 1340, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2020-Banca Supervisora/Avaliadora, com o objetivo de
conduzir o EDITAL N 02/2020/DISGP/CIS
PCCTAE/PROINP/2020- Selecao Classificatéria de TAES
para Afastamento para Qualificacao.

1398101

PORTARIA N2 1385 DE 30 DE SETEMBRO DE 2019-
Comissao Central encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - Ifac.

1400275

PORTARIA IFAC N2 910, DE 09 DE AGOSTO DE 2021-
comissao encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens mdveis e imdveis do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre -
IFAC (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de 2021.

1398369

PORTARIA IFAC N2 957, DE 20 DE AGOSTO DE 2021-




comissao encarregada de realizar os inventarios dos
bens de consumo existentes no estoque dos
almoxarifados deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2021.

1398386

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.477, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2023-Comissao encarregada de realizar
os inventarios dos bens de consumo existentes no
estoque dos almoxarifados deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac (Campi e
Reitoria) referente ao exercicio de 2023.

1399651

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 40, DE 16 DE JANEIRO
DE 2025-Art. 22 DESIGNAR os servidores a seguir
relacionados para compor a Comissao encarregada de
realizar os inventarios dos bens de consumo existentes
no estoque dos almoxarifados deste Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac
(Campi e Reitoria) referente ao exercicio de 2024.

1399842

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 369, DE 28 DE MARCO
DE 2023-Comissao de Desfazimento de Bens
Inserviveis do Campus Cruzeiro do Sul.

1399575

PORTARIA IFAC N2 353, DE 31 DE MARCO DE 2021-
Banca Examinadora para as analises das inscricoes
como cumprimento do item 7, estabelecido no EDITAL
DISGP/IFAC N2 01/2021.

1398361

PORTARIA N2 131, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020-
Grupo de Trabalho para as andlises das inscricdes

como cumprimento do item, 5.1, estabelecido no
EDITAL DISGP/IFAC N2 01/2020.

1398346

PORTARIA IFAC N2 241, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021-
Grupo de Trabalho para as andlises das inscricdes

como cumprimento do item, 5.1, estabelecido no
EDITAL DISGP/IFAC N2 02/2021.

1398364

PORTARIA CCS/IFAC N2 019/2022, DE 31 DE AGOSTO
DE 2022- Grupo de Trabalho do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Campus
Cruzeiro do Sul para organizacao e apresentacao na
172 Feria da Expoacre Jurua 2022 no Estadio Arena do
Jurud.

1399348

PORTARIA CCS/IFAC N2 017/2025, DE 21 DE JULHO DE
2025- Grupo de Trabalho do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Campus
Cruzeiro do Sul para organizacao e realizacao do
CAIPIFAC 2025 na sede do Campus Cruzeiro do Sul.

1399821

PORTARIA IFAC N2 89, DE 19 DE JANEIRO DE 2022-
promover a operacionalizacao no Sistema de
Concessao de

Diarias e Passagens (SCDP) relativas aos perfis

1398531




Solicitante de viagem e Solicitante de passagem

PORTARIA IFAC N2 773, DE 23 DE JUNHO DE 2022-
gerenciar e operacionalizar o SIPAC - Médulo
Almoxarifado e Médulo Patrimoénio

1399318

PORTARIA IFAC N2 983 DE 12 DE AGOSTO DE 2022-
equipe de implantacao do Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial - SIADS no ambito do IFAC

1399422

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 564, DE 9 DE MAIO DE
2023-realizar atividades administrativas afetas a
execucao orcamentdria e financeira (emissao de nota
de empenho, liquidacao e pagamento de despesas)

1399534

PORTARIA PROAD/IFAC N2 179, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2022- gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das cldusulas
estabelecidas no Contrato n2 30/2017, cujo objeto da
contratacao é o fornecimento de energia elétrica em
alta tensao

1399517

PORTARIA IFAC N¢ 57/PROAD, DE 18 DE MAIO DE 2022-
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato n? 51/2018,cujo objeto é a prestacao de
servicos de gerenciamento de sistema informatizado e
integrado para abastecimento de combustiveis

1399331

PORTARIA N2 14/PROAD/IFAC, DE 10 DE MARCO DE
2020- gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucgao e
o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas
no Contrato n? 56/2019, cujo objeto é a contratacao de
servico de agente de integracao para identificacao de
oportunidades de estagio

1399833

PORTARIA IFAC N2 62/PROAD/IFAC, DE 25 DE MAIO DE
2022- gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e
o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas
no Contrato n? 16/2021,cujo objeto é a contratacao de
servicos de motorista para veiculos pesados para
atender o Campus Cruzeiro do Sul

1399328

PORTARIA IFAC N2 12/PROAD/IFAC, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022-acompanhar e fiscalizar a
execucao e o adequado cumprimento das cldusulas
estabelecidas no Contrato n? 24/2021, cujo objeto é a
contratacao de servicos continuados de outsourcing
para operacao de almoxarifado virtual

1398515

PORTARIA IFAC N2 04/PROAD/IFAC, DE 13 DE JANEIRO
DE 2022-acompanhar e fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato n? 34/2021, cujo objeto é a prestacao de
servicos continuos de manutencdo, desinstalacao e
instalacao de condicionadores de ar para o Campus
Cruzeiro do Sul

1398545

PORTARIA PROAD/IFAC N2 109, DE 26 DE JULHO DE
2022- acompanhar e fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas




no Contrato 3/2022-cujo objeto é a prestacao de
servicos de gerenciamento de manutencao preventiva
e corretiva de veiculos

1399429

PORTARIA IFAC N2 61/PROAD/IFAC, DE 30 DE MAIO DE
2022- fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato Ifac n?
11/2022, cujo objeto é a contratacao de servicos de
limpeza, conservacao, higienizacao, capina e rocagem,
do Campus Cruzeiro do Sul.

1399325

PORTARIA PROAD/IFAC N 195, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2022-, acompanhar e fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato Ifac n? 30/2022, cujo objeto é a prestacao
de servicos terceirizados em apoio administrativo, de
natureza continua

1399504

PORTARIA PROAD/IFAC N2 64, DE 24 DE ABRIL DE
2023-gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e
o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas
no Contrato Ifac n2 19/2023- cujo objeto é prestacao
de servico continuo, sem dedicacao exclusiva de mao-
deobra, de manutencao (preventiva e corretiva),
desinstalacao, instalacao de condicionadores de ar

1399567

PORTARIA PROAD/IFAC N2 126, DE 06 DE OUTUBRO DE
2023-fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento
das

clausulas estabelecidas no Contrato n? 47/2023, objeto
a prestacao de servicos continuados de gerenciamento
de manutencao preventiva e corretiva de veiculos,

com fornecimento de pecas, acessérios

1399596

PORTARIA PROAD/IFAC N2 9, DE 8 DE FEVEREIRO DE
2024-fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n? 02/2024,
tem como objeto a prestacao dos servicos de limpeza,
conservacao, higienizacao, capina e rocagem, com
fornecimento de insumos materiais

1399655

PORTARIA PROAD/IFAC N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE
2025-fiscalizar a execucao e o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas no Contrato n© 20/2024,
objeto a prestacao de servicos de abastecimento de
veiculos oficiais

1399813

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 3, DE 16 DE JANEIRO DE
2026- gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e
o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas
no Contrato n? 14/2025, , que tem por objeto a
prestacao de servicos continuos de Apoio
Administrativo para diversos postos de trabalho,
motorista veiculo pesado, auxiliar de servicos gerais e
ou bracais

1399825

PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 24, DE 04 DE MARCO DE
2026-gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e
o adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas




no Contrato n240/2025, objeto contratacao de servicos
continuos de Apoio Administra vo para os postos de
trabalho de (motorista veiculo pesado, diarias e
auxiliar agropecuario)

1399832

PORTARIA N2 51, DE 16 DE JANEIRO DE 2020-
Designar, o servidor Ismael carlos silva e silva, para
funcao de substituto eventual da coordenacao de
legislacao e atos normativos - COLEG, cédigo FG-01, do
instituto federal do Acre.

1400116

PORTARIA IFAC N¢ 1209, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021-
DISPENSAR o servidor Ismael Carlos Silva e Silva, SIAPE
N2 2192971, da funcao de Primeiro Substituto
Eventual da Coordenacao de

Legislacao e Atos Normativos - COLEG, cédigo FG-01,
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre

1400119

PORTARIA IFAC N2 832, DE 23 DE JULHO DE 2021-
REMOVER por permuta, a pedido, nos termos do art.
43 da Portaria Normativa n? 01/2017 - Cadastro
Permanente de Interesse em

Remocao/CAPIR Ismael Carlos Silva e Silva

1402634

PORTARIA N2 1.262 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015-
Elogiar o servidor Ismael carlos silva e silva, por suas
acoes e trabalhos desempenhados para a efetivacao
da concessao dos processos de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias -RSC do IFAC.

1402642

PORTARIA N2 1663 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017-
HOMOLOGAR a APROVACAO no estagio probatdrio,
concedendo a estabilidade ao servidor ISMAEL CARLOS
SILVA E SILVA

1402647

PORTARIA IFAC N2 832, DE 23 DE JULHO DE 2021-
REMOVER por permuta, a pedido, nos termos do art.
43 da Portaria Normativa n2 01/2017 - Cadastro
Permanente de Interesse em Remocao/CAPIR Ismael
Carlos Silva e Silva

1402634

Certificado de Mencao elogiosa

1403602

Carta de Elogio

1403604

Certificado-Pés Graduacao, Latu Sensu - Administracao
do Seto

1403611

Diploma Licenciatura em Ciéncias Sociais

1404512

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do




Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
puUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Ismael Carlos Silva e Silva, TAE
- Assistente em Administracao, em 24/07/2026, as 14:39, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 eletrénica

ke dos A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1397817 e o cédigo CRC BC49E402.
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