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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: ITALO ASFURY SILVA

. . . |TAE - ASSISTENTE EM
Siape: 2356360 Cargo: ADMINISTRACAO
Data de ingresso em
Instituicao Federal de|19/01/2017
Ensino:
Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1I  ()RSC-lll ()RSC-Iv (X)RSC-V
pretendido: ( ) RSC-VI
Nivel de
Classificacao: OA OB (OC (X)b ()E
Lotacao: DIRAI / CAMPUS RIO BRANCO
Funcao/Encargo (se
houver):
E-mail: (68) 9 9934-2358 / italo.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
— IFAC, em 2017, venho desenvolvendo minha trajetdéria profissional no exercicio
do cargo efetivo de Assistente em Administracao, com atuacao em atividades de
planejamento, administracao, gestao orcamentaria e financeira, contratacdes
publicas, acompanhamento de contratos, gestdo patrimonial, infraestrutura e apoio
as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Ao longo desse periodo, construi
conhecimentos aplicados a administracao publica, especialmente nas dreas de
planejamento institucional, gestao de recursos, analise de riscos, instrucao
processual, governanca, controle administrativo, logistica e tomada de decisao.

No exercicio das funcdes de Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura
Substituto — Diretoria de Administracao e Infraestrutura do Campus Tarauaca,
entre 2018 e 2019, assumi responsabilidades de natureza técnica, administrativa e
gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de compras e licitacdes,
orcamento e financas, patrimonio, almoxarifado, frota, manutencao predial, gestao
e fiscalizacao de contratos e gestao de pessoas.

Também atuei como:

1 - Coordenador de Gestao de Pessoas, do Campus de Tarauaca em 2018, assumi
responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial relacionadas a
coordenacao das atividades de gestao de pessoas;

2 - Coordenador de Extensao na Pro-Reitoria de Extensao entre 2019 e
2020, assumi responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial
relacionadas a Coordenacao de Projetos de Extensao;

3 - Coordenador de Esporte e Lazer, na Pro-Reitoria de Extensao, assumi
responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial relacionadas a
Coordenacao de Projetos de Esporte;

4 - Coordenador de Administracao, do Campus Rio Branco Avancado Baixada do
Sol entre 2021 a 2022, assumi mais uma vez responsabilidades de natureza técnica,
administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de compras e
licitacbes, orcamento e financas, patrimoénio, almoxarifado, frota, manutencao
predial, gestao e fiscalizacao de contratos e gestao de pessoas.

5 - Coordenador de Gestao de Pessoas Substituto, do Campus Rio Branco Avancado
Baixada do Sol entre 2021 a 2026, assumi responsabilidades de natureza técnica,
administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de gestao de
pessoas.

6 - Diretor Geral do Campus Rio Branco Baixada do Sol - Substituto, entre 2021 a
2022, assumi em auséncia do Titular responsabilidades de natureza técnica,
administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de compras e
licitacdes, orcamento e financas, patrimdnio, almoxarifado, frota, manutencao
predial, gestao e fiscalizacao de contratos e gestao de pessoas.




Também atuei em comissdes de recebimentos Definitivo de Bens de Consumo e
Permanentes, de inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis nos anos 2022,
2023, 2024, ConC&T 2026, do Jogos do Instituto Federal do Acre - Jifac 2023, 2024 e
2025, participei da Comissao Permanente de Processos Disciplinares do IFAC na
qualidade de membro e nas equipes de planejamento da contratacao, participei da
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e do Gerenciamento de Riscos para a
aquisicao. Essas experiéncias fortaleceram meus conhecimentos sobre
planejamento das contratacdes, definicao de solucdes, estimativa de necessidades,
analise de riscos, economicidade e eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.
Atuando também na fiscalizacao de Contratos de servicos com e sem mao de obra.

Participei de Projetos de Extensao na condicao de Coordenador e Colaborador,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades de lideranca e trabalho em
equipe com foco em resultados. Como também participacao em Encontro de
Gestores/IFRO, no periodo de 03/12 a 05/12 de 2024, de grande valia para o
crescimento profissional tendo em vista a troca de experiencia com unidade de
outro Estado e em Curso intitulado: "Educacao a Distancia - Conceitos e
Ambientacao na data de 25 de fevereiro de 2025, contribuindo para o aumento do
conhecimento para aplicacao das atividades rotineiras.

Minha trajetdria inclui, ainda, participacdo em comissdes e grupos de trabalho de
relevancia institucional. Como membro do Conselho do Campus Avancado Rio
Branco Baixada do Sol, durante o biénio de 2019-2021, participei de discussdes e
decisOes relacionadas ao funcionamento e ao desenvolvimento do campus,
ampliando minha compreensao sobre a gestdo democratica, a articulagao entre as
areas académica e administrativa e os impactos das decisdes institucionais sobre a
comunidade escolar.

Apds ingresso em instituicao além de formacao Superior em Gestao Publica e Pos
Graduacao na mesma area ainda conclui Curso de nivel superior em Bacharel em
Administracao, agregando mais conhecimento na area de atuacao para
aplicabilidade nas atividades diarias.

Atualmente, também integro equipe da Diretoria de Administracao e Infraestrutura
do Campus Rio Branco, sendo responsavel pela frota (agendamento,
abastecimento, manutencao) e ocupo condicao de Diretor de Administracao e
Infraestrutura Substituto, assumindo na auséncia do Titular responsabilidades de
natureza técnica, administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das
atividades de compras e licitacdes, orcamento e financas, patriménio,
almoxarifado, frota, manutencao predial, gestao e fiscalizacao de contratos e
gestao de pessoas.

As experiéncias acumuladas desde 2017 demonstram a construcao progressiva de
saberes e competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e de participacao
institucional. Desenvolvi capacidade para planejar e acompanhar contratacoes,
gerir contratos, analisar riscos, administrar recursos, coordenar equipes, atuar em
situacdes emergenciais, participar de processos decisérios, contribuir para o
planejamento institucional e promover a integracao entre as areas administrativas
e finalisticas. Minha atuacao também resultou no fortalecimento dos controles e
procedimentos administrativos, na organizacao de processos institucionais, no
apoio a continuidade dos servicos durante a pandemia, no aprimoramento da
gestao contratual e na contribuicdao para iniciativas relacionadas a sustentabilidade,
ao patriménio, a governanca e ao desenvolvimento institucional.




Nesse sentido, considero que minha trajetéria profissional guarda relacao direta
com o nivel de RSC V pleiteado, por evidenciar experiéncia continuada no servico
publico, exercicio de funcdes de elevada responsabilidade, participacao em 6rgaos
colegiados, comissdes e grupos de trabalho estratégicos, atuacao na gestao de
equipes e contratos, envolvimento em projetos institucionais e contribuicao para o
planejamento e o aperfeicoamento das atividades do IFAC. O conjunto dessas
experiéncias demonstra nao apenas o dominio de conhecimentos préprios do cargo
de Assistente em Administracao, mas também a capacidade de aplica-los de forma
integrada, critica e responsavel na solucao de problemas, na tomada de decisdes e
na producao de resultados institucionais.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Durante minha atuacao como membro do Conselho do Campus Avancado Rio
Branco Baixada do Sol (biénios 2019-2021), participei de reunides para discutir,
analisar e decidir assuntos relacionados ao funcionamento e ao desenvolvimento
do campus. Analisei demandas administrativas e académicas, contribui para
decisOes coletivas e acompanhei temas de interesse da comunidade académica.

Tive participacao em comissdes na condicao de membro e de presidente no
periodo de 2017 a 2026, participei de reunides para discutir, analisar e decidir
assuntos relacionados ao alcance da finalidade do objeto garantindo a eficiéncia, a
legalidade e a seguranca das instituicao.

Participacao ainda em Comissao Permanente de Processos Disciplinares no
periodo de 2023 a 2025, participei de reunides e oitivas para discutir, analisar e
decidir assuntos relacionados a irregularidades ou infracdes cometidas por
servidores publicos ou empregados.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Atuei como Coordenador do Projeto que integrou o Programa IF Mais
Empreendedor Nacional 2021. O IF Mais Empreendedor Nacional ocorreu de
01/06/2021 a 30/11/2021, foi fomentado pela Secretaria de Educacao Profissional
Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educacao (MEC) e coordenado pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).
O programa contou com 39 instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional,




Cientifica e Tecnoldgica que foram representadas por 39 coordenadores
institucionais, 280 equipes com 1 coordenador e 6 estudantes bolsistas em cada
equipe totalizando 1680 estudantes bolsistas. As equipes atenderam mais de 1400
micro e pequenos empreendedores de todo o pais, com consultorias para a
remodelagem de seus negécios, visando apoia-los no enfrentamento da crise
financeira provocada pela pandemia da COVID-19;

Tive participacao na condicao de Colaborador na execucao do Projeto de Extensao
intitulado: "Treinamento Desportivo Integrado dos Discentes do IFAC Campus
Tarauaca com a finalidade de participacao em competicdes Escolares de Nivel
Médio, aprovado no Projeto de Fluxo Continuo 2018/PROEX/IFAC, realizado no
periodo de 19/02/2018 a 21/12/2018;

Participacao em capacitacao intitulada: " Encontro de Gestores/IFRO - Debatendo
as novas atualizacdes de Licitacao e Compra Direta, com carga horaria de 16:00,
no periodo de 03/12 a 05/12 de 2024, de grande valia para o crescimento
profissional tendo em vista a troca de experiencia com unidade de outro Estado.
Participacao ainda de Curso "Educacao a Distancia - Conceitos e Ambientacao" na
data de 25 de fevereiro de 2025, com carga horaria de 10 horas/aula. Trazendo
para a instituicao processos mais eficientes e equipe mais preparada.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da minha atuacao no Instituto Federal do Acre (IFAC), desempenhei
atividades ligadas a gestao patrimonial, ao planejamento de contratacdes publicas
e ao acompanhamento de contratos de servicos essenciais para o funcionamento
da instituicdao. Essas funcdes exigiram conhecimentos técnicos, organizacao,
trabalho em equipe, analise de riscos e capacidade de resolver problemas
administrativos;

Participei na composicao de Equipes de Planejamento de Contratacdes e
encarregadas de Elaborar os Estudos Técnicos Preliminares na condicao de
Presidente, Integrante Requisitante e Integrante Técnico, no periodo de 2021 a




2024 , responsavel por estruturar as compras publicas, desde a ideia inicial até a
elaboracao do edital. Seus resultados garantem compras sem desperdicio de
dinheiro, enquanto suas contribuicdes ajudam a instituicao a comprar melhor, com
mais seguranca e foco nos resultados para a sociedade;

Participo do gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacao a execucao e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos Contratos do IFAC, Que
garante que o servicos e produtos sejam entregues com qualidade, evitando o
desperdicio de dinheiro publico.

Responsavel por operar o modulo transporte dos sistemas, bem como pelo
gerenciamento da frota do Campus Rio Branco, desde o agendamento da
demandas, acompanhamento de abastecimento e manutencao preventiva e
corretiva, com o objetivo de sempre entregar um servico eficiente e com
qualidade ao requisitante.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Exerci a funcao de Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura
Substituto (DIRAI) do Campus Tarauaca com atuacao na auséncia do Titular
entre 2018 e 2019;

Também atuei como:

1 - Coordenador de Gestao de Pessoas, do Campus de Tarauacd em 2018, assumi
responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial relacionadas a
coordenacao das atividades de gestao de pessoas;

2 - Coordenador de Extensao na Pro-Reitoria de Extensao entre 2019 e
2020, assumi responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial
relacionadas a Coordenacao de Projetos de Extensao;

3 - Coordenador de Esporte e Lazer, na Pro-Reitoria de Extensao, assumi
responsabilidades de natureza técnica, administrativa e gerencial relacionadas a
Coordenacao de Projetos de Esporte;

4 - Coordenador de Administracao, do Campus Rio Branco Avancado Baixada do
Sol entre 2021 a 2022, assumi mais uma vez responsabilidades de natureza
técnica, administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de
compras e licitacdes, orcamento e financas, patrimonio, almoxarifado, frota,
manutencao predial, gestao e fiscalizacao de contratos e gestao de pessoas.

5 - Coordenador de Gestao de Pessoas Substituto, do Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol entre 2021 a 2026, assumi responsabilidades de natureza
técnica, administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de
gestao de pessoas.




6 - Diretor Geral do Campus Rio Branco Baixada do Sol - Substituto, entre 2021 a
2022, assumi em auséncia do Titular responsabilidades de natureza técnica,
administrativa e gerencial relacionadas a coordenacao das atividades de compras
e licitacdes, orcamento e financas, patriménio, almoxarifado, frota, manutencao
predial, gestao e fiscalizacao de contratos e gestao de pessoas.

Nesse periodo, fui responsavel por coordenar atividades administrativas, gerenciais
e estratégicas essenciais. Atuei na gestdao de equipes, no acompanhamento de
contratos e na articulacao com a Direcao-Geral, a Reitoria, os setores
administrativos e a comunidade académica.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Apds ingresso em instituicao além de formacao Superior em Gestao Publica e Pds
Graduacao na mesma area ainda conclui Curso de nivel superior em Bacharel em
Administracao, agregando mais conhecimento na area de atuacdo para
aplicabilidade nas atividades diarias.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC), iniciada em 2017,
demonstra o desenvolvimento continuo de conhecimentos, competéncias e
experiéncias relacionados ao cargo de Assistente em Administracao e as
demandas institucionais. Minha formacao como Especialista em Gestao Publica
fortaleceu essa atuacao, fornecendo base em gestao publica, planejamento,
inovacao, avaliacao de politicas publicas e tomada de decisao baseada em
evidéncias.

Ao longo da carreira, exerci funcdes de crescente responsabilidade, incluindo o
cargo de Coordenador de Gestao de Pessoas do Campus de Tarauacd, Diretor de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura Substituto do Campus

Tarauaca, Coordenador de Extensao na Pro-Reitoria de Extensao, Coordenador de
Esporte e Lazer, na Pro-Reitoria de Extensao, Coordenador de Administracao do
Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol, Coordenador de Gestao de Pessoas
Substituto, do Campus Rio Branco Avancado Baixada do Sol, Diretor Geral do
Campus Rio Branco Baixada do Sol - Substituto, além de fiscalizacao de contratos,
participacao no planejamento de contratacdes e atuacao em grupos de trabalho,
comissdes e drgao colegiado. Essas atividades exigiram planejamento, analise
técnica, gestdo de riscos, coordenacao de equipes, organizacao de processos e




articulacao entre diferentes setores.

Durante a pandemia da Covid-19, participei da reorganizacao dos servicos
administrativos, da gestao remota de equipes, da implementacao de protocolos de
seguranca e do planejamento de contratacdes para aquisicao de materiais e
manutencao dos servicos essenciais. Também contribui para o aprimoramento da
gestao patrimonial, o monitoramento do consumo de energia e iniciativas voltadas
a sustentabilidade e a eficiéncia administrativa atuando no Campus Rio Branco
Baixada do Sol.

Além das atividades administrativas, participei do Conselho do Campus Rio Branco,
de comissdes institucionais, da organizacao de eventos de ciéncia e tecnologia.
Essas experiéncias ampliaram minha participacao em processos de planejamento
estratégico, analise institucional e construcao coletiva de solugcdes para o
desenvolvimento do IFAC.

Como resultados, destacam-se a manutencao dos servicos administrativos
essenciais, 0 apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia
estudantil, o aperfeicoamento de processos institucionais, o fortalecimento dos
mecanismos de controle e fiscalizacao, a adocao de medidas de protecao durante
a pandemia e a contribuicao para o planejamento institucional.

Essa trajetéria evidencia o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais
e estratégicas, aliando formacao académica e experiéncia pratica na gestao de
pessoas, processos e recursos, sempre orientada para a melhoria dos resultados
institucionais.

Dessa forma, considero que minha experiéncia atende aos requisitos para o
reconhecimento no nivel RSC V, por demonstrar atuacao profissional continuada,
exercicio de funcdes técnico-administrativas de elevada complexidade,
participacao em instancias estratégicas e contribuicao efetiva para o
aperfeicoamento da gestao e o desenvolvimento institucional do IFAC, conforme os
critérios estabelecidos na Resolucao CONSU/IFAC n? 296, de 3 de julho de 2026.

Assim, o reconhecimento pleiteado representa a valorizacao de uma trajetéria
pautada pelo compromisso com o servico publico, pelo desenvolvimento
profissional continuo e pela contribuicao para o fortalecimento da gestao e da
missao institucional do Instituto Federal do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Membro da Comissao

PORTARIA N¢ 256 DE 14 DE MARCO 1 Especial de Recebimento
DE 2017 (1397040) Definitivo de Bens de
Consumo e Permanente.
Vice-Presidente da
Comissao Encarregada de
PORTARIA N2 948 DE 26 DE JULHO DE 1 realizar os inventarios
2022 (1397046) patrimoniais de bens

moveis e imodveis - Execicio
de 2022.




PORTARIA N¢ 1.196 DE 22 DE
SETEMBRO DE 2023 (1397050)

Membro da  Comissao
Encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de
bens modveis e imdveis -
Execicio de 2023.

PORTARIA- N¢ 1.189 DE 01 DE
OUTUBRO DE 2024 (1397053)

Membro da  Comissao
Encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de
bens mdveis e imdveis -
Execicio de 2024.

PORTARIA N2 1.073 DE 09 DE JULHO
DE 2026 (1397058)

Membro para compor a
Comissao de Transporte do
ConC&T.

PORTARIA N¢ 627 DE 22 DE MAIO DE
2023 (1397061)

Compor a Comissao
Permanente de Processos
Disciplinares do IFAC, na
qualidade de Membro.

PORTARIA N2 800 DE 26 DE JUNHO
DE 2023 (1397066)

Designar para constitui a
Comissao de Investigacao
Preliminar Sumaria,
visando a apuracao de
eventuais
responsabilidades
administrativas.

PORTARIA N2 907 DE 18 DE JULHO DE
2023 (1397069)

Substituir Técnico
Administrativo em
Educacao da comissao de
Processo Administrativo
Disciplinar.

PORTARIA N2 471 DE 23 DE ABRIL DE
2025 (1397091)

Membro da Comissao
Organizadora dos Jogos do
Instituto Federal do Acre -
JIFAC 2025.

PORTARIA N¢ 1.334 DE 17 DE
OUTUBRO DE 2024 (1397098)

Membro da Comissao
Organizadora dos Jogos do
Instituto Federal do Acre -
JIFAC 2024.

PORTARIA N¢ 896 DE 17 DE JULHO DE
2023 (1397173)

Membro da Comissao
Organizadora dos Jogos do
Instituto Federal do Acre -
JIFAC 2023.

CERTIFICADO DE




CERTIFICADO DE  PROJETO DE
EXTENSAO (1397593)

COORDENADOR DE
PROJETO DO PROGRAMA IF
MAIS EMPREENDEDOR
NACIONAL 2021

CERTIFICADO DE  PROJETO DE
EXTENSAO (1397594)

Colaborador na execucao
do Projeto de Extensao
"Treinamento dos
Discentes do IFAC Campus
Tarauaca com a finalidade
de participacoes em
competicdes Escolares de
nivel médio.

CERTIFICADO DE ENCONTRO
(1397620)

Participacao do ENCONTRO
DE GESTORES/IFRO -
Debatendo as novas
atualizacOes de Licitacao e
Compra Direta, com carga
horaria de 16:00, no
periodo de 03/12/2024 a
05/12/2024, promovido(a)
por campus Porto Velho
Zona Norte/IFRO em
parceria com a
Reitoria/IFRO

CERTIFICADO DE CURSO (1397624)

Participacao em  Curso
"Educacao a Distancia -
Conceitos e Ambientacao"
na data de 25 de fevereiro
de 2025, com carga
horaria de 100 horas/aula,
no Centro Universitario
Cidade Verde - UniCV.

PORTARIA N2 30 DE 28 DE ABRIL DE
2021 (1397714)

Integrante Requisitante
para compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os artefatos de
planejamento.

PORTARIA N¢ 51 DE 06 DE JULHO DE
2021 (1397720)

Compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares

PORTARIA N¢ 52 DE 19 DE JULHO DE

27ND1 (12Q772N)

Compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
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de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares

PORTARIA N2 56 DE 16 DE AGOSTO
DE 2021 (1397736)

Compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares

PORTARIA N2 78 DE 15 DE SETEMBRO
DE 2021 (1397742)

Integrante Requisitante
para compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os artefatos de
planejamento.

PORTARIA N2 85 DE 20 DE SETEMBRO
DE 2021 (1397748)

Compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares

PORTARIA N2 47 DE 28 DE ABRIL DE
2022 (1397777)

Compor a Equipe de
Planejamento da
Contratacao encarregada
de elaborar os Estudos
Técnicos Preliminares

PORTARIA N2 32 DE 17 DE ABRIL DE
2024 (1397711)

Presidente de Equipe de
Planejamento da
Contratacao de empresa
especializada na prestacao
de servicos de
abastecimento de &gua e
saneamento de esgoto
para atender as
necessidades do Campus
Rio Branco - Ifac.

PORTARIA. N¢ 200 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022 (1397821)

Fiscal Técnico para
gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas
no Contrato Ifac n®
32/2022, celebrado entre o
Instituto Federal do Acre e
a empresa L.C.B.PONTES
SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

Fiscal  Setorial para




PORTARIA N¢ 126 DE 06 DE
OUTUBRO DE 2023 (1397822)

gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento
das cldusulas estabelecidas
no Contrato n?2 47/2023,
celebrado entre o Instituto
Federal do Acre e a
empresa PRIME
CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA

PORTARIA- N¢ 101 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024 (1397829)

Fiscal Administrativo para
gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas
no Contrato n?2 23/2023,
celebrado entre o Instituto
Federal do Acre e a
empresa GOLD SERVICE
VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

PORTARIA N2 102 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024 (1397826)

Fiscal Administrativo para
gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas
no Contrato n?2 37/2023,
celebrado entre o Instituto
Federal do Acre e a
empresa GOLD SERVICE
VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

PORTARIA N2 01 DE 02 DE JANEIRO
DE 2025 (1397823)

Fiscal Setorial para
gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucao e o
adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas
no Contrato n2 20/2024,
celebrado entre o Instituto
Federal do Acre e a
empresa MAXIFROTA
SERVICOS DE
MANUTENCAO DE FROTA
LTDA

DMNADTADIA NIO c7 nCc N nC

Responsavel Titular por

operar 0 maodulo
Transportes do Sistema
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DEZEMBRO DE 2024 (1397846)

IIILCHIOUU uc rauinnvinv,
Administracao e Contratos-
SIPAC, bem como pelo
gerenciamento da frota do
Campus Rio Branco - IFAC:

PORTARIA N2 604 DE 27 DE ABRIL DE
2018 (1397901)

Nomear, para a funcao de
12 Substituto Eventual da
Direcao de Administracao
e Infraestrutura do
Campus Tarauaca, CD-04,
do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

PORTARIA N2 539 DE 16 DE ABRIL DE
2019 (1397915)

Exonera do cargo de 12
Diretor de Administracao e
Infraestrutura  Substituto-
DIRAI, Cédigo CD-04, do
Campus Tarauaca do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre. E

PORTARIA- N¢ 1.017 DE 31 DE
AGOSTO DE 2021 (1397933)

Nomear, como Substituto
Eventual nos casos de
afastamentos ou
impedimento legal e
regulamentar do Titular da
Direcao Geral do Campus
Rio Branco Avancado
Baixada do Sol, cédigo CD-
03, do Instituto Federal do
Acre - IFAC

PORTARIA N¢ 344 DE 28 DE MARCO
DE 2022 (1397940)

Dispensar, a pedido, como
Substituto Eventual nos
casos de afastamentos ou
impedimento legal e
regulamentar do Titular da
Direcao Geral do Campus
Rio Branco Avancado
Baixada do Sol, cédigo CD-
03, do Instituto Federal do
Acre - IFAC.

NOMEAR, para a funcao de
segundo Substituto
eventual da Direcao de
Administracao,

Manutencao e
Infraestrutura -  DIRAI,
cédigo CD-4, do Campus




PORTARIA N¢ 845 DE 05 DE JULHO DE
2022 (1397946)

PORTARIA N2 620 DE 18 DE MAIO DE
2023 (1402238)

Rio Branco do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do
Acre.

NOMEAR, para a fungao de
Substituto  eventual da
Direcao de Administracao,
Manutencao e
Infraestrutura -  DIRAI,
cédigo CD-4, do Campus
Rio Branco do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do
Acre

DECLARACOES DE CARGOS E
FUNCOES - COMISSIONADOS
(1397988)

Declara-se, para oS
devidos fins, que, de
acordo com consulta
realizada na presente data
aos Sistemas Estruturantes
de Gestao de Pessoas do
Governo Federal,
o servidor exerceu Cargos
e Funcbes do Poder
Executivo Federal

PORTARIA N2 375 DE 09 DE ABRIL DE
2021 (1398029)

Designar, para substituto
eventual da Coordenacao
de Gestao de Pessoas, do
Campus Rio Branco
Avancado Baixada do Sol,
cédigo FG 03, do Instituto
Federal do Acre - IFAC

PORTARIA N2 799 DE 14 DE MAIO DE
2026 (1398034)

Dispensar da funcao de
Substituto  eventual da
Coordenacao de Gestao de
Pessoas - COGEP, cddigo
FG-03, do Campus Rio
Branco Baixada do Sol do
Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre.

DIPLOMA DE NIiVEL SUPERIOR
(1398054)

Conclusao em 19 de
dezembro de 2025 do
Curso de Graduacao em
Administracao e a Colacao
de Grau em 28 de
fevereiro de 2026.




Compor na condicao de
Membro Nato o Conselho
de Campus (Cocam) do
Campus Avancado Rio

PORTARIA N2 291 DE 19 DE MARCO | , Fnr:‘tﬂfj‘zoBaixaFize‘iglso" gg
DE 2021 (1400900) ) cral
Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Acre,
instituido pela Resolucao
Consu/Ifac N2 14/2019,
para o Biénio 2019-2021.

Declara que o servidor
ITALO ASFURY DA SILVA,
ocupante do cargo de
Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE) -
Assistente em
Administracao, matricula
SIAPE ne 2356360,
encontra-se designado
DECLARACAO (1405631) 1 para exercer a funcao de
Substituto  Eventual da
Direcao de Administracao,
Manutencao e
Infraestrutura -  DIRAI,
cédigo CD-04, do Campus
Rio Branco do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
pUblica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as




disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por italo Asfury Silva, TAE -
Assistente em Administracao, em 27/07/2026, as 12:28, conforme
horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

berdon A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1405643 e o cédigo CRC 774138CE.

Referéncia: Processo n? 23841.005909/2026-03 SEl n2 1405643
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