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Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Jailson Juracy Souza de Macédo

Siape: 2171901 |Cargo:| TAE - Assistente em Administracao

Data de ingresso em
Instituicao Federal de| 24/10/2014

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-l  ()RSC-IIl ()RSC-IV (x)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB ()C (D ()E

Lotacao: COGEP/ CRB
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: jailson.macedo@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da




atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 24 de outubro de
2014, no cargo de Assistente em Administracao (ficha funcional 1399068), sendo
inicialmente lotado no Campus Rio Branco, na Direcao de Administracao,
Manutencdao e Infraestrutura (DIRAI/ CRB). Nesse periodo, atuei no apoio
administrativo a gestdao da unidade, auxiliando o Diretor nas atividades
relacionadas ao controle do almoxarifado, gestao dos materiais de consumo,
organizacao documental e acompanhamento das demandas administrativas do
campus.

A atuacao inicial na area administrativa possibilitou o desenvolvimento
de conhecimentos relacionados aos processos internos da Administracao Publica,
especialmente nas areas de almoxarifado, patrimoénio, elaboracao de termos de
referéncia e fiscalizacdo da execucao de contratos. Essas atividades
demandaram organizacao documental, planejamento das necessidades
institucionais, acompanhamento de servicos, controle de materiais e articulacao
com diferentes setores, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e administrativas aplicadas a gestao publica.

Durante esse periodo, também participei de atividades relacionadas a
gestao patrimonial e administrativa do campus, integrando comissoes
formalmente instituidas pela instituicao, entre elas Comissdes de Inventario de
Bens de Consumo (1398967), Inventdrio de Bens Méveis e Iméveis (1399015),
Comissao de Desfazimento de Bens (1399023), Comissao Permanente de
Remocao de Servidores (1399022) e Comissao de Selecao de Servidores para
Afastamento para Qualificacdao (1399027). Essas experiéncias contribuiram para
o aprimoramento dos conhecimentos relacionados aos procedimentos
administrativos, andlise documental, aplicacdao de normativos institucionais e
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Em 2015, fui convidado a assumir a funcao de Coordenador de
Estagio, atividade vinculada ao acompanhamento e organizacdo dos estagios e
convénios institucionais. Posteriormente, com a reestruturacao administrativa da
instituicao, a funcao gratificada (FG) anteriormente vinculada a Coordenacao de
Estagio passou a integrar a estrutura da Coordenacao Técnico-Pedagdgica
(COTEP).

No exercicio dessa funcao, atuei na organizacao dos procedimentos
administrativos relacionados aos estdgios e convénios institucionais,
especialmente dos cursos técnicos existentes a época no IFAC Campus Rio
Branco, promovendo a sistematizacao da documentacao, o acompanhamento
dos processos internos e a busca por novos convénios, ampliando as
oportunidades de estdgio para estudantes regularmente matriculados na
instituicao.

Nesse mesmo ano, atuei como membro de Comissao de Sindicancia
Investigativa, designada pela Portaria n? 690, de 30 de junho de 2015 (1399034),
para apurar eventuais responsabilidades administrativas relacionadas aos fatos




descritos no Processo n? 23244.002056/2015-26, originado pelo Processo n@
23244.000222/2012-15, bem como examinar atos e fatos conexos identificados
durante os trabalhos.

Ainda no periodo de 2015 a 2016, exerci funcao de maior
responsabilidade administrativa, atuando como Diretor de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura substituto do IFAC Campus Rio Branco (atos
1399043 e 1399044). Nessa atribuicao, participei do planejamento e
acompanhamento das atividades administrativas, da organizacao e dos fluxos de
trabalho,

Durante minha passagem pela DIRAI, atuei na fiscalizacao de
contratos (1399039, 1399041 e 1399042) e da elaboracao de documentos
técnicos, incluindo termos de referéncia, fortalecendo competéncias relacionadas
a gestao, planejamento, tomada de decisao e articulacao institucional.

Ao longo da minha carreira no IFAC Campus Rio Branco, busquei
transformar cada experiéncia profissional em oportunidade de aprendizagem e
contribuicao efetiva para o fortalecimento das atividades desenvolvidas pela
instituicao, atuando com responsabilidade, compromisso institucional e disposicao
para assumir novas atribuicoes.

A partir de 2017, passei a atuar na equipe técnica de apoio direto a
Direcao de Ensino do IFAC Campus Rio Branco, ampliando minha participacao em
atividades relacionadas aos processos académicos e administrativos da area de
ensino. Nesse periodo, participei de diferentes comissdes e acdes institucionais,
entre elas a Comissao Local de Avaliacao dos Planos Individuais de Trabalho (PIT)
e Relatérios Individuais de Trabalho (RIT) dos docentes, contribuindo para a
analise documental, acompanhamento e organizacdao dos instrumentos
institucionais de planejamento e avaliacao das atividades docentes.

Também atuei em processos seletivos institucionais, exercendo
funcdes de presidente e vice-presidente da Comissao Local de Acompanhamento
dos Processos Seletivos de Alunos do IFAC Campus Rio Branco. Nessa atribuicao,
participei do planejamento, acompanhamento e execucao dos processos de
ingresso nos cursos técnicos e de graduacao, envolvendo analise de editais,
acompanhamento das etapas, utilizacdo de sistemas institucionais, conferéncia
documental e articulacao entre os setores envolvidos.

Atuei ainda como membro (1399225), vice-presidente e presidente
da Comissao de Processo Seletivo para contratacao de professores substitutos,
atividade que envolveu planejamento, organizacao documental,
acompanhamento das etapas do certame e observancia dos normativos
institucionais aplicaveis. Também participei de atividades relacionadas a
Comissao de Heteroidentificacao, contribuindo para a execucao das politicas
institucionais de acodes afirmativas e para a regularidade dos processos seletivos.

Durante o periodo de 2020 a 2024, atuei como Diretor de Ensino
substituto do IFAC Campus Rio Branco, em diferentes momentos, assumindo
responsabilidades relacionadas a organizacdao, acompanhamento e apoio a
gestao das atividades académicas. Essa experiéncia ampliou minha compreensao
sobre os processos educacionais da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, envolvendo planejamento institucional, gestdo de
demandas académicas, articulacao entre setores e suporte a tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas.

No periodo de 2022 a 2024, também atuei como Coordenador de
Eventos substituto do IFAC Campus Rio Branco (atos 1399047 e 1399048),




contribuindo para o planejamento e acompanhamento de atividades
institucionais, académicas e administrativas.

No ambito das atividades de ensino, pesquisa e extensao, participei da
coordenacao de projetos institucionais vinculados a Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX), entre eles os projetos “Poemas de autoria indigena feminina como
linguagem de comunicacao: 0 eu se posicionando e se reconhecendo com o
outro” (1399036) e “Nuke Tsay app: Aplicativo de aprendizagem do idioma
indigena Nuke Tsay - Fase 2" (1399037). Essas experiéncias possibilitaram a
participacao em acbes voltadas a producdao de conhecimento, valorizacao
cultural, inovacao e aproximacao entre a instituicao e a sociedade.

Paralelamente as atividades administrativas e de gestao, desenvolvi
acoes relacionadas a pesquisa institucional, aproximando minha atuacao técnico-
administrativa da producao e disseminacao do conhecimento. Em parceria com
professores das areas de Administracao, Logistica e Economia do IFAC Campus
Rio Branco, participei de pesquisas vinculadas ao eixo tecnolégico de Gestdo e
Negdcios, contribuindo para estudos relacionados aos interesses institucionais.

Como resultado dessa atuacao colaborativa, participei da publicacao
de trés artigos cientificos em revistas especializadas (1399050, 1399051 e
1399052) e da apresentacao de quatro trabalhos durante duas edicbes do
Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (CON&T), sendo um trabalho
apresentado no VIlII CON&T de 2023 (1399051) e trés trabalhos no X CON&T
(2025) (1399061, 1399063 e 1399065). Essas producdes evidenciam o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a pesquisa aplicada, producao
intelectual, sistematizacao de conhecimentos e socializacao dos resultados
produzidos no ambito institucional.

Entre 2025 e 2026, atuei como Coordenador de Pesquisa substituto do
IFAC Campus Rio Branco.

Atualmente, integro a equipe da Coordenacao de Gestao de Pessoas
(COGEP) do IFAC Campus Rio Branco, onde atuo administrativamente
atendendo demandas relacionadas a gestao de pessoas, instrucao e andlise de
processos administrativos, elaboracdao de documentos oficiais, apoio as acdes
especificas do setor e da area de recursos humanos e orientacao aos servidores
guanto aos procedimentos administrativos e normativos aplicaveis.

O conjunto dessas experiéncias desenvolvidas ao longo da minha
trajetéria profissional no IFAC Campus Rio Branco demonstra uma atuagao que
ultrapassa as atividades administrativas ordinarias do cargo de Assistente em
Administracao, evidenciando a ampliacao progressiva de responsabilidades, o
desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e institucionais e a
contribuicao efetiva para diferentes areas da instituicao.

A trajetéria construida no IFAC envolve experiéncias nos campos da
administracao, gestao, ensino, pesquisa, extensao, organizacao institucional e
gestao de pessoas, demonstrando a consolidacao de saberes adquiridos pela
pratica profissional, pela participacao em diferentes processos institucionais e
pelo compromisso permanente com o desenvolvimento da instituicao.

Dessa forma, apresento este memorial como sintese de uma
trajetoria profissional marcada pela participacdao ativa nos processos
administrativos e académicos do IFAC Campus Rio Branco, evidenciando os
saberes e competéncias construidos ao longo da carreira e sua compatibilidade
com 0s requisitos estabelecidos para o processo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC-PCCTAE).




5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Item 03

Ao longo da minha trajetoria no Instituto Federal do Acre (IFAC) -
Campus Rio Branco, participei, por designacao formal, de diferentes comissdes e
representacdes institucionais, contribuindo para a execucao de atividades
administrativas, patrimoniais, de gestao de pessoas e de apoio a gestao
institucional.

Também fui membro suplente da Comissao Interna de Supervisdao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CISPCCTAE)
(1399213, 1399212 e 1398962), sendo convocado para assumir os trabalhos apos
a saida voluntaria dos titulares,, participando do acompanhamento de processos
relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores técnico-
administrativos.

Entre as principais atividades, destacam-se a andlise e o
acompanhamento de processos de progressao por mérito, concessao de licenca
para capacitacdo e afastamento para qualificacao, observando os critérios e
normativos institucionais aplicaveis. Essa atuacao contribuiu para a transparéncia
e a correta aplicacao das politicas de desenvolvimento da carreira dos servidores
do IFAC.

Atuei como membro da Comissao de Selecao de Servidores para
Afastamento para Qualificacdao (1399027), participando da analise da
documentacao apresentada pelos candidatos e da aplicacao dos critérios
estabelecidos pela instituicao para selecao dos servidores.

Presidi a Comissao de Inventario de Bens de Consumo em 2017
(1398967) e fui membro da Comissao de Inventdrio de Bens Moveis e Iméveis em
2018 (1399015). Em 2026, voltei a compor a comissao inventariante do Campus
Rio Branco, conforme portaria anexa aos autos deste processo (1399021).

Nessas comissoes, realizamos o levantamento fisico de todos os bens
existentes no IFAC Campus Rio Branco, conferindo sua localizacao, identificacao e
estado de conservacao. Os bens localizados eram registrados e atualizados no
sistema patrimonial e, quando isso nao era possivel em razao da auséncia de
suporte tecnoldgico, as informacdes eram registradas em planilhas para
posterior atualizacao. Também eram identificados e relacionados os bens nao
localizados, permitindo a reqgularizacao dos registros patrimoniais e o
aprimoramento do controle dos bens publicos da instituicao.

Ainda em 2017, integrei a Comissao de Desfazimento de Bens
(1399023), participando dos procedimentos relacionados a identificacao,
avaliacdo e destinacao de bens inserviveis, observando os normativos aplicaveis
e contribuindo para a adequada gestao do patrimonio institucional.

Também fui membro da Comissao Permanente de Remocao de
Servidores (1399022), colaborando na analise dos processos de remocdo e na




aplicacdao dos critérios previstos pela instituicdo, contribuindo para a
transparéncia, impessoalidade e organizacao dos procedimentos de
movimentacao de servidores.

Item 04

Integrei a Comissao de Sindicancia Investigativa, designada pela
Portaria n? 690, de 30 de junho de 2015 (1399034), para apurar eventuais
responsabilidades administrativas relacionadas ao Processo ne
23244.002056/2015-26, originado pelo Processo n® 23244.000222/2012-15.
Posteriormente, fui reconduzido aos trabalhos juntamente com a presidente da
comissao, servidora Barbara Alessandra, para dar continuidade a apuracao.

Durante os trabalhos, a comissao realizou a andlise dos fatos, dos
documentos e das demais provas produzidas e, quando necessario, ouviu 0s
envolvidos, observando os principios do devido processo legal. Ao final, foi
elaborado relatério conclusivo com as conclusdes da apuracao e o
encaminhamento das medidas administrativas cabiveis

Item 05

Atuei ainda como membro (1399225)da Comissao de Processo
Seletivo para contratacao de professores substitutos, atividade que envolveu
planejamento, organizacao documental, avaliacao curricular acompanhamento
das etapas do certame e observancia dos normativos institucionais e legais
aplicaveis.

A participacao nessas comissbes e o0 envolvimento nessas
atividades possibilitou a integracao de conhecimentos e experiéncias aplicados as
areas de administracao, processos de ensino e desenvolvimento de pessoas,
fortalecendo minhas competéncias relacionadas a andlise de processos,
aplicacao da legislacao, trabalho colaborativo e aperfeicoamento continuo dos
servicos prestados pelo IFAC Campus Rio Branco.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Item 01

Como TAE- Assistente em Administracao, sempre me vi como um
educador. Por isso, procurei ampliar minha atuacao para além das atribuicdes
administrativas do cargo, participando da coordenacao de projetos de extensao
desenvolvidos no IFAC Campus Rio Branco. Embora as atividades de extensao nao
integrem as 40 horas especificas das atribuicdes do cargo do meu cargo, busquei
envolver-me nessas acdes por reconhecer sua importancia na aproximacao entre
a instituicao e a sociedade e na promocao da formacao integral dos estudantes,
sempre com o0 apoio da chefia imediata e geral.

Nesse contexto, atuei na coordenacao de dois projetos de extensao
aprovados pela Pré-Reitoria de Extensao (PROEX): "Poemas de autoria indigena
feminina como linguagem de comunicacao: o eu se posicionando e se
reconhecendo com o outro" (1399036) e "Nuke Tsay App: Aplicativo de
aprendizagem do idioma indigena Nuke Tsay - Fase 2" (1399037).




O projeto Nuke Tsay App teve como objetivo apoiar a aprendizagem e
a valorizacao do idioma Nuke Tsay por meio do desenvolvimento de um aplicativo
educacional, similar ao Duolingo app, contribuindo para a preservacao e difusao
de uma lingua indigena da Amaz6nia em situacao de risco.

J& o projeto Poemas de autoria indigena feminina promoveu a
valorizacao da producao literaria de mulheres indigenas, envolvendo estudantes,
docentes e representantes de comunidades indigenas em atividades de leitura,
debates, oficinas, producao de material audiovisual e realizacao de um
encontro de didlogo intercultural.

Esses projetos fortaleceram a integracdo entre o IFAC e a
comunidade e mulheres indigenas de comunidades que vivem no Acre,
contribuindo para a valorizacao dos saberes dos povos origindrios, da diversidade
cultural e da preservacao de manifestacdes simbdlicas que enfrentam desafios
decorrentes da globalizacdao e da predominancia de modelos culturais
hegemodnicos de modelos capitalistas.

Além disso, as acdes desenvolveram as minhas competéncias
relacionadas ao planejamento e a coordenacao de projetos, trabalho
interdisciplinar, articulacao com parceiros externos e organizacao de acdes de
extensao, reforcando o compromisso institucional com o ensino, a pesquisa, a
extensao e a inclusao social.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacOes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Item 03

Ao longo da minha trajetéria profissional no IFAC Campus Rio Branco,
também fui designado, por meio de portarias institucionais, para exercer a
funcao de fiscal substituto de contratos administrativos, atuando na fiscalizacao
dos contratos de vigilancia armada (diurna e noturna) (1399039), concessao de
espaco publico para servicos de reprografia (1399041) e prestacao de servicos
terceirizados de recepcionista e copeiro (1399042).

No exercicio dessas atribuicbes, acompanhei a execucao dos
contratos, verificando o cumprimento das obrigacdes contratuais das empresa




contratadas, a qualidade dos servicos prestados e a conformidade com a
legislacao e as clausulas contratuais. Também realizei a analise da documentacao
comprobatéria necessaria para a emissao da nota fiscal, subsidiando as etapas
de liquidacao e pagamento, além de registrar ocorréncias (quando necessario),
comunicar eventuais irregularidades e adotar as providéncias necessarias para
assegurar a correta execugao contratual.

Essa experiéncia ampliou minha compreensao sobre a gestao publica
e demonstrou que o funcionamento de uma instituicao de ensino depende da
atuacao integrada de diferentes areas. A oferta de uma educacao publica de
qualidade nao se limita as atividades desenvolvidas em sala de aula, mas também
exige que servicos essenciais, infraestrutura, contratos administrativos e
processos de apoio funcionem de forma eficiente e em conformidade com a
legislacao. Nesse contexto, a atuacao do Técnico-Administrativo em Educacao é
fundamental para garantir as condicdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O exercicio da fiscalizacdo contratual fortaleceu minhas competéncias
relacionadas a interpretacdao da legislacdo, gestdao e acompanhamento de
contratos administrativos, analise documental, controle da execucao contratual,
tomada de decisao e responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos. Aos
mesmo tempo, contribuiu para a melhoria dos processos institucionais e para a
eficiéncia dos servicos prestados pelo IFAC Campus Rio Branco.

Item 02

No periodo de 30 de setembro de 2015 a 4 de abril de 2016, exerci a
funcao de Diretor de Administracao, Manutencao e Infraestrutura substituto (CD-
04) do IFAC Campus Rio Branco, atuando exclusivamente nas auséncias
legalmente previstas e justificadas da titular da funcao, Paula Daniele Batista
(1399043 e 1399044).

Durante as substituicOes, coordenei e acompanhei as atividades
administrativas do campus, assessorando a Direcao-Geral nos assuntos
relacionados a administracdao. Entre as atribuicbes desempenhadas, destaco o
acompanhamento dos processos de contratacdes publicas, a elaboracao de
termos de referéncia, o acompanhamento dos contratos administrativos, das
atividades de almoxarifado e patrim6nio, das demandas de infraestrutura,
manutencao predial e frota de veiculos, além do apoio ao planejamento e a
execucao orcamentaria da unidade.

Naquele periodo, a Prd-Reitoria de Administracao (PROAD) promovia
a descentralizacao de diversas atividades administrativas para os campi, exigindo
maior articulacao entre as unidades e a Reitoria. Dessa forma, o trabalho era
desenvolvido em permanente didlogo com setores como a PROAD, a Diretoria de
Obras (DIROI) e a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP), buscando
garantir a continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servicos
administrativos.

No IFAC Campus Rio Branco, a equipe administrativa era composta
por uma administradora, cinco Assistentes em Administracdo e ftrés
colaboradores terceirizados. Esse contexto exigia planejamento, adequada
distribuicao das atividades conforme as atribuicbes e competéncias de cada
servidor, acompanhamento permanente da execucao dos trabalhos e
alinhamento continuo com as diretrizes estabelecidas pela Diretora titular,
assegurando a continuidade das acdes administrativas.




Essa experiéncia ampliou significativamente minha compreensao
sobre a gestao institucional, proporcionando conhecimentos relacionados ao
planejamento administrativo, gestao orcamentaria, contratacdes publicas,
infraestrutura, patrimbénio e coordenacdo de equipes. Além disso, fortaleceu
competéncias de lideranca, tomada de decisao, articulacao institucional,
resolucdao de problemas e gestdao de processos, evidenciando a importancia da
atuacao integrada das areas administrativas para assegurar as condicoes
necessarias ao funcionamento do ensino, da pesquisa, da extensao e dos servicos
prestados pelo IFAC Campus Rio Branco.

Item 03

Exerci a funcao de Coordenador de Comunicacao e Eventos substituto
(FG-02) do IFAC Campus Rio Branco, no periodo de 6 de outubro de 2022 a 15 de
outubro de 2024, atuando nas auséncias legalmente previstas da titular da
funcao (1399047 e 1399048).

Durante as substituicoes, assessorei a Direcao-Geral nas atividades
relacionadas a organizacao de eventos académicos e administrativos. Atuei na
elaboracao e divulgacao de comunicados destinados a comunidade académica
(grupos de whatsapp para formandos), no planejamento e execucao de
cerimoOnias institucionais, colacdes de grau, certificacdes, solenidades e demais
eventos promovidos pelo campus.

Além das atribuicbes exercidas como substituto, participei
continuamente dessas atividades como membro da Comissao de Eventos do
Campus Rio Branco, colaborando na organizacao e execucao dos eventos
institucionais mesmo nos periodos em que a titular da funcao estava em
exercicio. Essa atuacao permitiu acompanhar de forma permanente o
planejamento e a realizacao das acdes desenvolvidas pela Coordenacao de
Comunicacao e Eventos.

Entre as atividades desempenhadas, destaco a elaboracao de roteiros
e cerimoniais, a organizacdo de semanas académicas e outros eventos
institucionais, a articulacdo com estudantes, servidores e empresas responsaveis
pelo fornecimento de becas e demais servicos, a criacao de grupos de
comunicagcao com as turmas, o acompanhamento dos procedimentos
administrativos necessarios a realizacao dos eventos, a organizacao das colacdes
de grau especiais e a coordenacao das atividades de bastidores, assegurando o
cumprimento dos cronogramas e a adequada execucao de cada solenidade.

A  experiéncia  fortaleceu competéncias relacionadas ao
planejamento, a organizacao de eventos, a articulacdao entre diferentes publicos,
ao trabalho em equipe e a resolucdo de demandas, contribuindo para a
realizacao de acodes integradas de ensino, pesquisa, extensao e gestao, bem
como para o fortalecimento da comunicacao institucional e da relacao entre o
IFAC Campus Rio Branco e sua comunidade académica.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional,
bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao, sistematizacao ou
difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Item 10
Quando passei a atuar na Diretoria de Ensino (DIREN) do IFAC




Campus Rio Branco, integrando a equipe técnica de assessoramento aos
Diretores de Ensino, tive a oportunidade de colaborar em pesquisas
desenvolvidas por docentes do eixo tecnoldgico de Gestao e Negécios.

Essa aproximacao foi possivel em razao da atuacao da equipe da
DIREN junto aos cursos Técnico em Administracao, Técnico em Recursos
Humanos, Tecnologia em Logistica, Bacharelado em Administracao,
Especializacdo em Logistica Empresarial e ao Programa de Pés-Graduacdao em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao
(PROFNIT), cujos temas de pesquisa estdao alinhados as areas de atuacao desse
eixo tecnoldgico.

O envolvimento com as atividades de ensino e pesquisa resultou na
coautoria de trés artigos cientificos publicados em revistas especializadas
(1399050, 1399051 e 1399052), contribuindo para a producao e a divulgacao de
conhecimentos de interesse institucional.

A experiéncia ampliou meus conhecimentos sobre pesquisa,
producao cientifica e trabalho colaborativo, além de demonstrar que a atuacao
do Técnico-Administrativo em Educacao também pode contribuir para a
producao e a divulgacao do conhecimento desenvolvido pelo IFAC.

Item 11

Além das publicacdes cientificas, participei da apresentacao de
guatro trabalhos no Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (CON&T), sendo
um trabalho apresentado no VIII CON&T (2023) (Anexos 1399056 e 1399055) e
trés trabalhos no X CON&T (2025) (1399061, 1399063, 1399065 e 1399059).

No VIII CON&T, apresentei o trabalho do projeto de extensao "Nuke
Tsay App: Aplicativo de Aprendizagem do Idioma Indigena Nuke Tsay",
compartilhando os resultados do projeto e sua contribuicao para a valorizacao da
lingua e da cultura dos povos indigenas.

Nos trés trabalhos apresentados no X CON&T, contribui
principalmente com a revisao dos textos e a organizacao do conteudo.

Essas experiéncias me permitiram conhecer um pouco mais sobre
pesquisa, producao de trabalhos cientificos e trabalho em equipe, além de
contribuir para a divulgacao do conhecimento produzido pelo IFAC e para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O presente memorial, em conjunto com a documentacao
comprobatéria anexada ao processo, evidencia que minha trajetéria profissional
é compativel com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-
PCCTAE V pleiteado, conforme a Resolucao CONSU/IFAC n? 296, de 3 de julho de
2026. A andlise das atividades desenvolvidas demonstra o atendimento aos
critérios objetivos estabelecidos na regulamentacao, totalizando 103,5 pontos,
distribuidos em cinco dos seis requisitos de avaliacdao, superando a pontuacao
minima de 52 pontos exigida para esse nivel de reconhecimento.




Os requisitos atendidos foram comprovados, entre outras
experiéncias, pelas seguintes atividades:

Requisito | - Participacao em comissoes, grupos de trabalho e
instancias institucionais: atuacdo na Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE (CISPCCTAE), Comissao de Inventario Patrimonial, Comissao Permanente
de Remocao de Servidores, Comissao de Sindicancia Investigativa e Comissao de
Processo Seletivo para Contratacao de Professores Substitutos.

Requisito Il - Participacao e atuacao em projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensao: coordenacao dos projetos de
extensao Nuke Tsdy App: Aplicativo de Aprendizagem do Idioma Indigena Nuke
Tsdy - Fase 2 e Poemas de autoria indigena feminina como linguagem de
comunicag¢ao: o eu se posicionando e se reconhecendo com o outro.

Requisito IV - Exercicio de responsabilidades técnico-
administrativas especializadas: atuacao como fiscal substituto de contratos
administrativos relacionados aos servicos de vigilancia, concessao de espaco
publico e servicos terceirizados, contribuindo para o acompanhamento, controle e
aprimoramento da execucao contratual.

Requisito V - Exercicio de funcoes de gestao e
assessoramento institucional: atuacao como Diretor de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura substituto (CD-04) e como Coordenador de
Comunicacao e Eventos substituto (FG-02), desempenhando atividades de
planejamento, organizacao, acompanhamento e apoio a gestao institucional.

Requisito VI - Producao e difusao do conhecimento:
participacdo como coautor de trés artigos cientificos publicados em revistas
especializadas e apresentacao de quatro trabalhos no Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC (CON&T), contribuindo para a producao e disseminacao de
conhecimentos relacionados as areas de interesse institucional.

Além do atendimento aos cinco requisitos previstos no regulamento
do RSC-PCCTAE, também foram comprovadas atividades relacionadas aos
requisitos IV, V e VI do art. 42 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026,
superando a exigéncia regulamentar de atendimento de pelo menos um desses
requisitos.

Ao longo de mais de dez anos de atuacao no IFAC - Campus Rio
Branco, desenvolvi conhecimentos e competéncias nas areas de administracao,
ensino, pesquisa, extensao, gestao institucional e organizacao de eventos. Esse
percurso profissional foi construido a partir de experiéncias diversificadas, que
possibilitaram ampliar minha capacidade técnica, fortalecer minha visao
institucional e contribuir para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Instituto.

As experiéncias apresentadas neste memorial evidenciam uma
atuacao pautada pelo compromisso com a melhoria dos processos institucionais,
pela articulacao entre diferentes areas da instituicao e pela busca permanente de
aperfeicoamento profissional.

O conjunto da minha trajetéria profissional, das competéncias
desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas
demonstra o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao RSC-V do PCCTAE, uma vez gque evidencia uma atuacao
profissional que ultrapassa a execucao das atividades rotineiras do cargo de
Assistente em Administracao, envolvendo participacao institucional, ampliacao de
responsabilidades, capacidade de analise, proposicao de melhorias e aplicacao




pratica dos conhecimentos construidos.

Durante esse percurso, desenvolvi competéncias relacionadas a
gestao administrativa, planejamento, organizacao e acompanhamento de
processos, articulacao entre setores, elaboracao de documentos, coordenacao e
realizacao de eventos institucionais, apoio as atividades académicas e
participacao em acOes estratégicas do IFAC. Essas experiéncias demonstram
dominio técnico, responsabilidade profissional, autonomia e capacidade de
contribuir para o desenvolvimento institucional.

A formacao académica, associada aos conhecimentos adquiridos na
pratica profissional, possibilitou uma atuacdo mais qualificada, com capacidade
de compreender demandas institucionais, propor solucbées e transformar
conhecimentos em acdes concretas. Da mesma forma, as diferentes experiéncias
acumuladas ao longo da carreira contribuiram para o fortalecimento de
competéncias como cooperacao, lideranca, inovacao, organizacao e
compromisso institucional.

Dessa forma, a trajetéria apresentada neste memorial demonstra nao
apenas o cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, mas também uma
atuacdo fundamentada em conhecimentos, experiéncias e competéncias
compativeis com o nivel de complexidade, responsabilidade e contribuicao
institucional esperado para o RSC-V, conforme estabelecido pelo PCCTAE.

Os saberes construidos ao longo da carreira, resultantes da formacao
académica, da experiéncia profissional e da participacdo em diferentes
dimensdes da atuacao institucional, consolidam um conjunto de competéncias
que evidencia minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento,
aperfeicoamento e fortalecimento das atividades do IFAC.

Assim, o conjunto das experiéncias apresentadas demonstra uma
trajetoria de aprendizado continuo, ampliacao de responsabilidades e aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos, caracterizando uma atuacao profissional
compativel com os requisitos e objetivos do RSC-V do PCCTAE.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes

Comprovam

participacao em
comissdes e grupos de
trabalho institucionais,
incluindo  inventarios
patrimoniais, Comissao
Permanente de

Portarias de participacao em Remocdo,  Comissio

comissoes e grupos de

trabalho: 1398967, 1399015, 1399021, | 8 de Desfazimento  ce
1399022, 1399023, 1399027, 1399034 e "
Selecao de
1399225.
Afastamento para
Qualificacao, Comissao
de Sindicancia
Investigativa e

Comissao de Processo
Seletivo de Professor
Substituto.




Portarias de fiscalizacao de contratos
administrativos: 1399039, 1399041,
1399042

Comprovam 0
exercicio de
responsabilidades
técnico-administrativas
especializadas como
fiscal substituto de
contratos de vigilancia,
reprografia e servicos
administrativos.

Portarias de designacao e dispensa de
funcoes de gestao: 1399043, 1399044,
1399047, 1399048

Comprovam exercicio
de funcdes de gestao e
assessoramento
institucional: Diretor de
Administracao,

Manutencao e
Infraestrutura

substituto (CD-04) e
Coordenador de
Comunicacao e

Eventos substituto (FG-
02).

Ata CISPCCTAE: 1398962

Comprova participacao
em atividades da
Comissao Interna de
Supervisao do PCCTAE.

Convocacao CISPCCTAE: 1399212

Comprova convocacao
e participacao em
instancia institucional
de acompanhamento e
representacao dos
servidores técnico-
administrativos.

Comprova

Ato de Homologacao de Aprovacao ?glgncci)(ljon%adgaao a

CIS: 1399213 iCi 3
participacao na
CISPCCTAE.
Comprovam
coordenacao e
participacao em

Certificados PROEX: 1399036,
1399037

projetos institucionais
de extensao: Poemas
de autoria indigena
feminina como
linguagem de
comunicacdo: o eu se




posicionando e @ se
reconhecendo com o
outro e Nuke Tsay App:

Aplicativo de
Aprendizagem do
Idioma Indigena Nuke
Tsay - Fase 2.
Comprovam producao
e difusao do
Publicacoes de artigos 3 conhecimento por
cientificos: 1399050, 1399051, 1399052 meio de coautoria de

artigos publicados em
revistas especializadas.

Comprovam

participacao e

publicacao de
Anais de eventos > trabalhos em eventos
cientificos: 1399055, 1399059 cientificos, incluindo o

Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC

(CON&T).

Comprovam

participacao e
Resumos de trabalhos Er%%';ﬂgioem . entcoli
cientificos: 1399056, 1399061, 1399063, 4 o ) v
1399065 cientificos, incluindo o

Congresso de Ciéncia e
Tecnologia do IFAC
(CON&T).

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao




publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as

disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Jailson Juracy Souza de
Macédo, TAE - Assistente em Administracao, em 20/07/2026, as 07:30,

conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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m i'F'*- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Yoiw= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1399066 e o cédigo CRC 4680CA18.
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