MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Jerry de Sousa Matos

Siape: 1947082 Cargo: |[Administrador

Data de ingresso em
Instituicao Federal de|30/10/2014

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-ll ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB ()C ()D (X)E

Lotacéo: Direcao de Administracao, Manutencao e Infraestrutura

(Dirai)/Campus Sena Madureira/Acre

Funcao/Encargo (se
houver):

E-mail: jerry.matos@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei em exercicio no atual cargo de administrador no dia 30/10/2014 na
Universidade Federal do Acre - UFAC, onde fui lotado até 2019 no CCSD - Centro
de Ciéncias da Saude e do Desporto. Este Centro coordena os seguintes cursos de
graduacao: Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem, Medicina,
Nutricdo e Saude Coletiva. Além dos cursos de graduacao citados, existe o curso
de Mestrado em Ciéncias da Saude na Amazonia Ocidental, também vinculado ao
CCsD.

No periodo de 2014 a meados de 2019, desenvolvi minhas atividades laborais
especificamente na secretaria do CCSD, com contratos de professores
substitutos, controle de projetos de extensao, gestao de materiais permanentes,
entre outras atividades. Ainda em 2019, fui convidado a secretariar o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Salde na Amazobnia Ocidental, onde realizava matricula
dos alunos, organizacao do acervo documental, entre outras atividades
correlatas. Além disso, participei da Comissao de Credenciamento de Docentes-
Orientadores no referido programa de pés-graduacao.

Solicitei redistribuicao para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre, Campus Sena Madureira em outubro de 2021. Permaneci como
secretario do Programa de Pds-Graduacao em nivel de Mestrado em Ciéncias da
Saude na Amaz6nia Ocidental, na UFAC, até fevereiro de 2022, quando no dia
07/02/2022, foi publicada a portaria no Diario Oficial da Unidao (DOU),
concretizando a minha redistribuicao para o IFAC.

Cumprindo o prazo da Lei n? 8.112/90, ingressei no IFAC no dia 07 de margo de
2022, onde desempenho minhas atividades laborais até a presente data. No IFAC,
além das atribuicdes legais do meu cargo, participei como membro suplente do
COCAM, no biénio 2021-2023. Sou membro do Nucleo de Tecnologias
Educacionais do Campus Sena Madureira - Nutec/CSM; participei da Comissao
Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do Acre (JIFAC) e do evento Miss e
Mister, sendo responsavel pela elaboracao, organizacao, programacao e
acompanhamento dos Jogos e do evento, ocorridos nos dias 25, 26 e 27 de
outubro de 2022, no Campus Sena Madureira. Sou membro da Comissao para
elaboracao dos Painéis de Contribuicao e do Estudo Socioeconbémico, com a
finalidade de subsidiar a elaboracao do novo PDI do IFAC. Participei da Comissao
de Conducao do Processo Eleitoral para escolha de membros do Conselho de
Campus do Campus Sena Madureira, biénio 2024-2026, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Participei da comissao responsavel pelos
Processos Seletivos Simplificados para contratacao de Professor Substituto do
Campus Sena Madureira, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre. Integrei a comissao de elaboracao do PPC do curso FIC - Cafeicultor
para Bioeconomia da Amazébnia Legal, do Campus Sena Madureira, entre outras
atividades que nao foram descritas neste memorial.

Na drea de gestao de contratos: fui gestor substituto e fiscal administrativo do
contrato 48/2023, cujo objeto era a prestacao de servicos de motorista.
Atualmente, sou fiscal técnico substituto do contrato 34/2023, cujo objeto é a
vigilancia armada no campus do IFAC em Sena Madureira e na Unidade
Experimental. Também sou gestor substituto e fiscal técnico do contrato




1651/2022, cujo objeto é o fornecimento de energia elétrica de alta tensao para o
campus. Exerco a funcao de fiscal técnico substituto do contrato 35/2023, cujo
objeto é a limpeza da piscina do campus. Sou fiscal técnico do contrato 20/2023,
cujo objeto é a prestacdo de servico de manutencao preventiva e corretiva de
aparelhos de ares-condicionados.

No que se refere a cargo de direcao, exerco, desde o dia 10/02/2023, a funcao de
12 Substituto Eventual da Direcao de Administracao, Manutencao e Infraestrutura,
cédigo CD04, do Campus Sena Madureira, até a presente data.

Quanto as atividades administrativas afetas a execucao orcamentaria e
financeira (emissao de nota de empenho, liquidacao e pagamento de despesas)
do Instituto Federal do Acre, vinculadas a Unidade Gestora (UG) 158156, sou o
responsavel direto pela liquidacao de despesas de todos os contratos do Campus
Sena Madureira. Na auséncia dos demais servidores da Direcao de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura (Dirai), posso realizar ainda emissao
de notas de empenho e pagamento de despesas, devido ao numero reduzido de
servidores no setor.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo dos quase 12 anos de exercicio no cargo de administrador, tive a
oportunidade de participar em diversas comissodes, tanto na Universidade Federal
do Acre (UFAC) quanto no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC). Essas experiéncias ampliaram minha atuacdao nas Instituicdes
Federais de Ensino citadas.

Durante o periodo de 2019 até fevereiro de 2022, respondi pela secretaria de
P6s-Graduacao em Mestrado em Ciéncias da Salude na Amaz6nia Ocidental, o que
me aproximou dos critérios académicos de credenciamento e do funcionamento
de um colegiado de pds-graduacdo stricto sensu, visto que as reunides do
colegiado eram mensais e eu era responsavel pela confeccdo das atas de
reunides. Ainda na UFAC, integrei a Comissao de Credenciamento de Docentes-
Orientadores do Programa de Pds-Graduacao em Mestrado em Ciéncias da Saude
na Amazonia Ocidental (Portaria n? 1.237, de 15 de julho de 2020).

No IFAC, minha participacao em comissdes e 6rgaos colegiados foi mais
frequente e diversificada. Fui membro suplente do Conselho de Campus (COCAM)
no biénio 2021-2023, tendo assumido efetivamente as funcdes a partir de
08/11/2022, conforme termo de posse, em anexo. Nesta data, fui conselheiro em
exercicio devido a auséncia das titulares por férias, permaneci na funcao até o
final de 2023, acompanhando as deliberacbées do colegiado do Campus Sena
Madureira/Acre quando convocado.

Sou membro do Nucleo de Tecnologias Educacionais do Campus Sena Madureira
- Nutec/CSM (Portaria CSM/IFAC n? 13), contribuindo para expansao da EAD no
campus.

Também participei da Comissao Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do
Acre (JIFAC) e do evento Miss e Mister (Portaria IFAC n?2 1.364), auxiliando na




organizacao dos eventos em outubro de 2022 no Campus Sena Madureira.

Fui selecionado para a Comissao para Elaboracdo dos Painéis de Contribuicdo e
Estudo Socioecondémico (Portaria n?2 345), que subsidia o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAC.

Fui membro da Comissao do Processo Eleitoral para escolha dos membros do
Conselho de Campus Sena Madureira, biénio 2024-2026 (Portaria CSM/IFAC n¢
15).

Trabalhei também na comissao dos Processos Seletivos Simplificados para
contratacao de Professor Substituto (Portaria CSM/IFAC n? 07).

Essas atividades nao estao entre as funcdées comuns do cargo de administrador,
segundo a descricao sumaria do PCCTAE, que se concentra em planejar,
organizar, controlar e assessorar rotinas administrativas de uma instituicao. Atuar
no COCAM como conselheiro, conduzir processos eleitorais e seletivos, e
participar da elaboracao do PDI institucional foram responsabilidades assumidas
por designacao formal (portarias), fora do escopo regular do cargo. Elas
demandaram conhecimento de legislacbes especificas (resolucdes do IFAC,
legislacao educacional, resolucées da UFAC relativos a credenciamento de
docentes em programas de pds graduacao stricto sensu etc).

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Na area do ensino, integrei a Comissao de Elaboracao do Plano de Curso (PPC) do
curso FIC - Cafeicultor para Bioeconomia da Amazonia Legal, do Campus Sena
Madureira (Portaria CSM/IFAC n2 44, de 19 de dezembro de 2023).

Busquei ainda me manter atualizado por meio de capacitacdes voltadas a gestao
publica, concluindo os cursos de Boas Praticas em Contratos de Servicos
Terceirizados, Fiscalizacao na Gestao do Patrim6nio da Unidao, Gestdo e
Fiscalizacao de Contratos Administrativos, Planejamento Estratégico e Psicologia
do Trabalho. Conclui também o curso de Introducao a Libras, ampliando minha
capacidade de comunicacao e acessibilidade no atendimento a comunidade
escolar.

Participei do Encontro de Gestores/IFRO que reuniu gestores também do IFAC,
com foco no debate sobre as atualizacbes em licitacao e compra direta,
mantendo-me informado sobre mudancas normativas relevantes para a
contratacdo com base na Lei 14.133/2021. Estive também na Oficina de Trilha de
Conteudo na plataforma Moodle e no Ill Encontro dos Nucleos de Tecnologias
Educacionais — "Conectando saberes para a qualidade na EAD", eventos ligados
a0 apoio institucional as atividades de ensino a distancia e a minha atuacao como
membro do NUTEC/CSM.

O conjunto dessas atividades reflete um esforco continuo de qualificacdo e de
apoio as diferentes necessidades do campus, para além da rotina do cargo. A
participacao na elaboracao do PPC do curso FIC - Cafeicultor contribuiu
diretamente para a ampliacao da oferta de novos cursos FIC do Campus Sena
Madureira, alinhada as novas demandas econdmicas da regiao amazonica, como




por exemplo, o plantio de café. O PPC citado aprovou a oferta na época de 02
turmas de alunos.

As capacitacOes concluidas em contratos, patrimonio, planejamento estratégico e
relacdes de trabalho qualificaram minha atuacao técnica no setor administrativo,
refletindo-se em maior seguranca na conducao de processos de fiscalizacao e
gestao de contratos que impactam diretamente a IFES, em virtude de termos a
necessidade de contratacdo de vdérios servicos (limpeza, energia, seguranca
patrimonial etc).

J& os encontros ligados ao NUTEC contribuiram para me atualizar das mudancas
normativas ligadas a EAD e a expansao dela no campus Sena Madureira.

De modo que, essas participacdes e capacitacdes evidenciam uma atuacao que
ultrapassa o cumprimento estrito das atribuicdes do cargo atual, agregando valor
institucional em areas de ensino, gestdo e qualificagcdo profissional continuada.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Desde 2022, no IFAC, fiquei responsavel por fiscalizar e gerenciar varios contratos
administrativos no Campus Sena Madureira. Isso exige entender bem como cada
servico contratado funciona e ter responsabilidade direta com a Administracao
para garantir que tudo seja feito corretamente dentro dos principios da legalidade
e eficiéncia.

Atualmente, sou o fiscal técnico substituto e fiscal administrativo do Contrato n¢
34/2023, com a Gold Service Vigilancia e Seguranca LTDA. Esse contrato é para
servicos de vigilancia armada e desarmada no campus e na Unidade
Experimental.

Também sou gestor substituto e fiscal técnico do Contrato IFAC n® 1651/2022,
com a Energisa Acre. Este contrato trata do fornecimento de energia elétrica
para o Campus Sena Madureira.

Além disso, sou fiscal técnico substituto do Contrato IFAC n® 35/2023, com a Polo
Administracao LTDA, que trata dos servicos de limpeza e manutencao da piscina
do campus.




Também atuo como fiscal técnico do Contrato n® 20/2023, destinado a
manutencao preventiva e corretiva dos aparelhos de ares-condicionados.

Por fim, fui gestor de contrato substituto e fiscal administrativo do Contrato n®
48/2023, que previa servicos de apoio administrativo na conducao de veiculos.

Todas essas funcdes exigem acompanhar de perto a execucao dos contratos,
verificar a qualidade dos servicos e manter contato direto com as empresas. Isso
aumenta muito a responsabilidade do servidor, além do desempenho das minhas
tarefas normais como administrador.

Fiscalizar esses contratos ajudou diretamente na organizacao financeira e
orcamentaria do campus. A minha atuacao como fiscal é necessaria para que os
recursos financeiros sejam empenhados, liquidados e pagos aos fornecedores.
Gerenciar contratos de vigilancia, energia, piscina, ar-condicionado e apoio
administrativo (motorista) exigem que eu domine as especificidades de cada
area, além de aplicar corretamente a lei geral de licitacdes (Lei n? 14.133/2021) e
as regras de fiscalizacao de contratos, como, por exemplo, a Instrucao Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017.

Nos contratos de dedicacao exclusiva de mao de obra, como o Contrato n2
34/2023 e Contrato n® 48/2023, ainda tenho que observar as convencoes
coletivas de cada sindicato para verificar se os acordos ali pactuados com os
empregadores estao sendo cumpridos.

Desse modo, a minha atuacao na gestao dos contratos no Campus Sena
Madureira reduzi os riscos de problemas na execucao dos servicos e garante que
as atividades essenciais continuem funcionando adequadamente.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcbes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Fui nomeado para ser o 12 Substituto Eventual da Direcao de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura do Campus Sena Madureira, conforme a Portaria de
Pessoal IFAC n? 150. Comecei a exercer essa funcao em 10/02/2023 e continuo
nela até a presente data.

Quando a diretora nao estd presente no campus (férias, atestado médico ou
participacdao em eventos em outro municipio), eu assumo a Direcao de
Administracao, Manutencao e Infraestrutura - DIRAI. Isso significa que recaem
sobre mim, temporariamente, as rotinas administrativas, financeiras e de
infraestrutura do campus, ou seja, entre minhas responsabilidades estao
acompanhar a execucao de notas de empenho, liguidacao e pagamento aos
fornecedores, fiscalizacao de contratos (nos contratos que sou substituto da
diretora titular) e lidar com as necessidades de manutencao e infraestrutura dos
prédios.

Essa substituicdo me proporciona uma visao mais ampla e estratégica da gestao
do campus, indo além das tarefas técnicas do meu cargo de administrador e
aproximando-me das responsabilidades de um cargo de direcao.

Estou nessa funcao ha mais de trés anos. Isso mostra que a diretora titular e a
Direcao-Geral do campus confiam no meu trabalho.




Assim, venho desenvolvendo habilidades de lideranca e tomada de decisao que a
funcao de diretor substituto requer.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

A partir de 2020, fiz varias pés-graduacoes /ato sensu para me aprofundar em
conhecimentos técnicos e juridicos que ajudam diretamente na gestao publica e
nas minhas funcdées como administrador.

Os cursos citados abaixo, NAO foi utilizado para percepcdo de Incentivo a
Qualificacao - 1Q, conforme determina o DECRETO N¢ 13.048, DE 3 DE JULHO DE
2026.

Conclui uma especializacao em Direito Civil e Processual Civil, 0 que me deu uma
base juridica mais forte para entender contratos de maneira ampla. Também fiz
uma pos em Licitacbes e Contratos Administrativos, que uso para fiscalizar e
gerenciar os contratos no campus.

Outra especializacao foi em Direito Constitucional Aplicado, para reforcar meu
entendimento dos principios que regem a Administracao Publica.

Além disso, conclui uma pds em Tutoria EAD e Docéncia do Ensino Superior. Esse
conhecimento é importante, visto que sou membro do Nucleo de Tecnologias
Educacionais do Campus Sena Madureira.

Fiz também uma pds em Gestdao Publica, qgue me deu uma visao mais completa
de Financas/Orcamento Publico e do Sistema Tributdrio Brasileiro. Nas liquidagdes
de despesa, temos que fazer a retencao de impostos federais, ISS e do INSS.

Logo, todo esse estudo em nivel de pés-graduacao mostra um esforco para
atualizar e aprofundar meus conhecimentos técnicos e juridicos. Isso vai além do
gue é exigido para o cargo de administrador e tem um impacto direto na
qualidade do meu trabalho de gestdao na funcao de diretor substituto e
fiscalizacao de contratos administrativos na Instituicao Federal de Ensino.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O nivel RSC-V que estou almejando exige uma carreira com diversas atividades,
responsabilidades cada vez maiores e contribuicdes consistentes para a
Instituicao Federal de Ensino ao longo do tempo. Acredito que as qualificacoes
que apresentei neste memorial mostram que atendo a esses requisitos.

Por ter sido conselheiro suplente no Conselho de Campus, substituia as
conselheiras titulares (nos casos previstos na legislacao interna), para que as
decisdes que o COCAM tivesse que tomar, nao fossem adiadas ou prejudicadas.




Fui nomeado como 12 Substituto Eventual da Direcao de Administracao,
Manutencao e Infraestrutura em fevereiro de 2023 e permaneco na funcao até a
presente data. Isso demonstra que a instituicao confia na minha capacidade de
assumir, mesmo que de forma eventual, tarefas de direcao. Essa
responsabilidade é mais complexa do que as atividades normais do meu cargo de
administrador.

Também fiscalizei varios contratos administrativos ao mesmo tempo, incluindo os
de vigilancia patrimonial, energia elétrica, manutencao predial, climatizacdao e
apoio administrativo (motorista). Essa diversidade e o volume de
responsabilidades administrativas e técnicas vao além do esperado para o meu
cargo e exigem conhecimento de varias legislacdes diferentes simultaneamente,
por exemplo, Lei 14.133/21 e outras normas correlatas.

Portanto, considerando minha formacao continua, com cinco especializacdes,
apoio a projetos de ensino, como a criacao do PPC do curso de Cafeicultor, e
participacao em eventos para me atualizar sobre legislacdo que rege as
licitacdes, apoio para a expansao dos cursos EAD (NUTEC), mostra uma carreira
gue combina pratica, responsabilidades crescentes e aprofundamento técnico
constante que se alinha com o conhecimento e as competéncias esperadas para
o nivel RSC-V que solicito.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes
Membro _do
Termo de posse 01 Cocam, BIENIO
2021-2023.
Ata da 82 reuniao
Ata de reuniao 01 ordindria do
COCAM/CSM.
PORTARIA N2 1237,
Portaria 01 DE 15 DE JULHO DE
2020.
PORTARIA
Portaria 01 CSM/IFAC N¢ 13, DE

24 DE ABRIL DE
2023.

PORTARIA IFAC N¢
Portaria 01 1.364, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA DE
PESSOAL IFAC N¢

Portaria 01 345, DE 26 DE
FEVEREIRO DE
2026.

PORTARIA




CSM/IFAC N2 15, DE

Portaria 01 11 DE SETEMBRO
DE 2024.
PORTARIA

: CSM/IFAC N¢ 07, DE

Portaria 01 14 DE FEVEREIRO
DE 2023.
PORTARIA

. CSM/IFAC N° 44, DE

Portaria 01 19 DE DEZEMBRO
DE 2023
Curso Boas Praticas

Certificado 01 em Contratos de
Servicos
Terceirizados.
Curso Fiscalizacao

Certificado 01 na ge_stao do
Patrimonio da
Uniao.
Curso Gestao e

Certificado 01 Fiscalizacao de
Contratos
Administrativos.

Certificado 01 Curso Introducao a
Libras.

Certificado 01 Curso Plgnejamento
Estrategico.

Certificado 01 Curso Psicologia do
Trabalho.
ENCONTRO DE
GESTORES/IFRO -

Certificado 01 Debatendo . as
novas atualizacdes
de Licitacao e
Compra Direta.
Oficina de trilha de

Certificado 01 conteldo na

plataforma Moodle.

[l Encontro dos
Nucleos de




Tecnologias

Certificado 01 Educacionais -
Conectando
Saberes para a
Qualidade na EAD.
PORTARIA
. PROAD/IFAC N2 96,
Portaria 01 DE 04 DE JULHO DE
2023.
PORTARIA
PROAD/IFAC N9 14,
Portaria 01 DE 07 DE
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Graduacao /ato
01 sensu em TU'[ORIA
EAD E DOCENCIA
DO ENSINO
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Curso de P6s-
Certificado 01 Graduacao /aNto
sensu em Gestao
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13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

.2 1 Documento assinado eletronicamente por JERRY DE SOUSA MATOS, TAE -




sen 13} | Administrador, em 23/07/2026, as 16:47, conforme horério oficial de Rio
assinswa = | Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

eletrénica

de outubro de 2015.

. https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1398907 e o cédigo CRC 792ADESC.

Referéncia: Processo n? 23840.005951/2026-26 SEI n2 1398907


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE 1947082 1398907

