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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: JOHN CLEYNE RODRIGUES GOMES TELES

Siape: 3005494 ‘Cargo: |REVISOR DE TEXTO BRAILLE
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|09/01/2018

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il  ()RSC-lll ()RSC-IV ()RSC-V (
pretendido: X ') RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (X)D ()E

Lotacao: NAPNE / CAMPUS SENA MADUREIRA
Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: jonh.teles@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial deverd apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricdo deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucdo profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentagao apresentada, deixando em branco
0S campos que ndo se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 9 de
janeiro de 2018, ao assumir o cargo de Revisor de Texto Braille no Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do
Campus Sena Madureira. Desde o inicio de minha atuacdo, desenvolvo atividades
voltadas a promocao da acessibilidade e da educagdo inclusiva, realizando a
adaptacao e revisdo de materiais didaticos em Braille, além do acompanhamento,
orientacao e apoio a estudantes com deficiéncia, contribuindo para a garantia do
acesso, da permanéncia e do éxito académico.

Ingressei na instituicao ja possuindo formacdo em Licenciatura Plena em
Matematica e especializagdo lato sensu em Ensino de Braille e Tecnologia
Assistiva, qualificacdes que fortaleceram minha atuacao técnica e pedagdgica no
atendimento as demandas relacionadas a inclusdo. Ao longo de minha trajetéria,
busquei constantemente o aperfeicoamento profissional, compreendendo que a
formacdo continuada é essencial para a oferta de um servico publico de qualidade.

Com o incentivo institucional, ingressei no Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica, pela Universidade Federal do Acre (UFAC). Gracas a
concessao do horario especial para servidor estudante, previsto pela instituicao, foi
possivel conciliar minhas atividades profissionais com a formagao académica, sem
comprometer a qualidade do trabalho desenvolvido. Durante esse periodo,
mantive o desempenho de minhas atribuicdes no NAPNE, ao mesmo tempo em
que ampliava meus conhecimentos cientificos e metodolégicos na area da
educacao inclusiva.




No decorrer do mestrado, desenvolvi pesquisas voltadas a inclusdo educacional,
realizando levantamento de estudantes com deficiéncia no municipio de Sena
Madureira, com o objetivo de subsidiar o planejamento institucional para o
atendimento futuro desse publico, tanto sob a perspectiva da acessibilidade fisica
quanto da organizacao pedagdgica. Desenvolvi ainda pesquisa direcionada ao
ensino de Matematica para estudantes com deficiéncia visual, aprofundando
estudos sobre praticas pedagdgicas inclusivas, estudos de caso, produgao cientifica
e elaboracao de produto educacional voltado a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem.

Apoés a conclusdo do mestrado, passei a desempenhar minhas atividades com
maior seguranca técnica e embasamento cientifico, fortalecendo as agdes
desenvolvidas pelo NAPNE. Nesse contexto, colaborei de forma significativa com a
disseminacao da cultura da inclusdo no ambito institucional, participando da
organizacao e realizagdo de seminarios, palestras, oficinas, acdes de sensibilizacdo
e atividades formativas destinadas a comunidade académica, contribuindo para a
construcdo de um ambiente educacional mais acessivel, inclusivo e comprometido
com a diversidade.

Além das atribuicdes inerentes ao cargo, participei de diversas comissdes
institucionais, ampliando minha experiéncia em processos administrativos,
planejamento, organizacdo e gestdo publica. Também participei de eventos
cientificos, cursos de capacitacdo, programas de formacao continuada,
treinamentos e acdes de aperfeicoamento profissional, buscando constante
atualizacao e aprimoramento de minhas competéncias.

Ao longo de minha carreira no servigo publico federal, desenvolvi competéncias
técnicas e comportamentais fundamentais para o desempenho das atividades
institucionais. Entre elas, destacam-se a capacidade de planejamento,
organizacgao, trabalho em equipe, comunicagdo interpessoal, resolucao de
problemas, analise de processos e tomada de decisdo. Essas experiéncias
ampliaram minha visdo institucional, fortaleceram meu compromisso com a ética,
a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua da qualidade da
educacao publica.

Minha trajetdria profissional evidencia o compromisso permanente com a inclusdo,
a acessibilidade, a valorizagdo da diversidade e a formagao humana, pautando
minha atuagdo na responsabilidade social, no aperfeicoamento continuo e na
busca por solucdes que promovam uma educacao publica cada vez mais
democriética, equitativa e de exceléncia.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacdo, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicdo.

1. Conselho de Campus - Portaria n2 1.550, de 04/12/2024 (1407729)
Desde dezembro de 2024, atuo como membro do Conselho de Campus (CONCAM),
participando da anélise e deliberagdo de matérias administrativas e académicas,
assessorando a Direcao-Geral na aprovacao de normas, calendarios académicos e
demais decisOes estratégicas. Essa atuacao fortalece a gestdo democrética, a
transparéncia e o desenvolvimento institucional.

2. Grupo de Trabalho do Arraial do Campus - Ordem de Servico n2 02, de
01/07/2022 (1407732)

Em 2022, participei do Grupo de Trabalho responsavel pela organizacao do Arraial
do Campus Sena Madureira, colaborando no planejamento, organizagdo e
execucdo do evento. A atividade promoveu a integracao entre servidores,
estudantes e comunidade, valorizando a cultura regional.

3. Comissao de Andlise de Recursos - Portaria n2 1.299, de

14/09/2018 (1407734)

Atuei na Comissao de Andlise de Recursos do Programa de Apoio Socioeconémico
- Auxilio Permanéncia 2018, realizando a anélise dos recursos apresentados pelos
candidatos com imparcialidade e observancia aos critérios do edital, contribuindo
para a transparéncia e a justica do processo seletivo.

4. Divulgacao do Processo Seletivo 2025 - Portaria CSM/IFAC n2 26, de
24/10/2024 (1407739)

Participei da equipe responséavel pela divulgacao do Processo Seletivo dos Cursos
Técnicos e Superiores 2025, contribuindo para ampliar a divulgacao das vagas e
fortalecer o acesso da comunidade aos cursos ofertados pelo IFAC.

5. Elaboracao do PPC do Curso Técnico em Recursos Humanos - Portaria
CSM/IFAC n2 70, de 17/04/2026 (1407740)

Integrei a comissdo responsavel pela elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico Integrado em Recursos Humanos, contribuindo para a construcdo de um
documento alinhado as diretrizes institucionais e as demandas da formacao
profissional.

6. Comissao Organizadora do JIFAC e Miss e Mister - Portaria IFAC n2




1.364, de 25/10/2022 (1407742)

Participei da organizagao dos Jogos do IFAC (JIFAC) e do evento Miss e Mister,
colaborando no planejamento e na execucgdo das atividades, promovendo
integracdo, esporte e convivéncia entre a comunidade académica.

7. Comissao Geral do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) -
Portaria de Pessoal IFAC n2 242, de 28/02/2025 (1407743)

Atuei na Comissao Geral do PGD, contribuindo para a implementagao e
acompanhamento das acdes relacionadas ao Programa de Gestdo e Desempenho,
fortalecendo a modernizagao dos processos institucionais.

8. Grupo de Trabalho de Acolhimento - Portaria n2 12, de
14/09/2020 (1407744)

Participei do Grupo de Trabalho de Acolhimento da Comunidade Académica,
colaborando na organizacao de acdes voltadas a recepgdo e integracao de
estudantes e servidores, fortalecendo o ambiente institucional.

9. Comissao de Inventario Patrimonial - Portaria de Pessoal IFAC n?
1.480, de 19/11/2024 (1407748)

Integrei a subcomissao responsavel pelo inventério patrimonial do Campus Sena
Madureira, contribuindo para o levantamento, conferéncia e controle dos bens
moéveis e imdveis da instituicdo.

10. Nucleo de Tecnologias Educacionais (NUTEC) - Portaria CSM/IFAC n2
73, de 23/04/2026 (1407750)

Passei a integrar o NUTEC do Campus Sena Madureira, colaborando com acdes
voltadas ao uso de tecnologias educacionais e ao fortalecimento das praticas
pedagdgicas inovadoras.

11. Divulgacao do Processo Seletivo 2022 - Portaria IFAC n2 14, de
13/12/2021 (1407751)

Atuei na divulgacao do Processo Seletivo dos Cursos Técnicos e Superiores 2022,
contribuindo para ampliar a participacédo da comunidade e fortalecer o ingresso de
novos estudantes.

12. Comissio Local de Permanéncia e Exito (CLAPE) - Portaria IFAC n2 18,
de 20/01/2022 (1407752)

Participei da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo de Permanéncia e
Exito, colaborando na proposicdo de acdes voltadas & permanéncia dos estudantes
e a reducao da evasao escolar.

13. Comissao Permanente de Apuracao de Fatos - Portaria de Pessoal
IFAC n2 952, de 17/06/2026 (1407755)

Passei a integrar a Comissdo Permanente de Apuracdo de Fatos relativos as
aquisicdes, prestacdes de servicos e licitacdes, contribuindo para a transparéncia,
a legalidade e o aperfeicoamento da gestdo publica.

14. Comissao Permanente de Processos Disciplinares - Portarias n? 427/2021
(1407757) e n? 560/2023 (Recondugao) (1407760)

Atuei como membro da Comissao Permanente de Processos Disciplinares do IFAC,
participando da instrucdo e andlise de processos administrativos disciplinares com
observancia aos principios da legalidade, da ampla defesa e do contraditério.
Recebendo como reconhecimento carta de elogio.

15. Comissao Local de Heteroidentificacdao (COLHE) - Portaria CSM/IFAC
n2 83, de 16/06/2026 (1407764)

Integrei a Comissao Local de Heteroidentificacao, colaborando na verificagao da
autodeclaracao de candidatos as vagas reservadas, assegurando a correta
aplicacao das politicas de acdes afirmativas.

16. Rede Nacional de Certificadores (ENEM) (1407766)

Atuei como certificador da Rede Nacional de Certificadores durante a aplicagao do
ENEM, desempenhando atividades de fiscalizacdo e acompanhamento do exame,
contribuindo para a seguranca, lisura e regularidade do processo.

17. Comissao Local de Analise de Documentos - Portaria CSM/IFAC n2 31,
de 27/12/2022 (1407768)

Participei da Comissao Local de Andlise de Documentos dos Processos Seletivos
2023.1, realizando a conferéncia documental dos candidatos e contribuindo para a
regularidade e transparéncia do processo de ingresso.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

1. Projeto de Extensao "Torneio Esportivo: Fome S6 de Bola - Futsal
Feminino" (07/10/2024 a 07/03/2025) - Coordenador (1407769)

Atuei como coordenador do projeto de extensdo "Torneio Esportivo: Fome Sé6
de Bola - Futsal Feminino", sendo responsavel pelo planejamento, organizacdo
e execucao das atividades. O projeto promoveu a integracado entre o IFAC e a
comunidade por meio do esporte, associando a pratica esportiva a solidariedade




com a arrecadacao de alimentos ndo pereciveis destinados a montagem de cestas
basicas para familias em situacéo de vulnerabilidade. A iniciativa fortaleceu a
responsabilidade social da instituicao e ampliou sua interagdo com a comunidade
local.

2. Il Dia do Técnico em Agropecuaria - IFAC Campus Sena Madureira
(30/08/2019 a 29/11/2019) - Colaborador (1407771)

Participei como colaborador no projeto de extensao Il Dia do Técnico em
Agropecuaria, prestando apoio logistico na organizagao e execugao das
atividades. Minha atuagao contribuiu para o desenvolvimento do evento,
promovendo a integracao entre estudantes, servidores e comunidade, além de
fortalecer as agOes de divulgacao e valorizagao dos cursos ofertados pelo campus.

3. Projeto de Extensdo "Torneio de Futsal IFAC - Sena Madureira"
(15/11/2022 a 30/04/2023) - Colaborador (1407773)

Atuei como colaborador no projeto, prestando apoio logistico durante o
planejamento e a realizacao das atividades. O projeto incentivou a pratica
esportiva entre estudantes da rede publica, aproximando a comunidade do IFAC e
contribuindo para a promocao da integracao social e do esporte como ferramenta
de inclusao.

4. | Olimpiada Cultural e de Conhecimentos Gerais (15/10/2019 a
15/02/2020) - Colaborador (1407774)

Participei como colaborador na organizacao da | Olimpiada Cultural e de
Conhecimentos Gerais, destinada aos estudantes concluintes do ensino médio
do municipio de Sena Madureira. A iniciativa estimulou o desenvolvimento
académico, valorizou o conhecimento e fortaleceu a aproximacao entre o IFAC e
as escolas da rede publica.

5. Il Seminario de Inclusao - "Incluir é Preciso!" (03/11/2022 a 04/11/2022)
- Colaborador (1407776)

Atuei como colaborador na organizacdo do Il Seminario de Inclusao - Incluir é
Preciso!, prestando apoio as atividades do evento. O seminario promoveu debates
e reflexdes sobre acessibilidade e educacao inclusiva, contribuindo para a
disseminacdo da cultura da inclusdo e para o fortalecimento das politicas
institucionais voltadas a diversidade.

6. Projeto de Extensao "Torneio IFAC e Comunidade" (01/08/2023 a
31/12/2023) - Colaborador (1407777)

Participei como colaborador no projeto de extensao Torneio IFAC e
Comunidade, apoiando a execucao das atividades esportivas e organizacionais. O
projeto favoreceu a integragao entre a instituicao e a comunidade, incentivando a
pratica esportiva, a convivéncia social e a aproximacao dos jovens com o IFAC.

7. Projeto de Extensao "Torneio Poliesportivo IFAC" (15/11/2022 a
30/04/2023) - Colaborador (1407779)

Atuei como colaborador no Torneio Poliesportivo IFAC, desempenhando
atividades de apoio logistico e organizacao. O projeto incentivou a participacado dos
jovens em préaticas esportivas, promovendo integracdo, qualidade de vida e
fortalecimento das acdes de extensao desenvolvidas pelo Campus Sena Madureira,
contribuindo para o cumprimento da funcao social da instituicado.

7. REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacées, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razdo da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de direcdo, assessoramento ou outras
funcbes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais




decorrentes da atuacgao.

Por meio da Portaria n2 1.423, de 5 de outubro de 2018 (1407780), fui
designado para exercer a fungao de Substituto Eventual da Coordenacao do
Ntucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), funcao gratificada FG-02, do Campus Sena Madureira do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC). Em 06 de maio de 2022,
por meio da portaria N2 557, DE 06 DE MAIO DE 2022 houve uma alteracao de FG-
02 para FG-01, e novamente fui designado com coordenador substituto do
NAPNE/CSM. Por fim, no dia 21 de dezembro de 2023, por meio da portaria N2
1.526, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, solicitei a dispensa da funcao de substituto.
Durante o periodo de exercicio da substituicdo, assumi as atribuicdes inerentes a
coordenacdo do setor, assegurando a continuidade das atividades administrativas
e pedagdgicas desenvolvidas pelo nlcleo.

Entre as principais responsabilidades desempenhadas, destacam-se o
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia, o atendimento as demandas
administrativas, a tramitacdo de processos e chamados institucionais, o apoio e
assessoramento aos docentes quanto as estratégias de inclusdo e acessibilidade,
além da participagao nos Conselhos de Classe, contribuindo para a andlise do
desempenho académico e para a definicdo de acbes voltadas a permanéncia e ao
éxito dos estudantes.

A atuacgao na funcao de gestao possibilitou o fortalecimento das agoes
desenvolvidas pelo NAPNE, garantindo a continuidade dos servicos prestados a
comunidade académica e o adequado atendimento as demandas relacionadas a
inclusdo. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de lideranca, organizacdo,
planejamento e tomada de decisbes, além de contribuir para o fortalecimento das
politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo, reafirmando meu compromisso
com a qualidade da educacdo publica e com o desenvolvimento institucional do
IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgdo técnica, cientifica, tecnolégica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccdo, producao,
sistematizacdo ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

1. (1407782) No exercicio de minhas atividades profissionais, busquei investir
continuamente em minha qualificacdo, compreendendo que a formacao
académica é um importante instrumento para o aprimoramento das praticas
institucionais. Nesse contexto, realizei a Pés-Graduacao Lato Sensu em
Ensino de Braille e Tecnologia Assistiva, concluida em 26 de fevereiro
de 2019, iniciada em 20 de janeiro de 2018, desenvolvendo como trabalho
de conclusao o estudo "Os desafios da educacao inclusiva: um olhar
sobre o Centro de Atendimento Pedagdgico as Pessoas com
Deficiéncia Visual do Acre (CAPDV)".

A pesquisa possibilitou aprofundar os conhecimentos sobre educacao
inclusiva, acessibilidade, ensino de Braille e tecnologias assistivas,
proporcionando uma analise das praticas desenvolvidas pelo CAPDV e dos
desafios enfrentados no atendimento as pessoas com deficiéncia visual. Os
conhecimentos produzidos durante a especializagao foram incorporados a
minha atuacdo no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE/CONAP), contribuindo para o aperfeicoamento das a¢des
de acompanhamento aos estudantes, orientacao aos docentes, adaptacao de
materiais didaticos e promocao da acessibilidade no ambito do Instituto
Federal do Acre.

A formacao também fortaleceu minha capacidade de sistematizar e difundir
conhecimentos relacionados a educacdo inclusiva, subsidiando minha
participagao em agdes institucionais, eventos, oficinas, seminérios e
atividades voltadas a promocéao da incluséo e da acessibilidade. Dessa forma,
a especializacdo representou uma importante contribuicao para o
desenvolvimento profissional e para o fortalecimento das politicas
institucionais de inclusao, refletindo diretamente na melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade académica.

2.(1407783) Como resultado da formagdo no Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias e Matematica, pela Universidade Federal do Acre
(UFAC), desenvolvi um produto educacional decorrente de pesquisa
aplicada, intitulado "Estratégias de ensino com tampas de garrafa PET
para a aprendizagem de MMC e frac6es a uma estudante cega do 62
ano", publicado em 2020 e disponibilizado no banco de dissertagdes e
produtos educacionais do Programa de Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica (MPECIM/UFAC), conforme registro na Biblioteca
Central da UFAC.

O produto educacional foi elaborado a partir de um processo de investigacao
cientifica voltado ao desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inclusivas




para o ensino de Matematica a estudantes com deficiéncia visual. A proposta
utilizou materiais de baixo custo, como tampas de garrafas PET, para favorecer
a compreensao dos conceitos de minimo multiplo comum (MMC) e fracbes,
demonstrando a viabilidade de recursos acessiveis no processo de ensino e
aprendizagem.

A producao desse material representa uma importante contribuicao técnica e
cientifica para a educacao inclusiva, ao oferecer uma metodologia inovadora,
acessivel e passivel de reproducado por outros profissionais da educacdo. Além
disso, os conhecimentos produzidos durante a pesquisa fortaleceram minha
atuacao no Instituto Federal do Acre, subsidiando acdes de orientacao a
docentes, adaptacao de praticas pedagdgicas e desenvolvimento de
estratégias voltadas a promocao da acessibilidade e da aprendizagem de
estudantes com deficiéncia.

A publicacao do produto educacional no repositério institucional da UFAC
contribui para a sistematizagdo e difusao do conhecimento cientifico,
ampliando o acesso de pesquisadores, professores e demais profissionais da
educacao a praticas pedagdgicas inclusivas e reforcando o compromisso com a
inovagao, a produgao de conhecimento e a melhoria da qualidade da educacao
publica.

3. (1407785) No periodo de 13 de dezembro de 2018 a 25 de outubro
de 2021, participei do Grupo de Estudos e Pesquisa em Linguagens,
Praticas Culturais e Ensino de Matematica e Ciéncias
(GEPLIMAC/UFAC), desenvolvendo atividades de estudo, pesquisa e
discussdo cientifica nas areas de Educacdo, Linguagem, Matemdtica e
Educacdo Matematica, em uma perspectiva interdisciplinar.

Durante minha participacao no grupo, estive envolvido em debates
académicos, estudos de referenciais tedricos, socializacdo de pesquisas e
aprofundamento de temas relacionados ao ensino, a inclusdo e as praticas
pedagdgicas. Essa experiéncia possibilitou ampliar meus conhecimentos
cientificos e metodolégicos, fortalecendo minha formacdo como pesquisador e
profissional da educacao.

Os conhecimentos adquiridos no GEPLIMAC foram incorporados a minha
atuacao no Instituto Federal do Acre, especialmente nas acdes desenvolvidas
junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), contribuindo para o aprimoramento das praticas de inclusao, da
acessibilidade e do atendimento aos estudantes com deficiéncia. Além disso, a
participacao no grupo favoreceu a producao, a sistematizacao e a difusao de
conhecimentos voltados a educacao inclusiva, fortalecendo minha capacidade
de desenvolver acdes fundamentadas em evidéncias cientificas e alinhadas as
demandas institucionais.

A participacdao no GEPLIMAC representou uma importante oportunidade de
formagdo académica e cientifica, contribuindo para o aperfeicoamento
profissional, para a consolidacdo de uma pratica docente e técnica mais
qualificada e para o fortalecimento das acdes institucionais de ensino,
pesquisa e inclusao desenvolvidas pelo IFAC.

4. (1407786) Nos dias 28 e 30 de setembro de 2022, participei do |
Congresso Internacional de Educacdao em Ciéncias e Matematica e Il
Simpoésio do PPGEDUCEM da Pontificia Universidade Catédlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS), realizado na modalidade on-line. O evento teve
como objetivo discutir a formacao docente, as praticas pedagdgicas e a
pesquisa cientifica na Educacdo Basica e no Ensino Superior, reunindo
pesquisadores, professores e estudantes de diversas instituicdes.

Como resultado de minhas atividades de pesquisa, elaborei e apresentei o
artigo cientifico "Uma estratégia de ensino de Minimo Miiltiplo Comum
para uma estudante cega utilizando tampas"”, trabalho fundamentado
nos estudos desenvolvidos durante o Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica. O artigo foi apresentado em sala virtual durante a
programacao cientifica do evento e integra os anais publicados pela Editora
EDIPUCRS, contribuindo para a disseminacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas voltadas ao ensino de Matematica para estudantes com deficiéncia
visual.

A participagao no congresso possibilitou a socializacdo dos resultados da
pesquisa, o intercambio de experiéncias com pesquisadores de diferentes
instituicdes e o fortalecimento da producao cientifica na area da educacao
inclusiva. Além disso, contribuiu para ampliar a visibilidade das acdes
desenvolvidas no Instituto Federal do Acre, reforcando o compromisso
institucional com a pesquisa, a inovacdo pedagdgica e a producao de
conhecimentos que promovam uma educacao publica de qualidade, inclusiva
e socialmente referenciada.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO




Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padréo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (IFAC), iniciada em 2018, demonstra um processo continuo de
qualificacao, aperfeicoamento e atuacdo institucional que evidencia a
compatibilidade com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE) pleiteado.

Ao longo desse periodo, atuei no Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), desenvolvendo agdes voltadas a acessibilidade,
ao atendimento de estudantes com deficiéncia, a adaptagdo de materiais em
Braille, ao apoio pedagdgico aos docentes e a promocao da educacao inclusiva.
Paralelamente, busquei constante aperfeicoamento profissional por meio da
Especializacao em Ensino de Braille e Tecnologia Assistiva e do Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica, formagdes que ampliaram meus
conhecimentos e fortaleceram minha atuacao no exercicio do cargo.

Os conhecimentos adquiridos foram aplicados diretamente na instituicdo por meio
da produgao de pesquisas, do desenvolvimento de um produto educacional voltado
ao ensino de Matematica para estudantes com deficiéncia visual, da publicacéo e
apresentacao de trabalhos cientificos em eventos académicos e da participacao
em grupo de pesquisa, contribuindo para a producao e difusdo de conhecimentos
relacionados a educacao inclusiva.

Também participei de diversos projetos de extensdo, comissdes, grupos de
trabalho, conselhos e atividades de gestao, assumindo responsabilidades em acdes
voltadas a assisténcia estudantil, processos seletivos, permanéncia e éxito,
elaboragao de projetos pedagdgicos, organizacdo de eventos, processos
disciplinares, patrimonio, tecnologias educacionais e assessoramento a gestao
institucional. Além disso, exerci a funcdo de Substituto Eventual da Coordenacao
do NAPNE, experiéncia que fortaleceu minhas competéncias em lideranca,
planejamento e gestdo administrativa.

Essa trajetéria demonstra uma atuacao que vai além das atribuicdes ordinarias do
cargo, marcada pelo compromisso com a inovacao, a formacao continuada, a
pesquisa, a extensao, a gestao e a melhoria dos servicos prestados a comunidade
académica. As experiéncias adquiridas resultaram no fortalecimento das politicas
de inclusao e acessibilidade, na qualificagcdo dos processos institucionais e na
ampliagcado da integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Diante do conjunto das atividades desenvolvidas, da formacdo académica, da
producao técnica e cientifica, da participacdo em projetos institucionais e das
competéncias construidas ao longo da carreira, considero plenamente
demonstrada a compatibilidade entre minha trajetéria profissional e o padrao de
conhecimentos e competéncias exigido para o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado,
razao pela qual solicito o deferimento do presente pedido.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Requisito | - Iltem 1 -

Membro de Conselho de | 1 Portaria IFAC N¢ 1.550, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024.
Campus

Requisito | - Item 3 -

Comissdes e grupos de | 11 Portarias de Designacdao em Comissdes

trabalhos

Requisito | - Item 4 -

membro de equipe
designada em processos 3
de apuracao de
materialidade e
responsabilidade.

Portarias de designacdes

Requisito | - Item 5 -
Atuagdo em atividades
de organizacao, | 3 Portaria de comissao e certificado de Certificador do INEP.

fiscalizacdo, execucao de
exame de selecao,
vestibular ou concursos

Requisito Il - Item 1 -

Participagdo de projeto

de extensao como | 1 Certificado de extensao
COORDENADOR do

projeto

Requisito Il - Item 2 -

Certificados de




participacdo de projeto | 6 Certificados de extensao
de extensao como
colaborador

Requisito V - Item 3 -
Portaria de designacao
de coordenador eventual | 1 Portaria de designagao e dispensa
substituto e portaria de
dispensa.

Requisito VI - Item 4 -
Certificado de Pés- | 1 Certificado de conclusao
Graduacao (Lato Sensu)

Requisito VI - Item 5 -
Produto Educacional do
Mestrado Profissional no | 1 Produto Educacional
Ensino de Ciéncias e
Matematica

Requisito VI - Item 7 -
Grupo de Estudo e
Pesquisa em Linguagens,

Ensino de Matemética e
Ciéncias
(GEPLIMAC/UFAC)

Praticas Culturais em | 1 Endereco para acessar este espelho: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/5154267482776709.

Requisito VI - Item 10 -
Publicacdo de Artigo -
I Congresso Internacional
de Educacdo em Ciéncias
e Matematica & |l Endereco para acessar este espelho:
de Pés-Graduacdao em
Educacdo em Ciéncias e
Matematica, Porto
Alegre: PUCRS, 2022.

Simpésio do Programa https://editora.pucrs.br/edipucrs/acessolivre/anais/1687/assets/edicoes/2022/arquivos/61.pdf

13. DECLARAGAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdées cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por JOHN CLEYNE RODRIGUES
GOMES TELES, TAE - Revisor de Textos Braille, em 03/08/2026, as
15:54, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1406050 e o cédigo CRC D540AA81.

Referéncia: Processo n? 23840.006122/2026-61 SEI n? 1406050
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