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Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: JOHN KENEDE BATISTA LIMA
. . _|TAE - TRADUTOR E INTERPRETE DE
Siape: 2404271 Cargo: LINGUA DE SINAIS
Data de ingresso em
Instituicao Federal de|16/06/2017
Ensino:
Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-ll ()RSC-IV ()RSC-Vv
pretendido: (X ) RSC-VI
Nivel de
Classificacao: OA (OB (OC X)b ()E
Lotacao: COAIN/PROEN/REITORIA
Funcao/Encargo (se | -50rpENADOR DE ACOES INCLUSIVAS - COAIN
houver):
E-mail: john.lima@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro permanente de servidores do Instituto Federal do Acre em 16
de junho de 2017, por meio de nomeacao decorrente de aprovacao em CoOncurso
publico, para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacao, na especialidade
de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com lotacdao no
Campus Rio Branco.

Ao longo desses anos de efetivo exercicio, minha trajetéria profissional foi
marcada pelo compromisso com a missao institucional e pela ampliacao
progressiva das minhas atribuicdes, atuando nao apenas nas atividades inerentes
ao cargo, mas também em acdes estratégicas voltadas a gestao, a inclusao, ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Nesse periodo, participei de diversas comissdes, grupos de trabalho e processos
institucionais, contribuindo em atividades como organizacao de eventos, analise
de recursos de bolsas e monitorias, elaboracao de termos de referéncia,
participacao em comissdes de inventario patrimonial, além da composicao de
grupos responsaveis por processos seletivos e projetos institucionais voltados a
educacao inclusiva. Também coordenei projetos de extensao na area de Libras e
integrei grupo de pesquisa certificado pelo CNPq, fortalecendo a articulacao entre
ensino, pesquisa e extensdao. Além dessas atividades, assumi funcbes de
confianca que representaram importantes marcos na minha trajetéria. Em 2019,
fui designado para a Coordenacao do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do Campus Rio Branco, onde
atuei no fortalecimento das politicas de inclusdo e acessibilidade. Posteriormente,
em 2024, assumi a Coordenacao de AcoOes Inclusivas (COAIN), vinculada a
Reitoria, funcao que exerco atualmente, coordenando acles sistémicas
relacionadas a inclusao, acessibilidade, diversidade e permanéncia estudantil em
todos os campi da instituicao.

No exercicio dessa funcao, também tive a oportunidade de presidir grupos de
trabalho estratégicos para o desenvolvimento institucional, entre eles os
responsaveis pela elaboracao da Resolucao do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e do Manual de Acessibilidade em Documentos Digitais do
IFAC, contribuindo diretamente para a consolidacao das politicas institucionais de
inclusao e acessibilidade.

Essa trajetéria evidencia meu comprometimento com o fortalecimento das
politicas publicas de educacao, com a promocao da inclusdao e da acessibilidade e
com o desenvolvimento institucional, pautando minha atuacao pela
responsabilidade, colaboracao, inovacao e busca permanente pela melhoria dos
servicos prestados a comunidade académica.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua




contribuicao para a Instituicao.

Ao longo do periodo analisado, atuei de forma significativa em grupos de
trabalho, comissdes institucionais e atividades correlatas no ambito do Instituto
Federal do Acre (IFAC), desempenhando tanto funcées de membro quanto de
presidéncia, com contribuicdes relevantes para o desenvolvimento institucional.

No exercicio de funcdes como membro de comissoes (1399902), destaque
para a participacao, a partir de dezembro de 2018, em comissao responsavel
pela realizacao de inventario de bens mdveis e iméveis no ambito do IFAC. Nesse
contexto, as atividades desenvolvidas envolveram a conferéncia in loco do acervo
patrimonial, avaliacao do estado de conservacao dos bens, registro e organizacao
das informacdes no sistema institucional (SIPAC), além da elaboracdo de
relatérios detalhados. Como resultado, contribuiu-se para a atualizacdo e
regularizacao do patrimbnio institucional, garantindo maior controle,
transparéncia e conformidade com a legislacao vigente.

Posteriormente, ampliei minha atuacao assumindo funcdes de lideranca em
grupos de trabalho institucionais. Em 2025, passei a integrar a Comissao
Institucional de Heteroidentificacao (CIHET), com mandato de carater
permanente e natureza consultiva, propositiva e executiva, vinculada a Pré-
Reitoria de Ensino. Nesse espaco, participei da analise e validacao de politicas de
acoes afirmativas, contribuindo para o fortalecimento da equidade e inclusao no
acesso a educacao.

No ano de 2026, atuei como presidente de dois Grupos de Trabalho
estratégicos (1399905). O primeiro, instituido pela Portaria n? 585/2026, teve
como objetivo a discussao e elaboracao de resolucao referente ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE) no IFAC. Nesse grupo, coordenei reuniodes,
articulei a participacao de diferentes campi e conduzi a sistematizacao das
contribuicdes, resultando na proposicao de normativas institucionais voltadas a
inclusao educacional.

O segundo, instituido pela Portaria n® 796/2026, teve como finalidade a
elaboracao e consolidacao do Manual de Acessibilidade em Documentos Digitais
do IFAC. Como presidente, fui responsavel pela conducdao das atividades,
organizacao das etapas de trabalho e garantia da participacao colaborativa dos
membros, culminando na producao de um documento orientador essencial para
a promocao da acessibilidade digital na instituicao.

De forma geral, minha atuacao nesses espacos foi marcada pela participacao
ativa, compromisso com prazos institucionais, articulacao intersetorial e foco em
resultados. As contribuicdes realizadas impactaram diretamente na melhoria de
processos administrativos, no fortalecimento de politicas institucionais de inclusao
e acessibilidade, e na qualificacao da gestao publica no ambito do IFAC.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Atuei em projetos institucionais de extensao, com destaque para a coordenacgao
do projeto “Oficina de Libras Basico” (1400001) no qual fui responsavel pelo




planejamento, execucao e avaliacao das atividades, promovendo a inclusao e a
difusao da Libras na comunidade académica.

Além disso, participei como membro em diversos projetos, colaborando na
execucao de acdes, organizacao de atividades e apoio pedagdégico. Essa atuacao
contribuiu para o fortalecimento das politicas de inclusao, ampliacao das acdes
extensionistas e desenvolvimento institucional do IFAC.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo da carreira, assumi responsabilidades técnico-administrativas
relevantes, especialmente na atuacao como integrante requisitante em equipes
de planejamento de contratacdes institucionais. Nessas atividades, participei da
elaboracdo de estudos técnicos preliminares, definicdo de demandas e
acompanhamento dos processos licitatérios na contratacao de profissionais de
apoio a inclusao, como mediadores e tradutores de Libras, conforme normativas
vigentes. (1399920) (1399921)

Tais atribuicbes exigiram elevado grau de responsabilidade, conhecimento
técnico e articulacao intersetorial, contribuindo diretamente para a efetividade
das contratacdes, especialmente em servicos voltados a acessibilidade. Como
resultado, essas acoes fortaleceram o planejamento institucional, promoveram
maior eficiéncia nos processos administrativos e garantiram melhores condicdes
para o atendimento as demandas educacionais inclusivas.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcoOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Exerci a funcdao de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) (1399947) do Campus Rio Branco




no periodo de 2019 a 2022, sendo responsavel pelo planejamento, coordenacao
e acompanhamento das acdes de inclusao e acessibilidade, articulacao da equipe
multiprofissional, apoio aos estudantes com necessidades especificas e
orientacdo a comunidade académica. Nesse periodo, contribui para o
fortalecimento da politica de educacao inclusiva no campus e para a consolidacao
das acoes do NAPNE.

Apds afastamento para cursar mestrado, retornei as atividades institucionais em
2024, quando fui convidado a assumir a funcao gratificada de Coordenador de
Acoes Inclusivas (COAIN) (1399950), cédigo FG-01, da Pro-Reitoria de Ensino
do IFAC, funcao que exerco atualmente, conforme Portaria de Pessoal IFAC n®
904/2024. Nessa funcao, coordeno as politicas institucionais de inclusao e
acessibilidade, articulando os NAPNEs, assessorando as unidades académicas e
promovendo acdes voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes publico-
alvo da educacao especial. Como resultados, destacam-se o fortalecimento da
politica institucional de inclusao, a padronizacao de procedimentos e a ampliacao
do suporte técnico as unidades, com impactos positivos na qualidade das acodes
inclusivas em todo o IFAC.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No exercicio do cargo, desenvolvi atividades de producao cientifica, técnica e
institucional voltadas as areas de educacao, politicas educacionais, educacao
inclusiva e gestao publica. Durante o mestrado em Educacao pela Universidade
Federal do Acre (UFAC), publiquei artigos cientificos em periédicos e anais de
eventos nacionais, abordando temas relacionados a histéria da educacao e as
politicas educacionais. (1399961) (1399962)

Atualmente, integro grupo de pesquisa cadastrado no CNPq, desenvolvendo
estudos voltados a educacao e contribuindo para a producao e difusao do
conhecimento cientifico.(1399965)

No ambito institucional, atuei na coordenacao e fortalecimento das politicas de
inclusao e acessibilidade, inicialmente como Coordenador do NAPNE do Campus
Rio Branco e, atualmente, como Coordenador de Acodes Inclusivas (COAIN) do
IFAC. Nessas funcdes, participei da elaboracao, sistematizacao e disseminacao de
orientacOes técnicas, da articulacao entre os NAPNEs e da promocao de acdes
formativas, contribuindo para o aperfeicoamento das praticas institucionais de
inclusao, acessibilidade e permanéncia estudantil.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre, desenvolvi
competéncias e conhecimentos que demonstram compatibilidade com o nivel de




RSC-PCCTAE pleiteado. Minha atuacao foi marcada pela ampliacao progressiva
das atribuicbes do cargo, com participacao em atividades de gestao,
ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, sempre
voltadas ao fortalecimento das politicas de inclusao e acessibilidade.

Nesse percurso, assumi funcoes de lideranca e assessoramento, coordenei
equipes e grupos de trabalho, participei da elaboracao de normativas
institucionais, atuei em processos de planejamento e contratacao,
desenvolvi projetos de extensao e produzi conhecimento cientifico e
técnico, consolidando competéncias relacionadas a gestao publica, planejamento
estratégico, articulacao institucional, inovacao e trabalho colaborativo.

As experiéncias vivenciadas permitiram a aplicacao pratica dos conhecimentos
adquiridos ao longo da carreira, gerando resultados que contribuiram para o
aprimoramento dos processos institucionais, a qualificacao das acdes de inclusao
e acessibilidade e o fortalecimento da missao institucional do IFAC. Dessa forma,
o conjunto da minha trajetéria profissional evidencia a evolucdao das
competéncias técnicas, gerenciais e institucionais exigidas para o nivel de RSC-
PCCTAE pleiteado, refletindo uma atuacao comprometida com a exceléncia do
servico publico e o desenvolvimento institucional.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacoes

e elaboracao e consolidacao do
Manual de Acessibilidade em
Documentos Digitais do Ifac;

e discussao e elaboracao da
resolucao do Atendimento

REQUISITO | - Portarias como Educacional Especializado -

pres!deNnte/coordenador de 4 AEE:
comissdbes e grupos de ) _ .
trabalho 1399905 e Nucleo de Atendimento as

Pessoas com Necessidades -
NAPNE do Campus Rio
Branco;

e Comissao Institucional de
Heteroidentificacao - CIHET

e comissao encarregada de
realizar (o] inventarios
patrimoniais de bens mdveis
e imdveis; (2020)

e andlise dos recursos que por
ventura possam ser
interpostos pelos candidatos,
referentes ao processo
seletivo interno de discentes
para o Auxilio Permanéncia,
Edital 13/2020/DSAES/IFAC;

e Grupo de Trabalho designado




REQUISITO | - Portarias como
membro de grupos de
trabalho e
comissoes; 1399902

pela Ordem de Servico N2 17,
de 13 de dezembro de 2021;

DESIGNAR os servidores
abaixo relacionados para
compor a comissao
encarregada de realizar
inventarios patrimoniais de
bens modveis e imdveis deste
Instituto Federal de Ciéncia,
Educacao e Tecnologia do
Acre - IFAC (2018);

DESIGNAR o0s servidores
abaixo relacionados para
compor o Grupo de Trabalho
criado para organizacao da
Xl Jornada Pedagdgica do
Campus Rio Branco, no
Instituto Federal do Acre;

designa os servidores abaixo
relacionados para compor a
Comissao Permanente de
Apoio aos Eventos e
Comunicacao do Instituto
Federal do Acre, a partir da
data da publicacao;

Designar o0s servidores e
discentes a baixo para
compor o Grupo de Trabalho
responsavel pela
reformulacao do Programa
de Monitoria do Instituto
Federal do Acre - Ifac;

DESIGNAR os servidores,
abaixo relacionados para
compor o Comité Local de
Prevencao e
Acompanhamento da
Ameaca do Coronavirus
(COVID-19), do Campus Rio
Branco, do Instituto Federal
do Acre.

REQUISITO Il - coordenador
de projeto de extensao

Projeto " oficina de libras"
edital 2018

INSTITUIR a Equipe de
Planejamento da Contratacao
para contratacao de
empresa especializada para




REQUISITO IV - Membro da
equipe de planejamento e
termo de referéncia de
contratacao de
licitacao 1399920

prestar atendimento aos
estudantes com deficiéncia
do Instituto Federal do Acre -
Ifac;

DESIGNAR o0s servidores
abaixo relacionados para
compor a Equipe de
Planejamento da Contratacao
encarregada de elaborar os
Estudos Técnicos
Preliminares de que trata o
artigo 24 da IN Seges n@
5/2017 e IN Seges/ME n®¢
40/2020, necessarios para a
contratacao de Tradutor e

Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais, referente
ao Processo

23244.002203/2025-30.

REQUISITO V - Cargo de

Designacao e dispensa como
coordenador do NAPNE(CRB)
(2019-2022);

gestao Designacdo como
FGO1 1399947 1399950 Coordenador  de  acdes
inclusivas (2022 - em

exercicio).
e POS-GRADUACAO LATO
Sgglgrsa';ga\g/g . Cneérg'ﬁﬁ?iﬁ;’agg SENSU EM ELETROACUSTICA
E ELETROFISIOLOGIA

para IQ 1399958

(conclusao em 2023)

REQUISITO VI -  Artigo
completo
publicado 13999611399958

"AS REFORMAS
EDUCACIONAIS DE
FRANCISCO CAMPOS E
GUSTAVO CAPANEMA: O
INICIO DE UMA
REESTRUTURACAO DE
ENSINO NO BRASIL":

"O MANIFESTO DOS
PIONEIROS DA EDUCACAO
NOVA: REFLEXOES SOBRE AS
CONTRIBUICOES PARA O
AVANCO DA EDUCACAO
BRASILEIRA"

REQUISITO VI - composicao

El'lllf‘ﬁf‘%f\ e hlr\rn\lr\l\limr\ni-r\
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de grupo de | 1 hUMano.

pesquisa 1399965

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que o0s documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por John Kenede Batista Lima,
Coordenador(a) de Acoes Inclusivas, em 20/07/2026, as 22:33,
conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

ap A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

sy https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1400071 e o cédigo CRC OCBCBF9E.

Referéncia: Processo n? 23244.005780/2026-64 SEl n2 1400071
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