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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Jorgenete Crispim da Silva Ferreira

Siape: 2264314 Cargo: Assitente em Administragao

Data de ingress_o em Instituigao 25/11/2015

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-lI ()RSC-lIIl ()RSC-IVv (X)RSC-V ()RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C (XD ()E

Lotagao: DIRE/CRB

Funcgao/Encargo (se houver):

E-mail: jorgenete.ferreira@ifac.edu.br

2. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo como instrumento de consolidagdo da minha trajetéria profissional para fins de
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-V), conforme disposto na Resolugdo CONSU/IFAC n°
296, de 03 de julho de 2026, e no Decreto n°® 13.048, de 03 de julho de 2026.

Sou Jorgenete Crispim da Silva Ferreira, servidora publica federal ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
integrante da carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacéo (TAE) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), matricula SIAPE n°® 2264314, com ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 25 de
novembro de 2015.

Minha trajetéria profissional no IFAC é marcada pela construgao continua de conhecimentos administrativos, educacionais e
institucionais, desenvolvidos a partir da atuagao em diferentes setores estratégicos da instituicdo. Minha experiéncia
profissional possibilitou compreender de forma ampla os processos que envolvem a gestéo publica, o ensino, a
administragéo e o funcionamento integrado de uma instituicdo federal de educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica.
Minha relagdo com o IFAC iniciou-se antes mesmo do ingresso como servidora, pois fui estudante da instituicao no curso de
Tecnologia em Processos Escolares, experiéncia que contribuiu para a compreensao da dindmica educacional e dos
processos académicos e administrativos que estruturam a instituigéo.

Ap6s o ingresso no cargo de Assistente em Administragao, iniciei minha atuagéo na Diregao de Ensino, Pesquisa e
Extensao (DIREN) do Campus Rio Branco, onde desenvolvi conhecimentos relacionados aos processos académicos,
organizagado administrativa, atendimento as demandas institucionais e apoio as atividades de ensino.

Posteriormente, atuei na Direcdo-Geral (DIRGE) do Campus Rio Branco, prestando apoio as atividades administrativas e
de assessoramento durante afastamento temporario da servidora responsavel pelo setor. Nesse periodo, desenvolvi
atividades relacionadas a organizagado documental, controle de expedientes, elaboragao de documentos oficiais,
atendimento institucional, acompanhamento de demandas administrativas e suporte as atividades da Direcao-Geral,
contribuindo para a continuidade dos servigos da unidade.

Em seguida, fui lotada na Coordenagao de Gestado de Pessoas (COGEP/CRB), onde ampliei meus conhecimentos sobre
administragéo publica, legislagdo aplicada aos servidores, processos administrativos, atos de pessoal e rotinas relacionadas
a gestéo de pessoas. Nesse setor, também exerci a fungao de Substituta Eventual da Coordenacgao de Gestéao de
Pessoas (FG-01), experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagao,
planejamento, responsabilidade administrativa e assessoramento a gestao.

Posteriormente, atuei na Diretoria de Administragao, Manutencao e Infraestrutura (DIRAI/CRB), desenvolvendo
atividades relacionadas aos processos administrativos, patrimdnio, logistica, gestao de frota, acompanhamento contratual e
suporte as demandas administrativas do campus. Nesse periodo, fui designada para responsabilidades técnicas
relacionadas a implantagao e utilizagdo de sistemas institucionais, fiscalizagdo de contratos administrativos e participagéo
em atividades de controle patrimonial.

Minha atuagado na area administrativa possibilitou desenvolver conhecimentos sobre os fluxos da Administracdo Publica
Federal, incluindo procedimentos relacionados a gestdo de bens, contratos, sistemas institucionais e organizagéo dos
processos internos, contribuindo para a melhoria e continuidade dos servigos prestados pelo campus.

Atualmente, retorno a Direg¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIREN/CRB), onde atuo junto a Coordenacgao dos
Cursos Superiores, prestando apoio técnico aos coordenadores, docentes, estudantes e gestores, colaborando com o
acompanhamento de processos académicos e administrativos, organizagédo das atividades de ensino e atendimento as
demandas institucionais.

Além das atividades administrativas e académicas, ao longo da minha trajetéria participei de a¢des institucionais
relacionadas a comunicagéo, eventos e integragdo da comunidade académica, atuando como cerimonialista, mediadora e
apresentadora em eventos institucionais, solenidades, formaturas e atividades culturais, contribuindo para a
organizagao, divulgagéo e fortalecimento da imagem institucional do IFAC.
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Também participei da organizagao de eventos institucionais, incluindo atividades relacionadas ao Arraial do Campus Rio
Branco, agdes de comunicagao e apoio a eventos académicos e cientificos, experiéncias que fortaleceram competéncias
relacionadas a comunicagéo institucional, planejamento, trabalho em equipe e relacionamento com diferentes publicos.
Minha trajetéria profissional foi acompanhada por um processo permanente de formagéo e aperfeigoamento. Buscando
alinhar minha qualificagdo as necessidades institucionais, conclui a graduagcao em Pedagogia e especializagdes em areas
relacionadas a Administragéo Publica, Educacgao, Incluséo, Diversidade, Neuroaprendizagem, Autismo e Propriedade
Intelectual.

A formagao em Administragao Publica e Gestao Estratégica contribuiu diretamente para minha atuagéo administrativa,
ampliando conhecimentos sobre gestao publica, planejamento e processos institucionais. As formagdes na area educacional
fortaleceram minha atuagdo em uma instituicdo de ensino, especialmente nas atividades desenvolvidas junto a DIREN e aos
Cursos superiores.

As especializacdes em Neuropsicopedagogia Institucional, Educagao Especial e Inclusiva com Enfase em Deficiéncia
Intelectual e Multipla, Autismo e Educagao em Direitos Humanos, Diversidade e Questdes Etnico-Sociais ou Raciais
representam a busca por conhecimentos relacionados a inclusao, diversidade e atendimento as diferentes necessidades
presentes no ambiente educacional.

A especializacdo em Aspectos Legais da Propriedade Intelectual relaciona-se a missédo dos Institutos Federais enquanto
instituicdes voltadas a educacgao cientifica, tecnoldgica e inovagao.

Ao longo da carreira, participei ainda de comissdes, grupos de trabalho, projetos institucionais, atividades de extenséo,
acgdes de inovagao, fiscalizagado contratual, implantagédo de sistemas e produgao de conhecimento cientifico e técnico,
experiéncias que contribuiram para o desenvolvimento de competéncias compativeis com o nivel de RSC-V pleiteado.
Dessa forma, este memorial apresenta uma trajetéria construida pela integragéao entre experiéncia profissional, formagao
académica, participagao institucional e compromisso com a melhoria dos servigos publicos prestados pelo Instituto Federal
do Acre.

3. REQUISITO | -PARTICIPAQAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEQS, B
REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA
ENTIDADE

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, participei de
diferentes grupos de trabalho, comissdes, comités e representagdes institucionais formalmente constituidos, contribuindo
para atividades relacionadas a gestdo administrativa, organizagao institucional, comunicagao, eventos, avaliagéo,
patriménio, inclusao, diversidade e apoio as agdes académicas.

A participagao nessas instancias possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo,
planejamento, organizagao de processos, analise documental, cumprimento de normas institucionais, articulagao entre
setores e tomada de decisdo em ambientes coletivos.

Destaco inicialmente minha atuagdo como Presidente da Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis do Campus
Rio Branco, atividade que envolveu organizagao dos trabalhos da comissao, acompanhamento dos procedimentos
administrativos, analise das informagdes necessarias e contribuigdo para a adequada destinagao dos bens institucionais,
observando os principios da eficiéncia, economicidade e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Também atuei como Presidente de Subcomissao de Inventario de Bens de Consumo, participando das atividades de
levantamento, conferéncia e organizagao das informagdes patrimoniais e administrativas, contribuindo para o fortalecimento
dos mecanismos internos de controle e gestao dos bens institucionais.

Durante minha carreira, participei ainda de comissdes relacionadas a organizagao e ao desenvolvimento institucional, entre
elas:

« Comissao Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicagao do Campus Rio Branco, contribuindo para o
planejamento, organizacao e divulgagao de agdes institucionais, fortalecendo a comunicagéo interna e externa do
campus;

+ Comissao de Organizagao, Apoio e Logistica do X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (X CONC&T),
colaborando para a realizagao de evento institucional voltado a divulgagao cientifica, tecnoldgica e académica;

+ Comissao de Editais do Programa Partiu IF, participando da organizagao dos procedimentos administrativos
necessarios a execugao do programa;

¢ Grupo de Trabalho para Eleigao da Comissao Permanente Disciplinar Discente (CPDIS), contribuindo para a
organizagao dos processos institucionais relacionados a participagao discente e as normas disciplinares;

+ Comissao Eleitoral da Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA), colaborando com os procedimentos institucionais
relacionados a avaliagéo e participagao da comunidade académica;

+ Comissao Local de Heteroidentificagdao (COLHE/CRB), participando das agbes institucionais relacionadas as
politicas afirmativas, inclusao e promogao da equidade;

+ Comissao Interna de Divulgagao do Campus Rio Branco, contribuindo para agdes de comunicagéao institucional e
divulgagéo das atividades desenvolvidas pelo campus;

* Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), como membro do biénio 2025-2027, contribuindo para
debates e agbes institucionais voltadas a diversidade, relagdes étnico-raciais, inclusao e valorizagdo dos diferentes
saberes e culturas.

Além das participagdes formalmente registradas, minha trajetéria também contempla atuagao em atividades institucionais
relacionadas a comunicagéao, eventos e representagdo do campus, incluindo participagdo como cerimonialista, mediadora
e apresentadora em solenidades, formaturas, eventos académicos e atividades culturais, contribuindo para a
organizagao e fortalecimento da comunicagao institucional.

A experiéncia acumulada nesses espacgos coletivos possibilitou compreender diferentes dimensdes da gestao institucional,
desenvolver capacidade de articulagdo entre areas, aprimorar habilidades de comunicagao e fortalecer o compromisso com
a construgao colaborativa de solugbes para as demandas do IFAC.

Dessa forma, as participagbes em comissoes, grupos de trabalho, nucleos e representagodes institucionais demonstram o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao participativa, responsabilidade institucional, organizagao
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administrativa, inclusao, diversidade e contribuigdo para o aprimoramento dos processos do Instituto Federal do Acre.

4. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, participei de
projetos e agdes institucionais relacionados ao ensino, a extensao, a gestéo, a formagéo continuada e ao fortalecimento da
relacdo entre a instituicado e a comunidade.

Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha compreensé&o sobre a missao institucional dos Institutos Federais,
especialmente na integragdo entre ensino, pesquisa, extens&o, inovagao e compromisso social.

Participei como colaboradora do projeto de extensao “O teatro cientifico como organizador prévio para a aprendizagem
significativa de conceitos de eletrostatica”, desenvolvido no periodo de 2017 a 2018.

A participagado nesse projeto possibilitou acompanhar uma experiéncia interdisciplinar de aproximagéo entre ciéncia,
educacao e metodologias diferenciadas de ensino, contribuindo para minha compreensao sobre a importancia de praticas
pedagodgicas inovadoras e estratégias que favoregcam a aprendizagem significativa.

Também participei do projeto institucional IFAC Cidadao, contribuindo para a execugéo das atividades desenvolvidas junto
a comunidade.

Essa experiéncia fortaleceu minha percepgao sobre o papel social dos Institutos Federais, especialmente na promogao da
cidadania, na aproximagdo com a sociedade e na oferta de agdes que ampliam o acesso ao conhecimento e as
oportunidades educacionais.

No ambito das agdes institucionais do Campus Rio Branco, participei do Grupo de Trabalho do Arraial, colaborando para a
organizagao das atividades culturais e de integragdo da comunidade académica.

A participacdo em agdes culturais institucionais envolve planejamento, organizagéo, comunicagéo, articulacdo entre equipes
e atendimento a diferentes publicos, competéncias que também desenvolvi ao longo da minha atuagéo em eventos,
solenidades e atividades institucionais.

Destaco ainda minha atuagdo como Coordenadora Pedagégica do Programa Partiu IF, conforme designagéo
institucional.

Nessa fungao, contribui para a organizagado e acompanhamento das atividades do programa, envolvendo planejamento das
agoes, articulagdo com equipes envolvidas, acompanhamento pedagdgico e apoio aos estudantes participantes.

A atuagao no Partiu IF possibilitou aplicar conhecimentos construidos ao longo da minha formagéo em educacao e da
experiéncia administrativa acumulada no IFAC, contribuindo para o fortalecimento das ag¢des de inclusao e ampliagdo do
acesso aos cursos ofertados pelos Institutos Federais.

Além da participagdo em projetos institucionais, busquei continuamente o aperfeigoamento profissional por meio de
capacitacOes relacionadas as necessidades da Administragdo Publica e ao desenvolvimento de competéncias aplicaveis ao
exercicio do cargo.

Entre as formacdes continuadas realizadas, destacam-se:

+« Ambientacao ao Nucleo de Inovacao Tecnolégica — NIT/IFRO, ampliando conhecimentos relacionados a inovagéao
e a estrutura de apoio a propriedade intelectual e desenvolvimento tecnolégico;

+ Gestao Educacional — Sebrae, fortalecendo conhecimentos relacionados a organizagéo e gestdo de processos
educacionais;

* Propriedade Intelectual e Banco de Dados de Patentes, contribuindo para a compreensdo dos mecanismos de
protecdo do conhecimento e inovagéo tecnoldgica;

e Oratoria e Dicgao, aprimorando competéncias de comunicacao oral, importantes para minha atuagdo em eventos
institucionais, mediagdes e atividades de representacéo;

+ Gestao de Conflitos e Negociagdao — ENAP, desenvolvendo habilidades relacionadas a comunicagédo, mediagéo e
resolucao de situagdes institucionais;

« Inteligéncia Emocional — ENAP, ampliando conhecimentos relacionados as relagdes interpessoais € ao trabalho
colaborativo;

« Lideranga e Gestao de Equipes — ENAP, fortalecendo competéncias relacionadas a organizagao de equipes,
planejamento e cooperagao institucional;

+ Nocoes Basicas do Trabalho Remoto — ENAP, contribuindo para a adaptagéo as novas formas de organizagéo do
trabalho e continuidade das atividades institucionais.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria de participagdo ativa em projetos e agbes institucionais, com
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, comunicagao, gestao, educagéo, inovagao, inclusdo e
trabalho colaborativo.

As atividades desenvolvidas contribuiram para meu crescimento profissional e para minha capacidade de atuar de forma
integrada com diferentes areas do IFAC, fortalecendo o compromisso com a missao institucional e com a qualidade dos
servigos prestados a comunidade académica.

5. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, fui designada para
assumir diferentes responsabilidades técnico-administrativas e especializadas, envolvendo gestédo de sistemas
institucionais, processos administrativos, fiscalizagao contratual, patrimonio, logistica, inovagao e apoio a programas
institucionais.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizagéo,
controle administrativo, analise de processos, utilizagdo de sistemas estruturantes da Administragéo Publica Federal e
acompanhamento de atividades estratégicas para o funcionamento institucional.

No ambito da modernizagéo dos processos administrativos institucionais, participei de grupos de trabalho relacionados a
implantacgao e utilizagao de sistemas estruturantes do IFAC.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1480757&infra_siste...  3/10



13/08/26, 13:38 SEI/IFAC - 1411843 - Memorial Descritivo/RSC-PCCTAE

Atuei como membro do grupo responsavel pela implantagao do Sistema Integrado de Patriménio, Administragao e
Contratos (SIPAC), contribuindo para a implementagao de uma ferramenta fundamental para a gestao dos processos
administrativos institucionais. Essa experiéncia proporcionou conhecimentos relacionados a organizagao de fluxos
administrativos, padronizagéo de procedimentos, utilizagdo de tecnologia aplicada a gestao publica e melhoria da eficiéncia
dos processos internos.

Também participei das agdes relacionadas a implantagéo do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS),
ampliando meus conhecimentos sobre gestao patrimonial, controle de bens publicos e organizagao das informagdes
administrativas.

Ainda na area de sistemas institucionais, fui designada como responsavel pelo médulo Transportes do SIPAC e pelo
gerenciamento da frota institucional, atividade que envolveu acompanhamento dos registros, organizagao das
informacgdes, controle administrativo dos veiculos e apoio aos processos relacionados a logistica institucional.

No ambito da gestédo contratual, atuei como Fiscal Setorial de contratos administrativos, exercendo atividades de
acompanhamento da execugao contratual, verificagdo do cumprimento das obrigag6es estabelecidas, comunicagdo com
setores envolvidos e contribuigdo para o adequado acompanhamento dos servigos contratados pela instituigao.

Entre as designagbes exercidas, destacam-se:

o Fiscal Setorial do Contrato BAMEX;
¢ Fiscal Setorial do Contrato Prime Consultoria;
o Fiscal Setorial Substituta do Contrato Autopel.

Essas atividades possibilitaram desenvolver conhecimentos relacionados a legislagao aplicada aos contratos
administrativos, acompanhamento da execugéao dos servigos, responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos e
importancia do controle e fiscalizagao para garantir a qualidade dos servigos prestados.

Também participei de atividades relacionadas a gestao patrimonial institucional, incluindo atuagdo em Subcomissoes de
Inventario Patrimonial, contribuindo para levantamento, conferéncia, organizagéo e atualizagdo das informagoes
referentes aos bens institucionais.

Além das atividades administrativas tradicionais, participei de processos institucionais relacionados ao ensino e a gestao
académica, destacando-se minha atuagdo como Coordenadora Pedagogica do Programa Partiu IF, conforme
designacao institucional.

Nessa funcgéo, desenvolvi atividades relacionadas ao planejamento pedagégico, acompanhamento das agdes do programa,
articulagao entre equipes, organizagao das atividades e apoio aos participantes, integrando conhecimentos administrativos
e educacionais construidos ao longo da minha trajetoria profissional.

Minha atuagao em diferentes areas demonstra capacidade de adaptagao, dominio de processos institucionais e
desenvolvimento de competéncias técnicas aplicadas a Administragado Publica, contribuindo para a continuidade,
organizagao e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo IFAC.

As responsabilidades assumidas por meio das designagdes formais evidenciam uma trajetoria profissional marcada pela
confianga institucional, pela capacidade técnica e pelo compromisso com a melhoria dos processos administrativos e
académicos, demonstrando compatibilidade com os saberes e competéncias requeridos para o nivel de RSC-V pleiteado.

6. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, fui designada para
exercer fungdo de assessoramento institucional, assumindo temporariamente a responsabilidade pela continuidade das
atividades da Coordenacgao de Gestao de Pessoas (COGEP/CRB).

Conforme documentagao comprobatéria apresentada, exerci a fungdo de Substituta Eventual da Coordenagao de
Gestao de Pessoas — COGEP (FG-01), atuacdo que envolveu o acompanhamento das rotinas administrativas do setor,
apoio a gestao, organizagdo de demandas relacionadas a area de pessoal e suporte aos procedimentos institucionais
vinculados a administracao de servidores.

O exercicio da fungao gratificada proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga, planejamento,
organizacgéo de processos, tomada de decisdo, comunicagdo institucional e aplicagdo das normas que regem a
Administragdo Publica Federal.

Durante esse periodo, foi necessario atuar de forma integrada com diferentes setores da instituicdo, garantindo a
continuidade dos servigos administrativos e contribuindo para o adequado funcionamento das atividades da Coordenacgao
de Gestéo de Pessoas.

A experiéncia como substituta da fungédo de coordenagao ampliou minha compreensao sobre os desafios da gestéo publica,
especialmente no que se refere a responsabilidade administrativa, ao atendimento das demandas institucionais e a
importancia da atuagao técnica e colaborativa para a eficiéncia dos servigos prestados.

Dessa forma, a designagéao para exercicio de fungao gratificada demonstra o reconhecimento institucional da minha
capacidade técnica, responsabilidade profissional e aptidao para atuar em atividades de assessoramento e apoio a gestéo.
Documento comprobatorio:

« Portaria n® 985/2018 (retificada) — Designa¢do como Substituta Eventual da Coordenagao de Gestao de Pessoas —
COGEP (FG-01);
e Portaria n° 169/2020 — Dispensa da fungao.

7. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Ao longo da minha trajetéria profissional, busquei desenvolver continuamente conhecimentos que contribuissem
para o aprimoramento da minha atuagéo no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre,
articulando minha formacéo académica as necessidades institucionais e as demandas relacionadas a educagéo,
administragéo publica, inclusdo, inovagao e gestao.
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Minha formacéo académica foi construida de forma alinhada as diferentes areas nas quais atuei durante minha
carreira no IFAC, buscando compreender de maneira integrada os processos administrativos, académicos e
sociais que compdem a atuacido de uma instituicao federal de ensino.

Inicialmente, conclui o curso de Tecnologia em Processos Escolares, formacgéo que contribuiu para a
compreensao da organizagao escolar, dos fluxos administrativos educacionais e do funcionamento dos processos
institucionais relacionados ao ensino.

Posteriormente, conclui a Licenciatura em Pedagogia, ampliando meus conhecimentos sobre os processos
educativos, organizacao do ensino, praticas pedagdgicas e fundamentos da educagao, conhecimentos que
dialogam diretamente com minha atuagdo na Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIREN) e no apoio aos
CUrsos superiores.

Buscando fortalecer minha atuagao na Administragao Publica, conclui a especializagao em Administragao
Publica e Gestao Estratégica, aprofundando conhecimentos relacionados a gestéo publica, planejamento
institucional, processos administrativos, organizagao estratégica e funcionamento da Administragao Publica
Federal.

Também realizei a especializacdo em Neuropsicopedagogia Institucional, ampliando conhecimentos sobre
aprendizagem, desenvolvimento humano e processos educacionais, contribuindo para uma compreensao mais
abrangente das necessidades dos estudantes e dos desafios presentes no ambiente escolar.

Na area da inclusdo, conclui a especializagdo em Educagao Especial e Inclusiva com Enfase em Deficiéncia
Intelectual e Multipla, fortalecendo minha compreensao sobre educacéo inclusiva, acessibilidade, atendimento as
diferentes necessidades educacionais e importancia da construgdo de ambientes institucionais mais inclusivos.
Complementando essa formagao, realizei a especializacao em Autismo, ampliando conhecimentos relacionados
a neurodiversidade, inclusao e compreensao das especificidades dos estudantes no contexto educacional.
Também conclui a especializagdo em Educagdo em Direitos Humanos, Diversidade e Questées Etnico-
Sociais ou Raciais, formacao que contribuiu para minha atuagcdo em espacos institucionais relacionados a
diversidade, inclusédo e agdes afirmativas, como a participagdo na Comissao Local de Heteroidentificagao
(COLHE) e no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

A especializacdo em Aspectos Legais da Propriedade Intelectual ampliou meus conhecimentos sobre protegéo
do conhecimento, inovagao e aspectos juridicos relacionados a producgéo tecnolégica, tema diretamente
relacionado a missao institucional dos Institutos Federais enquanto espagos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Atualmente, também busco ampliar minha formagao por meio do curso de Bacharelado em Direito, com o
objetivo de aprofundar conhecimentos relacionados a legislagéo, interpretagdo normativa, processos
administrativos e fundamentos juridicos aplicaveis a atuagao na Administragéo Publica.

Além da formacgéo académica formal, participei da produgéao e difusdo de conhecimento cientifico e técnico por
meio de publicacbes e apresentacdes em eventos institucionais e cientificos.

Destaco:

« Autoria de artigo cientifico publicado na Revista Scientia Naturalis (2021), relacionado ao estagio
supervisionado, contribuindo para a divulgagédo de conhecimento académico;

« Publicacao de trabalho nos Anais do Ill Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (lll CONC&T),
referente a relato de experiéncia relacionado ao ensino de Direitos da Crianca, do Adolescente, do Jovem e
do ldoso, contribuindo para a socializagéo de experiéncias educacionais;

« Publicagao de resumo expandido nos Anais do V CONC&T, com apresentagéo do trabalho sobre
Educacao Especial na Sala de Recursos do Nucleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE/CRB), fortalecendo a discusséo institucional sobre inclusao e atendimento educacional
especializado.

Além da producdo académica, minha atuagao institucional também envolve a difusdo de conhecimentos por meio
da participacdo em eventos, mediagdes, apresentagdes, atividades de comunicagao institucional e apoio a
realizacado de acdes académicas e culturais.

A participagdo como cerimonialista, mediadora e apresentadora em eventos institucionais, formaturas e
atividades académicas representa uma forma de disseminagéo do conhecimento e fortalecimento da
comunicacgao institucional, exigindo dominio de comunicagao oral, organizagéo, planejamento e interagao com
diferentes publicos.

O conjunto da minha formagao académica, produgao cientifica, capacitacdes e experiéncias institucionais
demonstra uma trajetéria de busca permanente pelo conhecimento e sua aplicagéo pratica no ambiente de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento das atividades administrativas, académicas e sociais do Instituto
Federal do Acre.

8. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO
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Minha trajetéria profissional desenvolvida no Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Acre demonstra a
construgdo continua de saberes, competéncias e experiéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-V, considerando o conjunto das atividades realizadas, das responsabilidades assumidas, da
formagao académica desenvolvida e das contribuigdes institucionais apresentadas.

Desde meu ingresso no IFAC, em 25 de novembro de 2015, venho construindo uma trajetéria profissional marcada pela
atuagéo em diferentes areas estratégicas da instituicdo, incluindo ensino, gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
administragao, infraestrutura, patriménio, sistemas institucionais, projetos, eventos, incluséo e agbes de desenvolvimento
institucional.

A experiéncia adquirida em diferentes setores permitiu desenvolver uma visdo ampla e integrada do funcionamento de uma
Instituicdo Federal de Ensino, compreendendo a relagdo entre as areas administrativas e académicas e sua importancia
para o cumprimento da misséao institucional do IFAC.

A atuagédo em comissdes, grupos de trabalho, nicleos e representagdes institucionais demonstra minha participagao ativa
nos processos coletivos de construgao e aprimoramento das atividades institucionais, contribuindo em areas como
patrimdnio, comunicagédo, eventos, avaliagao institucional, inclusado, diversidade, agbes afirmativas e organizagéao
administrativa.

As responsabilidades técnico-administrativas assumidas por meio de designagdes formais evidenciam o desenvolvimento
de competéncias relacionadas a gestao publica, especialmente pela participagdo na implantagao e utilizagao de sistemas
institucionais, acompanhamento de contratos administrativos, gestdo patrimonial, gerenciamento de frota e coordenagéo de
acgdes institucionais.

O exercicio de fungao gratificada como Substituta Eventual da Coordenagao de Gestado de Pessoas (FG-01) representa
uma experiéncia relevante de assessoramento institucional, demonstrando capacidade de organizagao, lideranga,
responsabilidade administrativa e apoio a gestéao.

No campo educacional, minha atuagéo junto a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIREN) e a Coordenacao dos
Cursos Superiores, aliada a formagdo em Pedagogia e as especializa¢des na area da educagao, inclusao e diversidade,
possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos aplicados ao acompanhamento de processos académicos, apoio aos
gestores, docentes e estudantes e compreensao das necessidades do ambiente educacional.

Minha formagéo académica demonstra um processo permanente de aperfeicoamento e busca por conhecimentos alinhados
as necessidades institucionais. A graduagéo em Pedagogia, a formagédo em Administragéo Publica e Gestao Estratégica, as
especializagées em Neuropsicopedagogia Institucional, Educagé&o Especial e Inclusiva com Enfase em Deficiéncia
Intelectual e Multipla, Autismo, Direitos Humanos, Diversidade e Questdes Etnico-Sociais ou Raciais e Aspectos Legais da
Propriedade Intelectual representam diferentes dimensdes de conhecimento aplicadas a minha atuacao profissional.

A producéo e difusdo de conhecimento cientifico e técnico, por meio de artigo publicado, trabalhos apresentados em
eventos cientificos e participacdo em atividades académicas, demonstram o compromisso com a sistematizacao e
compartilhamento de experiéncias construidas ao longo da carreira.

Além das atividades administrativas e académicas, minha participagdo em eventos institucionais como cerimonialista,
mediadora e apresentadora reforga competéncias relacionadas a comunicagéo institucional, organizagao, relacionamento
interpessoal e representagao da instituicdo perante diferentes publicos.

Dessa forma, o conjunto das experiéncias profissionais, responsabilidades assumidas, formagdes realizadas, participagdes
institucionais e produgdes desenvolvidas evidencia uma trajetdria consolidada de desenvolvimento profissional,
comprometimento institucional e aplicagdo de conhecimentos técnicos e especializados no exercicio do cargo de Assistente
em Administracéo.

Assim, considero que minha trajetoria profissional apresenta compatibilidade com os saberes e competéncias previstos para
o nivel de RSC-V, demonstrando contribuicédo efetiva para o aprimoramento dos processos institucionais e para o
cumprimento da miss&o publica do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

9. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Documento Quantidade Observacgoes

Portaria IFAC n2 1039/2022 -
Presidéncia da Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis do 1 designacio Presidente da Comissdo de
Campus Rio Branco ghag Desfazimento de Bens Inserviveis

(Documento SEI N° 1404181)

Portaria IFAC n2 957/2021 -
Presidente da Subcomissdo de

Presidéncia da Subcomissdo 2 (Campus Rio Branco) — Inventario do . . o
. 1 designagao Inventario de Bens de
Almoxarifado 2021
Consumo (Documento SEI
N° 1404184)

Portaria CRB n2 32/2018 — Comissdo
para Discussdo da Equipe Técnica
dos Sabados Letivos (Documento
SEI N° 1404191)

Membro da Comissdo para Discussdo e Definicdo da Equipe Técnica para

os Sabados Letivos 1 designagdo

Portaria n2 303/2020 — Comiss3o

Membro da Comissdo Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicagdo . ~ Permanente de Apoio aos Eventos e
1 designacdo L .

(CRB) Comunicagdo  (Documento  SEI

N° 1404197)
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Membro da Subcomissdo 2 (Campus Rio Branco) — Inventdrio
Patrimonial 2024

1 designacdo

Portaria de Pessoal IFAC n?9
1.480/2024 - Comissdo de
Inventario Patrimonial (Documento
SEI N° 1404199)

Membro da Subcomissdo 2 (Campus Rio Branco) — Inventério
Patrimonial 2022

1 designacao

Portaria IFAC n? 1.490/2022 -
Comissdo de Inventdrio Patrimonial
(Documento SEI N° 1404225 )

Membro do Grupo de Trabalho para Eleicdo da Comissdo Permanente
Disciplinar Discente (CPDIS)

1 designacao

Ordem de Servico DIRGE-CRB n?
07/2024 - Grupo de Trabalho da
CPDIS (Documento SEI N° 1404231 )

Membro da Comissdo de Editais do Programa Partiu IF

1 designagao

Portaria de Pessoal IFAC n¢?
477/2026 — Comissdo de Editais do
Programa Partiu IF (Documento SEI
N° 1404252 )

Membro da Comissdo de Organizagdo, Apoio e Logistica das Atividades
do X Congresso de Ciéncia e Tecnologia (X CONC&T)

(1 designacdo)

Portaria de Pessoal IFAC n¢9
1.931/2025— Comissdo Comissdo
Organizadora do Edital e do
Gerenciamento do Sistema de
Eventos do 102 Congresso de

Ciéncia e Tecnologia - X
CONC&T(Documento SEI
N° 1404356 )

Membro da Comissdo Eleitoral da Comissdo Propria de Autoavaliagdo
(CPA)

1 designacao

Portaria n2 1570/2017 — Comissdo
Eleitoral da CPA (Documento SEI
N° 1404254)

Membro Titular da Comiss&o Local de Heteroidentificacdo (COLHE/CRB)

1 designagao

Portaria CRB n2 33/2024 — Comissdo
Local de Heteroidentificagdo
(COLHE) (Documento SEI
N° 1404258 )

Membro da Comissdo Interna de Divulgagdao do Campus Rio Branco

1 designagao

Portaria n2 975/2016 — Comissdo
Interna de Divulgacdo (Documento
SEI N° 1404266 )

Membro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) —
Biénio 2025-2027

1 designagao

Portaria CRB n2 65/2025 — Membro
do NEABI (Documento  SEl
N° 1404270 )

Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos

Certificado - Projeto de
Extensdo "O teatro cientifico como
organizador prévio para a

T 1 projeto aprendizagem  significativa de
institucionais . fes o m
conceitos de eletrostatica” (2017-
2018) — Colaboradora (Documento
SEI N° 1404293)
Declaragdo - Projeto de
Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos . Exte.n.sao JFAC Cldadao. (2.034'1) R
1 projeto Participacdo e contribuicdo na

institucionais

execu¢do do projeto (Documento
SEI N° 1404302)

Programa de formagdo continuada

1 capacitagao

Ambientagdo ao Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica — NIT/IFRO
(mais de 10 h) (Documento SEI
N° 1404418)

Programa de formagdo continuada

1 capacitagao

Gestdo Educacional — Sebrae (40
h) (Documento SEI N° 1404433)
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Programa de formagao continuada

1 capacitagao

Propriedade Intelectual e Banco de
Dados de Patentes (20
h) (Documento SEI N° 1404440)

Programa de formagao continuada

1 capacitagao

Oratoria e Dicgdo (15
h) (Documento SEI N° 1404450)

Programa de formagdo continuada

1 capacitagao

Gestdo de Conflitos e Negociagdo —
ENAP (20 h) (Documento SEI
N° 1404455)

Programa de formagdo continuada

1 capacitagao

Inteligéncia Emocional — ENAP (50
h) (Documento SEI N° 1404463)

Programa de formagao continuada

1 capacitagao

Lideranca e Gestdao de Equipes —
ENAP (30 h) (Documento SEI
N° 1404464)

Programa de formagao continuada

1 capacitagado

Nog¢Ges Basicas do Trabalho Remoto
— ENAP (10 h) (Documento SEI
N° 1404467)

Atuacdo tecnicamente qualificada na implantacgdo de sistemas

Portaria IFAC n? 1376/2017 — Grupo
de Trabalho para Implantagdo do

. i 1 sistema Sistema SIPAC (membro
estruturantes da administragao publica
suplente) (Documento SEI
N° 1404479)
Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, implantagdo, suporte ou Portaria n® 1151/2021 -
¢ N peragag, imp §99, sup 1 sistema Implantacdo do SIADS (Documento

aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica

SEI N° 1404475)

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcdo de contratos

1 designacdo

Portaria PROAD n¢ 32/2022 - Fiscal
Setorial (Contrato
BAMEX) (Documento SEI
N° 1404481)

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos

1 designagao

Portaria PROAD n2 57/2022 — Fiscal
Setorial (Prime
Consultoria) (Documento SEI
N° 1404491)

Portaria PROAD n¢ 49/2022 - Fiscal

. - ~ e s . ~ Setorial Substituta

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos 1 designagdo (Autopel) (Documento SEI
N° 1404496)

Portaria IFAC n2 05/2022 -

Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em Responsdvel pelo modulo

ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagao, desde que ndo constitua | 1 designagao Transportes do SIPAC e

atividade habitual do cargo gerenciamento da

frota (Documento SEI N° 1404476 )

Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em
ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovagdo, desde que nao constitua
atividade habitual do cargo

1 designagao

Portaria de Pessoal IFAC n2 94/2026
— Coordenadora Pedagdgica do
Programa Partiu IF (Documento SEI
N° 1404516)

Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e FG-02) como substituta

1 designacdo (2
periodos)
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funcdo (Documento SEI
N° 1405652)

Diploma de Licenciatura em
Pedagogia (Documento SEI
N° 1404548 ) e Dossié Funcional
Conclusdo de curso de educacgdo formal superior ao exigido para o cargo 1 curso emitido pela COGEP (Documento
(Licenciatura em Pedagogia — ndo utilizada para 1Q) SEl N° 1406155 pagina 04),
comprovando que a titulacdo ndo
foi utilizada para fins de Incentivo a
Qualificagdo (1Q).

Certificado (Documento SEI
N° 1404531) e Dossié Funcional
emitido pela COGEP (Documento
1 curso SEl N° 1406155 pagina 04),
comprovando que a titulagdo ndo
foi utilizada para fins de Incentivo a
Qualificagdo (1Q).

Conclusdo de curso de educac¢do formal superior ao exigido para o cargo
(Especializagdo em Neuropsicopedagogia Institucional)

Certificado (Documento SEI
N° 1404533) e Dossié Funcional
emitido pela COGEP (Documento
1 curso SEl N° 1406155 pagina 04),
comprovando que a titulacdo ndo
foi utilizada para fins de Incentivo a
Qualificagdo (1Q).

Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o c
argo (Especializagdo em Administragdo Publica e Gestdo Estratégica)

Certificado (Documento SEI
N° 1404535 ) e Dossié Funcional
emitido pela COGEP (Documento
1 curso SEl N° 1406155 pagina 04),
comprovando que a titulagdo ndo
foi utilizada para fins de Incentivo a
Qualificagdo (1Q).

Conclusdo de curso de educacgdo formal superior ao exigido para o cargo
(Especializagdo em Aspectos Legais da Propriedade Intelectual)

Certificado (Documento SEI
N° 1404540) e Dossié Funcional
emitido pela COGEP (Documento
1 curso SEl N° 1406155 pagina 04),
comprovando que a titulagdo ndo
foi utilizada para fins de Incentivo
a Qualificagdo (1Q).

Conclusdo de curso de educac¢do formal superior ao exigido para o cargo
(Especializagdo em Autismo)

Certificado (Documento SEI
N° 1404545) e Dossié Funcional

Conclusdo de curso de educac¢do formal superior ao exigido para o cargo emitido pela COGEP (Documento
(Especializagdo em Educagdo em Direitos Humanos, Diversidade e | 1curso SEl N° 1406155 pagina 04),
Questdes Etnico-Sociais ou Raciais) comprovando que a titulagdo ndo

foi utilizada para fins de Incentivo a
Qualificagdo (1Q).

Artigo publicado na revista Scientia
Autoria de artigo cientifico publicado em periddico especializado 1 publicagdo Naturalis (2021) (Documento SEl
N° 1404557)

Anais do Ill CONC&T — Experiéncia

- de Ensino de Direitos da Criang¢a, do
Autoria de trabalho publicado em anais de evento cientifico — Relato de ¢

Experiéncia 1 publicagdo Adolescente, do Jovem e do
Idoso... (Documento SEI
N° 1404562)
Anais do V CONC&T - Educag¢bo
. . . . o L Especial na Sala de Recursos do
Autoria de resumo expandido publicado em anais de evento cientifico 1 publicagdo

NAPNE/CRB (Documento SEI
N° 1404576)
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Total 40 Documentos anexos ao processo

10. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sao auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

eil ) Documento assinado eletronicamente por Jorgenete Crispim da Silva Ferreira, TAE - Assistente em Administracdo, em 04/08/2026, as
Sl [ﬁ 10:42, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.

ol " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1411843 e o cédigo CRC 2D01C689.

Referéncia: Processo n2 23244.005798/2026-66 SEIn® 1411843
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