MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: José Brito de Souza Filho

Siape: 2230861 Cargo: |Auxiliar em administracao
Data de ingresso em

Instituicao Federal de |08 de junho de 2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-ll ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB XC Db OF

Lotacao: DIREN/COREG/CSM

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: jose.filho@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissiona

desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de

julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel,
os respectivos documentos comprobatdrios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacodes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em
branco os campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Acre (IFAC), Campus Sena Madureira, em 08 de
junho de 2015, exercendo a funcao de Auxiliar Administrativo, sendo
inicialmente lotado na Direcao de Ensino. Nesse periodo, desempenhei atividades
de apoio administrativo, auxiliando diretamente nas demandas do setor e
contribuindo para a organizacao e o funcionamento das rotinas administrativas.
Permaneci exercendo essas atribuicoes até o ano de 2018.

Em 2018, passei a atuar no setor de Registro Escolar, assumindo a funcao de
Coordenador do referido setor. Durante esse periodo, fui responsavel pelo
planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades relacionadas aos
registros académicos, assegurando o cumprimento da legislacao educacional, das
normas institucionais e dos procedimentos administrativos inerentes ao setor.
Permaneci nessa funcao até o ano de 2020.

Apéds esse periodo, continuei lotado no Registro Escolar, exercendo a funcao de
Coordenador Substituto e desempenhando as atividades inerentes ao setor. Entre
as principais atribuicbes desenvolvidas, destacam-se o atendimento a
comunidade académica, a organizacdao e manutencao da documentacao escolar,
o acompanhamento da vida académica dos estudantes, a emissao de
documentos oficiais, o suporte aos processos de matricula, certificacdao e
diplomacao, além do apoio a gestao académica e as demais demandas
administrativas relacionadas ao Registro Escolar.

Durante a minha trajetéria no IFAC, busquei desempenhar minhas atribuicdes
com responsabilidade, compromisso, ética e dedicacao, contribuindo para o
fortalecimento dos processos administrativos e académicos da instituicao, bem
como para a prestacdao de um atendimento eficiente a comunidade académica.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

No decorrer dos anos de 2025 e 2026, participei ativamente de diversas
comissdoes no Instituto Federal do Acre (IFAC), Campus Sena Madureira,
contribuindo para o fortalecimento das acdes institucionais, o aprimoramento da
gestdo e a promocao da qualidade dos servicos ofertados a comunidade
académica.

Nesse periodo, atuei como membro da Comissdao de Permanéncia e Exito,
nos anos de 2025 e 2026, colaborando na elaboracao e implementacao de
estratégias voltadas a permanéncia dos estudantes e a reducao da evasao
escolar. Essa atuacao foi fundamental para fortalecer politicas institucionais de
acompanhamento discente, contribuindo para a melhoria dos indices de
permanéncia e do desempenho académico.




Também participei da Comissao de Revisao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) nos anos de 2025 e 2026, contribuindo para a atualizacao do
principal documento de planejamento estratégico da instituicao. Essa atividade
possibilitou a analise das necessidades institucionais, a definicdo de metas e o
alinhamento das acbes do campus aos objetivos estratégicos do IFAC,
favorecendo uma gestao mais eficiente e participativa.

Integrei, ainda, a Comissao do Programa Pé-de-Meia, colaborando com as
acoes relacionadas a implementacao e ao acompanhamento desse importante
programa de incentivo a permanéncia dos estudantes na educacao basica. Minha
participacao contribuiu para garantir a correta execucao das atividades previstas,
beneficiando diretamente os discentes atendidos pelo programa.

Na drea de eventos institucionais, participei da Comissao de Organizacao do
Conc&T, atuando no planejamento e na execucao das atividades voltadas a
divulgacao da ciéncia, tecnologia e inovacao. Esse evento representa um
importante espaco para o incentivo a pesquisa, a extensao e ao protagonismo
estudantil, fortalecendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Também atuei na Comissao de Organizacao dos Jogos do Instituto Federal
do Acre (JIFAC), colaborando com a organizacao e realizacao das competicdes
esportivas promovidas pela instituicdo. Essa experiéncia contribuiu para a
promocao da integracao entre os campi, do desenvolvimento de valores como
cooperacao, respeito e trabalho em equipe, além de incentivar a pratica
esportiva entre os estudantes.

Além disso, participei da Comissao de Elaboracao de Editais para Ingresso
de Estudantes, contribuindo para a construcao e revisao dos documentos que
regulamentam o0s processos seletivos institucionais. Essa atividade foi essencial
para assegurar maior transparéncia, organizacao, seguranca juridica e equidade
nos procedimentos de ingresso de novos estudantes no IFAC.

A participacao nessas comissdes representou uma significativa contribuicao para
o fortalecimento das atividades institucionais do IFAC - Campus Sena Madureira,
uma vez que permitiu colaborar diretamente com processos estratégicos,
administrativos, académicos e de apoio ao estudante. O trabalho desenvolvido
favoreceu a melhoria continua dos servicos prestados pela instituicao,
fortalecendo a gestao participativa e o compromisso com a qualidade da
educacao publica.

Sob a perspectiva do crescimento pessoal e profissional, essas experiéncias
proporcionaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho
em equipe, planejamento, organizacao, gestao de processos, tomada de
decisGes, comunicacao institucional e responsabilidade administrativa. Além
disso, ampliaram minha compreensao sobre o funcionamento da instituicao,
fortaleceram meu compromisso com a missao institucional e contribuiram para
minha formacao como servidor publico, preparado para atuar de forma ética,
colaborativa e comprometida com a exceléncia no servico publico educacional.

No exercicio das minhas atribuicbes como Técnico-Administrativo em Educacao
(TAE) no IFAC Campus Sena Madureira, participei como membro de Comissao
de Sindicancia, desempenhando atividades relacionadas a apuracao de fatos
administrativos, em conformidade com a legislacao vigente e os principios que
regem a Administracao Publica.

Durante essa atuacao, contribui para a conducao dos trabalhos da comissao com




responsabilidade, imparcialidade, ética e compromisso institucional, realizando
analise documental, participacao em reunides, elaboracao de registros e demais
procedimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades. Essa experiéncia
proporcionou o aprimoramento de competéncias relacionadas a analise
processual, tomada de decisdes fundamentadas, trabalho em equipe, sigilo das
informacdes e observancia do devido processo administrativo.

A participacao na Comissao de Sindicancia reforcou meu compromisso com a
transparéncia, a integridade e o fortalecimento da gestao publica, representando
uma relevante contribuicao para o cumprimento das normas institucionais e para
a promogcao da responsabilidade administrativa no ambito do IFAC Campus Sena
Madureira.

Também participei de diversas comissoes responsaveis pela conducao de
processos seletivos para ingresso de estudantes nos cursos ofertados pelo
IFAC - Campus Sena Madureira e para contratacao de professores
substitutos. Nessas comissdes, atuei em diferentes etapas dos certames,
incluindo planejamento, organizacao, execucao e acompanhamento das
atividades previstas nos editais, zelando pela transparéncia, legalidade, isonomia
e eficiéncia dos processos.

A participacao nessas comissdes possibilitou o aprimoramento de competéncias
técnicas e administrativas, especialmente nas areas de gestao de processos,
interpretacao e aplicacao de normas, organizacao administrativa, trabalho
colaborativo, tomada de decisdes e responsabilidade institucional. Além disso,
contribuiu para o fortalecimento das acdées do campus, assegurando a qualidade
e a credibilidade dos procedimentos administrativos e seletivos realizados pela
instituicao.

Essas experiéncias demonstram meu comprometimento com a missao
institucional do IFAC, evidenciando uma atuacao pautada pela ética,
responsabilidade, colaboracdo e busca continua pela exceléncia no servico
publico, aspectos que refletem minha contribuicdao efetiva para o
desenvolvimento institucional e para a consolidacao das atividades
administrativas e académicas do Campus Sena Madureira.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

No periodo de exercicio das minhas atividades como Técnico-Administrativo em
Educacdo, busquei o aperfeicoamento continuo por meio da participacao em
capacitacoes iniciais, formacdes continuadas e demais cursos de atualizacao,
visando ao aprimoramento das competéncias técnicas, administrativas e
interpessoais necessarias ao desempenho das minhas atribuicdes.

A participacao nessas capacitacdbes demonstra 0 compromisso com o0
desenvolvimento profissional permanente, com a atualizacao de conhecimentos e
com a qualificacao das atividades desempenhadas, refletindo diretamente no
atendimento as necessidades institucionais e na busca pela exceléncia do servico
publico.




7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcOes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

Durante o periodo de 2018 a 2020, exerci a funcao de Coordenador do
Registro Escolar, sendo responsdvel pelo planejamento, organizacao e
supervisao das atividades relacionadas a gestdo académica e aos registros da
vida escolar dos estudantes. Nesse periodo, atuei na coordenacao da equipe, no
acompanhamento dos processos administrativos e académicos, na garantia do
cumprimento da legislacdao educacional e das normas institucionais, além de
contribuir para o aprimoramento dos fluxos de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados a comunidade académica.

Apds o término desse periodo, passei a exercer a funcao de Coordenador
Substituto do Registro Escolar, atribuicdo que desempenho até o presente
momento. Nessa funcao, permaneco colaborando diretamente com a gestao do
setor, assegurando a continuidade das atividades administrativas, substituindo o
coordenador titular quando necessario e participando da tomada de decisdes, da
organizacao dos processos internos e da implementacao de melhorias voltadas a
eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servicos oferecidos.

Essa trajetoria demonstra minha continuidade no exercicio de atividades de
gestao, lideranca e responsabilidade administrativa, evidenciando o compromisso




institucional, a experiéncia acumulada e a contribuicdo permanente para o
fortalecimento dos processos de registro e controle académico.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

No ano de 2020, também integrei o Comité Local de Prevencao e
Acompanhamento da Ameaca do Coronavirus (COVID-19) do Campus Sena
Madureira, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre. Nesse
comité, participei das acdes de planejamento, acompanhamento e implementacao
de medidas voltadas a prevencao, ao enfrentamento da pandemia e a garantia da
continuidade das atividades institucionais, contribuindo para a adocao de
protocolos de seguranca, para a organizacao das acdes administrativas e para a
protecdao da comunidade académica diante do cendario de emergéncia em salde
publica.

A participacao no referido comité, teve grande relevancia para o Ifac, pois
colaborou para que a instituicao pudesse responder de forma organizada aos
desafios impostos pela pandemia, preservando a saude e o bem-estar da
comunidade académica e auxiliando na continuidade das atividades institucionais
dentro das possibilidades daquele periodo. A atuacao do Comité demonstrou a
importancia da gestao participativa, da comunicacao eficiente e do compromisso
coletivo na superacao de situacdes emergenciais.

No ambito do meu desenvolvimento pessoal e profissional, essa experiéncia
contribuiu significativamente para o aprimoramento de competéncias como
planejamento, tomada de decisao, cooperacao, responsabilidade social e
capacidade de adaptacao diante de mudancgas. A vivéncia proporcionada pelo
Comité ampliou minha compreensao sobre o papel do servidor publico na
construcao de solucdes coletivas e no fortalecimento da missao institucional do
Ifac, reforcando meu compromisso com uma atuacao ética, colaborativa e
voltada ao atendimento das necessidades da comunidade.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal do Acre (IFAC) - Campus Sena
Madureira, iniciada em 2015, no cargo de Auxiliar em Administracao,
evidencia uma construcao continua de conhecimentos, competéncias e
experiéncias desenvolvidas ao longo da minha atuacdo no servico publico federal.
Durante esse periodo, tenho desempenhado atividades que contribuiram para o
fortalecimento dos processos administrativos e para o cumprimento da missao
institucional do IFAC, demonstrando comprometimento, responsabilidade e busca
permanente pela melhoria das praticas de trabalho.




Ao longo da minha carreira institucional, além das atribuicdes préoprias do cargo,
participei de diversas comissoes administrativas, contribuindo com analises,
organizacao de informacdes, elaboracao de documentos e apoio as demandas
institucionais. Essa participacao possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho coletivo, planejamento, tomada de decisao,
comunicacao institucional, responsabilidade administrativa e capacidade de
articulacao com diferentes setores.

Também atuei na elaboracao de editais, atividade que exigiu atencao as
normas institucionais, organizacao documental, interpretacao de regulamentos,
conferéncia de informacdes e comprometimento com a transparéncia e a
eficiéncia dos procedimentos administrativos. Essa experiéncia ampliou meus
conhecimentos sobre os fluxos internos da instituicao e fortaleceu minha
capacidade técnica na execucao de atividades administrativas complexas.

Durante minha trajetéria, exerci ainda funcao de coordenacao e substituicao
no Registro Escolar, assumindo responsabilidades relacionadas a organizacao
académica, acompanhamento de processos, atendimento as demandas da
comunidade escolar e suporte as atividades vinculadas a vida académica dos
estudantes. Essas experiéncias proporcionaram o desenvolvimento de habilidades
de lideranca, gerenciamento de rotinas administrativas, resolucao de problemas
e atuacao com maior autonomia e responsabilidade.

A vivéncia em diferentes atividades e setores permitiu ampliar minha visao
sistémica sobre o funcionamento de uma Instituicdo Federal de Ensino,
compreendendo a importancia da integracdo entre as areas administrativas e
académicas para garantir a qualidade dos servicos prestados. O exercicio das
funcdes assumidas contribuiu para o aprimoramento de competéncias
profissionais, tais como organizacao, proatividade, ética, comprometimento,
cooperacao, adaptacao as mudancas e busca por resultados.

Paralelamente a experiéncia pratica, busquei aprimorar meus conhecimentos
profissionais por meio da aprendizagem continua e da participacao em atividades
de capacitacao, incorporando novos conhecimentos as minhas praticas
administrativas e fortalecendo minha contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Dessa forma, o conjunto da minha trajetdria profissional, os conhecimentos
adquiridos, as competéncias desenvolvidas e as experiéncias acumuladas desde
meu ingresso no IFAC demonstram o atendimento aos requisitos de
conhecimentos e competéncias compativeis com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) - Nivel V. Minha atuacao evidencia
nao apenas o cumprimento das atribuicbes do cargo de Auxiliar em
Administracdo, mas também uma participacdao efetiva em atividades de maior
complexidade, colaboracao institucional e contribuicao para o aprimoramento
dos processos administrativos do Campus Sena Madureira

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Portarias de participacao em comissdes diversas 08

Portaria de Participacao em Comissao de

Sindicancia 01




Portaria de Participacao em Comissdes de 07
Processos Seletivos

Certificado de Curso de formacao continuada 02

Declaracao de Coordenacao 01

Portaria de Designacao de Coordenador Substituto | 01

Declaracao de Coordenador Substituto 01

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial,

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).
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Documento assinado eletronicamente por JOSE BRITO DE SOUZA FILHO,
TAE - Auxiliar em Administracao, em 05/08/2026, as 09:49, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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