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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE
Resolucdo CONSU/IFAC n° 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: José Weliton Bassi da Silva

Siape: 3000013 Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Data de ingress_o em Instituigao 12/12/2017

Federal de Ensino:

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-ll ()RSC-lIIl ()RSC-IV ()RSC-V (x)RSC-VI
Nivel de Classificagao: ()A ()B ()C ()D (x)E

Lotagao: Proex/Diext

Funcao/Encargo (se houver): N&o se aplica

E-mail: jose.bsilva@ifac.edu.br

2. APRESENTAGAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio
do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo,
descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descrigao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 4°, incisos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a
evolugédo profissional decorrente da atuacdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacdes relacionadas ao respectivo
requisito e aos itens de pontuagcdo devidamente comprovados pela documentagdo apresentada, deixando em branco os
campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria institucional como servidor efetivo do quadro do Ifac teve inicio em 12 de dezembro de 2017, no cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, com primeira lotagdo no Campus de Tarauacd, na DIREN. Nesse setor, assumi responsabilidades de
analise de PPCs, estudei os sistemas que sdo utilizados para trabalho no Ifac, para fins de atua¢do também na parte administrativa,
realizei alguns cursos para me capacitar. Ao ingressar no Ifac ja havia realizado uma pds-graduacdo lato sensu e estava esperando o
recebimento do certificado. Participei do edital de remogdo interna e fui removido em 2018 para a Reitoria, sendo esta a minha
segunda lotagdo, na Pré-Reitoria de Extensdo - Proex, local de grande aprendizado. Nessa unidade, realizei atividades de Instrugdo
Processual e Despachos: A elabora¢do de despachos administrativos e a andlise e instrucdo de processos internos aprofundaram
o dominio sobre o rito processual, garantindo celeridade, impessoalidade e cumprimento da legislagdo.

Na Proex iniciei a participacdo e contribuicdo na gestdo, como substituto da Coordenac¢do de Extensdo, Coordena¢do do Mundo do
Trabalho e da Diretoria de Extensdo Tecnologia, e depois em 2020 como Coordenador de Extensdo. Foi o momento em que consegui
contribuir ainda mais com o instituto e com a comunidade interna e externa do Ifac, pois na Proex participei de vérias a¢Ges que
motivaram o servidor a desempenhar um papel além das suas atribuigdes. Busquei formagdo continuada, o que constitui elemento
permanente da minha trajetoria profissional. Busquei aperfeicoamento constante por meio da participacdo em dezenas de cursos de
capacitacdo promovidos pelo Ifac, pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), aprofundando conhecimentos nas areas de
administracdo publica, planejamento governamental, gestdo de contratos, governanga, inovac¢do, politicas publicas, licitacOes,
transparéncia, integridade, desenvolvimento institucional e gestdo educacional.

O compromisso com a instituicdo e dedicacdo renderam-me cartas e portaria de elogio, demostrando o reconhecimento e
comprometimento com o trabalho desempenhado na Proex, bem como convite para assumir coordenacgdo, sendo fruto da busca
constante de formagOes que extrapolam as atribui¢des, curso de formagdo continuada da Enap e também cursos disponibilizados
internamente na instituicdo. Ainda buscando conhecimento, resolvi fazer o mestrado, finalizando o mestrado, recebi convite
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novamente para assumir a Coordenagdo de Extensdo. Aceitei o convite, pois percebi que poderia dar continuidade e avanco
ao trabalho ja realizado pelos coordenadores predecessores. Busquei melhorar os processos de submissdo, avaliagdo e prestagdo de
contas, tudo de forma online no SEI e no SIGAA, projeto iniciado em 2018. Essa a¢do foi fundamental para a extensdo ter
continuidade no periodo da pandemia, atendendo a comunidade interna e externa em um momento dificil que o mundo estava
vivendo. A regularizagdo de prestagdes de contas pendentes, durante trés anos de muito trabalho, ajudou a Proex e o Ifac como um
todo a deixar tudo organizado, o que facilitou a transparéncia e a divulgagdo das a¢Ges da Proex.

Paralelamente, desenvolvi competéncias para fiscalizagdo de contratos administrativos, acordo de cooperacdo técnica e licitacdo,
acompanhando a execugdo contratual em conformidade com a legislagdo vigente. Também exerco atividades relacionadas ao Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), atuando como solicitante de viagens institucionais e contribuindo para a organizagéo e
execucao de agles da equipe.

Em outubro de 2023, fui requisitado pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Superintendéncia do Acre (ABIN/AC) para compor forca
de trabalho, haja vista as habilidades e competéncias que adquiri ao longo da trajetéria profissional, com formagdo continua e
atividades bem desenvolvidas no Ifac. Os resultados alcangados ao longo dessa trajetdria evidenciam o reconhecimento institucional,
materializado por meio de designagGes para fungdes estratégicas, atribuicdo de responsabilidades técnicas. Mais do que a ocupagdo
de cargos ou o acumulo de qualificagGes, essa trajetdria demonstra a consolidacdo de competéncias desenvolvidas na pratica
profissional, na lideranga de equipes, na gestdo de processos, na produgdo de conhecimento e ho compromisso permanente com o
aprimoramento dos servigos publicos prestados pela instituicdo. Na Abin realizei védrios cursos internos, a exemplo do curso
Praticando a Compra Publica: ETP e TR e o curso Gestdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, sendo um ponto importante que as
instituicbes federais sempre vém disponibilizando formacgGes adicionais para desenvolver as atividades do setor além do
conhecimento base da nossa formacgao.

Nesse contexto, o conjunto das experiéncias desenvolvidas revela uma evolugdo profissional continua, marcada pela integragao entre
gestdo, produgdo cientifica, inovagdo, formagdo permanente e comprometimento com a Instituicdo. As competéncias e os saberes
construidos ao longo do exercicio do cargo efetivo transcendem a formag¢do académica formal, refletindo uma atuagdo consistente e
de relevante contribui¢do para o fortalecimento do Instituto Federal do Acre e da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia. Dessa forma, resta evidenciada a plena compatibilidade da trajetéria profissional
apresentada com os requisitos e critérios estabelecidos para a trajetdria aqui relatada demonstram que as competéncias requeridas
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) foram amplamente adquiridas de forma empirica, técnica e pratica ao
longo desses anos de dedicagdo. RSC-VI pretendido.

5. REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGOES OU SIM

No Ifac e na Abin pude compor comissGes de inventdrio de bens mdveis e imdveis, como membro e como presidente de comissoes,
responsavel pelo levantamento dos bens, catalogagdo e registro nos sistemas, zelando pela gestdo correta dos bens moéveis do 6rgdo.
Pude desenvolver competéncias de gestdo da equipe, elaboracdo de fluxo de trabalho, escuta, lideranca e trabalho em equipe. A
atividade da comissdo resultou no cumprimento da legislagdo patrimonial.

Pude contribuir com a participacdo em comissdes organizadoras de congressos e encontros, atuando principalmente na logistica dos
eventos. A atuagdo nessas atividades contribuiu para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de planejamento logistico, de
tomada de decisdo agil e eficiente, haja vista as situages imprevisiveis que surgem durante a organizagao e realizagcdo dos eventos,
contribuindo para a finalidade institucional do Ifac.

6. REQUISITO Il - PARTIQIPAQAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participagdo em projetos institucionais, atividades de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou
assisténcia, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o
desenvolvimento institucional.

Ao logo da minha trajetdria profissional sempre estive participando de programas de formagdo continuada e congressos de interesse
institucional, onde considero que a formagdo continuada é essencial para o desenvolvimento de competéncias, permitindo que
profissionais acompanhem as rapidas inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas. Ela é fundamental para modernizar as estratégias de
gestdo e desenvolvimentos das atividades do setor. Participei de atividades de formacgao e aperfeicoamento diretamente relacionadas a
gestdo publica, planejamento, governanga e desenvolvimento institucional. Destaque para as capacitagdes em Modelo de Governanga e
Gestdo Publica, planejamento e orcamento, gestdo de riscos e crises, lideranca de equipes e Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).
Além disso, conclui qualificagbes em contratagGes publicas, gestdo de contratos, sistemas administrativos (como SEl e SCDP) e conduta
ética. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento de conhecimentos e competéncias aplicdveis ao planejamento
institucional, ao controle de processos e ao ganho de eficiéncia administrativa, fortalecendo a capacidade técnica para o
desenvolvimento das atividades do érgdo.

A formagdo continuada permitiu o aprimoramento de conhecimentos utilizados no desempenho das atividades institucionais,
especialmente no planejamento, na organizacdo de processos e na melhoria da eficiéncia administrativa.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE ~F’REI\[IIA(:}AO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos recebidos em razao da atuagao profissional,
indicando sua relevancia para a carreira e para o desenvolvimento institucional.

Ndo ha pontuagdo apresentada neste critério.
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8. REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da carreira, destacando as
atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuigbes, os resultados obtidos e as contribuigdes para a melhoria dos
processos institucionais.

Ao logo da minha trajetdria profissional sempre estive participando como membro de equipe de planejamento de contratagdo e no
exercicio de atividades de fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, atribuigdes complexas que exigiram formagao técnica especializada,
haja vista a responsabilidade de contratar bens e servicos para atendimento as necessidades da Instituicdo, bem como a fiscalizagao
administrativa de contratos, que para verificar a entrega correta de bens e servigos, conforme contratados. Essas atividades
contribuiram para o atendimento das demandas institucionais relacionadas a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servigos, bem
como para o desenvolvimento de competéncias em fiscalizagdo contratual, gestdo de riscos e tomada de decisao.

Promover maior eficiéncia na execucdo de a¢Oes e projetos, convénios e acordos contribuem para a expansdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, favorecendo a oferta de servicos de maior qualidade a sociedade. Também fortalecem as
parcerias estratégicas, estimulam o desenvolvimento regional e consolidam o compromisso institucional com a cooperacdo, a
transparéncia e a busca continua por resultados que atendam ao interesse publico. Nesse contexto, a atuagdo na formalizagdo, gestdo
e acompanhamento desses instrumentos evidencia competéncias técnicas, capacidade de articulacdo interinstitucional e
compromisso com a implementagdo de iniciativas que geram impactos positivos para a instituicdo e para a comunidade atendida.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras fungdes de gestao exercidas, indicando o
periodo de exercicio, as principais atribuicbes desempenhadas, os resultados alcangados e os impactos institucionais
decorrentes da atuagao.

Ao longo da minha trajetdria atuei na gestdo como titular da Coordenacgdo de Extensdo na Proex (FG-01), no periodo de 01/10/2020 a
30/09/2023, unidade que auxilia, planeja e desenvolve a¢ées em conformidade com os principios e finalidades da educag&o profissional
e tecnoldgica, viabilizando uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal do Acre e os setores da sociedade, garantindo a troca
de saberes académicos e populares, o incentivando a produgdo do conhecimento e a participacdo efetiva da comunidade externa. Além
de ser responsavel pelo gerenciamento administrativo de programas, projetos, cursos, eventos e politicas de extensdo no ambito da
Pro-Reitoria de Extensdo. desempenhei um papel institucional fundamental ligando o Ifac a comunidade externa. Essa fungdo exige
uma visdo sistémica e habilidades de lideranga politica e técnico-administrativa, deixando um legado na Proex e na Coordenacdo de
Extensdo, mediante o fortalecimento da extensdo no ambito do Ifac, além de adquirir habilidades de gestdo, de lideranga e de tomada
de decisdo agil.

10. REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua produgao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem como outras agdes
relacionadas a prospeccgao, producao, sistematizacao ou difusdo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Embora possuisse o titulo de mestre, resolvi fazer algumas pds-graduagdes lato sensu, para me atualizar e melhor contribuir para o
desempenho profissional e com o avanco da Instituicdo. Nesse foco, conclui a pds-graduacdo lato sensu em AEE - Atendimento
Educacional Especializado, a pods-graduagdo lato sensu em Ensino da Fisica e a pds-graduacdo lato sensu em Fisica, o que qualificou o
trabalho de avaliagcdo de a¢do de Extensdo e de trabalho académico cientifico do Ifac, assim como contribuiu para a producdo de
material cientifico, que resultou em publicagdo de artigo.

Também realizei apresentacdes de trabalhos de interesse institucional em congressos, semindrios e outros eventos, fortalecendo
e alinhando-me diretamente com as metas estratégicas desta instituicdo, promovendo a difusdo do conhecimento produzido por nossa
equipe e fortalecendo nossa representatividade no cendrio local.

Atuei ainda na avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. A Avaliagdo de projetos é fundamental para a Instituigdo
e para a sociedade como um todo, onde seleciona os projetos e vado ser institucionalizados ou mesmo para serem apresentados em um
evento com CONC&T, o que torna a avaliagdo uma ferramenta essencial de transformagdo e responsabilidade, contribuindo para a
analise e para a disseminag¢do do conhecimento cientifico.

Participei ainda como palestrante de uma agdo promovida pelo campus Rio Branco sobre a Prestagdo de conta de agGes de extensées,
com grande relevancia profissional e efeitos positivo na Instituicdo como um todo, com ampla participacdo da comunidade e difusdo de
conhecimento, melhorando o fluxo de prestagdo de contas de agdes de extensao, reduzindo riscos para a Instituigao.

11. DEMONSTRAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA PROFISSIONAL E O NiVEL DE RSC-PCCTAE
PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das competéncias desenvolvidas, dos
conhecimentos adquiridos e das experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.
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A trajetdria profissional desenvolvida no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) e na Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (Abin), no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, com inicio em dezembro de 2017, evidencia a construgdo
progressiva de saberes por meio da atuagdo em atividades administrativas, de gestdo, extensdo, comissoes, fiscalizagdo contratual,
formacao profissional e difusdo de conhecimento.

Ao longo desse periodo, acumulam-se experiéncias na andlise e instru¢do de processos, prestacdo de contas, elaboragdo de
despachos administrativos, coordenagdo e gestdo da extensdo, participacdo em comissOes organizadoras e de inventario, além de
atuagdo em equipes de planejamento e fiscalizagdo de contratos, convénios e acordos de cooperagdo. Tais vivéncias consolidaram
competéncias essenciais em lideranca, planejamento estratégico, tomada de decisdo, gestdo de riscos e articulagao institucional.

A formagdo continuada também integra de forma marcante essa trajetdria, com participagdo em capacitagGes, oficinas e congressos
voltados a administragdo publica, governanca, transparéncia, integridade e politicas publicas. Soma-se a isso a formag¢do académica, a
publicacdo de artigo cientifico, a apresentagdo de trabalhos institucionais, a atuagdo como palestrante e a avaliagdo de projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

O conjunto dessas entregas comprova a consolidagdo de conhecimentos técnicos e gerenciais aplicados as demandas do Ifac e da
Abin, associados a ampliagdo progressiva de responsabilidades. Essa atuacdo diversificada reflete um aperfeicoamento continuo e
alinhado as necessidades institucionais.

Dessa forma, considerando as atividades, responsabilidades e competéncias demonstradas na documenta¢do apresentada, a
trajetoria profissional evidencia plena compatibilidade com o padrdo correspondente ao nivel RSC-VI pleiteado, nos termos dos
critérios estabelecidos pelo RSC-PCCTAE.

12. RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade |Observacgoes

. - . L. - o Documento no  SEl
Presidente da Comissdao Setorial de Inventario - CSI SEAC-Oficio n? ne 1399132

172/2024/SEAC/DG/ABIN/CC/PR.
Requisito | -ltem?2.

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.196, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023-Comissdo Documento  no  SEI
encarregada de realizar os inventdrios patrimoniais de bens mdéveis e iméveis do 1 ne 1399079
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC (Campi e Reitoria),

referente ao exercicio de 2023. Requisito | -ltem3.

Documento no  SEl

PORTARIA N2 1594 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018- Comissdes Organizadora do IlI . n° 1399091

CONGRESSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFAC .
Requisito | - Item 3.

Certificados das Comissdes Organizadora do VIl CONGRESSO DE CIENCIA E Documento  no  SEl
TECNOLOGIA DO IFAC - VII CONC&T 2022 e VIl CONGRESSO DE CIENCIA E 2 n2 1399085
TECNOLOGIA DO IFAC - VII CONC&T 2023. Requisito | - Item 3.

- Documento no  SEl
Certificados de Comissdo organizadora do evento de extensdo intitulado: EXTENSAO ne 1399151
DIGITAL. !

Requisito | -Item3.

Documento no  SEl

Certificados de Comissdo organizadora do evento de extens3o intitulado: || EXTENSAO 1 ne 1399097

DIGITAL.
Requisito | -Item3.

Documento no  SEl

Certificados de Comissdo organizadora dos eventos de extensdo intitulado: Encontro ) n® 1399100

de Egressos.
Requisito | -Item3.

Documento no  SEl
Participa¢do em programas deformac&o continuada. 21 n2 1399116
Requisito Il -Item 9.

Documento no  SEl
Participacdo em capacitacdo, oficina e congresso. 4 n2 1399119
Requisito Il -Item 11.
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Documento no  SEl
Membro de equipe de planejamento de contratacdo. 2 n2 1399127
Requisito IV - Item 2.

, . L. . . . . . Documentos no  SEl
Exercicio de atividades de fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e 6 n21399137 e 1399143

acordos ou instrumentos correlatos. o
Requisito IV - Item 3.

Documento no  SEl
Exercicio de fungdo gratificada FG-01 como titular. 3 n® 1414034
Requisito V - Item 3.

Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo Documento no  SEI
de que é titular e que nao seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo — 3 n? 1399078
Q. Requisito VI- Item 4.

Documento no  SEl
Artigo publicado em revista especializada- ISSN: 1677-9762-v. 16 n. 3 (2022): Revista 1 ne 1399202

Gestdo e Conhecimento/-DOI: https://doi.org/10.55908/RGCV16N3-010.
Requisito VI- Item 10.

Documento no  SEl

Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou 5 n® 1399204

outros eventos.
Requisito VI- Item 11.

Documento no  SEl
Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo. 69 n? 1399240
Requisito VI- Item 13.

Documento no SEI n?
Apresentacdo de trabalho como palestrante. 1 1399241
Requisito VI- Item 15.

13. DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a minha trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, bem como que os documentos apresentados neste
processo sdo auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentagdo complementar e realizara
analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em area publica do sitio eletrénico do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC, para fins de transparéncia e instrugao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informagdes pessoais € pelos documentos por mim apresentados neste
Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagbes cuja divulgacédo
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE WELITON BASSI DA SILVA, TAE - Técnico em Assuntos Educacionais, em 05/08/2026,
::mm; Lﬂ as 23:14, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
oni 2015.

eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F=* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1413926 e o cédigo CRC B58C049C.

Referéncia: Processo n2 23244.005854/2026-62 SEIn2 1413926

Criado por jose.wsilva, versao 49 por jose.wsilva em 05/08/2026 23:11:06.
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