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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: KACIA NUNES DE SOUZA

Siape: 1876307 Cargo: |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Data de ingresso em

Instituicao Federal de|07/07/2011

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-1Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA (OB OC (XD ()E

Lotacao: DIRAI-CAMPUS RIO BRANCO

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: kacia.souza@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetoria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo
da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de
2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetoéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC)
em 7 de julho de 2011, no cargo de TAE-Assistente em Administracdao, sendo
lotada inicialmente na Prd-Reitoria de Administracao-PROAD/Reitoria, onde
permaneci até 21 de julho de 2014.

Durante minha atuacao na PROAD, desenvolvi atividades essenciais ao suporte
da gestao administrativa e ao fortalecimento da administracao publica,
contribuindo diretamente para a execucao de processos relacionados as
contratacdes publicas. Nesse periodo, participei da equipe de apoio ao pregoeiro
na conducao de processos licitatérios1394386, 1394391 e 1394396, atuei na
instrucao de procedimentos de compras publicas e desempenhei, de forma
significativa, atribuicbes inerentes a gestdao de contratos administrativos,
exercendo a funcao  Substituto Eventual da  Coordenadora de
Contratos 1394700 e 1394701.

A experiéncia adquirida nessa unidade proporcionou o aprimoramento de
conhecimentos técnicos em legislacao aplicada as contratacdes publicas, gestdao
e instrucao de processos administrativos, planejamento das contratacoes,
fiscalizacao e gestao contratual, além da utilizacao de sistemas governamentais
voltados a administracao publica. Também contribuiu para a formacao de uma
visao estratégica da gestao publica, pautada nos principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e compromisso com o interesse coletivo, bem como na
correta aplicacao dos recursos publicos, conhecimentos estes que continuam
subsidiando o desempenho das minhas atuais atividades profissional.

Em 21 de julho de 2014, fui removida para o Campus Rio Branco, onde dei
continuidade as atividades de apoio técnico-administrativo, ampliando minha
experiéncia nas areas de gestao administrativa e contratual. Nesse periodo,
participei de equipes de planejamento das contratacfesl1394193,
1394195, 1394195 e 1394200, atuei na fiscalizacao e gestao de contratos
administrativos 1394280, 1394292, 1394335, 1394368, 1394373,
1394377, 1394379 e executei atividades relacionadas a operacionalizacao do
Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracao e Contratos (SIPAC) e do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) 1395807.

Além dessas atribuicdes, participei de diversas comissdes e grupos de trabalho,
exercendo funcdes tanto como membro quanto como presidente 1393794,
1393805, contribuindo para o desenvolvimento institucional por meio da
elaboracao de termos de referéncia 1394200, emissao de pareceres 1393885,
acompanhamento de processos e implementacao de acdes voltadas ao
aprimoramento da gestao administrativa.

Ao longo da minha trajetéria no IFAC, busquei desempenhar minhas atribuicoes
com responsabilidade, ética, comprometimento e foco na melhoria continua dos
processos administrativos, bem como me envolvendo nas acdes
institucionais 1397258. A experiéncia acumulada ao longo dos anos permitiu o
desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, fortalecendo minha
capacidade de atuacao em atividades relacionadas a gestao publica,
planejamento, contratacdes, fiscalizacao de contratos e apoio a administracao




institucional, sempre orientada pelos principios da administracao publica e pela
busca da exceléncia na prestacao dos servicos a sociedade.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

ITEM 2

No periodo de 2019 a 2021, exerci a funcao de Presidente da Comissao de
Desfazimento de Bens Inserviveis do Campus Rio Branco, sendo responsavel por
coordenar e conduzir todas as etapas do processo tais como levantamento dos
bens inserviveis, classificacdo e avaliacdao, bem como a elaboracado de relatérios
e demais documentos necessarios para instrucao do processo de
desfazimento. A atuacao da comissao contribuiu para que o grande volume de
bens inserviveis tivessem o adequado descarte bem como possibilitou a
desocupacao de espacos fisicos que anteriormente eram utilizados apenas para
armazenamento desses materiais.

No periodo de 2024 a 2025, exerci a funcao de Presidente da Comissao de
inventario de bens de consumo, sendo responsavel por coordenar, planejar e
supervisionar as etapas desse processo, onde forma realizada conferéncia fisica
dos materiais e sua verificacao da conformidade no sistema de controle, bem
como elaboracao de relatério técnico contendo resultados do inventario e
recomendacodes. Contribuindo para melhoria na gestao de estoques e reducao
de inconsisténcias nos registros.

ITEM 3

No ano de 2018 e 2020 atuei como membro da Comissao de Inventario
Patrimonial de Bens Mdéveis e Imdveis do Campus Rio Branco, realizando
levantamento in loco, conferéncia, registro no sistema, contribuindo para a
regularizacao dos registros dos bens.

No ano de 2022, atuei como membro do Grupo de Trabalho para selecao Interna
de Docentes que atuarao na especializacao Educacao Profissional Cientifica e
Tecnolégica, participando de reunides, elaboracao de edital e analise da
documentacao dos candidatos. Os trabalhos dessa comissao contribuiram para
selecionar docentes com experiéncia nas dareas de atuacao do curso de
especializacao, garantindo a atuacao de profissionais altamente qualificados
atuando no curso de especializacdo em Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldégica do Campus Rio Branco EPCT.

No ano de 2024, atuei como membro da Comissao Local Permanente de Apoio
aos Eventos e Comunicacao do Campus Rio Branco, realizando atividades de
apoio logistico e organizacao dos eventos académicos, culturais e




administrativos. Contribuiu para fortalecer a imagem da instituicao e garantir
que o0s eventos ocorressem com qualidade e de acordo com as normas da
instituicao.

ITEM 4

No ano de 2015, atuei como membro na Comissao de Sindicancia Investigativa
que tinha como objetivo de apuracao de eventuais responsabilidades
administrativa, onde foi realizado andlise processual, oitivas e emissao de
parecer final. Contribuindo para a investigacao de fatos e promocao da
transparéncia e da legalidade.

6. REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS ‘
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

ITEM 2

No periodo de 16/03/2020 a 31/12/2020, atuei como colaboradora na execucao do
Projeto de Extensao intitulado: Alimento é Vida!, que tinha como foco principal a
seguranca alimentar visando a arrecadacdao e montagem de cestas bdsicas
destinadas a estudantes em situacao de vulnerabilidade social e familias de baixa
renda. Contribuindo com a politica de permanéncia e éxito dos estudantes da
Instituicao.

ITEM 11

Ao longo da minha atuacao no Instituto Federal do Acre, participei de capacitacoes
institucionais voltadas para compras publicas e gestao e fiscalizacao de contratos
promovidos pelo IFAC, pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) e pela
Controladoria Geral da Uniao (CGU). Onde assumi a responsabilidade de adquirir
novos conhecimentos bem como disseminar as boas praticas aprendidas. Essas
capacitacdes permitiram o aprofundamento de conhecimentos em gestao publica,
licitacdes e contratacdes, incorporando novas competéncias diretamente aplicadas
as atividades desempenhadas no cargo, contribuindo para o melhoria dos
processos de trabalho do Ifac.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

ITEM 2

Durante o periodo de 2018 a 2019 atuei nas equipes de planejamento das
contratacdes para contratacao de empresa para o fornecimento de agua potavel
(em carros-pipa), contratacao de servicos de chaveiro, com fornecimento de
material e mao de obra e Contratacao de Servico para Controle de Vetores e
Pragas Urbanas, bem como na elaboracdo de Termo de Referéncia
para aquisicao e instalacao de cortinas tipo rol6 com blackout e Cortina, tipo
persiana, vertical. As atividades envolveram a identificacao do problema, e da
melhor solucao bem como da documentacao necessaria para a licitacdo, com o
objetivo de evitar erros, atrasos e desperdicio de recursos. As atribuicdes da
Equipe de Planejamento da Contratacao sao complexas e multidisciplinares, pois
exigem conhecimentos técnicos, juridicos e administrativos para transformar
uma necessidade do setor publico em um edital de compras seguro e eficiente.
Ademais essa atuacao possibilitou o desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias relacionadas ao planejamento de contratacdes. O principal
resultado alcancado nesses processos foram a culminancia das contratacdes
desses servicos e sanando as necessidades do Campus.

ITEM 3

Desde 2018 atuo em atividades relacionadas a fiscalizacao e gestao de contratos
administrativos do Campus Rio Branco, realizando o acompanhamento da
execucao dos servicos, obrigacdes da contratada, andlise de documentacao,
registro de ocorréncias e adocao de providéncias para a adequada execucao dos
contratos , conforme legislacao vigente. Atualmente exerco a gestao do contrato
de limpeza de fossa séptica e desobstrucao de caixa de inspecao e
gorduras, e a fiscalizagao técnica dos contratos de fornecimento de energia
elétrica de alta e baixa tensao, aquisicao de agua mineral 20L (somente
liquido) e galdao para dagua mineral 20L (somente vasilhame),
abastecimento de agua e de esgotamento sanitdrio e aquisicao de agua
mineral (500 ML). Essas atuacdes contribuem para o fortalecimento dos
controles administrativos, prevencao de falhas na execucao contratual, melhor
acompanhamento dos contratos e protege o interesse da publico.

ITEM 4

No periodo de 2011 a 2013 fui designada como integrante da Equipe de Apoio a
Pregoeira, cuja as principais atividades desenvolvidas estao relacionadas ao
suporte técnico necessario para o bom desenvolvimento das atividades do
pregoeiro, visando o bom andamento e eficiéncia do pregao, realizando trabalho
operacional e administrativo durante o processo, como recebendo o0s




representantes das empresas licitantes e seus documentos,
elaborando planilhas, mapas de precos, auxiliando no registro e na publicacao
das informacdes em sistemas oficiais. Garantindo a eficiéncia, a organizacao e a
transparéncia do processo de compras.

ITEM 7

Durante os anos de 2021 a 2024 fui designada para promover a
operacionalizacao no Sistema de Concessao de Didrias e Passagem (SCDP),
relativas ao perfil Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem da Unidade
Campus Rio Branco-CRB. Como Solicitante de Viagem cadastrava e
gerenciava os dados dos afastamentos e a prestacao de contas das viagens
realizadas no interresse da administracao pelos servidores. J& como Solicitante
de Passagem executava a parte operacional do transporte, realizando a
cotacao de precos, a reserva e a solicitacao de autorizacao para a emissao dos
bilhetes de passagens. Tais atividades sao complexas pois exige muita atencao,
haja vista que trata-se da operacionalizacdo de recursos publicos sujeitos a
auditorias e fiscalizacdes severas. Durante a operacionalizacao desse sistema
foram cadastradas muitas viagens a servico dos servidores do Campus,
proporcionando participacbes em eventos de grande importancia para o
desenvolvimento institucional, onde procurei sempre garantir a melhor escolha
de voos e conciliando com o melhor preco.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

ITEM 3

De de 07/05/2012 a 23/07/2014 desempenhei a funcao de Substituta Eventual da
Coordenadora de Contratos, cédigo FG-02, assumindo a chefia do setor durante as
auséncias do titular (como férias, licencas ou afastamentos legais). Onde
figuei como responsavel por gerir e fiscalizar contratos, formalizar termos aditivos,
acompanhar prazos e orientar os fiscais da instituicao. Contribuindo na
manutencao e continuidades dos servicos inerentes ao setor na auséncia do titular
do cargo.

10. REQUISITO VI - PRQDU(;I:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.




11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetdria profissional apresentada evidencia o desenvolvimento continuo
de conhecimentos, competéncias e habilidades compativeis com o padrao de
exigéncia do RSC-PCCTAE Nivel V, especialmente no que se refere
as responsabilidades técnico-administrativas especializadas, ao exercicio de
funcdes de gestao e ao aprimoramento dos processos institucionais.

Ao longo da minha carreira, assumi atribuicbes técnica e administrativa
complexas, exigindo dominio da legislacao aplicada a Administracao Publica,
planejamento, gestao de riscos, tomada de decisao, capacidade de analise,
organizacao e atuacao integrada com diferentes areas da instituicao.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma evolucao profissional pautada
pelo aperfeicoamento permanente, pela ampliacao das responsabilidades
assumidas e pela atuacao em atividades de natureza estratégica para a
Administracao Publica. As competéncias desenvolvidas abrangem planejamento
das contratacdes, gestao e fiscalizacao contratual, licitacdes, gestao de processos
administrativos, utilizacao de sistemas governamentais, assessoramento técnico,
coordenacao de equipes e aplicacao da legislacao administrativa, refletindo um
elevado nivel de especializacao e maturidade profissional.

Dessa forma, verifica-se que a trajetdria apresentada evidencia compatibilidade
com o padrao de conhecimentos, competéncias e responsabilidades exigido para
o RSC-PCCTAE Nivel V, demonstrando atuacao qualificada, consistente e
orientada para o fortalecimento da gestao publica, a melhoria continua dos
processos institucionais e a promocao da eficiéncia, da legalidade e da qualidade
dos servicos prestados pela instituicao.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

Comissao de Desfazimento de Bens

Inserviveis do Campus Rio Branco - 1 Comprova a presidéncia
PORTARIA N2 1130 DE 21 DE AGOSTO da comissao.

DE 2019 (1393794)

Comissao de Inventario dos Bens de
Consumo Existentes no Estoque do
Almoxarifado do Campus Rio Branco - | 1
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 1.588,
DE 18 DE DEMBRO DE 2024 (1393805)

Comprova a presidéncia
da comissao.

Comissao encarregada de realizar
inventarios patrimoniais de bens méveis Comprova a participacao
e imdveis, exercicio 2018 - PORTARIA | 1 como membro
Ne 1396 DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 da comissao.




(1393837

Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens moéveis
e imoveis, referente ao exercicio de
2020 - PORTARIA IFAC N2 1433, DE 04
DE DEZEMBRO DE 2020 (1393841)

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Grupo de Trabalho para selecao Interna
de Docentes que atuarao na
especializacao Educacao Profissional
Cientifica e Tecnolégica - ORDEM DE
SERVICO N¢ 04, DE 13 DE ABRIL DE
2022 (1393854

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Comissao Local Permanente de Apoio
aos Eventos e Comunicacao do Campus
Rio Branco - PORTARIA CRB/IFAC N¢ 26,
DE 23 DE JULHO DE 2024 (1393862)

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Comissao de Sindicancia Investigativa -

PORTARIA N¢ 678 26 DE JUNHO DE
2015, PORTARIA N¢ 787 DE 29 DE
JULHO DE 2015 e PORTARIA N¢ 788 DE
29 DE JULHO DE 2015 - (1393885),

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Certificado do Projeto de Extensao
intitulado: Alimento é Vida! (1397258)

Comprovam
a participacao como
colaboradora da

execucao do projeto.

Certificado do Curso Compras Publicas:
Médulo | - Elaboracao de Editais para
Aquisicao no Setor Publico (1394099)

Comprova a participacao
No Curso.

Certificado do curso de
Operacionalizacao de Conta Vinculada
(1394168)

Comprova a participacao
No Curso

Certificado Gestao e Fiscalizacao de
Contratos, sob o enfoque da Lei n?
14.133/21 (Turma OUT/2024) (1394174)

Comprova a participacao
No Curso

Equipe de planejamento da contratacao
de fornecimento de agua potavel, em
carros-pipa - PORTARIA Ne
103/PROAD/IFAC, DE 16 DE JULHO DE
2018 (1394193)

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Equipe de planejamento da contratacao
de servicos de chaveiro - PORTARIA N¢

Comprova a participacao
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33/PROAD/IFAC, DE 19 DE MARCO DE
2019 (1394195)

CulLIiiv 1HICTIHHIVIV

da comissao.

Equipe de planejamento da contratacao
de Servico para Controle de Vetores e
Pragas Urbanas - PORTARIA N2
34/PROAD/IFAC, DE 21 DE MARCO DE
2019 (1394197)

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Termo de Referéncia (1394200)

Comprova a participacao
na elaboracao do Termo
de Referéncia.

Fiscalizacao do Contrato Administrativo
n.2 18/2017 (Servico de Vigilancia
Armada, Diurna e Noturna) PORTARIA
N2 73/PROAD/IFAC, DE 08 DE JUNHO DE
2018 (1394280)

Comprova a participacao
como fiscal de contrato.

Fiscalizacao do Contrato n? 42/2018 de
servico continuado de agenciamento de
viagens - PORTARIA IFAC Ne
59/PROAD/IFAC, DE 17 DE AGOSTO DE
2021 (1394292)

Comprova a participacao
como membro
da comissao.

Fiscalizacao do Contrato IFAC n?
1455/2022 de o fornecimento de
energia elétrica de alta e baixa tensao -
PORTARIA PROAD/IFAC N2 65, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2024 (1394335)

Comprova a participacao
como fiscal de contrato.

Fiscalizacao do Contrato n? 11/2024 de
a aquisicdo de &gua mineral 20L
(somente liquido) e galao para &gua
mineral 20L (somente vasilhame) -
PORTARIA PROAD/IFAC N¢ 113, DE 12
DE NOVEMBRO DE 2024 (1394368)

Comprova a participacao
como fiscal de contrato.

Fiscalizacao do Contrato n® 7/2024 de
servicos publicos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario -
PORTARIA PROAD/IFAC N2 14, DE 12
FEVEREIRO DE 2025 (1394373)

Comprova a participacao
como fiscal de contrato.

Fiscalizacao do Contrato n2 5/2025 de
agua mineral (500 ML) - PORTARIA
PROAD/IFAC N¢ 19, DE 06 DE MARCO DE
2025 (1394377)

Comprova a participacao
como fiscal de contrato.

Gestao do Contrato n?2 19/2025 de
servicos de limpeza de fossa séptica e
desobstrucao de caixa de inspecao e

Comprova a participacao
como Gestora de




gordura - PORTARIA PROAD/IFAC N° 64,
DE 26 DE MAIO DE 2025 (1394379)

contrato.

Equipe de Apoio a Pregoeira do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - PORTARIA n@°
602/2011 (1394386)

comprova a participacao
na Equipe.

Equipe de Apoio a Pregoeira do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - PORTARIA n@°
605/2012 (1394391)

comprova a participacao
na Equipe.

Equipe de Apoio a Pregoeira do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - - PORTARIA n°
924/2013 (1394396)

comprova a participacao
na Equipe.

Operacionalizacao do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens
(SCDP) na Unidade Campus Rio Branco -

PORTARIA IFAC N2 803, DE 22 DE
JULHO DE 2021 (1395807)

Comprova a designacao
para operar o sistema
SCDP.

Designacao como Substituta Eventual
do Cargo de Coordenacao de Contratos
- PORTARIA N¢ 278 , DE 07 DE MAIO DE
2012 (1394700)

Comprova a designacao
FG-02.

Dispensa da Funcao de Substituta
Eventual do Cargo de Coordenacao de
Contratos - PORTARIA N2 976, DE 04 DE

Comprova a dispensa
FG-02

AGOSTO DE 2014 (1394701)

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos




documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Kacia Nunes de Souza, TAE -
Assistente em Administracao, em 18/07/2026, as 22:50, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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=hubyele A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

et https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1395933 e o cédigo CRC 18446072.
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