MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucao CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: KACIO D ANGELYS SILVA SOUSA

Siape: 1234010 Cargo: [TECNICO EM ARQUIVO

Data de ingresso em
Instituicao Federal de |12 /06/2015

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I ()RSC-Il ()RSC-lll ()RSC-IV (X)RSC-V
pretendido: () RSC-VI

Nivel de

Classificacao: (OA (OB ()C (X)D ()E

Lotacéo: COORDENACAO DE REGISTRO ESCOLAR - CAMPUS RIO

BRANCO
Funcao/Encargo (se
houver):
E-mail: kacio.sousa@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo servidor Kacio D Angelys Silva Sousa no exercicio do cargo
efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as
experiéncias adquiridas ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o0 nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
- Ifac em 12 de junho de 2015, no cargo de Auxiliar de Biblioteca. Em 06
de dezembro de 2018, tomei posse como Téchico em Arquivo na
instituicdo. Desde entdao, venho desenvolvendo minha trajetéria
profissional no ambito da administracao publica federal e da educacao
profissional, cientifica e tecnolégica, acumulando experiéncias que
contribuiram para a ampliacao progressiva de meus conhecimentos,
competéncias e responsabilidades institucionais.

Ao longo do exercicio do cargo, minha atuacao profissional esteve
relacionada ao tratamento, a organizacao e a gestao de informacoes e
documentos, bem como ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de
processos administrativos e académicos. A experiéncia profissional
adquirida no Ifac possibilitou a articulacao entre os conhecimentos
técnicos relacionados a 4d&rea de Arquivologia e as demandas
institucionais decorrentes da dinamica administrativa e educacional.

Atualmente, encontro-me lotado na Coordenacao de Registro Escolar do
Campus Rio Branco, setor responsavel por atividades essenciais
relacionadas a vida académica dos estudantes e a gestdao dos registros
académicos. Nesse contexto, minha atuacdao tem exigido o
desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos procedimentos
académicos, a gestao documental, a analise e ao tratamento de
informacodes, a utilizacao de sistemas institucionais e ao atendimento as
demandas provenientes da comunidade académica e de outros setores
da Instituicao.

Ao longo da carreira, procurei ampliar minha participacao para além das
atividades ordinariamente desempenhadas no setor de lotacao. Essa
ampliacao ocorreu por meio da participacao em comissdes, grupos de
trabalho e outras atividades institucionais formalmente instituidas pelo
Ifac, envolvendo diferentes areas e tematicas.

Entre essas experiéncias, destaco a participacao na Comissao
Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD(1427002), atividade
diretamente relacionada a minha area de formacao e atuacao
profissional, bem como a participacao em comissdes responsaveis pela
organizacao de eventos institucionais, congressos de ciéncia e
tecnologia, jogos institucionais, inventarios patrimoniais e comissdes
permanentes e grupos de trabalho destinados ao aperfeicoamento de
politicas, normas e procedimentos institucionais.

Também participei do Grupo de Trabalho responsavel pelo estudo
técnico relacionado a regulamentacao da jornada de trabalho
flexibilizada dos servidores Técnico - Administrativos em




Educacao(1427009) e do Grupo de Trabalho instituido para elaborar a
regulamentacao interna para implementacao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE no ambito do Ifac (1427008).
Essas experiéncias proporcionaram a participacao em discussdes e
atividades relacionadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
instrumentos institucionais voltados a gestao e a carreira dos servidores.

Outro aspecto relevante da minha trajetéria profissional foi a ampliacao
das responsabilidades institucionais a partir da designacao para
substituicao da Coordenacao de Registro Escolar do Campus Rio Branco
(1427816), desde 9 de maio de 2023. O exercicio dessa funcao
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
organizacao das atividades do setor, acompanhamento de demandas,
interlocucao com diferentes setores/unidades e servidores e participacao
na conducao de processos relacionados a gestao académica e
documental.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei manter um processo
continuo de aperfeicoamento e qualificacao. Nesse percurso, desenvolvi
formacao e conhecimentos em areas relacionadas a Arquivologia ,
gestao publica, educacao, gestao estratégica e inovacao, além de
participar de capacitacdes relacionadas a gestdao documental e as
praticas arquivisticas.

A trajetdria construida ao longo desses anos demonstra, portanto, um
processo continuo de desenvolvimento profissional, marcado pela
ampliacao de conhecimentos técnicos, pela participacao em atividades
institucionais, pela assuncao progressiva de responsabilidades e pela
busca permanente por qualificacdo. O conjunto dessas experiéncias
constitui a base dos saberes e competéncias apresentados neste
Memorial para fins de reconhecimento no nivel RSC-PCCTAE V.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

ITEM 03 - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDA

Durante minha trajetdria no Instituto Federal do Acre, participei de
diversas comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos,
contribuindo para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
gestdao documental, a organizacao de eventos institucionais, a ciéncia e
tecnologia, a gestao patrimonial, a elaboracao e revisao de
procedimentos institucionais e a discussao de temas relacionados a




carreira dos servidores Técnico - Administrativos em Educacao.

Essas participacdes possibilitaram ampliar minha atuacao para além das
atividades ordindrias desempenhadas no cargo de Técnico em Arquivo e
na Coordenacao de Registro Escolar do Campus Rio Branco,
proporcionando experiéncias em diferentes areas da administracao
institucional e favorecendo o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho coletivo, a analise de processos, a organizacao
de informacodes, a interpretacdo de normas e a construgcao conjunta de
solucdes para demandas institucionais.

No campo da gestao documental, destaco minha participacao na
Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD
(1427002) cuja finalidade esta relacionada a orientacao e coordenacao
do processo de analise, avaliacao e selecao dos conjuntos documentais
arquivisticos no ambito do Ifac. A participacao nessa Comissao possui
relacdao direta com minha formacao e experiéncia profissional como
Técnico em Arquivo, permitindo a aplicacao e o aprofundamento de
conhecimentos relacionados a gestao, avaliacao e organizacao de
documentos institucionais.

Também participei da Comissao responsavel pela revisao da Portaria
Normativa Ifac n? 10(1427090), instituida com a finalidade de adequar
os fluxos, procedimentos, competéncias e demais rotinas relacionadas a
emissao digital de certificados e diplomas por meio do Sistema
Unificado de Administracdao Publica - SUAP. A participacao nesse
processo possibilitou acompanhar e contribuir para a discussao sobre o
aperfeicoamento dos procedimentos relacionados a expedicao e gestao
de documentos académicos, tematica diretamente vinculada a minha
atuacao na Coordenacao de Registro Escolar.

No ambito da ciéncia, tecnologia e organizacao de eventos
institucionais, participei das Comissdes Organizadoras do IX (1427083) e
do X Congresso de Ciéncia e Tecnologia - CONC&T (1427104),
contribuindo para atividades relacionadas a organizacao e realizacao
desses eventos. No X CONC&T, a participacao esteve relacionada
especificamente a Comissao Organizadora do Edital e ao gerenciamento
do Sistema de Eventos, colaborando para a operacionalizacao das
atividades necessarias a realizacao do Congresso.

Também integrei a Comissao Local Permanente de Apoio aos Eventos e
Comunicacao do Campus Rio Branco (1427006) , participando de acdes
voltadas ao planejamento e apoio a realizacao de eventos institucionais.
Da mesma forma, participei da Comissao Organizadora dos Jogos do
Instituto Federal do Acre - JIFAC 2025(1427103), colaborando nas
atividades relacionadas a elaboracao, organizacao, programacao e
acompanhamento do evento.

A participacao em atividades de natureza institucional também incluiu
minha integracdao ao Grupo de Trabalho responsavel pela organizacao
do Il Arraial do Campus Rio Branco (1427010), experiéncia que
possibilitou colaborar com outros servidores no planejamento e na




execucao de atividades voltadas a integracdo da comunidade
académica.

No campo da gestao e do desenvolvimento institucional, participei do
Grupo de Trabalho instituido para realizar estudo técnico destinado a
revisao da regulamentacao da jornada de trabalho flexibilizada dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao do Ifac (1427009). A
participacao no Grupo de Trabalho proporcionou a oportunidade de
contribuir para as discussoes relacionadas a organizacao do trabalho e
ao aperfeicoamento dos instrumentos institucionais que regulamentam
a jornada dos servidores.

Também integrei o Grupo de Trabalho instituido para elaborar a
regulamentacao interna para a implementacao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC destinado aos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao do Ifac (1427008). A participacao nessa
atividade possibilitou acompanhar e contribuir para a construcao do
processo institucional de implementacao de uma importante politica de
reconhecimento e valorizacao da trajetoria profissional dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao.

Ainda nesse contexto, faco parte da Comissao Local para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CRSC-PCCTAE
(1427089), no ambito do Campus Rio Branco, que fornece apoio técnico
contribuindo para as atividades institucionais relacionadas a
implementacao e operacionalizacao do RSC no ambito do Ifac.

Integrei também a Comissao Permanente Disciplinar Discente do
Campus Rio Branco - CPDIS (1427101), participando de uma instancia
voltada ao acompanhamento e tratamento de questdes relacionadas a
disciplina discente, experiéncia que possibilitou ampliar meus
conhecimentos sobre os procedimentos institucionais e a aplicacao das
normas relacionadas a comunidade académica.

Outra drea em que desenvolvi experiéncias institucionais foi a gestao
patrimonial, por meio da participacao nas comissdes encarregadas de
realizar os inventarios patrimoniais de bens mdveis e iméveis do Ifac
referentes aos exercicios de 2020 (1427011), 2021 (1427012), 2022
(1427071) e 2023 (1427072). Essas atividades exigiram organizacao,
conferéncia e acompanhamento das informacdes patrimoniais,
contribuindo para o desenvolvimento de uma compreensao mais ampla
sobre os procedimentos de controle e gestao dos bens publicos.

O conjunto dessas participacdes demonstra uma trajetéria marcada pela
atuacao continua em espacos coletivos de discussao, planejamento e
execucao de atividades institucionais. As experiéncias desenvolvidas
permitiram ampliar meus conhecimentos para além da area especifica
de atuacdo, proporcionando vivéncias relacionadas a gestao
documental, organizacdo de eventos, ciéncia e tecnologia, gestao
patrimonial, elaboracao de normas e procedimentos e discussao de
politicas institucionais.




A participacao nas diferentes comissdes e grupos de trabalho também
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
andlise de demandas institucionais, ao trabalho colaborativo, a
organizacao de processos, a interpretacao de normas e a construcao
coletiva de solucdes. Dessa forma, as experiéncias apresentadas
evidenciam um processo continuo de ampliacdo dos saberes e
competéncias profissionais desenvolvidos ao longo da minha trajetdria
no Instituto Federal do Acre.

ITEM 07 - EXERCiICIO DE MANDADO EM ENTIDADE SINDICAL DA
CATEGORIA

Paralelamente as atividades desenvolvidas no ambito do Instituto
Federal do Acre - Ifac, venho exercendo mandato em entidade sindical
representativa da categoria, experiéncia que ampliou significativamente
minha atuacao em espacos de representacao coletiva, didlogo
institucional e defesa dos interesses dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao e docentes da Rede Federal de Educacao.
Durante esses anos, integrei a diretoria do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE - Secao Sindical Acre) em trés mandatos distintos (1427186).
Nesse periodo, atuei na Coordenacao de Assuntos Juridicos e
Legislativos e na Coordenacao Geral dos Técnico-Administrativos em
Educacao (TAE).

Essa vivéncia no centro das discussdes sobre carreiras, condicdes de
trabalho e politicas educacionais representou um espaco decisivo de
formacao técnica e politica. A atuacao na lideranca sindical aprofundou
meu dominio sobre a legislacao do servico publico, a dinamica de
negociacdes coletivas e a gestao de pautas institucionais.

Mais do que a representacao da categoria, o exercicio dessas funcdes
ampliou minha visao sistémica sobre o papel do servidor e o
funcionamento das instituicoes federais de ensino,
consolidando competéncias essenciais de mediacao, dialogo e
articulacao coletiva, impactando diretamente minha maturidade
profissional € meu compromisso com a valorizacao da educacao
publica.

6. REQUISITO Il - PARTICIPNACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

ITEM 05 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADE DE ORIENTACAO, TUTORIA,
PRECEPTORIA OU SUPERVISAO.




Em minha trajetéria, também tive a oportunidade de desenvolver
atividades relacionadas ao acompanhamento e a orientacao de
participantes em atividades formativas, conforme comprovado pelo
certificado de tutoria apresentado (1427729).

A experiéncia como tutor proporcionou uma ampliacao das
competéncias relacionadas ao acompanhamento de processos de
aprendizagem, a orientacao dos participantes e a mediacao das
atividades desenvolvidas no contexto formativo. Essa atuacao exigiu
nao apenas o dominio dos conteudos e procedimentos relacionados as
atividades acompanhadas, mas também o desenvolvimento de
habilidades de comunicacao, organizacao, orientacao e
acompanhamento individual ou coletivo dos participantes, além da
experiéncia profissional em outra IES.

A atividade de tutoria contribuiu para ampliar minha experiéncia
profissional para além das atribuicbes ordinarias do cargo,
proporcionando vivéncias diretamente relacionadas ao apoio aos
processos educacionais e ao acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos participantes.

A experiéncia também possibilitou o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de competéncias relacionadas a interacao com
diferentes publicos, a orientacdo para o cumprimento das atividades
propostas e ao acompanhamento do processo formativo, contribuindo
para uma compreensao mais ampla das dinamicas educacionais e dos
processos de ensino e aprendizagem.

Dessa forma, a atividade de tutoria constituiu uma experiéncia
relevante para o desenvolvimento de saberes e competéncias
profissionais relacionados a orientacao, ao acompanhamento e ao apoio
as atividades educacionais, contribuindo para a ampliacdo da minha
atuacao no ambito institucional.

ITEM 09 - PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE FOI}MACAO CONTINUADA
E/OU ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Além da formacao académica, tenho buscado manter um processo
continuo de capacitacao e aperfeicoamento profissional, especialmente
em temas relacionados a gestdao documental e a area arquivistica,
diretamente vinculados a minha trajetéria e ao exercicio do cargo de
Técnico em Arquivo. Dentre essas iniciativas, todas com carga horaria
superior ao limite minimo de dez horas e nao utilizadas para fins de
aceleracao da promocao, destacam-se os cursos de Gestao Documental
(1427787), Introducao as Praticas Arquivisticas (1427788) e Nocoes
Basicas de Gerenciamento em Servicos Arquivisticos (1427793). As
formacdes proporcionaram o aprofundamento em técnicas para o ciclo
de vida dos documentos, na aplicacao dos principios arquivoldgicos
fundamentais e na organizacao e supervisao de arquivos setoriais. O




conhecimento assimilado refletiu diretamente na racionalizacao dos
fluxos de trabalho, na padronizacao dos acervos sob minha
responsabilidade e no fortalecimento das boas praticas de tratamento
da informacao, contribuindo para a eficiéncia e a transparéncia no
servico publico.

7. REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

ITEM 03 - EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA FG-01 NA COORDENACAO
DE REGISTRO ESCOLAR/CRB

Desde 9 de maio de 2023, exerco a funcao de substituto da
Coordenacao de Registro Escolar do Campus Rio Branco - Ifac, funcao
gratificada codigo FG-01, conforme Portaria de designacao (1427816)
apresentada como documento comprobatdrio.

A designacao para a substituicao da Coordenacao de Registro Escolar
representou uma ampliacao das responsabilidades assumidas ao longo
da minha trajetéria profissional, exigindo o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a organizacao e ao acompanhamento das




atividades do setor, a analise e encaminhamento de demandas, a
interlocucdo com diferentes unidades administrativas e académicas e a
tomada de decisbes relacionadas aos procedimentos sob
responsabilidade da Coordenacao.

A COREG/CRB exerce papel estratégico no desenvolvimento das
atividades académicas institucionais, especialmente por atuar em
procedimentos relacionados a vida académica dos discentes e a gestao
dos respectivos registros e documentos. Nesse contexto, a experiéncia
adquirida por meio da substituicao da Coordenacao possibilitou ampliar
minha compreensao sobre os processos institucionais, bem como
desenvolver uma visao mais ampla acerca da articulacao entre as
atividades técnicas desenvolvidas no setor e as demandas
administrativas e académicas do Campus.

O exercicio da substituicao também contribuiu para o aprimoramento
de competéncias relacionadas a gestdao de processos, a organizacao do
trabalho, ao acompanhamento de demandas e a articulacdo com
servidores e setores envolvidos nos procedimentos académicos e
administrativos. A experiéncia exigiu, ainda, a mobilizacao dos
conhecimentos técnicos acumulados ao longo da atuacao profissional
para subsidiar a continuidade das atividades e o0 adequado
encaminhamento das demandas da Coordenacdao nos periodos de
substituicao.

A experiéncia como substituto da Coordenacao de Registro Escolar deve
ser compreendida como parte de um processo progressivo de
desenvolvimento profissional. A atuacao inicialmente concentrada nas
atribuicbes técnicas do cargo foi sendo ampliada pela experiéncia
acumulada no setor e pela assuncao de responsabilidades relacionadas
a conducao e ao acompanhamento das atividades da Coordenacao.

Dessa forma, a designacao para substituicao da Coordenacao de
Registro Escolar possibilitou o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
saberes e competéncias relacionados a gestao, a organizacao de
processos, a andlise de demandas, a tomada de decisdes e a
articulacao institucional, evidenciando a ampliacao das
responsabilidades profissionais assumidas ao longo da carreira no
Instituto Federal do Acre.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

ITEM 04 - CONCLUSAO DE CURSO DE EDUCACAO FORMAL SUPERIOR
AO EXIGIDO PARA O INGRESSO NO CARGO DE QUE E TITULAR




Desde que iniciei minha trajetéria no Instituto Federal do Acre - Ifac,
tenho buscado manter um processo continuo de formacao e
aperfeicoamento, compreendendo a educacao formal como um
importante instrumento para o desenvolvimento profissional e para a
ampliacao das competéncias mobilizadas no exercicio das atividades
institucionais.

Além da formacao exigida para o ingresso no cargo, conclui cursos em
diferentes areas do conhecimento, que, embora possuam objetos e
abordagens distintos, passaram a compor um conjunto de saberes
relacionados a minha atuacao profissional e a compreensao mais ampla
do contexto em que o Instituto Federal do Acre esta inserido.

A Licenciatura em Histéria (1429006) foi uma das primeiras formacoes a
contribuir para essa trajetdria. Ao longo da graduacao, desenvolvi
conhecimentos relacionados aos processos histéricos, sociais e culturais,
bem como habilidades de pesquisa, andlise critica, interpretacao de
fontes e sistematizacdao de informacdes. A formacao também
proporcionou uma compreensao mais ampla sobre os processos de
constituicao e preservacao da memodria e do patrimbénio documental e
cultural, saberes que dialogam com diferentes dimensdes da minha
atuacao profissional no ambito do Ifac.

Posteriormente, buscando aprofundar conhecimentos mais diretamente
relacionados a minha area de atuacao, conclui a Pds-Graduacao em
Arquivologia (1427856). Essa formacao permitiu aprofundar estudos
sobre gestao documental, organizacao, tratamento, acesso e
preservacao de documentos e informacdes, além dos principios e
procedimentos técnicos aplicdveis a area arquivistica. Os
conhecimentos adquiridos possuem relacao direta com minha trajetéria
profissional, especialmente com as atividades envolvendo gestao e
tratamento de documentos e informacdes, bem como com minha
participacao em acoes institucionais relacionadas a gestao documental
e aos processos administrativos e académicos.

A Pos-Graduacao em Direito Administrativo e Gestao Publica (1427857)
ampliou minha compreensao sobre o funcionamento da Administracao
Pdblica, sua organizacao, os principios que orientam a atuacao dos
agentes publicos e os instrumentos utilizados na gestao das instituicdes.
Essa formacao também favoreceu uma compreensao mais ampla dos
procedimentos administrativos, das normas aplicaveis ao servico
publico e das responsabilidades inerentes a atuacao do servidor.

Na area educacional, a conclusao da Pds-Graduacao em Docéncia do
Ensino Superior e Educacao de Jovens e Adultos - EJA (1427858)
possibilitou aprofundar conhecimentos sobre os processos de ensino e
aprendizagem e sobre as especificidades das diferentes modalidades
educacionais. Os estudos desenvolvidos contribuiram para uma
compreensao mais ampla do contexto educacional no qual o Instituto
Federal do Acre esta inserido, especialmente considerando sua atuacao
nos diferentes niveis e modalidades de ensino.




Por sua vez, o MBA Executivo em Gestao Estratégica de Inovacao
(1427859) permitiu ampliar meus conhecimentos relacionados a gestao,
ao planejamento estratégico e a inovacao, abordando a utilizacao de
conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de solugcdes e processos. Essa formacao também
possibilitou refletir sobre a importancia da inovacao no contexto das
organizacdes e sobre a necessidade de aperfeicoamento continuo das
praticas e dos processos institucionais.

O conjunto dessas experiéncias formativas demonstra uma trajetéria
marcada pela busca permanente de aperfeicoamento e pela construcao
de conhecimentos em areas complementares. A formacao em Histéria
contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de analise, pesquisa e
interpretacao; a  especializacao em  Arquivologia aprofundou
conhecimentos diretamente relacionados a gestdao documental; os
estudos em Direito Administrativo e Gestao Publica ampliaram a
compreensao sobre a Administracao Publica; a formacao em Docéncia e
EJA aproximou minha trajetéria das discussdes educacionais; e o MBA
em Gestdao Estratégica de Inovacdao acrescentou conhecimentos
relacionados a gestao, ao planejamento e a inovacao.

Dessa forma, essas formacdes nao representam apenas titulos
académicos acumulados ao longo da carreira, mas experiéncias que
contribuiram, de maneira complementar, para a construcao e ampliacao
dos saberes e competéncias desenvolvidos em minha trajetdria
profissional, fortalecendo minha capacidade de compreender, analisar e
atuar diante das diferentes demandas institucionais no ambito do
Instituto Federal do Acre.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

A trajetéria profissional apresentada neste Memorial demonstra um
processo continuo de construcao e ampliacao de saberes, experiéncias e
competéncias ao longo da minha atuacao como servidor Técnico-
Administrativo em Educacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac.

Desde o ingresso no PCCTAE, busquei ampliar minha atuacao para além
das atribuicdes ordinarias do cargo, participando de comissdes e grupos
de trabalho, assumindo responsabilidades institucionais, investindo em
formacao e aperfeicoamento profissional e contribuindo, em diferentes
espacos, para a discussao e o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao funcionamento e ao fortalecimento da Instituicao.

A participacao em comissdes e grupos de trabalho possibilitou
experiéncias em areas diversas, como gestao documental, organizacao




de eventos, gestao patrimonial, elaboracao e revisao de procedimentos
institucionais e discussao de politicas relacionadas a carreira dos
servidores. Essas experiéncias permitiram ampliar minha compreensao
sobre o funcionamento institucional e desenvolver uma visao mais
abrangente dos diferentes processos que compdéem a administracao e a
educacao publica.

A experiéncia como substituto da Coordenacao de Registro Escolar
representou outro importante momento dessa trajetéria, marcado pela
ampliacao das responsabilidades profissionais e pelo desenvolvimento de
competéncias relacionadas a organizacao e acompanhamento das
atividades do setor, a andlise de demandas e a articulacdo com
diferentes unidades e servidores.

Da mesma forma, a formacao académica e a participacao em cursos de
capacitacao constituem elementos importantes desse percurso. A busca
por conhecimentos em dreas como Histdria, Arquivologia, Administracao
Pudblica, educacao, gestao e inovacao contribuiu para a construcao de
uma formacao multidisciplinar, permitindo relacionar diferentes campos
do conhecimento as demandas encontradas no exercicio da atividade
profissional.

A atuacao sindical também ocupa um espaco relevante nessa trajetdria.
O exercicio de mandato na diretoria do SINASEFE, em diferentes
momentos e funcdes, possibilitou uma aproximacao direta com os
debates sobre carreira, condicbes de trabalho e valorizacao dos
servidores da educacao federal. Essa experiéncia ampliou minha
compreensao sobre a importancia da organizacao coletiva e do didlogo
na construcao de melhores condicoes de trabalho e no fortalecimento
das instituicdes publicas.

Assim, o conjunto das experiéncias apresentadas demonstra que minha
trajetéria profissional nao se limitou ao exercicio das atribuicdes formais
do cargo. Ao longo dos anos, os conhecimentos adquiridos por meio da
experiéncia profissional, da participacao em espacos coletivos, da
formacao académica, da capacitacao continuada e da atuacao sindical
passaram a integrar minha forma de compreender e atuar no servico
publico e na educacao profissional, cientifica e tecnoldgica.

Entendo que os saberes e competéncias construidos nesse percurso
refletem um processo permanente de desenvolvimento profissional,
marcado pela busca por aperfeicoamento, pela ampliacao progressiva
das responsabilidades assumidas e pela participacao ativa em diferentes
espacos institucionais e coletivos.

Dessa forma, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacao da
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-
PCCTAE, apresentando o conjunto de experiéncias, conhecimentos e
competéncias construidos ao longo da minha trajetéria profissional, com
vistas ao reconhecimento no Nivel V do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.




12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

1. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 410, DE 11 DE
ABRIL DE 2025 - Comissao Permanente de Avaliacao
de Documentos - CPAD;

2. PORTARIA CRB/IFAC N¢ 12, DE 04 DE ABRIL DE
2022 - Comissao Local Permanente de Apoio aos
Eventos e Comunicacao do Campus Rio Branco;

3. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.702, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2025 - Comissao Organizadora do
Edital e do Gerenciamento do Sistema de Eventos do
102 Congresso de Ciéncia e Tecnologia - X CONC&T;

4. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 813, DE 23 DE
MAIO DE 2025 - Comissao Organizadora do Jogos do
Instituto Federal do Acre - Jifac 2025;

5. PORTARIA CRB/IFAC N¢ 34, DE 09 DE SETEMBRO
DE 2024 - Comissao Permanente Disciplinar Discente
do Campus Rio Branco - CPDIS/CRB;

6. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.074, DE 9 DE
JULHO DE 2026 - Comissao responsavel por conduzir
0 processo de revisao da Portaria Normativa Ifac n®
10, de 25 de marco de 2021;

7. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.100, DE 14 DE
JULHO DE 2026 - Comissao para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao -
CRSC-PCCTAE;

8. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 731, DE 12 DE 1427002
MAIO DE 2025 - Comissao Organizadora do IX

Congresso de Ciéncia e Tecnologia - ConC&T do 1427006
Instituto Federal do Acre - Ifac; 1427104
9. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.404, DE 21 DE 1427103
NOVEMBRO DE 2023 - comissao encarregada de 1427101
realizar os inventarios patrimoniais de bens moéveis e 1427090
iméveis do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac; 1427089
15 1427083
10. PORTARIA IFAC N2 1433, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2020 - comissdo encarregada de realizar os 1427072
inventarios patrimoniais de bens méveis e imdéveis 1427011
deste Instituto Federal de Ciéncia, Educacao e
Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e Reitoria), 1427012
referente ao exercicio de 2020; 1427071
1427009

11. PORTARIA IFAC N2 982, DE 26 DE AGOSTO DE




2021 - Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC (Campi e Reitoria), referente ao
exercicio de 2021;

12. PORTARIA IFAC N2 1.359, DE 21 DE OUTUBRO DE
2022 - Comissao encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens méveis e iméveis do
Instuto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - Ifac (Campi e Reitoria), referente ao exercicio
de 2022;

13. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.395, DE 15 DE
AGOSTO DE 2025 - GT com a finalidade de realizar
estudo técnico para revisao da Resolucao
CONSU/IFAC n? 136, de 28 de setembro de 2023, que
regulamenta a jornada de trabalho flexibilizada dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - Ifac;

14. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 844, DE 22 DE
MAIO DE 2026 - GT no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, com a
finalidade de elaborar a regulamentacao interna
para a implementacao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC destinado aos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao;

15. ORDEM DE SERVICO DIRGE-CRB/IFAC N2 12, DE
27 DE JUNHO DE 2025 - Grupo de Trabalho
responsavel pela organizacao do Il Arraial do
Campus Rio Branco.

1427008
1427010

01. DECLARACAO DE EXERCICIO DE MANDATO EM
ENTIDADE SINDICAL DA CATEGORIA (SINASEFE).

01

1427186

01. CERTIFICADO DE TUTORIA

01

1427729

01. CERTIFICADO GESTAO DOCUMENTAL;

02. CERTIFICADO INTRODUCAO AS PRATICAS
ARQUIVISTICAS;

03. CERTIFICADO NOCOES BASICAS DE
GERENCIAMENTO EM SERVICOS ARQUIVISTIVOS.

03

1427787
1427788
1427793

01. PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 566, DE 9 DE
MAIO DE 2023 - Designacao para funcao de
Substituto Eventual da Coordenacao de Registro
Escolar - COREG, do Campus Rio Branco.

01

1427816




01. Diploma Licenciatura em Histéria;

02. Certificado Pés-Graduacao em Arquivologia;

ficad q 1429006
03. Cerificado P6s Graduacao em Direito
Administrativo e Gestao Publica; 1427856
05 1427857
04. Certificado Pds-Graduacao em Docéncia do
Ensino Superior e EJA; 1427858
1427859

05. Certificado Mba Executivo em Gestao
Estratégica de Inovacao Tecnoldgica e Propriedade
Intelectual - Marcas e Patentes

13. DECLARACAO

Declaro que as informacodes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Kacio D Angelys Silva Sousa,
TAE - Técnico em Arquivo, em 26/08/2026, as 12:13, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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