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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Kelvyla Lima da Silva

Siape: 1974538 Cargo: [Técnica em assuntos educacionais

Data de ingresso em
Instituicao Federal de [{01/10/2012

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-I  ()RSC-Il  ()RSC-lll  ()RSC-IV ()RSC-V
pretendido: (x) RSC-VI

Nivel de

Classificacéo: OA (OB (OC (OD (KE

Lotacao: Campus Cruzeiro do Sul

Funcao/Encargo (se Coordenadora do NAES

houver):

E-mail: kelvyla.silva@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional no Ifac no dia 01/10/2012, recém-graduada e




com pouca experiéncia profissional, especialmente no campo educacional.
Naquele momento, o campus Cruzeiro do Sul estava em prédio provisério e o
corpo administrativo se organizava em salas improvisadas, sem divisao clara de
setores e, por vezes, de atribuicbes. Aquele momento marcava um periodo de
inUmeras experiéncias e aprendizagens e a consolidacao do campus Cruzeiro do
Sul, iniciado em 2010.

Em 2014, com o campus ja no prédio definitivo, fui lotada na COTEP, ficando até
outubro de 2015, quando minha lotacdo mudou para o NAES, setor em que ainda
trabalho. Em dezembro de 2016, assumi a coordenacdo do setor, ficando até
dezembro de 2020, quando sai de licenca para capacitacdo. Quando voltei ao
trabalho, assumi a funcao de coordenadora substituta do setor. E agora, em 2026,
depois de um afastamento para qualificacao, retornei a coordenacao do NAES.

Do meu periodo de ingresso até hoje, participei de diversos trabalhos, tais como:
composicao de equipe supervisora de concurso publico, contribuicdo para
regulamentos, editais e congressos; liderei projetos de extensao envolvendo a
divulgacdo dos cursos de ensino médio integrado ao técnico e do laboratério
maker; e contribui com a selecao de projetos de ensino do campus Cruzeiro do
Sul. Além disso, fui fiscal técnica, apurei processos disciplinares envolvendo
estudantes e colaborei com a promocao de eventos institucionais, como o
CAIPIFAC.

No ambito académico, conclui uma especializacdao em Lingua Portuguesa em 2014;
em 2022 conclui outra especializacao, mas agora em Psicopedagogia e, em
2026, conclui um mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagem. Essa
trajetéria enriguece o meu fazer profissional, compreendendo, de forma mais
clara, a relacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Considero que minha trajetéria profissional até o momento foi permeada por muito
dinamismo, proatividade, boas relacoes interpessoais,
galgada por comprometimento pessoal e profissional que sempre visaram o
crescimento do Ifac e seu bom reconhecimento perante a sociedade.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

2016 - Participacao na supervisao de concurso publico, que, alinhado aos outros
membros da comissao, garantiu o bom andamento na realizacao do processo
seletivo.

2017 - Comissao do Regulamento de Assisténcia Estudantil: A necessidade de
criar um Regulamento de Assisténcia Estudantil fez com o que todos os campi
fossem convidados a participar desse documento. Foi um processo de constante
leitura, debate e comprometimento com um Regulamento que abarcasse
indicativos legais e possibilidades presentes e futuras de atuacao da Assisténcia
Estudantil do Ifac. O Regulamento estd vélido ainda neste ano de 2026,
necessitando de revisdo, mas por varios anos tem contribuido com a regulacao
das politicas da Assisténcia Estudantil no ambito do Ifac).

2018 - Comissao de organizacao da | Semana de Meio Ambiente: Participar da
organizacao da | Semana de Meio Ambiente foi muito gratificante. O evento tinha
a finalidade de levar os estudantes a refletirem sobre o meio ambiente por meio
de acdes simples, complexas e diversas, envolvendo pesquisa, debate e gincana.
Foi um evento que aproximou os estudantes do curso de Meio Ambiente
integrado do sua formacao profissional, com resultado positivo, com o evento
sendo replicado em anos posteriores.




2019 - Comissao de selecao de discentes para Monitoria especial: Comissao
responsavel por apurar as inscricbes de candidatos a serem monitores de
estudantes com deficiéncia. Em contribuicdo com o setor do NAPNE, contribui
com um processo seletivo que remediou a auséncia do profissional
habilitado para auxiliar os estudantes com deficiéncia. Nesta funcdo, os
estudantes classificados como monitores, podem, em contraturno, contribuir,
para que estudantes com deficiéncia, consigam acompanhar melhor as
disciplinas nas quais apresentem maior dificuldade académica, um processo
cheio de enriquecimento para o estudante, monitor e para o Ifac.

2020-2021 - Participacao no Conselho de campus. Este foi um importante
trabalho para auxiliar as decisbes que envolviam o campus Cruzeiro do
Sul, descentralizando uma demanda que antes estava concentrada apenas nas
maos da Direcao Geral do campus.

2022 - Comissao do CAIPIFAC: Contribuicao para a organizacao do CAIPIFAC,
evento que relne estudantes, servidores e seus familiares com a finalidade do
entretenimento e para arrecadacao de recursos financeiros aos estudantes do
terceiro ano dos cursos técnicos de nivel médio. Essa é uma atividade totalmente
voluntéria, que exige disposicao e uma vontade de contribuir para um momento
necessario as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

2022 - Membro do Nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas (NEABI). O
NEABI é o nucleo responsavel pela reflexao, estudo e acdes que promovam
a equidade racial, o ensino da cultura afro-brasileira e indigena e o combate ao
racismo. A atuacao neste nucleo me aproximou, ainda mais, de um compromisso
com a diversidade humana e com a necessidade de espagos para que pessoas de
matriz africana e indigena manifestem sua cultura e sejam respeitadas. Em
momentos anteriores, ja havia contribuido com a promocdo de discussoes
similares e tenho percebido que o campus Cruzeiro do Sul tem se consolidado
como um ambiente de respeito as diversidades.

2023 - Comissao de analise documental: Comissao responsavel por analisar
documentos dos estudantes que pleiteavam matricula naquele periodo. A
participacao nesta comissao concluiu um processo por mim iniciado em 2022,
quando da divulgacao dos cursos aos candidatos que poderiam ainda apresentar
interesse em estudar no Ifac. Além disso, a presenca de servidores diversos
daqueles lotados no setor de registro escolar garantiu ampliacao e celeridade no
atendimento aos inscritos e suas familias.

2023 - 2024 Comissao de selecao para docente substituto: Comissao responsavel
por analisar as inscricdes de candidatos para o cargo de docente substituto. Esta
comissao, composta por servidores dispostos a contribuir com um trabalho de
interesse institucional, ainda que de atribuicdo nao obrigatéria, colabora, de
forma direta com o funcionamento da instituicao; a presenca de uma comissao
garante maior integridade ao processo e dilui um trabalho que poderia, na falta
da comissao, ficar concentrado nas maos da coordenacao pedagdgica e/ou
direcao de ensino do campus.

2026: Presidéncia da Comissao Permanente Disciplinar Discente - CPDIS - (A
presidéncia da CPDIS exige do servidor um cuidado com a observacdo do Cddigo
de Etica e Disciplina do Corpo Discente (RESOLUCAO CONSU/IFAC No 43, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2021), bem como da Instrucao Normativa n2 04/2022, DE 02
DE SETEMBRO DE 2022, que orienta os procedimentos a serem adotados pela
Comissao Permanente Disciplinar Discente de cada campus. Desta feita,
considero um trabalho técnico, que necessita de analise, tomada de depoimento,
reanalise e relatdério indicativo de arquivamento ou aplicacao de medida
disciplinar ao Diretor Geral do campus.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS ]
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,




pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

2015 - Curso do Profuncionario: Formacao de tutores do Profuncionario com a
finalidade de subsidiar a formacao inicial de servidores para possivel atuacao na
modalidade EaD. Tive aprovacao no curso de 150 horas, que preparou o0s
servidores interessados numa modalidade de oferta educacional que poderia vir a
ser ofertada pelo campus Cruzeiro do Sul.

2016 - Participacao no XI CONNEPI (Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa),
evento em que acompanhei minha bolsista, estudante de curso integrado, na
exposicao do processo de producao de um jornal impresso, o Folhinha do campus
Cruzeiro do Sul.

2017 - 2018: Coordenadora de Projeto de Extensao Bullying e diversidade:
buscando uma educacao para a paz.: Além de cartazes, faixas de uma campanha
contra o bullying, o projeto envolveu varios servidores do campus em sua
culminancia, ao participarem de salas tematicas diversas, com inscricdes dos
alunos na sala de interesse para reflexao e orientagcao acerca do bullying. O
resultado foi muito positivo porgue envolveu professores e estudantes numa
dinamica diferente e uma autoavaliagcdo de ambos em relacdo ao respeito ao
préximo.

2022: Cursos na area maker: Educador Maker - primeiros passos; Educador
Maker - aprendizagem baseada em projetos; Educador Maker - ensino mao na
massa. Considerando minha participacdo no laboratério maker, realizar esses
cursos foi um requisito essencial para estar mais preparada para a colaboracao
neste ambiente institucional.

2022 - 2023: Coordenadora do Projeto de Extensao: Divulgacao do IFMaker do
Jurua: Projeto que pretendeu tornar o laboratério maker conhecido na cidade de
Cruzeiro do Sul, levando alguns itens do laboratério para algumas escolas, bem
como estudantes e servidores envolvidos com o projeto. Dessa forma,
promovemos uma divulgacao do laboratério e, por consequéncia, do campus
Cruzeiro do Sul, a sociedade cruzeirense.

2023: Coordenadora de Projeto de Extensdo Divulgacdo do Laboratério IFMaker
do Jurud: Em continuidade ao projeto anterior, esse levou o laboratério a cidade
vizinha de Cruzeiro do Sul - Mancio Lima, além da continuidade da apresentacao
do laboratério a outras escolas de Cruzeiro do Sul, ampliando o alcance do Ifac.

2025: Formacao Nacional "Implementacao de estratégias de resposta e
reconstrucao de escolas apés episddios de violéncia". Considerando o contexto
em que varias escolas passam/passaram, de situacdes de violéncia extrema, a
participacao nessa formacao foi essencial para que, de forma representativa, o
campus tenha mais subsidios para enfrentar situacdes dessa esfera.

7. REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincbes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS




Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicbes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Fiscal técnica e fiscal técnica substituta de contratos de alimentacdao. Nesta
atividade, a responsabilidade técnica ocorreu no ambito da fiscalizacao dos
contratos de fornecimento de alimentacao aos estudantes. A fiscalizacao
corresponde a observancia contratual pela contratada, com apontamentos
acerca do tipo de alimentacdo contratada, respeito aos horarios de fornecimento,
porcdo e higiene dos alimentos. E um trabalho essencial para a garantia do
respeito ao contrato, o qual, em caso de desrespeito, era reportado a gestao
contratual.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicbes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.

2016 - 2017: Em 2016 e inicio de 2017 assumi a funcao de substituta eventual da
COTEP, contribuindo mais uma vez com uma demanda institucional, em atencao
a um setor que estava com essa funcao em aberto. Nesse curto periodo, atuei
colaborando com a equipe nas demandas do setor, atendendo momentos
pontuais, mas que necessitavam de lideranca e de didlogo intra e intersetorial.

2016 - 2020 - Coordenadora do NAES: (De acordo com a Resolucao CONSU/IFAC
n2 35/2018, DE 21 DE JUNHO DE 2018, sao atribuicdes do Coordenador do NAES:

"Art. 11. S3o atribuicdes do (a) Coordenador (a) do Naes:

I. Realizar reunides com os membros do Nucleo e, caso necessario, com outros
profissionais;

II. Buscar parcerias com instituicdes publicas ou privadas para atendimento das
demandas do Nucleo;

[Il. Participar das reunides dos Conselhos de Classe e de Pais e Mestres;
IV. Consolidar o relatério de gestao do Nucleo;

V. Propor, desenvolver e acompanhar Politicas que beneficiem o bem-estar
psicopedagdgico e social da comunidade académica;

VI. Assessorar a Instituicao na elaboracao de programas e projetos
psicopedagdgicos e sociais."

Durante o periodo em que atuei como coordenadora do NAES, procurei assumir
minha funcao com zelo e compromisso, garantindo a presenca do setor nos
espacos mais diversos. Organizei eventos, palestras, campanhas que envolviam
temas como Bullying, maternidade e paternidade precoces, trafico de pessoas,
abuso sexual; busquei parceria com a Secretaria de Salude e nos posicionamos
em diversas reunides em favor dos estudantes, consolidando a participacao do
NAES como um setor de forte presenca institucional.

10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnolégica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.




Especializacao em Lingua Portuguesa: especializacdo ofertada pela Ufac, com
acesso apds processo seletivo préprio, que possibilitou a ampliacdo dos meus
conhecimentos académicos e um caminho inicial como pesquisadora cientifica.

Apresentacdo dos trabalhos "EDUCACAO A DISTANCIA NO IFAC: PERFIL DE
ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS” e "DIVULGACAO DOS CURSOS DO CAMPUS
CRUZEIRO DO SUL" no Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Ifac (Il e Il
CONCA&T, respectivamente) e ainda o trabalho "EDUCACAO A DISTANCIA NO IFAC:
PERFIL DE ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS”, no X Congresso Norte e Nordeste
de Pesquisa (CONNEPI) . Como pode ser observado, os trés trabalhos tém
tematicas relacionadas ao meu ambiente de trabalho, além de terem sido
apresentados em congressos organizados pelo préprio Ifac.

Além desses eventos, participei de Seminarios, contribui com a organizacao de
Congresso cientifico e publiquei artigo cientifico e resumo expandido, com
tematica relacionada a minha &rea de pesquisa no mestrado, a educacao
infantil.

Membro da Comissao Permanente de Projetos de Ensino do Campus Cruzeiro do
Sul. Neste trabalho, os projetos de ensino pleiteados por proponentes do campus
Cruzeiro do Sul eram analisados, enviados para correcao ou complementacao de
informacdes, quando era o caso, e, mediante devolutiva, aprovados para
execucao. Exigiu uma atencdo importante aos critérios de pontuacdo,
especialmente quando houve participacao em edital de fomento. Uma demanda
que retirava a responsabilidade isolada da Direcao de Ensino do campus e,
permitiu, além da divisao de tarefas, o compartilhhamento dos projetos com
membros da comissao, para analise por mais de um servidor, ampliando o olhar
sobre o projeto apresentado.

11. DEMONSTRAGCAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O padrao de conhecimentos e competéncias pleiteado diz respeito a servidor com
diploma de mestrado e que demonstre os saberes, as competéncias e as
experiéncias relacionados ao nivel de RSC- PCCTAE requerido.

Foi demonstrado neste memorial, que em minha trajetoria profissional,
desenvolvi competéncias de lideranca, analise, reflexao, prospeccao institucional,
demonstradas pelo periodo em que fiquei a frente do setor do NAES, como
membro e atualmente, presidente da CPDIS, liderando projetos de extensao e
analisando projetos de ensino, colaborando com regulamentos institucionais e
opinando em situacdes diretamente ligadas ao bom funcionamento do campus,
ao participar do Conselho de campus. Colaborei com a organizacao de eventos,
concursos e outros processos seletivos e investi em qualificacdo profissional, além
de atuar de forma técnica na fiscalizacao de contratos administrativos. Ademais,
realizei apresentacdo em eventos cientificos, com trabalhos diretamente
relacionados ao campus Cruzeiro do Sul.

Comprovei um caminho profissional atravessado e enriquecido por experiéncias
diversas, perpassando atribuicbes administrativas, formativas, técnicas,
académicas, com situacOes ligadas diretamente a projetos de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao, tornando-me apta a receber o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias pleiteado.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento|Quantidade|Observacoes

Requisito 1

1 item 1 1405298




Requisito

1 tem 2 1 1405301

?eggﬁfg 7 1405306, 1405317, 1405319, 1405321, 1405325, 1405327, 1405330
Requisito

1 ftem 5 1 1405332

Requisito | , 1405333, 1405335

2, item1

Requisito | g 1405337, 1405339, 1405340, 1405344, 1405348
2, item 9

Requisito

> tem 11 | 1 1405352

Requisito | , 1405372, 1405376

4, item 3

Requisito

5. item 3 1 1405380

Requisito

5 tema |1 1405383

Requisito

6 itema |1 1405387

Requisito | 5 1405392, 1405394, 1405396
6, item 11

Requisito

6, item 13 | 1405956

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacdo complementar e
realizard andlise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacbes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de




| Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Kelvyla Lima da Silva, TAE -
Técnico em Assuntos Educacionais, em 27/07/2026, as 16:12, conforme
horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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